1° TRIMESTRE



i Secretaria Municipal da Satude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

CIDADE DE Coordenadoria Regional Oeste
SAO PAULO
A R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butantd - SPDM Afiliadas
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

CG: |ROZZ/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Butantd - SPDM Afiliadas
CRS: Coordenadoria Regional Oeste
STS: Supervisdo Técnica de Saude Butantd
0s: Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — SPDM Afiliadas
Local: |Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - CEP: 01509-020 - Liberdade - Sdo Paulo-SP - Sala 07 (92 andar) l
Data: [07/07/2025  9:20h |
Pauta: |Ava|ia§§o dos Indicadores: Equipe | e Il, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 12 Trimestre de 2024. l
Fonte de Dados: N2 Processo SEI 6018.2024/0000464-3 Assistencial - Financeiro 6018.2024/0000680-8

WEBSSASS - D rativos de Ap Técnicos (7.02) - Extraido em 10/02/2025 atualizado em 26/06/2025

INFORMES GERAIS

A avaliagdo do 12 trimestre de 2024 foi realizada fora do cronograma inicialmente estabelecido devido a atrasos na ordenagdo interna dos processos e procedimentos administrativos previstos pela
Portaria n2 333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria n2 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de qualidade e produgdo, com inicio da adequagdo programado para
01/10/2022. Além disso, o atraso também foi ocasionado pela publicagdo da 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, em 13 de margo de 2023. Outro
fator relevante foi a necessidade de adaptag&o ao periodo transitério para a avaliagdo e monitoramento dos percentuais de produgdo e qualidade, conforme estabelecido pela Portaria SMS n2 225/2024.
A confecgdo desta ATA considera as legislacdes, vigentes no periodo, conforme segue.
Portaria N2 333/2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria
Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria n2 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produg3o e institui indicadores de monitoramento para
os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saude com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N2 739/2022 — SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial
de consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Basica e Especializada.
Portaria N° 143/2023 — SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos
Contratos de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Satde e das Organizagdes Sociais.
Portaria N2 267/2023 SMS.G de 15 de Maio de 2023 - [ a as praticas de éncia no ambito da Secretaria Municipal da Satde de S&o Paulo e revoga a Portaria SMS n? 340/2020.
Portaria N° 288/2023 — SMS.G de 17 de Maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n? 143/2023, que institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de

upervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo.
Decreto Municipal N2 63.266 de 18 de Margo de 2024 - Declara situacdo de emergéncia em satide publica na Cidade de Sdo Paulo em razdo de epidemia de Dengue e estabelece a adogdo de providéncias
correlatas.
Portaria N° 225/2024 — SMS.G de 17 de Abril de 2024 - Suspende a avaliagdo, monitoramento e a incidéncia dos descontos dos indicadores de qualidade dos Contratos de Gest&o celebrados entre
Secretaria icipal de Saide com O izagBes Sociais de Saude pelo periodo de até 180 dias.
Portaria N° 162/2024 — SMS.G de 18 de Abril de 2024 - Dispde sobre os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo, durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento
da epidemia decorrente da Dengue.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o - EMAD- NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE
ATENGAO DOMICILIAR e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o: PICS — Atividades Coletivas e Procedimentos Individuais, e solicitagdo de alteragdo no "Manual de

upervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o CEO - Procedimentos realizados por especialidades e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
upervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o- Visita Domiciliar do Agente Comunitério e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o - EMAD - Numero de Paciente na EMAD e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD- Nimero de Desospitalizagdo e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 016/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo — NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE APOIO —
EMAP e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o"

Nota Tecnlca SMS/CPCS/DAMA ne 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de produgio EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENGAO BASICA - EMAB e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
A upervisdo e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgio- Consulta do Enfermeiro e solicitagio de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e
Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo EQUIPE DE SAUDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS REALIZADOS, e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 022/2023 - Retificar a Nota Técnica N© 001/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 084201613).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 023/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador de produgio CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para
Apuragao, que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisao e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo — 42 versdo - 2023, paginas 65 e 66.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 023.1/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragio na ficha do indicador de produgio CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para
Apuragdo que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de gestdo — 42 versdo - 2023, nas paginas 55 a 57 e 65 a 66.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 024/2024 - Retificar a Nota Técnica N 022/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 86369305).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 025/2024 - Trata-se o presente de proposta de Nota Técnica (097564681), cujo indicador refere-se a consultas médicas especializadas realizadas nos HD, AMA-E e AE
no més, relativos aos itens Fonte de Dados, Interpretagdo e Referéncias, que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo.

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIACAO
T.A. n2130/2024- SMG- Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisicio de materiais de consumo, aquisi¢o de materiais de
consumo assistencial e prestagdo de servigos terceirizados, visando a manutengdo do contrato, durante o periodo de 012 de janeiro a 29 de fevereiro de 2024, desde que haja a devida prestacdo de
contas.
T.A. n2133/2024- SMG. - Aprovagao de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para cobrir as despesas de investimento com a aquisi¢do de Autoclave para UBS Jd. D’Abril, situada a Rua Jacinto de
Moraes, 22, Jd. D’Abril, Sdo Paulo, cep. 05546-040, respeitadas as determinacdes da Portaria 1165/2019-SMS.G alterada pela Portaria 251/2020-SMS.G, desde que haja a devida prestagdo de contas.
T.A.n2 134/2024 SMG. - Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para cobrir as despesas, a titulo de custeio, no periodo de 012 de margo de 2024 a 31 de agosto de 2024, com o
de recursos (RH), aquisicdo de materiais de consumo, aquisicdo de materiais de consumo assistencial e prestacdo de servigos terceirizados e, a titulo de investimento, no
perlcdc de margo de 2024, com a aquisicdo de material permanente e equipamentos, respeitadas as determinagdes da Portaria n2 1165/2019-SMS.G alterada pela Portaria n2 251/2020-SMS.G, para a
retomada do Hospital DIA Butanta 24 horas, desse que haja a devida prestacdo de contas.
T.A. n2 135/2024- SMG. - Aprovagao de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas de custeio, durante o periodo de 012 de margo a 31 de maio de 2024, com
complementacdo de servicos terceirizados para Abertura das Unidades as 6:00 horas da manhd, na UBS Jardim D’abril e UBS Vila Dalva, no Contrato de Gestdo n2 R022/2016-SMS.G, desde que haja a
devida prestagdo de contas.
T.A. n2136/2024-SMG. - Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para cobrir as despesas de custeio, durante o periodo de margo a maio de 2024, com a complementacio de RH,
sendo 01 (um) médico 12h/dia de segunda e sexta-feira nas Unidades: UBS Jardim Boa Vista, UBS Jardim D’Abril, UBS S&o Jorge; UBS Jardim Jaqueline, UBS Malta Cardoso, UBS Paulo VI, UBS Real Parque,
UBS Rio Pequeno, UBS Sdo Remo, UBS Vila Dalva, UBS Jardim Colombo, UBS Vila Sonia, UBS Vila Borges, UBS Butanta, UBS Caxingui e CSE Butantd, desde que haja a devida prestagdo de contas.
T.A. n2138/2024-SMG. — Aprovagao, com efeitos retroativos, de Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas de custeio, durante o periodo de margo a maio de 2024, com o
dimensi de recursos (RH), aquisicdo de materiais de consumo e prestacao de servigos terceirizados, para a Ampliagdo de Horario de funcionamento na AMA Paulo VI e AMA Vila Sonia,
de segunda a sabado das 07:00 as 22:00 horas, desde que haja a devida prestagao de contas.
T.A. n2139/2024-SMG. - Aprovagdo, com efeitos retroativos, de Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas de custeio, durante o periodo de margo a maio de 2024, com o
dimensi de recursos (RH), aquisido de materiais de consumo e prestagao de servigos terceirizados, para a Ampliagdo de Horario de funcionamento de segunda a domingo das 07:00 as
22:00 na AMA Peri Peri e Implantagéo das Tendas de Hidratagdo da Dengue nas AMA’s Sdo Jorge e Peri Peri, desde que haja a devida prestagdo de contas.
T.A. n2140/2024-SMG. - Aprovagio, com efeitos retroativos, de Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas de custeio, durante o periodo de margo de 2024, com a aquisido de
Testes Rapidos para Dengue, na quantidade da total estimada de 8.700 (oito mil e setecentos) exames, para as Unidades da Rede Assistencial da Supervisdo Técnica do Butantd, no contrato de Gestdo n?
R022/2016-SMS.G., em concordancia com o Decreto Municipal n2 63.266 de 18 de margo de 2024, desse que haja a devida prestagdo de contas.
T.A. n2146/2024-SMG. — Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisicdo de materiais de consumo, aquisi¢do de materiais
de consumo assistencial e prestagao de servigos terceirizados, visando a manutengéo do contrato, durante o periodo de 012 de margo a 31 de agosto de 2024, desde que haja a devida prestagéo de
contas.
T.A. n2156/2024-SMG. - Atualizaggo dos indicadores de qualidade e produg&o conforme Portaria SMS.G. n2 225 de abril de 2024, no periodo de janeiro a junho de 2024.
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagcao de Servicos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Oeste
SAUDE R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Butanta - SPDM Afiliadas
Trimestre de Avaliagdo: 192 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butant -
SPDM Afiliadas Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL |TOTAL PREV.| TOTAL %
ATENGCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 13 9 144,44% 3 9 33,33% 11 9 122,22% 27 27 100,00% 27 27 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 154 220 70,00% 191 220 86,82% 192 220 87,27% 537 660 81,36% 537 660 81,36%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 103 80 128,75% 86 80 107,50% 112 80 140,00% 301 240 125,42% 240 240 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 102 110 92,73% 102 110 92,73% 114 110 103,64% 318 330 96,36% 318 330 96,36%
N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 287 320 89,69% 297 320 92,81% 310 320 96,88% 894 960 93,13% 894 960 93,13%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 68 75 90,67% 70 75 93,33% 73 75 97,33% 211 225 93,78% 211 225 93,78%
N2 VISITA DOMICILIAR FONO EMAD 58 53 109,43% 55 53 103,77% 52 53 98,11% 165 159 103,77% 159 159 100,00%
TOTAL 785 867 90,54% 804 867 92,73% 864 867 99,65% 2453 2601 94,31% 2386 2601 91,73%
DEFICIT EQUIPE I ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
TECNICO DE ENFERMAGEM /40H 0 0 1 1
TLP (ADMNISTRATIVO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 0 1 1 2
TOTAL DO MES 0 1 2 .
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 91,73% da producdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgao.
Os Relatdrios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n2 100315492, 101853344 e 1052911 (retificado).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 15/07/2025
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pal da Satde de Sdo Paulo

Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE .

5 - SPDM Afiliadas

AO PAULO

SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024

Parametrizagio da Produgdo x Déficit

Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
de Equipe
R022/2016 - Rede Assistencial da Superviséo Técnica de Satide Butant -
SPDM Afiliadas Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE oL oL
REAL | PREV. | % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTAL REAL sz TOTAL% TOTALREAL|  pgey, TOTALY | TOTALREAL  ppey, ToTAL%
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° CONSULTA MEDICA GENERALISTA PMMB 242 374 64,71% 105 374 28,07% 268 374 71,66% 615 1122 54,81% 615 1122 54,81% 615 1122 54,81%
N° CONSULT DOMICILIAR MEDIC PMMB 3 14 21,43% 1 14 7,14% o 14 0,00% 4 2 9,52% 4 2 9,52% 4 a2 9,52%
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 61666 51000 12091% 66563 51000 130,52% 47519 51000 9317% 175748 153000 114,87% 175748 153000 114,87% 153000 153000 100,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 0 2 0,00% 16 2 66,67% 15 2 62,50% 31 7 43,06% 31 7 43,06% 31 7 43,06%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 2611 2816 92,72% 2269 2816 8058% 1120 2816 39,77% 6000 8448 71,02% 6000 8448 71,0% 6000 8448 71,02%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS % 230 41,74% 81 230 3652% 115 230 50,00% 295 690 42,75% 295 690 42,75% 295 690 42,75%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 286 330 84,12% 236 310 69,41% 229 330 67,35% 751 1020 73,63% 751 1020 73,63% 751 1020 73,63%
N? CONSULTA MEDICA ESF 17466 18304 95,42% 16297 18304 89,04% 14783 18304 80,76% 48546 54912 88,41% 48546 54912 88,41% 48546 54912 88,41%
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 432 800 54,00% 436 800 54,50% 426 550 77,45% 1204 2150 60,19% 1204 2150 60,19% 1294 2150 60,19%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 238 549 4335% 353 549 64,30% 343 549 62,48% 934 1647 56,71% 934 1647 56,71% 934 1647 56,71%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FisiCO o 10 0,00% 12 10 120,00% B 10 90,00% 2 30 70,00% 2 30 70,00% 2 30 70,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 231 576 40,10% 327 576 56.77% 270 576 46,88% 828 1728 47,92% 828 1728 a7,92% 828 1728 47,9%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 235 238 98,74% 26 238 94,96% 214 238 89,92% 675 714 94,50% 675 714 94,50% 675 714 94,50%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIGLOGO 67 276 24,28% a7 276 17,03% 17 276 616% 131 828 15,82% 131 828 15,82% 131 828 15,82%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 372 704 52,84% 383 704 54,40% 293 704 41,62% 1048 2112 49,62% 1048 2112 49,62% 1048 2112 49,62%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 362 316 104,62% 366 316 105,78% 368 36 106,36% 109 1038 105,59% 1096 1038 105,59% 1038 1038 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 238 304 78,29% 209 304 68,75% 252 304 82,89% 699 912 76,64% 699 912 76,64% 699 912 76,64%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 18 124 14,52% 68 124 54,84% 54 124 4355% 140 m 37,63% 140 n 37,63% 140 m 37,63%
N CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 6943 7920 87,66% 8023 7920 101,30% 9128 7920 115,25% 24004 23760 101,81% 24094 23760 101,41% 23760 23760 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB 977 1239 78,85% 1035 1239 83,50% 945 1239 76,27% 2957 3717 79,55% 2057 37117 79,55% 2057 3717 79,55%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB I 1150 1320 87,12% 949 1320 71,89% 812 1320 61,52% 2911 3960 7351% 2011 3960 7351% 2011 3960 7351%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 444 704 63,07% 506 704 71,88% 360 704 51,14% 1310 212 62,03% 1310 2112 62,03% 1310 2112 62,03%
N GRUPO ASSISTENTE SOCIAL a7 135 3081% ) 135 35,56% 75 135 55,56% 170 405 41,98% 170 405 a1,98% 170 05 41,98%
N? GRUPO EDUCADOR FiSICO 48 42 114,29% 6 42 109,52% 56 42 13333% 150 126 119,05% 150 126 119,05% 126 126 100,00%
N? GRUPO FARMACEUTICO 72 96 75,00% 42 96 43,75% 42 96 43,75% 156 288 54,17% 156 288 54,17% 156 288 54,17%
Ne GRUPO FISIOTERAPEUTA 103 150 68,67% 100 150 6667% 114 150 76,00% 317 50 70,44% 317 450 70,04% 317 50 70,44%
N? GRUPO FONOAUDIOLOGO 30 180 16,67% 22 180 12,22% 5 180 2,78% 57 540 10,56% 57 540 10,56% 57 540 10,56%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 113 230 49,13% m 230 4826% 170 230 73,91% 39 690 57,10% 394 690 57,10% 39 690 57,10%
N? GRUPO PSICOLOGO 87 200 43,50% 69 200 34,50% 107 200 53,50% 263 600 43,83% 263 600 43,83% 263 600 43,83%
N2 GRUPO PSIQUIATRA #0Iv/0! #0IV/01 2 20 10,00% 2 20 10,00% 2 20 1000% 2 20 10,00%
N GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 80 500% 6 80 7,50% 12 80 15,00% 2 220 9,17% 2 210 9,17% 2 240 9,17%
N TRATAMENTO INICIAL Tl CLINICO/RESTAURADOR ESB 353 187 188,77% 312 187 166,84% 259 187 138,50% 924 561 164,71% 924 561 164,71% s61 561 100,00%
N TRATAMENTO INICIAL Tl CLINICO/RESTAURADOR ESB Il 273 198 137,88% 167 198 84,30% 139 198 70,20% 579 594 97,47% 579 594 97,47% 579 594 97,47%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB 17 52 32,69% 68 52 130,77% 27 52 5192% 12 156 71,79% 112 156 71,79% 12 156 71,79%
[ TRATAMENTO INICIAL T1 PROTESE 5B 1 14 54 25,93% 2 54 4815% 16 54 29,63% 56 162 3457% 56 162 34,57% 56 162 3457%
TOTAL 95238 89816 | 10604% | 99528 | 89816 | 110,81% | 78564 89586 87,70% | 273330 | 269218 | 101,53% | 273330 | 269218 | 10153% | 249803 | 269218 | 92,79%
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
DEFICIT EQUIPE |
Janeiro | Fevereiro | Margo | TOTALTRIMESTRE
FONOAUDIOLOGO/ 20H 1 1 1 3
FONOAUDIOLOGO/ 30H 2 2 2 6
FONOAUDIOLOGO/ 40H 1 2 2 5
MEDICO GENERALISTA - ESF/ 40H 25 35 2 8
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 2 2 2 6
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF/40H a 5 2 1
ASSISTENTE SOCIAL/30 H 1 2 o 3
ENFERMEIRO ESF 40/H 025 125 0,25 175
MEDICO PSIQUIATRA 20/H 05 15 15 35
[AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40/H 8 8 5 2
(CIRURGIAO DENTISTA ESB 1 40/H 1 o o 1
(CIRURGIAQ DENTISTA ESB 11 40/H o 1 1 2
FISIOTERAPEUTA 20/H o o 1 1
NUTRICIONISTA 30/ 1 o o 1
PSICOLOGO 20/H 1 1 o 2
PSICOLOGO 40/H 1 1 1 3
[AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ESF 40/H 1 o o 1
|AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESB 130/H 1 o 1 2
[AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESB 1 40/H o 1 o 1
FARMACEUTICO 44/H o 1 o 1
FARMACEUTICO 40/H o o 1 1
FARMACEUTICO JUNIOR 40/H o o 1 1
TLP (ADMINISTRATIVO)
[AUXILIAR DE FARMACIA 30/H 8 s B 25
APRENDIZ 30/H 2 o 2 a
[AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 30/H 4 4 5 13
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40/H 3 2 1 6
RECEPCIONISTA 30/H 4 3 4 1
TOTAL DO MES 49,25 50,25 44,75
TOTAL GERAL 12 Trimestre 19428
EQUIPE Il - TA 136 PLANTOES EXTRA DENGUE - AB
Janeiro | Fevereiro |  Margo TOTAL
MEDICO PLANTONISTA DIURNO/ 12H o o 67 67
ToTAL o o 7 -
TOTAL GERAL 12 Trimestre
(COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servico atingiu 92,79% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de d de prodt déficit de equipe.
SPDM E STS: A aux. de Enfermagem 30h PMSP esta sendo reavaliada a meta de visita domiciliar considerando que ndo faz parte de uma ESF, contribuindo com os procedimentos internos da unidade.
T.A. e 133/2024- SMG. Houve a aquisigio de Autoclave para UBS Jd. D'Abril em 28/03/2024, conforme SEI N€ 6018.2023/0094582-9 doc. SEI 126312988 e 126312843
T.A. n2 135/2024- SMG. Houve o cumprimento do TA em sua totalidade, com servico de portaria.
T.A. n2136/2024-SMG. O TA foi cumprido parcialmente conforme deficit de plantdes apontados no quadro acima.
T.A. . Foram adquiridos conforme SEI N© 6018. doc. SEI 126577066
T.A. n2146/2024-SMG. - Houve aprovacio do TA para cobrir as despesas durante o periodo de 012 de marco a 31 de agosto de 2024.
Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo,
0 Relatérios P1 do periodo esto disponiveis no Processo SEI n 6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n? 100315492, 101853344 e 1052911retificado).




At de CTA (Comissdo Téenica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo

Coordenadoria Reglonal Ocste.

Relat
1 100315492, 101853344 @ 1052911 retifcado).
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DEFICIT EQUIPE | UBS MISTA:
PROFISSIONAL Janciro_| Fevereiro | margo | _ TOTALTRIMESTRE
WEDICO GENERALITA -5+ 40/ 2 o o B
MEDICO GENERAUSTA - 0/H o o o5 o5
WEDICO PSQUATRA 20/7 i i T B
CIRUGIRO DENTISTA E58120/1 ; o T B
CRUGIRO_ DENTISTA £58130/1 1 T T 5
WEDICO CLNICO 207 ' T o B
VEDICO SADE INOIGENA S0 o5 [ o5 5
1 T 1 5
ENFERMEIRO 407R 1 B P B
5o 30 o T T B
VEDICO TOCOGNECOLOGSTA 20/ o T T B
eNreMeIRD - E5¢ 40/n o T T B
[AGENTE COMUNITARIO DF SAGDE 4070 o f _ 2
[AOxUAR FARVACIAT0 B s 7 0
RECEPCIONISTA 20/ ' T T 5
[AUXIUAR OF APOI0 AONINSTRIIVG 3074 o f P 5
ToTAL Do Es s 1 2
TOTALGERAL 19 Trimestre. =
DEFICIT EQUIPE PMSP UBS MISTA-
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Warso | _TOTALTRIMESTRE
MEDICO PEDIATRA /20H 1 1 1 3
TL? (ADMINSTRATIVO)
O (CIALAOMINISTRATIVO 30/ ; f T 3
TOTAL DO MES 2 2 2 -
TomAL T Trimestre
EQUIPE Il - TA 136 PLANTOES EXTRA DENGUE - AB.
PROFISSIONAL Janeiro_| Feverero | marco ToTAL
MEDICO PLANTONISTA DIURNO/ 12H o | o | = “
ToTAL o | o | m
w
T 10 Trimestre
. 1126577066
T TAP: B

Elaborago: DAMA-CPCS, Valdada em 15/07/2025
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CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE

Trimestre de Avaliagdo:

12 Trimestre

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS

Coordenadoria Regional Oeste

Ano: 2024

DEFICIT EQUIPE |

CONSULTORIO DE RUA

Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
ACS 40/H 4 0 1 5
AGENTE SOCIAL 40/H 2 0 0 2
MEDICO GENERALISTA 40/H 1 0 0 1
TECNICO DE ENFEMAGEM 40/H 1 1 1 3
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40 H 1 0 I 0 1
TOTAL DO MES 9 1 [ 2 12
TOTAL 12 Trimestre

CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo passa no momento apenas por acompanhamento. Néo hd indicativo de desconto de producdo . Houve déficit de equipe.

SPDM: O monitoramento e realizado pelas Area Técnica de SMS.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo.

Os Relatdrios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n2 100315492, 101853344 e 1052911(retificado).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 15/07/2025
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satide - CPCS

TOTAL

12 Trimestre

cl DADE DE Coordenadoria Regional Oeste
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Reralbetiizacio d:q::::ugﬁo xblicice Trava 100%
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude
i i TOTAL DO TRIMESTRE
Butant3 - SPDM Afiliadas Janeiro Fevereiro Margo T
TOTAL REAL | TOTAL PREV. TOTAL % TOTAL PREV. TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL % REAL
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 228 240 95,00% 230 360 63,89% 259 360 71,94% 717 960 74,69% 717 960 74,69% 717 960 74,69%
TOTAL 228 240 95,00% 230 360 63,89% 259 360 71,94% 717 960 74,69% 717 960 74,69% 717 960 74,69%
. PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
DEFICIT EQUIPE |
Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
MEDICO GERIATRA/20 H 1 0 1 2
TECNICO DE ENFERMAGEM/ 40H 3 3 1 7
ACOMPAMENTE DE IDOSO 40/H 7 4 4 15
ENFERMEIRO 40/H 1 1 0 2
TLP (ADMNISTRATIVO)
COORDENADOR PAI 40/H 1 0 1 2
3 13 8 7
TOTAL DO MES 28

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

acompanhantes de idosos.

CRS/STS: Permanecem com o indicativo de desconto de produgdo.

O PAI Vila Borges foi implementado e incorporado ao CG R022 através do TA N2124/23 publicado em 07/12/2023.
N&o sera cobrado o atingimento de meta durante o periodo de assungdo, sendo cobrado a partir do quarto més (fevereiro /2024), em acordancia com a clausula 2.3 do Contrato de Gestdo R022/2016.

A linha de servico atingiu 74,69% da producdo prevista. Hd indicativo de desconto de producdo . Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgéo.
Os Relatdrios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n? 100315492, 101853344 e 1052911(retificado).

SPDM: Apesar da abertura de processo seletivo e realizagdo de entrevistas, houve dificuldades na contratagdo de profissionais com o perfil adequado. Além disso, enfrentamos desafios na implantagdo de um servigo em dois territdrios distintos, que envolvem reconhecimento de demanda e mapeamento de necessidades
especificas (UBS Vila Borges e UBS Jd. Jaqueline). O PAI Vila Borges ndo esta sendo avaliado de forma equivalente aos demais PAls, pois esta sendo avaliado apenas por dois meses, o que impede a compensagdo trimestral. Consideramos que ha um desconto duplo, uma vez que a meta ndo esta parametrizada devido ao déficit de

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 15/07/2025
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Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Butantd - SPDM Afiliadas
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE Il AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL
MEDICO CLINICO/12H 21 0 0 21
TLP (ADMINISTRATIVO)
| | 0
TOTAL DO MES 21 | o | o ”n
TOTAL 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE Il - TA 138 E TA 139 AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL
MEDICO CLINICO/12H 0 0 64 64
MEDICO CLINICO/15H 0 0 40 40
MEDICO CLINICO/6H 0 0 87 87
MEDICO PEDIATRA/15H 0 0 3 3
MEDICO PEDIATRA/6H 0 0 63 63
TOTAL DO MES [ 0 257 257
TOTAL 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL
ENFERMEIRO/36H 2 1 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM/36H 2 5 1 8
FARMACEUTICO 04/H 0 0 1 1
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR DE FARMACIA 36/H 4 3 4 11
TECNICO DE RADIOLOGIA 24/H 1 2 1 4
APRENDIZ 30/H 2 0 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40/H 2 2 2 6
RECEPCIONISTA 30/H 1 0 0 1
RECEPCIONISTA 36/H 1 3 2 6
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 36/H 2 2 1 5
TENDA DA DENGUE E ABERTURA ATE AS 22:00 HORAS TA 138/139 0
ENFERMEIRO/36H 0 0 37 37
FARMACEUTICO 36/H 0 0 5 5
TECNICO DE ENFERMAGEM/36H 0 0 56 56
TLP (ADMINISTRATIVO) o
AUXILIAR DE FARMACIA 36/H 0 0 12 12
RECEPCIONISTA 36/H 0 0 8 8
TECNICO DE RADIOLOGIA 24/H 0 0 5 5
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 36/H 0 0 18 18
TOTAL DO MES 17 18 153 188
TOTAL 12 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Houve déficit de equipe.
T.A. n2138/2024-SMG. - O TA foi cumprido parcialmente conforme deficit de plantdes apontados no quadro acima.
T.A. n2139/2024-SMG. - O TA foi cumprido parcialmente conforme deficit de plantGes apontados no quadro acima.
Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma
descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n 6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n®
100315492, 101853344 e 1052911(retificado).

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 15/07/2025
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CIDADE DE
SAO PAULO

CELI SO G IVIM IV PO UG SEUWUE UG SOV Gy

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS

Coordenadoria Regional Oeste

SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Belametizacic d: Pnl'odugio EDEHicitEs Trava 100%
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Auipe
Butanta - SPDM Afiliadas Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
REAL | PREV. | % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL % TOTALREAL | TOTALPREV.| TOTAL% | TOTALREAL |TOTALPREV.| TOTAL%
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N° NASOFIBROSCOPIA 47 40 117,50% 0 40 0,00% 34 40 85,00% 81 120 67,50% 81 120 67,50% 81 120 67,50%
N° ULTRASSOM MAMAS 75 50 150,00% 38 50 76,00% 17 70 24,29% 130 170 76,47% 130 170 76,47% 130 170 76,47%
N2 AVALIAGOES URODINAMICA COMPLETA 48 50 96,00% 28 50 56,00% 26 50 52,00% 102 150 68,00% 102 150 68,00% 102 150 68,00%
N2 COLONO/ENDO/RETOSSIGMOIDOSCOPIA 209 250 83,60% 267 250 106,80% 221 250 88,40% 697 750 92,93% 697 750 92,93% 697 750 92,93%
N2 COLPOSCOPIA 27 64 42,19% 0 64 0,00% 37 64 57,81% 64 192 33,33% 64 192 33,33% 64 192 33,33%
N2 DE PROVA DE FUNCAO PULMONAR 107 100 107,00% 58 100 58,00% 287 100 287,00% 452 300 150,67% 452 300 150,67% 300 300 100,00%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 199 120 165,83% 82 120 68,33% 130 120 108,33% 411 360 114,17% 411 360 114,17% 360 360 100,00%
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 102 100 102,00% 142 100 142,00% 109 100 109,00% 353 300 117,67% 353 300 117,67% 300 300 100,00%
N2 HOLTER 51 50 102,00% 37 50 74,00% 42 50 84,00% 130 150 86,67% 130 150 86,67% 130 150 86,67%
N2 M.A.P.A 17 20 85,00% 17 20 85,00% 19 20 95,00% 53 60 88,33% 53 60 88,33% 53 60 88,33%
N2 TESTE ERGOMETRICO 86 70 122,86% 67 70 95,71% 55 70 78,57% 208 210 99,05% 208 210 99,05% 208 210 99,05%
N2 ULTRASSOM TRANSVAGINAL 10 10 100,00% 10 10 100,00% 10 10 100,00% 30 30 100,00% 30 30 100,00% 30 30 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 228 170 134,12% 186 170 109,41% 197 220 89,55% 611 560 109,11% 611 560 109,11% 560 560 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 905 914 99,02% 813 914 88,95% 624 914 68,27% 2342 2742 85,41% 2342 2742 85,41% 2342 2742 85,41%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO 48 40 120,00% 21 40 52,50% 41 40 102,50% 110 120 91,67% 110 120 91,67% 110 120 91,67%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO COM DOPPLER 12 12 100,00% 8 12 66,67% 15 12 125,00% 35 36 97,22% 35 36 97,22% 35 36 97,22%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA 37 50 74,00% 34 50 68,00% 44 100 44,00% 115 200 57,50% 115 200 57,50% 115 200 57,50%
N2 ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER DE CAROTIDAS 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 5 50 10,00% 5 50 10,00% 5 50 10,00% 5 50 10,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER DE TIREOIDE 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 17 20 85,00% 17 20 85,00% 17 20 85,00% 17 20 85,00%
TOTAL 2208 2110 104,64% 1808 2110 85,69% 1908 2300 82,96% 5946 6520 91,20% 5946 6520 91,20% 5639 6520 86,49%
DEFICIT EQUIPE | SADT
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 10/H 0 0 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 30/H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 0 2
TOTAL 12 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servigo atingiu 86,49% da produgdo prevista. Ndo hd ndicativo de nap igdo. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgao.
Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n 6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n® 100315492, 101853344 e 1052911 (retificado).




Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
S Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
= R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butanta - SPDM Afiliadas
SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avalia¢do: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametrlza;a: dEa Pl.'odut;ao XDateit Trava 100%
B n q T3] 2 o e Equipe
R022/2016 - Rede Asslstencla;Pt:;a“::;;irv;sao Técnica de Satde Janeiro Fevereiro Marco TOTAL DO TRIMIESTRE
iliadas o o
— | — | % — | — | % — | — | 7 TF?ETAALL |TOTALPREVA| TOTAL% | TOTALREAL|TOTALPREV.| TOTAL% | TOTALREAL |TOTALPREV.| TOTAL%
CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 2 30 6,67% 1 30 3,33% 1 30 3,33% 4 90 4,44% 4 90 4,44% 4 90 4,44%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 2 2 100,00% 1 2 50,00% 1 2 50,00% 4 6 66,67% 4 6 66,67% 4 6 66,67%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 14 16 87,50% 12 16 75,00% 8 16 50,00% 34 48 70,83% 34 48 70,83% 34 48 70,83%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 298 155 192,26% 182 155 117,42% 214 155 138,06% 694 465 149,25% 694 465 149,25% 465 465 100,00%
CAPS 11l ALCOOL E DROGAS
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 44 120 36,67% 49 120 40,83% 144 120 120,00% 237 360 65,83% 237 360 65,83% 237 360 65,83%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 2 35 5,71% 4 35 11,43% 1 35 2,86% 7 105 6,67% 7 105 6,67% 7 105 6,67%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 4 2 200,00% 4 2 200,00% 8 2 400,00% 16 6 266,67% 16 6 266,67% 6 6 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 7 16 43,75% 5 16 31,25% 9 16 56,25% 21 48 43,75% 21 48 43,75% 21 48 43,75%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 740 300 246,67% 612 300 204,00% 509 300 169,67% 1861 900 206,78% 1861 900 206,78% 900 900 100,00%
TOTAL 1113 676 164,64% 870 676 128,70% 895 676 132,40% | 2878 2028 141,91% 2878 2028 141,91% 1678 2028 82,74%

CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

DEFICIT EQUIPE |

Janeiro Fevereiro Margo oL
TRIMESTRE

CAPS Il INFANTO JUVENIL

FONOAUDIOLOGO 40/H 15 1,5 1,5 4,5
TECNICO DE ENFERMAGEM 30/H 1 3 0 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30/H 3 3 2 8
CAPS 11l ALCOOL E DROGAS

FARMACEUTICO 44/H 1 1 1 3

TERAPEUTA OCUPACIONAL 30/H
TLP (ADMINISTRATIVO)

o
-
o
[

COPEIRO 40/H

2 2 2 6
OFICINEIRO 30/H 1 1 0 2
APRENDIZ 30/H 1 0 0 1
AUXILIAR DE FARMACIA 30/H 0 1 2 3
TOTAL DO MES 10,5 13,5 85 32,5
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 82,74 % da produgdo prevista. Hd indicativo de desconto de producéo . Houve déficit de equipe.

Justificativas:

SPDM: Houve difuculdades com a geréncia do CAPS Ill AD o que culminou com a substituicdo do profissional.
Ha dificuldade das atividades extra-muro no CAPS IJ pela necessidade de um veiculo adicional no CG. O déficit na equipe também impactou no atingimento das metas.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo.
Os Relatdrios P1 do periodo est&o disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n2 100315492, 101853344 e 1052911(retificado).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 15/07/2025 CAPS - Pagina 10 de 20



CIDADE DE
AO PAULO

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria Regional Oeste

SAUDE 5 19 Trimestre Ano: 2000
Produsio Trimestral WEBSAASS Trava 100%
Eaupe
, Taneio Feverero Warso TOTAL DO TRIMESTRE T . T T
RenL oRev. % AL | e, % RenL ‘ prev. ‘ % | rorauneas [roraurmen.| rorau [ i | ot | produsio | Tt |, e | produgio [ TOTALRCAL [TOTALPREV | TOTALK | TOTALREAL | TOTALPREY.| TOTAL %
HD - HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA - CONSULTAS
VAUAGAO AUDIOLOGICA COMPLETA o o ool % o ool 51 160 pr m 160 o o m w0 | b | w0 100 | 10000%
e 7SI WA 0 ) 5000% 2 ) 2000% s = 00 % s w2 o o % = wa | w s 10000%
ONSULTA GINECOLOGISTA 5 ) 27.08% = ) s ) u 125% B | sauw o 057 = 236 7 e T 7 nee | e
N CONSULTAINFECTOLOGITA ) 0 s750% @ ) 35008 s W | wan ) w0 | ase o o 169 50 s ) w0 | seem
ONSULTA MASTOLOGISTA 11 % 1156% 24 % % | 16 o mosw | s | e o o ) e s | 10000%
WEDICO OTORRINOIARINGOLOGISTA s ) 56w o 5 B = 258 ) 167 W | maw 3 1 = T 2 2 157 50 a5 e w0 | seam
S NODULECTOMIA o 0 000w 10 s 12500% 0 s 125,00 2 ) % o o ) ) a399% ) B 9%
N TOTAL PROCEDIMENTO MEDICO - HORA CERTA T 560 0611 ) w0 | sam s o0 | e | om om0 | oven o o ) 00| onaen sas we0 | onae
ToTAL 3 930 o8,71% 746 0 | sax | s 105 | seam | 20w 26 | e | o0 101 2 16 120 ) 200 | 234 | s | 1ois 2| e
Produgi Trimestral WEBSARSSustfcativas ot Trava 100%
: : =D ey i T oot | wes | roviae | posans [wersivor| Toutde o o
ReAL ‘ PREV. ‘ % ReAL ‘ PREV. % ReaL ‘ pm,‘ % [romackent| TOAL | roraus | [Pl | procusso | Ausenc protitons | odecte TOTALREAL| gy, | TOTAL% [TOTALREAL] - ppgy | TOTALY
HO - HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA - CONSULTAS
¢ AVALIAGAD AUDIOLOGICA COMPLETA o o ool 0 o ool 1 160 pr m w0 | s o o m w0 | B | w0 w0 | iooow
e 1G7SIA MAMA 15 0 19000% 2 0 12000% 15 = 000% 0 s 10222% o o s s wan | as s 10000%
N CONSULTA GINECOLOGISTA 5 w 200%. = w somw » @ % w a saarw o 057 - 3% 0 est | seame " es | eeann
N CONSULTA MASTOLOGITA 1 % 156% s % % | 16 o mogw | s | e o o ) s | e | e | 0000w
WEDICO OTORRINOIARINGOLOGISTA = 258 56w o 5 S0 = 258 ) 167 ) [ 3 1 = 1 ” ” 157 50 a5 16 w0 | e
o 0 o0 0 s 12500% 0 s 125,00 B 2 39w o o 2 P ) ) B %
N TOTAL PROCEDIMENTO MEDICO - HORA CERTA a2 560 0611% ) w0 | _sam s 30 G | om om0 | o o o 558 00| oo o8 s | e
ToTAL s 10 7037% 708 s0 | seox | s o5 | sos | e 205 | 7% | o0 101 2 16 120 % 1861 | 2mses | sorsw | s 2| sz
e et WD -HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA - CONSULTAS
vy Foersi area TOTALTRIMESTRE
1 ' ' 3
ENFEMEIRO 36/ o o 3 c
ENFEMEIRO SCIH 4070 o o T T
TECNICO DF ENFERMAGEMY 308 o o T T
TECNICO OE ENFERMAGEM)36M o o o B
FARMACEUTICO DIURNO 36/ o o b 2
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[rEcNICo oE FARMAGI 367K o o 3 5
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ET) o p p a
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o o ) 5
ELETRCSTA 36/ o o b 2
corting 36/ o o b B
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40/ T 1 1 5
TOTALDO WiES s 7 % N
ToTAL T Trimestre
T EFIGH EQUIPET ]
DEFICIT EQUIPE PSP
| sanere | revereio | wao | toraramesme |
[ ToTAL e Trimestre o |
D -HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA - CONSULTAS
PROFISSIONAL sangiro | Feversiro | margo TOTALTRIMESTRE
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 4/H o7 | o | o 057
e T e =
7869%da 5
. intempestiva 202,
5 pCs 2307 d 4, 0552
a meta
, n0 quadro "Praducio o

este problema.

% 126316851 e 126317072

, 05 Relatérios P1
100315492, 101853344 € 1052911(retificado)




Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAUDE R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Butanta - SPDM Afiliadas
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Reialstiizactold Pl:odu;ao DEHctt Trava 100%
de Equipe
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide
Butant3 - SPDM Afiliadas Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL TOTAL
TOTAL TOTAL REAL TOTAL% |TOTAL REAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL PREV. TOTAL % PREV. PREV.
SRT II- SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
N2 MORADORES / CAPACIDADE 16 16 100,00% 16 16 100,00% 16 16 100,00% 48 48 100,00% 48 48 100,00% 48 48 100,00%
TOTAL 16 16 100,00% 16 16 100,00% 16 16 100,00% 48 48 100,00% 48 48 100,00% 48 48 100,00%
DEFICIT EQUIPE | SRT -SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA
SRTI Janeiro Fevereiro Margo TOTAL
TOTAL DO MES 0 0 0 o
TOTAL 12 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 100,00% da ocupacdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.

Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n2 100315492, 101853344 e 1052911(retificado).

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 15/07/2025
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
b LA [ ia de Parcerias e C = igos de Saiide - CPCS
CIDADE DE Coordenadoria Regional Oeste
SAO PAULO R022/2016 - Rede Assistencial da Superviséo Técnica de Saiide Butants - SPDM Afiliadas
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 1° Trimestre Ano: 2024
Produgao Trimestral WEBSAASS slculo Déficit de Equipe x Metas Previstd P'“‘"‘“““‘g‘;’ ": P:“""‘“ e Trava 100%
e Equipe
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saiide Butantd - Janeiro Fevereiro Marso TOTAL DO TRIMESTRE T
SPDM Afiliadas Meta
Profissional | o ot por [ Tt219€ o meal [ToTALPREV.| TOTAL% | TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL [TOTALPREV.| TOTAL% | Auséncias Pm"ssi;‘al Produgio : :
Legais
CSE - CENTRO DE SAUDE ESCOLA
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 7 28 25,00% 27 28 96,43% 14 28 50,00% 48 84 57,14% 003 14 042 48 83,58 57,43% 48 83,58 57,43%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 167 192 86,98% 184 192 95,83% 155 192 80,73% 506 576 87,85% 1,55 32 49,6 506 526,4 96,12% 506 526,4 96,12%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS. 39 2 185,71% 69 2 328,57% 0 2 0,00% 108 63 171,43% 0 108 63 171,43% 63 63 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 0 30 0,00% 68 30 226,67% 53 30 176,67% 121 90 134,44% 0 121 90 134,44% 90 90 100,00%
Ne CONSULTA ENFERMEIRO 151 288 52,43% 21 288 76,74% 301 288 104,51% 673 864 71,89% 0 673 864 71,89% 673 864 71,89%
N2 CONSULTA GENERALISTA- ESF 650 1248 52,08% 963 1248 77,16% 1098 1248 87,98% 2711 3744 72,41% 0,45 416 187,2 2711 3556,8 76,22% 2711 3556,8 76,22%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 30 61 49,18% 28 61 45,90% 41 61 67,21% 99 183 54,10% 007 61 4,27 99 178,73 55,39% 99 178,73 55,39%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 1 20 5,00% 9 20 45,00% 29 20 145,00% 39 60 65,00% 0,86 16 13,76 39 46,24 84,34% 39 46,24 84,34%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 26 9% 27,08% 40 9% 41,67% 33 9% 34,38% 99 288 34,38% 017 48 8,16 99 279,84 35,38% 99 279,84 35,38%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 237 540 43,89% 350 540 64,81% 411 540 76,11% 998 1620 61,60% 1,16 180 208,8 998 1411,2 70,72% 998 1411,2 70,72%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB 120 192 62,50% 115 192 59,90% 111 192 57,81% 346 576 60,07% 03 192 57,6 346 5184 66,74% 346 5184 66,74%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 64 48 133,33% 2 48 45,83% 13 48 27,08% 99 144 68,75% 0 99 144 68,75% 99 144 68,75%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 0 15 0,00% 28 15 186,67% 0 15 0,00% 28 45 62,22% 007 15 1,05 28 4395 63,71% 28 43,95 63,71%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 0 16 0,00% 0 16 0,00% 0 16 0,00% 0 a8 0,00% 0,17 8 1,36 0 46,64 0,00% 0 46,64 0,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL Tl CLINICO/RESTAURADOR ESB 43 29 148,28% 25 29 86,21% 41 29 141,38% 109 87 125,29% 03 29 87 109 783 139,21% 783 783 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB 0 8 0,00% 0 8 0,00% 0 8 0,00% 0 24 0,00% 03 8 2,4 0 216 0,00% 0 21,6 0,00%
N2 VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2055 3600 57,08% 2664 3600 74,00% 3056 3600 84,89% 7775 10800 71,99% 5,99 200 1198 7775 9602 80,97% 7775 9602 80,97%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 3 48 6,25% 10 48 20,83% 31 48 64,58% 44 144 30,56% 0 44 144 30,56% 44 144 30,56%
TOTAL 3593 6480 55,45% 4823 6480 74,43% 5387 6480 83,13% 13803 19440 71,00% 11,4 1219 1741 13803 17699 77,99% 13696 17699 77,39%
DEFICIT EQUIPE | CSE - CENTRO DE SAUDE ESCOLA
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
TLP (ADMNISTRATIVO)
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40/H 1 1 1 3
[ TECNICO DE FARMACIA 40/H o 1 2 3
[AUXILIAR APOIO ADMINISTRATIVO 40/H 0 1 [ 1
TOTAL DO MES 1 2 3 a
TOTAL 12 Trimestre
EQUIPE II - TA 136 PLANTGES EXTRA DENGUE - AB
Janeiro Fevereiro Margo TOTAL
MEDICO PLANTONISTA DIURNO/ 12H 0 0 11 11
TOTAL DO MES 0 [ 11 -
TOTAL 12 Trimestre
AUSENCIAS LEGAIS CSE - CENTRO DE SAUDE ESCOLA
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
[AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40/H 3,34 2,65 2,24 823
CIRUGIAO DENTISTA 40/H 0,1 02 0 03
0 - ESF 40/H 07 0,16 03 1,16
MEDICO GENERALISTA - ESF 20/H 0,13 0,13 0,19 0,45
[TECNICO DE ENFERMAGEM/40H 0,03 0 03 033
 TECNICO DE ENFERMAGEM ESF/40H 1,55 0 0,4 1,95
ASSISTENTE SOCIAL/30 H 0 0,07 0 0,07
[AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESB | 40/H 0 09 0 09
FARMACEUTICO 40/H 0 017 0 017
TOTAL DO MES 5,85 4,28 343 1356
TOTAL 12 Trimestre "’
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servigo atingiu 77,99% da produgdo prevista, apés parametrizagéo com deficit e auséncias legais, a linha atingiu 77,39% da producio prevista . Hd indicativo de desconto de produgéio . Houve déficit de equipe.
T.A. n136/2024-SMG. - O TA cumprido parcialmente conforme deficit de plantges apontados no quadro acima.
Em conformidade com a 42 versio do Manual de Acompanhamento, Superviséo e Avaliago Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da producéo.
0s Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n® 6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n° 100315492, 101853344 e 1052911 retificado).

Ata de CTA (Comisséo Técnica de Acompanhamento) Elaboragao: DAMA-CPCS, Validada em 15/07/2025 CSE - Pagina 13 de 20



CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saiide - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

v R022/2016 - Rede Assistencial da Supe jo Técnica de Satude Butant:
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgio Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Pm"‘“'i“";e": Produgéo x Déficit Trava 100%
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butants - SPDM e
Afiliadas Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE ) Deficit Meta
Defiit Meta Total de | Profissional |\ oo | Totalde |y ceal |ToTALPREV.| TOTAL% | TOTAL REAL [TOTALPREV.| TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL % Profzss\or\al xzzz::;: Produgo Ausém.:ias profissional | Produsd®
05 Legai
URS! - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 7 7 100,00% 10 7 142,86% 11 7 157,14% 28 21 133,33% 0 28 21 133,33% 21 21 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 63 10 630,00% 77 10 770,00% 82 10 820,00% 222 30 740,00% 0 222 30 740,00% 30 30 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 63 80 78,75% 20 80 25,00% 45 80 56,25% 128 240 53,33% 0 0,7 80 56 128 184 69,57% 128 184 69,57%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 43 88 48,86% 83 88 94,32% 92 88 104,55% 218 264 82,58% 0 218 264 82,58% 218 264 82,58%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 36 120 30,00% 55 120 45,83% 10 120 8,33% 101 360 28,06% 0 0,42 120 50,4 101 309,6 32,62% 101 309,6 32,62%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 70 100 70,00% 92 100 92,00% 95 100 95,00% 257 300 85,67% 0 257 300 85,67% 257 300 85,67%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 89 116 76,72% 57 116 49,14% 84 116 72,41% 230 348 66,09% 0 0,17 116 19,72 230 328,28 70,06% 230 328,28 70,06%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 62 116 53,45% 82 116 70,69% 93 116 80,17% 237 348 68,10% 0 0,36 116 41,76 237 306,24 77,39% 237 306,24 77,39%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 34 116 29,31% 77 116 66,38% 85 116 73,28% 196 348 56,32% 0 0,17 116 19,72 196 328,28 59,71% 196 328,28 59,71%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 100 0,00% 0 100 0,00% 0 100 0,00% o 300 0,00% 2 100 200 0 100 0,00% 0 100 0,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 131 232 56,47% 137 232 59,05% 95 232 40,95% 363 696 52,16% 0 0,63 116 73,08 363 622,92 58,27% 363 622,92 58,27%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GERIATRA 73 192 38,02% 185 192 96,35% 167 192 86,98% 425 576 73,78% 1 64 64 0,36 64 23,04 425 488,96 86,92% 425 488,96 86,92%
TOTAL 671 1277 52,55% 875 1277 68,52% 859 1277 67,27% 2405 3831 62,78% 3,0 164,0 264 28 728,0 2837 2405 3283,28 73,25% 2206 3283 67,19%
DEFICIT EQUIPE | URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo TOTAL TRIMESTRE
MEDICO GERIATRA 20/H 1 0 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30/H 0 1 1 2
TLP (ADMINISTRATIVO)
TOTAL DO MES 1 1 1 R
TOTAL 12 Trimestre
AUSENCIAS LEGAIS URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
PROFISSIONAL Janeiro__| Fevereiro | Margo TOTAL TRIMESTRE
ENFERMEIRO 40/H 0,06 0 0,57 0,63
ENFERMEIRO - RT 40/H 0,1 0 0 0,1
FARMACEUTICO 40/H 0,36 0,03 0,03 0,42
MEDICO GERIATRA 20/H 0,33 0 0,03 0,36
NUTRICIONISTA 40/H 0,33 0,03 0 0,36
ASSITENTE SOCIAL 30/H 0 0,53 017 0,7
PSICOLOGO 40/H 0 0,17 0 0,17
FONOAUDIOLOGO 40/H 0 0,17 0 0,17
TOTAL DO MES 1,18 0,59 08 Py
TOTAL 12 Trimestre

CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Alinha de servigo atingiu 73,25% da produgdo prevista, apds parametrizagio de deficit e auséncias legais a linha atingiu 67,19%. Hd indicativo de desconto de producéio . Houve déficit de equipe

Justificativas:

SPDM: A equipe passou por uma reorganizagio do processo de trabalho visando atingir a meta de visitas domiciliares da equipe, mesmo diante da limitagéo representada plea falte de um veiculo pra este fim

Em conformidade com a 42 vers3o do Manual de up

rvisgo e Avaliagio

dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produéo.

Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n® 6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n® 100315492, 101853344 e 1052911 (retificado).




Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS

Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
AO PAULO

SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Produo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de. Equipe x Metas Parametrizagdo da Pfodu;ﬁo x Déficit Trava 100%
Previstas de Equipe
R022/2016 - Rede Assistencial da Supel 0 Técnica de Saude
Butanta - SPDM Afiliadas Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE Baufels Meta Totald
P i t
A Mensal por otalce TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL% | TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL% | Auséneias |, " | Produgdo
legais
CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 132 120 110,00% 69 120 57,50% 210 120 175,00% 411 360 114,17% 0,17 60 10,2 411 349,8 117,50% 349,8 349,8 100,00%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE (JD COLOMBO) 27 32 84,38% 19 32 59,38% 2 32 6,25% a8 96 50,00% 0,07 32 2,24 48 93,76 51,19% 48 93,76 51,19%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEO 44 84 52,38% 47 84 55,95% 31 84 36,90% 122 252 48,41% 0,14 32 32 122 220 55,45% 122 220 55,45%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE (JD COLOMBO) 27 33 81,82% 32 33 96,97% 3 33 9,09% 62 99 62,63% 0,07 33 2,31 62 96,69 64,12% 62 96,69 64,12%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 47 88 53,41% 86 88 97,73% 50 88 56,82% 183 264 69,32% 0,14 22 3,08 183 260,92 70,14% 183 260,92 70,14%
TOTAL 277 357 77,59% 253 357 70,87% 296 357 82,91% 826 1071 77,12% 0,6 179 105,61 826 1021,17 80,89% 765 1021 74,89%

. CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
DEFICIT EQUIPE |

Janeiro | Fevereiro | Margo TOTAL TRIMESTRE
TOTAL DO MES [ [ [ [ [ 7
TOTAL 12 Trimestre
AUSENCIAS LEGAIS CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESB | 30/H 0,47 08 0 1,27
CIRURGIAO DENTISTA 20/H 0 0,07 0 0,07
CIRURGIAO DENTISTA - ORAL MENOR 20/H 0 0,17 0 0,17
CIRURGIAO DENTISTA - PROTESISTA 20/H 0 0,07 0,07 0,14
TOTAL DO MES 0,47 1,11 0,07 1,65
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 80,39% da produgdo prevista, apos a trava atingiu 74,89%. Hd indicativo de desconto de producd o. Nao houve déficit de equipe.

Justificativas:

SPDM: Como a gestdo do servigo é de competéncia de STS/CRS-O, a SPDM n3o tem governabilidade local para agdes de estratégicas didrias que possam impactar no atingimento das metas, como por exemplo, overbooking, gerenciamento das agendas e convocagdo para o término de tratamento

Desde a implementagdo deste servico, ficou evidente que a escolha dessa unidade ndo foi a mais adequada, pois sua localizagdo em um territério menos vulnerdvel limita o acesso da populagdo mais necessitada do Butanta. Essa situagdo se agrava ainda mais pelo fato de que, na UBS Jardim Colombo, hd outros trés profissionais atuando na drea de prétese, um modelo que foi
implantado em todas as UBS, o que resultou na distribuicdo da demanda local entre esses profissionais.

Adicionalmente, em fevereiro, a colaboradora de referéncia para a area de prétese esteve ausente por 20 dias devido a férias, resultando em uma interrupgdo significativa no fluxo de atendimento e na gestdo das demandas.

Diante desse contexto desafiador, decidimos pela retirada do servigo de prétese na UBS Jardim Colombo a partir de setembro de 2024. Essa medida visa redirecionar nossos esforgos e recursos para areas e unidades que possam atender de forma mais eficaz a populagdo vulneravel, assegurando que nossos servigos cheguem a quem realmente necessita.

CRS-0: Observou-se também que os profissionais da UBS Jd. Colombo também ndo atingiram a meta estipulada e estdo sob adminitragdo da SPDM.

Plano de Providéncia: Para renovagdo do Termo Aditivo em margo de 2025, fica proposto a troca de uma CD Protesista por um CD Endodontista, realizada na formalizagdo do Termo Aditivo de manutengdo n2184 para o periodo de margo a agosto de 2025.

Ha também a previsdo da inclusdo de atendimentos para Prétese fixa ainda em 2024.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produg&o.
Os Relatorios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n2 100315492, 101853344 e 1052911(retificado).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 15/07/2025 PROTESE - P4gina 15 de 20



CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratag¢do de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Oeste

R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butanta - SPDM Afiliadas

SAO PAULO

SAUDE

Trimestre de Avaliagdo: 192 Trimestre Ano:

2024

Produgdo Trimestral WEBSAASS

R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butant3
SPDM Afiliadas Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
PSM - PRONTO SOCORRO MUNICIPAL REAL REAL REAL TOTAL REAL
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO 1007 923 960 5780
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 7540 8119 8423 48164
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 923 884 999 5612
TOTAL DO MES 18940 19852 20764
- 59556
TOTAL 12 Trimestre

DEFICIT EQUIPE II

PSM - PRONTO SOCORRO MUNICIPAL

- TOTAL TRIMESTRE
PLANTAO Janeiro Fevereiro Margo
PSM - PRONTO SOCORRO MUNICIPAL

MEDICO PEDIATRA NOTURNO /12 H 4,5 0,5 3 8
MEDICO PEDIATRA DIURNO/12 H 4 1 1 6
MEDICO CLINICO DIURNO /12 H 0,5 0 0 0,5
MEDICO CIRURGIAO NOTURNO 12/H 0 1 2 3
ORTOPEDISTA DIURNO 12/H 0 0 1 1

TOTAL DE PLANTOES 9 2,5 185

TOTAL 12 Trimestre

DEFICIT EQUIPE |

PSM - PRONTO SOCORRO MUNICIPAL

TOTAL

12 Trimestre

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
PSM - PRONTO SOCORRO MUNICIPAL
TECNICO DE ENFEMAGEM NOTURNO 36/H 0 0 2
FARMACEUTICO JUNIOR NOTURNO 36/H 1 1 1 3
TLP (ADMINISTRATIVO)
TECNICO DE FARMACIA 36/H 2 2 2 6
TECNICO DE RADIOLOGIA NOTURNO 24/H 1 1 1 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40/H 1 1 2 4
PLANTONISTA ADMINISTRATIVO NOTURNO 36/H 1 1 0 2
RECEPCIONISTA DIURNO 36/H 1 1 1 3
RECEPCIONISTA NOTURNO 36/H 2 1 0 3
ELETRICISTA 36/H 0 1 1 2
TOTAL DO MES 9 9 10 28

DEFICIT EQUIPE PMSP

PSM - PRONTO SOCORRO MUNICIPAL

TOTAL

12 Trimestre

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/30H 3 3 3 9
TECNICO DE RADIOLOGIA DIURNO 24/H 1 1 1 3

TOTAL DO MES 4 4 4 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1 tém como finalidade
apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatdrios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2
6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n? 100315492, 101853344 e 1052911 (retificado).




Secretaria Municipal da Saide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO /2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satde Butant3 - SPDM Afiliadas
SAUDE
Trimestre de Avaliacdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato - Condolidado de Produgio
Recursos Humanos Produgdo
% do Custeio % do Custeio —
Mensal Mensal Produgéo Final
Modalidades de Déficit de Equipe Il
Atengdo HLEBCBERTES jan/fev 2024 margo/junho | Déficit f!e-Equipe ! (PlantGes) Realizada Prevista % Realizado %lFinalapss
TA n° 156/24 TA n°156 /24 (Profissionais) andlise Resultado
PLANTOES DENGUE (trava de 100%)
ESHESB:SY.;/EQUIPE 29,17% 29,17% 144,25 67 273330 269218 101,53% 92,79% N3o ha indicagdo de desconto
MISTA 15,62% 15,62% 55 44 111857 118017 94,78% 85,45% N3o ha indicagdo de desconto
TRADICIONAL 11,02% 11,02% 71 55 46615 52474 88,83% 86,26% N3o ha indicagdo de desconto
e =
Atencao Bsica PAI 1,73% 1,73% 28 717 960 74,69% 74,69% Ha indicagdo de desconto’
EMAD/EMAP 0,57% 0,57% 3 2453 2601 94,31% 91,73% N3o ha indicagdo de desconto
CSE 1,98% 1,98% 6 1 13803 17699 77,99% 77,39% Ha indicagdo de desconto*
CONSULTORIO DE RUA 0,65% 0,65% 12
21
AMA 12H 9,95% 9,94% 188
257
CAPS 4,04% 4,04% 325 2878 2028 141,91% 82,74% Ha indicagdo de desconto*
SRT 0,71% 0,71% 0 48 48 100,00% 100,00% N3o ha indicagdo de desconto
S ] HD BUTANTA 2,80% 2,80% 58 2030 2434 83,41% 78,69% Ha indicagdo de desconto*
e
Redes Temdticas SADT 1,66% 1,66% 2 5946 6520 91,20% 86,49% N3o ha indicagdo de desconto
URSI 1,44% 1,44% 3 2405 3283 73,25% 67,19% Ha indicacdo de desconto*
SERVICO PROTESE 0,46% 0,46% 0 826 1021,17 80,89% 74,89% Ha indicagdo de desconto*
Ureenci
resndia ® PSM 15,32% 15,32% 28 185 59556
Emergéncia
PERFORMANCE TOTAL DO CG
NO TRIMESTRE 97% 97% 630,75 473,5 522464 476303,18
|INFORMACOES GERA
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 15/07/2025 CONSOLIDADO PROD. POR EQUIPE - Pégina 17 de 20



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Ve Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAU'-O R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butant3 - SPDM Afiliadas
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Dimensdes da Avaliagﬁo de Desemgenho do Contrato - Consolidado dos Indicadores de Qualidade
MATRIZ TA N2156/024 ltad 3
Indicador Descrigdo Meta . A f N f N
Janeiro Fevereiro Margo Janeiro Fevereiro Margo Janeiro Fevereiro Margo
a1 Pontuallr{ade na entrega d.e Rela.t(.)rlos.Mensalls de 100% 2 20 20 cumpriu cumpriu cumpriu 20 20 40
Prestacdo de Contas Assistenciais e Financeiras
@ PreenchiAm.e.nto de Pr(.)tuérios, nos seguintes a;s.pectos: >90%
Legibilidade, Assinaturas, CID e Exame Fisico
a3 Execugdo do Plano de Educagdo Permanente aprovado 100% 60 100,00% 60
pela CRS
Q4 A Pr.oporgﬁo d.e Criangas com até 12 mesets de idade >90%
inscritas nas unidades com Calenddrio Vacinal completo
as Proporcao de' gestantes que realizaram p'rf)ced\mentos S 60 93,03% 60
bésicos no Pré-Natal e Puerpério
s Proporgdo de gestantes que r'eallzaram 7 ou mais S 2 92,05% 2
consultas de Pré Natal
Prazo de resposta das queixas registradas na Rede de
2 83,62% 60
@ Ouvidoria SUS da cidade de S&o Paulo B0% 60
Q8 Funcionamento do Conselho Gestor das unidades 280% 20 98,41% 20
PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 100 100 100
INFORMACOES GERAIS:
0 Consolidado dos Indicadores de Qualidade foi retirado da "Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro" presente no TA N2 156/2024, p. 5 para o periodo de competéncia avaliado por esta CTA.
Q1: Ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.
Q3: Ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.
Q5: Ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.
Q6: Ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.
Q7: Ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.
Q8: Ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.

| que a assi deste ocorre digi dentro da plataforma SEI. |

Ata de CTA (Comisséo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 15/07/2025 CONSOLIDADO QUALIDADE - P4gina 18 de 20



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagcdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE

= R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 1° Trimestre Ano: 2024
ANEXO: Relatério de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestao no Periodo
Dimensoes da Avaliagdao de Orgamento - Custeio
Ne TA Descrigio TA _ Walon
Janeiro Fevereiro Marco
Aprovagao de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH,
130/2024 aquisigdo de materiais de consumo, aquisicdo de materiais de consumo assistencial e prestagdo de servigos RS 22.836.303,75 | RS 22.836.303,75 x

terceirizados, visando a manuteng&o do contrato, durante o periodo de 012 de janeiro a 29 de fevereiro de 2024, desde
que haja a devida prestacdo de contas.

Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas, a titulo de custeio, no periodo de
019 de margo de 2024 a 31 de agosto de 2024, com o dimensionamento de recursos humanos (RH), aquisi¢do de
materiais de consumo, aquisicdo de materiais de consumo assistencial e prestagdo de servigos terceirizados e, a titulo
134/20224 |de investimento, no periodo de margo de 2024, com a aquisicio de material permanente e equipamentos, respeitadas X X R$ 512.446,30
as determinagdes da Portaria n? 1165/2019-SMS.G alterada pela Portaria n? 251/2020-SMS.G, para a retomada do
Hospital DIA Butantd 24 horas, desse que haja a devida prestagdo de contas.

Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas de custeio, durante o periodo de

a . . R - .
135/2024 012 de margo a 31 d_e maio de 202.4' co,m clompleme'ntagao de servigos tercelrlzadgs para Abertura das Unidades as " " RS 33.369,22
6:00 horas da manh3, na UBS Jardim D’abril e UBS Vila Dalva, no Contrato de Gestdo n2 R022/2016-SMS.G, desde que

haja a devida prestagdo de contas.

Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas de custeio, durante o periodo de
margo a maio de 2024, com a complementag&o de RH, sendo 01 (um) médico 12h/dia de segunda e sexta-feira nas
136/2024 |Unidades: UBS Jardim Boa Vista, UBS Jardim D’Abril, UBS Sdo Jorge; UBS Jardim Jaqueline, UBS Malta Cardoso, UBS X X R$ 750.677,60
Paulo VI, UBS Real Parque, UBS Rio Pequeno, UBS Sdo Remo, UBS Vila Dalva, UBS Jardim Colombo, UBS Vila Sonia, UBS
Vila Borges, UBS Butantd, UBS Caxingui e CSE Butantd, desde que haja a devida prestagdo de contas.

Aprovagdo, com efeitos retroativos, de Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas de custeio,
durante o periodo de margo a maio de 2024, com o dimensionamento de recursos humanos (RH), aquisi¢do de

138/2024 |materiais de consumo e prestagdo de servigos terceirizados, para a Ampliagdo de Horario de funcionamento na AMA X X R$ 713.063,78
Paulo VI e AMA Vila Sonia, de segunda a sdbado das 07:00 as 22:00 horas, desde que haja a devida prestagdo de
contas.

Aprovagdo, com efeitos retroativos, de Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas de custeio,
durante o periodo de margo a maio de 2024, com o dimensionamento de recursos humanos (RH), aquisi¢do de
139/2024 |materiais de consumo e prestacdo de servicos terceirizados, para a Ampliagdo de Hordrio de funcionamento de X X R$ 1.262.819,50
segunda a domingo das 07:00 as 22:00 na AMA Peri Peri e Implantagdo das Tendas de Hidratagdo da Dengue nas AMA’s
S&o Jorge e Peri Peri, desde que haja a devida prestagdo de contas.

Aprovagdo, com efeitos retroativos, de Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas de custeio,
durante o periodo de margo de 2024, com a aquisicdo de Testes Répidos para Dengue, na quantidade da total estimada
140/2024 |de 8.700 (oito mil e setecentos) exames, para as Unidades da Rede Assistencial da Supervisdo Técnica do Butantd, no X X R$ 69.600,00
/contrato de Gestdo n2 R022/2016-SMS.G., em concordancia com o Decreto Municipal n2 63.266 de 18 de margo de
2024, desse que haja a devida prestagdo de contas.

Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH,
aquisigdo de materiais de consumo, aquisicdo de materiais de consumo assistencial e prestagdo de servigos

146/2024 |terceirizados, visando a manutengdo do contrato, durante o periodo de 012 de margo a 31 de agosto de 2024, desde X R$ 22.837.998,93
que haja a devida prestagdo de contas.

Total Més R$ 22.836.303,75 | R$ 22.836.303,75 | RS 26.179.975,33

Total RS 71.852.582,83

Dimensdes da Avaliacdo de Desconto - Equipe Minima

Més de Valor do Desconto
Janeiro R$ 1.034.805,33
Fevereiro R$ 950.672,89
Margo R$ 1.673.509,81
Total RS 3.658.988,03

Assinaturas

Validado,
0sS:

Ademir Lopes Junior
Patricia Andreia Lima Maciel

STS: Yuko Ishikawa
STS: Fabiana Sansone Balaguer

CRS: Leandro Mulford Pedroso
CRS: Marilena Oliveira Lessa Moreno

CPCS (Coordenador de CTA): Lily Low
CPCS: Barbara Herglotz Regis Chaves

CPCS (DPC/DAFIN): Fabiana de Jesus Franca Villioti

INFORMAGCOES GERAIS:
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e n3o intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informacdes
financeiras referentes ao periodo, a mesma sera ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Participantes convidados para CTA:

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 15/07/2025 ANEXO CUST. E DESC. EQ. MINIMA - Pégina 19 de 20




Maria Cristina Manzano Pimentel
Maria Angela Silva Landroni
Mariene Teixeira Cardamone

Os célculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe Minima apresentados
acima foram extraidos do processo SEI 6018.2024/0000464-3, cuja elaborac3o é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes
quanto a estes valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 15/07/2025 ANEXO CUST. E DESC. EQ. MINIMA - Pagina 20 de 20



PE_EFERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIVISAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO ASSISTENCIAL
Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - Bairro Liberdade - Sao Paulo/SP
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2024/0000464-3

Informac¢io SMS/CPCS-DAMA N° 129335869
Sao Paulo, 15 de julho de 2025.

Trata-se de informativo para validar a Ata da CTA do 1° Trimestre de 2024 do CG R022/2016 -
Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butantd Organizacédo Social de Saude SPDM
Afiliadas, realizada no dia 07/07/2025 conforme doc. 129332525 estando assim validada e
acordada por todos os representantes que assinam este documento.

Lily Low
A I Assessor(a) 111
Fleironico Em 15/07/2025, as 14:40.
PATRICIA ANDREIA DE LIMA MACIEL
J - a usuario externo - Cidadao
'rn'r“umr?“n Em 15/07/2025, as 15:19.
Fabiana Sansone Balaguer
] = a Assistente Administrativo de Gestao
letronic Em 15/07/2025, as 16:26.

cletronica
Barbara Herglotz Regis Chaves
Assessor(a) I1I

Em 15/07/2025, as 17:09.

|Jn_r. e-wa
cletronica

|:||n_LE":-*s¢ %
rlEtronsca

5 MARILENA OLIVEIRA LESSA MORENO
S‘el Assessor(a) Técnico(a) II1

processo

elotrinica Em 16/07/2025, as 14:17.

Leandro Mulford Pedroso
Diretor(a) de Divisao Técnica
Em 16/07/2025, as 10:34.




.
E Yuko Ishikawa

Prcess
Elctronica Assessor(a) 111
Em 04/08/2025, as 12:26.

Victor di Donato Marques
pmesm Supervisor(a)
Bleiranico Em 04/08/2025, as 12:44.

ADEMIR LOPES JUNIOR
usuario externo - Cidadao

Em 06/08/2025, as 10:51.

pIGtESEﬁ
cletronica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o coédigo
verificador 129335869 ¢ o codigo CRC BDD310A6.
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE

~ 0 9 PSP, : & .

SAO PAULO R022/2016 - Rede Assistencial da Superviséo Técnica de Sadde Butanté - SPDM Afiliadas

SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2024
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
cG: R022/2016 - Rede Assi: ial da Supervisdo Técnica de Satde Butanta - SPDM Afiliadas ‘
CRs: [c ia Regional Oeste |
sTs: |Superv|sau Técnica de Saide Butants |
0s: iagdo Paulista para o da Medicina - SPDM Afiliadas ‘
Local: [Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - CEP: 01509-020 - Liberdade - S30 Paulo-SP - Sala 08 (92 andar) |
Data: 31/08/2025 09h15 |
Pauta: Avaliagdo dos Indicadores: Equipe | e Il, Produgédo e Qualidade da Execugdo Contratual do 22 Trimestre de 2024.
Fonte de Dados: Ne Processo SEI 6018.. / 3 Assit ial - Fi iro 6018.2024/( 8
WEBSSASS - ivos de Técnicos (7.02) - Extraido em 10/02/2025 i 26/06/2025

INFORMES GERAIS

A avaliagio do 22 trimestre de 2024 foi realizada fora do cronograma inicialmente estabelecido devido a atrasos na ordenago interna dos processos e procedimentos administrativos previstos pela
Portaria n? 333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria n? 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de qualidade e produgéo, com inicio da adequagdo programado para
01/10/2022. Além disso, 0 atraso também foi ocasionado pela publicasdo da 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, em 13 de marco de 2023. Outro
fator relevante foi a necessidade de adaptagao ao periodo transitdrio para a avaliagéo e monitoramento dos percentuais de producdo e qualidade, conforme estabelecido pela Portaria SMS ne 225/2024.
A confecgdo desta ATA considera as \egwslacdes, vigentes no periodo, conforme segue.

Portaria N2 333/2022-SMS.G de 31 de 2022 - Atualiz osIndicadons d qualidae & produgdo e insitlIndlcadores de moritoramento para os contratos de gestSo celebrados pela Secretara

Municipal da Satde com sociais, bem como disp assistencial d trate
Portaria N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragGes na Portaria 8 333/2022, a qual atualza os indicadores de qualidade e produs3o e insttui indicadores de monitoramento para
05 contratos de gesto celebrados pela Secretaria Municipal da Satde com sociais, bem dispde sobre o assistencial desses contratos.

Portaria N2 739/2022 - SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alterages na Portaria SMS n® 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial
de consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Bisica e Especializada.
Portaria N° 143/2023 - SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Institui e torna pilblica a verso atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervis3o e Avaliagéo Assistencial dos
Contratos de Gestdlo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Saude e das Organizagbes Sociais.
Portaria N2 267/2023 SMS.G de 15 de M: 23 - as praticas de ambito da Secretaria Municipal da Saiide de So Paulo e revoga a Portaria SMS n? 340/2020.
Portaria N° 288/2023 - SMS.G de 17 de Maio de 2023 - Introduz alteragGes na Portaria SMS n® 143/2023, que institui e torna piiblica a verso atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de
Acompanhamento Supervisio e Avaliagéo Assistencial dos Contratos de Gesto.
Decreto Municipal N2 63.266 de 18 de Margo de 2024 - Declara situagio de emergéncia em saide piiblica na Cidade de 30 Paulo em razdo de epidemia de Dengue e estabelece a adogdo de providéncias
correlatas
Portaria N° 225/2024 - SMS.G de 17 de Abril de 2024 - Suspende a avaliagdo, monitoramento e a incidéncia dos descontos dos indicadores de qualidade dos Contratos de Gesto celebrados entre
Secretaria Municipal de Saiide com Organizagdes Sociais de Satide pelo periodo de até 180 dias.
Portaria N” 162/2024 - SMS.G de 18 de Abril de 2024 - Dispde sobre os critérios de avaliago dos Contratos de Gestdo, durante a situagéo de emergéncia do Municipio de So Paulo para enfrentamento
da epidemia decorrente da Dengue.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 004/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - Indicador de Qualidade - Q8 EXAMES DA GESTANTE e solicitagdo de alteragéo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisio e Avaliagao Assistencial dos Contratos de Gestéo”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD- NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE
ATENGAO DOMICILIAR e solicitago de alterago no "Manual de Acompanhamento, Supervisao e Avaliagéo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: PICS — Atividades Coletivas e Procedimentos Individuais, e solicitagdo de alterago no "Manual de
Acompanhamento, Supervisio e Avaliagao Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo CEO - realizados por e solicitagio de alteragéo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisio e Avaliagao Assistencial dos Contratos de Gestéo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Visita Domiciliar do Agente Comunitario e solicitagdo de alteragéo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD - Ndmero de Paciente na EMAD e solicitago de alterago no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD- Nimero de Desospitalizacdo e solicitago de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gesto"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 016/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgao — NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE APOIO —
EMAP e solicitagao de alteragio no "Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de produgdo EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENGAO BASICA - EMAB e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisio e Avaliagao Assistencial dos Contratos de Gestéo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Consulta do Enfermeiro e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisio e
Avaliagéo Assistencial dos Contratos de Gestao"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo EQUIPE DE SAUDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS REALIZADOS, e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 022/2023 - Retificar a Nota Técnica Ne 001/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 084201613).
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2023.2/2023 - Trata-se o presente de Nota técnica n” 023.2 /2024 - SMS/CPCS/DAMA (099709074), no que tange & introducdo de alteragdo na ficha do indicador de
produgdo Consulta Médica, relativa ao item para 3 no Manual de Avaliaggo dos Contratos de gestdo — 42 versdo - 2023, nas paginas
65 e 66.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 024/2024 - Retificar a Nota Técnica Ne 022/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 86369305),
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 025/2024 - Trata-se o presente de proposta de Nota Técnica (097564681, cujo indicador refere-se a consultas médicas especializadas realizadas nos HD, AMAE e AE
no més, relativos aos itens Fonte de Dados, 50 e Referéncias, qt no Manual de Avaliaggo dos Contratos de Gestdo.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 026/2024 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alterago na ficha do indicador de produgdo CONSULTA MEDICA, relativa a0 item Procedimentos para
Apuragdo que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de gestdo — 42 vers3o - 2023, nas paginas 55 e 56.

TERMOS ADITIVOS 'NO PERIODO DE AVALIACAG
T.A. 134/2024 SMS.G: Aprovagao, com efeito retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentario para cobrir as despesas, a titulo de custeio, no periodo de 01 de margo de 2024 a 31 de agosto
de 2024, com o dimensionamento de recursos humanos (RH), aquisigao de materiais de consumo, aguisigdo de materiais de consumo assistencial e prestag3o de servigos terceirizados e, a titulo de
INVESTIMENTO, no periodo de marco de 2024, com a aq de material p respeitadas as da Portaria n? 1165/2019-5MS.G alterada pela Portaria n2
215/2020-AMA.G, para a retomada do HOSP\TAL DIA BUTANTA 24 horas, desde que haja a devida prestag@o de contas.
T.A. 135/2024 SMS.G: Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario, para cobrir as despesas de custeio, durante o periodo de 12 de margo a 31 de maio de 2024, com complementago de
servicos terceirizados para Abertura das Unidades as 6:00 horas da manha, na UBS Jardim D'Abril e UBS Vila Dalva, no Contrato de Gestdo n? R022/2016-SMS.G, desde que haja a devida prestagdo de

contas
T.A. 136/2024 SMS.G: Aprovagdo, com efeito retroativos, de Plano de Trabalho e Plano Oramentrio, para cobrir as despesas de custeio, durante o periodo de 12 de maro a 31 de maio de 2024, com
complementacéo de RH, sendo (um) médico 12h/dia de segunda e sexta-feira, nas Unidades: UBS Jardim Boa Vista; UBS Jardim D'Abril; UBS Sao Jorge; UBS Jardim Jaqueline; UBS Malta Cardoso; UBS
Paulo VI; UBS Real Parque; UBS Rio Pequeno; UBS S&o Remo; UBS Vila Dalva; UBS Jardim Colombo; UBS Vila Sonia, UBS Vila Borges; UBS Butants; UBS Caxinguei e CSE Butant3, desde que haja a devida
prestagao de contas.
T.A. 137/2024 SMS.G: Aprovagio do novo Plano de Trabalho e Orgamentario para cobrir as despesas de custeio, durante o periodo de 1 de abril a 31 de agosto de 2024, com a complementagdo de RH,
de aquisicdo de material de consumo, de material de consumo assistencial e de servigos com a aquisigdo de material permanente, no periodo de abril de
2024, respeitadas as determinagdes da Portaria 1165/2019-SMS.G alterada pela Portaria 251/2020- SMS G, para aimplantacdo da UPA Il Rio Pequeno, no Contrato de Gestdo n° R022/2016-SMS.G, desde
que haja a devida prestagdo de contas.
T.A. 138/2024 SMS.G: Aprovagdo, com efeitos retroativos, de Plano de Trabalho e Orgamentério para cobrir as despesas de custeio, durante o periodo de margo a maio de 2024, com o dimensionamento
de recursos humanos (RH), aquisigdo de materiais de consumo e prestagao de servigos terceirizados, para a Ampliagao e Horario de funcionamento na AMA Paulo VI e AMA Vila Sonia, de segunda a
sabado das 7:00 as 22:00 horas, desde que haja a devida prestagdo de contas.
T.A. 139/2024 SMS.G: Aprovagio, com efeito retroativos, de Plano de Trabalho e Plano Orcamentario, para cobrir as despesas de custeio, durante o periodo de margo a maio de 2024, com o
dimensionamento de recursos humanos (RH), aquisigéo de materiais de consumo e prestagdo de servigos terceirizados, para a Ampliagéo de horario de funcionamento de segunda a sabado das 7:00 as
22:00 na AMIA Sio Jorge, Ampliagéo de hordrio de funcionamento de segunda a domingo das 7:00 as 22:00 horas na AMA Peri Peri e implantagdo das Tendas de Hidratago da Dengue nas AMA's Sao
Jorge e Peri Peri, desde que haja a devida prestacdo de contas.
T.A. 141/2024 SMS.G: Aprovagio do novo Plano de Trabalho e Orcamentario para cobrir as despesas de custeio e investimento, durante o periodo de abril de 2024, para Backup e execugdo das obras
necessérias para instalagéo de gradil de proteg3o na Usina de Oxigénio do AMA Jd. Peri e HD Butant, localizado na Rua Jodo Guerra,247, Jd. Peri Per, Butant3, S3o Paulo-SP, respeitadas as determinages
da Portaria 1165/2019-SMS.G alterada pela Portaria 251/2020-SMS.G, desde que haja a devida prestagao de contas.
T.A. 142/2024 SMS.G: Aprovagdo de Plano de Trabalho e Orgamentdrio para cobrir as despesas de custeio, durante o periodo de 12 de abril a 31 de maio de 2024, para a implantagdo e operag3o do Point
of Care na AMA S0 Jorge, AMA Paulo VI, AMA Vila Sonia, AMA Peri Peri e PSM Dr. Caetano Virgilio Netto, servigos de remogao com acréscimo de 1 (uma) ambulancia para UBS Vila Dalva e locago de
aparelho de ar-condicionado para AMA Peri Peri, desde que haja a devida prestagdo de contas.
T.A. 143/2024 SMS.G: Aprovagio de Plano de Trabalho e Orgamentario para cobrir as despesas de custeio e investimento, com a utilizagdo de saldo financeiro bancario, durante o periodo de abril a junho
de 2024, respeitadas as determinagGes da Portaria 1165/2019-SMS.G alterada pela Portaria 251/2020-SMS.G, e com o dimensionamento de recursos humanos (RH), aquisi¢do de materiais de consumo,
2quisicéo de material de consumo assistencial, prestagao de servigos terceirizados e aquisicéo de equipamentos e material permanente, para a Novas Agdes:Agdes de Combate a dengue-PSM Dr.
Caetano Virgilio Netto, em conformidade com decreto n° 63.266 de 18 de marco de 2024, que declarou situago de emergéncia em satde pilblica na Cidade de S0 Paulo em razio de epidemia de
Dengue e estabeleceu a adogdo de providencia correlatas, desde que haja a devida prestago de contas.
T.A. 144/2024 SMS.G: Supressio PARCIAL, devidamente atualizado monetariamente, conforme meméria de calculo anexa, do repasse financeiro realizado a titulo de investimento no Termo Aditivo n®
089/2022-5MS.G, cujo objeto seria adequagdo das salas de odontologia da UBS Jd. Jaueline, UBS Malta Cardoso, UBS Sao Remo, UBS Butants, UBS Jd. Colombo, UBS Jd. Boa Vista e UBS Sonia, em razo
da ndo execugao do mesmo.
T.A. 145/2024 SMS.G: Aprovagio, com efeito retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentario para cobrir as despesas de custeio, durante o periodo de abril de 2024, para aquisicdo de KITs
ACS (colete, mochila e boné), para os Agentes Comunitarios de Satide, do curso do P de com Agentes instituido pela Portaria MS 023241 de 07 de dezembro de 2020, alterada
pelas Portaria GM/MS n 569 de 29 de margo de 2021 e Portaria GM/MS n® 3.941 de 27 de dezembro de 2021, no Contrato de Gestao n2R022/2016-SM5.G, desde que haja a devida prestagio de contas.
T.A. 146/2024 SMS.G: Aprovagio, com efeito retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisigdo de materiais de consumo,
aquisicdo de materiais de consumo assistencial e prestacéo de servios terceirizados, visando a Manutencéo do contrato, durante o periodo de 01 de marso a 31 de agosto de 2024, desde que hajaa
devida prestagdo de contas.
T.A. 147/2024 SMS.G: Supressio PARCIAL de valores, devidamente atualizado monetariamente, conforme memdria de célculo anexa, do repasse financeiro realizado a titulo de investimento no Termo
Aditivo n® 082/2022-5MS.G, cujo objeto seria reforma e adequagdo do reservatorio d'agua e telhado da UBS Butant3, situado a Rua Cabral de Menezes, 51, VI. Gomes, 30 Paulo, SP, CEP: 05590-050, por
meio de recursos de Emenda Parlamentar, em raz3o da ndo execugo do mesmo.
T.A. 148/2024 SMS.G: Aprovagdo de Plano de Trabalho e Orgamentério para cobrir as despesas de custeio, durante o periodo de junho a agosto de 2024, com o dimensionamento de recursos humanos
(RH), aquisic3o de materiais de consumo e prestagdo de servicos terceirizados, para endereco, sito 4 Rua Desembargador Homero Pinho, 105, Jardim Tropical, Sao Paulo, SP, CEP: 05379-240, desde que
haja a devida prestagdo de contas.
T-A. 149/2024 SMS.G: Aprovagio de Plano de Trabalho e Orgamentdrio para cobrir as despesas de custelo, durante o periodo de junho de 2024, para a PRORROGAGAO do Termo Aditivo 135/2024, com
de servi para Abertura das Unidades as 6:00 horas da manha, na UBS Jardim D'Abril e UBS Vila Dalva, no Contrato de Gestdo n? R022/2016-SMS.G, desde que hajaa
devida prestagdo de contas.
T.A. 150/2024 SMS.G: Aprovagio de Plano de Trabalho e Oramentério para cobrir as despesas de custeio, durante o periodo de junho de 2024, para a PRORROGAGAO do Termo Aditivo 138/2024, com o
dimensionamento de recursos humanos (RH), aquisigio de materiais de consumo e prestagio de servigos terceirizados, para a Ampliagdo de Horérios de funcionamento na AMA Paulo VI e AMA Vila
Sonia, de segunda a sabado das 7:00 as 22:00 horas, desde que haja a devida prestag3o de contas.
T.A. 151/2024 SMS.G: Aprovagio de Plano de Trabalho e Orgamentario para cobrir as despesas de custeio, durante o periodo de junho de 2024, para a PRORROGAGAO do Termo Aditivo 136/2024, com a
aquisicéo de material de consumo e contratago de servico terceirizados, para complementag3o de RH, sendo 1 (um) médico de 12 (doze) horas/dia de segunda a sexta-feira, para as unidades: UBS Jd
Boa Vista, UBS Jd. D'Abril, UBS Jd. 30 Jorge, UBS Jd. Jaqueline, UBS Malta Cardoso, UBS Paulo VI, UBS Real Parque, UBS Rio Pequeno, UBS S0 Remo, UBS V1. Dalva, UBS Jd. Colombo, UBS VI. Sonia, UBS VI
Borges, UBS Butants, UBS Caxingui e CSE Butant3, no Contrato de Gestdo n? R022/2016-SMS.G, desde que haja a devida prestagdo de contas.
T.A. 152/2024 SMS.G: Aprovagio de Plano de Trabalho e Orgamentdrio para cobrir as despesas de custeio, durante o periodo de junho de 2024, para a PRORROGAGAO do Termo Aditivo 139/2024, com o
dimensionamento de recursos humanos (RH), aquisigéo de materiais de consumo e prestag3o de servigos terceirizados, para a Ampliagéo de Horérios de funcionamento de segunda a domingo das 7:00 4s
22:00 horas na AMA Peri Peri e Implantagdo das Tendas de Hidratacdo da Dengue nas AMA's 30 Jorge e Peri Peri, desde que haja a devida prestagdo de contas.
TA. 153/2024 SMS.G: Aprovagao, com efeito retroativo, de novo Plano de Trabalho e Orgamentdrio para cobrir as despesas de custelo, durante o periodo de junho a agosto de 2024, com a prestagdo de

servic para a Implantacdo de na UPAIl Rio Pequeno, no Contrato de Gestdo ne R022/2016-SMS.G, desde que haja a devida prestacdo de conta

TA. 154/2024 SMS.G: Aprovagéo de Plano de Trabalho e Orgamentério para cobrir as despesas de Investimento, no periodo de junho de 2024, com a aquisigo de equipamento e material permanente,
as da Portaria ne 1. G e alteragio dadas pela Portaria n° 251/2020-SMS.G, para a implantacéo da nova UBS Malta Cardoso, desde que haja a devida prestago de

contas.

T.A. 155/2024 SMS.G: Aprovagio de Plano de Trabalho e Orgamentario para cobrir as despesas de custeio, durante o periodo de junho a agosto de 2024, para a Locagdo de equipamento médico e
materiais de consumo, no Contrato de Gestdo n? R022/2016-SMS.G, desde que haja a devida prestagdo de contas.

T.A. 156/2024 SMS.G: Atualizagio dos indicadores de qualidade e producdo conforme Portaria SMS.G ne225 de abril de 2024, no periodo de janeiro a junho de 2024,

T-A. 162/2028 SMS.G: - Aprovagao, com efetos retroativos,de Plano de Trabalho e Orgamentirio para cobri s despesss de CUSTEID, durante o periodo de unho e juho de 2024, com a prestago de
servicos d e locagdo de 01 aparelho de ar-condicionado na AMA Peri-Peri, para a implantag3o e operagdo do POINT OF CARE na AMA Peri-Peri e PSM
DR. Caetano Virgilio Netto, com a utilizagdo de saldo remanescente do TA 142-2024, conforme Oficio 218-2024 — SPDM, desde que haja a devida prestacdo de contas.

Passou- d

de produgio por linha assistencial, no trimestre, assi d: do das Equipes de todo o periodo
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
e Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
AO PAUL
= OSAI;IDEU =
Trimestre de Avaliagdo: 20 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametrlzaci:ed;::‘::ugéo B Trava 100%
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude a-
SPDM Afiliadas Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL TOTALREAL| TOTAL ToTAL% |ToTALREAL| TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL PREV) TOTAL % PREV. PREV.
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 9 9 100,00% 18 9 200,00% 15 9 166,67% 42 27 155,56% 42 27 155,56% 27 27 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 210 220 95,45% 205 220 93,18% 227 220 103,18% 642 660 97,27% 642 660 97,27% 642 660 97,27%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 104 80 130,00% 80 80 100,00% 75 80 93,75% 259 240 107,92% 259 240 107,92% 240 240 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 107 110 97,27% 99 110 90,00% 105 110 95,45% 311 330 94,24% 311 330 94,24% 311 330 94,24%
N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 325 320 101,56% 370 320 115,63% 408 320 127,50% 1103 960 114,90% 1103 960 114,90% 960 960 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 68 75 90,67% 74 75 98,67% 75 75 100,00% 217 225 96,44% 217 225 96,44% 217 225 96,44%
N2 VISITA DOMICILIAR FONO EMAD 56 53 105,66% 60 53 113,21% 62 53 116,98% 178 159 111,95% 178 159 111,95% 159 159 100,00%
TOTAL 879 867 101,38% 906 867 104,50% 967 867 111,53% 2752 2601 105,81% 2752 2601 105,81% 2556 2601 98,27%
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
DEFICIT EQUIPE |
Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
TLP (ADMNISTRATIVO)
TOTAL DO MES @
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 98,27% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgédo. Ndo houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n®
6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n2 105291192, 107517944, 110613156.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 11/08/2025 EMAD-EMAP - P4gina 2 de 20



ta de CTA (comissio Técnic de Acompanhamenta)

CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE

Secretaria Muricipal da Saide de 530 Paulo

‘Coordenadoria Regional Oeste

Trimestre e Avalagio: 20 Trimestre Ano: 2024

Produgio Timestral WEBSAASS i e e Trava 100%
. = 3 3 TOTAL DO TRIMESTRE
ToraLReaL| ToraLeRev. | Tora | TorALReAL | ToTALPREV. | TOTAL%
ReaL PREv. % ReaL prev. % ReaL PREV. % | rormunens | roravemev. | rora
N CONSULTA MEDICA GENERALISTA PMMB 21 a7 57.02% 178 74 a7,59% 21 a7 59,09% 613 1122 see | e 1220 | _sagn o3 1220 | saen
e CONSULTA MEDICA E5F 16190 18300 | ssasw | 1s7se 18301 | seaax | e e300 | ssw | asaza sis12 | srsa% | asaa | swoino | srmaw | asae | saomo | srene
e CONSULTA MEDICA PSIQUATRA 470 550 85,45% 36 550 e2.91% 302 550 s4,91% 1 1650 | ergew | s | 1es00 | enten 118 16500 | 6n.06%
e CONSULTAS ENFERMERO E57 10156 7920 | 1saaw | 7m0 7920 92s5% | s 7520 | 102as% | 25600 | 23760 | 1077a% | 25600 | 237600 | 1077a% | 23760 | 237600 | 100,00%
E CONSULTAS/ATENDIMERTOS ODONTO E55 a3 1235 s9,97% 1212 1239 97,02% 1525 1235 | 12308% | 30 3717 | eveew | swo | a0 | sveaw 3130 a0 | e
e CONSULTAS/ATENDIMERTOS ODONTO E5B 1 21 1320 9,77% 1038 1320 78,64% o3 1320 9,17% w2 360 | 725w | 28m | w00 | 72 w72 39600 | 7253
w 128 187 68,45% 304 187 625 | 385 187 189,80% 787 se1 wozo% | 787 se10 | 1a029% se1 s61,0 100,00%
w o 158 50,10% o 198 k| 5y 158 119,70% so7 B 10053% | 597 5940 | 10051% 594 5940 100,00%
e TRATAMENTO INIGAL T PROTESE £58 19 52 36,50% 3 52 65,38% 2 52 1,50% 8 156 54,49% 5 1560 | saasx a5 1560 Sa,09%
e TRATAMENTO INIGAL T PROTESE E58 1 s s 1667% 1 50 25,93% 21 sa 38,89% a 16 27,16% a 1620 | 2716% a 1620 27,16%
" CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICIUAR MEDICO GENERALISTA PMMB o 1 0,00% 1 10 730% o 1 0,00% 1 2 238% 1 420 238% 1 a20 238%
N VISITAS DOMIGILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE £5F 66911 51000 | 13,20% | eser7 | siooo | 12907% | esost 51000 | 12933% | 10745 | 153000 | 12990% | 198745 | 1530000 | 129.90% | 153000 | 1530000 | 100.00%
N VISITAS DOMIGILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB o 2 0.00% o 2 0,00% o 2 0,00% o 7 0,00% o 720 0,00% o 720 0.00%
N VISITAS DOMICILAR AU/ TEC ENFERMAGEM ESF 1685 2816 59,8% 2050 2816 7a0% | i 216 7521% | sasy 8448 8% | oass | swso | esn 5853 saaso | eo8%
e ATVIDADE COLETIVA PICS 150 230 65.22% 115 230 s17a% ) 220 a957% 383 630 EETREED 6500 | sssx 383 900 Sss1%
e ATIVIDADE INDIVIDUAL ICS (PROCEDIMENTOS) 73 340 50.88% 180 310 sa,12% 186 340 54.71% 543 1020 s | s 10200 | ssaex sa3 10200 | s300%
NE CONSULTA/ATEDIVENTO DOWICILAR ASSISTENTE SOCAL 570 545 10383% | aoa si 73,59% 76 sa9 8670% | 1350 1647 s0a% | w0 | 1e70 | ssoa 1450 16470 | ssoa
N2 CONSULTA/ATENDIVIENTO DOIGILAR EDUCADOR FISICO 1 10 130,00% 1 10 150,00% © 10 120,00% a 0 e | aa 0 | 1asem% 0 300 100,00%
¢ CONSULTA/ATEDIVENTO DOMICILAR FARMACEUTICO 19 576 2587% a3 576 54,30% 319 576 0,59% 11 1728 assm | s 17280 | aseak a1 280 | 4693
¢ CONSULTA/ATENDIVIENTO DOMIGILAR FISIOTERAPEUTA 25 238 98,74% 13 238 89,50% 268 238 wew | 716 74 10028% | 716 7140 | 10028% 7 7140 100,00%
¢ CONSULTA/ATENDIVIENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 7 276 27,50% 2 276 15,22% & 276 2,46% 180 528 2% | 10 880 | 217a% 180 8280 21,74%
e CONSULTA/ATENDIVIENTO DOMIGILAR MEDICO 2 700 6136% 376 o s3.a1% 36 o0 6193% | 120 an s90% | 1m | 21120 | sseon 1208 21120 | ssoo
E CONSULTA/ATENDIVIENTO DOWICILAR NUTRICIONISTA 528 35 260% | a2 316 wmak | 315 wies% | 1w 1038 | 12a7% | 135 | om0 | 1mzamk | 10m 10380 | 10000%
N2 CONSULTA/ATENDIVIENTO DOMIGILAR PSICOLOGO. 216 300 s092% 176 0 57.89% 72 300 56,58% s91 o1 esa3% | s9 9120 | esa3% £ 9120 65,13%
o 120 73,39% & 120 69,35% % 121 77,42% s 3 7% | o 3720 | 7339% 73 3720 73,39%
526 700 74.72% 586 o 83,20% 02 o0 ss51% | 1714 p3te) siaew | e | a0 | suaen s 21120 | sien
% 15 711% 95 135 7037% 108 135 8000% 299 405 7 | 299 a0s0 | 738% 299 a05,0 7383%
S8 2 138,10% s 2 138.10% B @ 2% | e 126 m2sa% | 167 160 | 1250% 126 1260 100,00%
e GRUPO FARMACEUTICO 2 % 333% 3 % a053% B % 30.21% 100 288 7% | 100 w50 | 3a72% 100 2880 372%
e GRUPO FISOTERAPEUTA 35 150 90,00% % 150 64,00% % 150 66,00% 330 450 7% | 30 w500 | 7333% 30 4500 7333%
e GRUPO FONOAUDIOLOGO 3 180 12.78% 18 150 10,00% B 180 13.89% 6 si0 12.22% 3 sw00 | 1222% o 5400 12.22%
e GRUPO NUTRIGONISTA 216 230 93.91% s 230 63,00% 101 230 1,30% s02 690 7% | s 600 | 7275% 02 900 72.75%
e GRUPO PSICOLOGO. 1 200 65,50% 3 200 1,00% 101 200 50,50% 320 600 sa% | a0 600 | s3x 320 5000 5333%
e GRUPO PSIQUATRA 1 2 5.00% o B 0,00% o 2 0,00% 1 ] Le7% 1 50,0 167% 1 0,0 Le7%
e GRUPD TERAPEUTA OCUPACIONAL s 5 10,00% 15 5 20,00% 1 s 20,00% a0 240 1667% W w00 | 1667% 0 2100 1667%
ToTAL 101458 oses | 1325% | o710 | soses | 10929% | oosor | soses | winaiw | 209171 | oesrss | misew | 2eourn | asewrss | wunsaw | 2sosss | zeersso | ssaew
Eal ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL Abril Maio Junho | TOTALDO TRIMESTRE
WEDICO PSQUATRATZ0% 15 1 f B
MEDICO GENERAUSTA EsF /201 T o f B
VEDICO GENERAUSTA EsF /10K 2 1 o B
FARMACEUTICO /101 T 1 o B
FARMACEUTICO JONIOR 10 f 1 f B
[AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ 07 s s B B
o o o o
FISOTERAPEUTAY 201 T 1 f B
FONOAUDIOLOGO 20/ f 1 f B
FoNOAUDIOLOG0 307K 2 2 2 G
FONOAUDIOLOGO 40/A 2 2 2 G
ENFERMEIRO ESF 4071 12 025 025 75
f 2 2 B
[ CRURGIAO DENTISTA E58 /40 f 1 f B
[TERAPEUTA OCUPACIONAL 3071 2 2 2 G
o o f B
f 1 f B
[TEcNICO DE SAUDE sUGAL E58 1 30/ f 1 f B
B 10 3 B
RecEPCIONSTA/ 300 3 2 3 B
B s B i
o 1 f B
o o o f B
rPrenoz30 a [ a ©
[AUXLIAR AOMINISTRATICO 0 H 3 [ 3 ©
SUPERVISOR AOMINISTRATVO 10/ o 1 f 2
TOTAL DO MEs 5175 s2.25 5025 —
TOTAL 2 trimestre
DEFICIT EQUIPE PMISP ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
ENFERMERO E5F 30/ o o 1 1
TOTALDO MES o o 1 R
TOTAL = trimestre
EQUIPE Il-TA 136 £ 151/2024 PLANTOES EXTRA DENGUE - AB
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
MEDICO PLANTAQ DIURNO/12H 2 o o 2
TOTAL DO MES 7 T T B
omaL 26 timestre

. o
1A 136/2024 swis.6: 0

7a 151/2024 swis.6: O

, doc. 124866210

105291152, 107517942, 110613156,

ameta por

Elboragio: DAMA.CPCS, Valdada em 11/08/2025
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s de CTA (Comiss Thnicade Acompanparstc)

Secretaria Municipal da Saide de S3o Paulo

Condenadoris de arcerss ¢ ContratagiodeSenios de saide - CPCS.

cdenadoia Regiona Ouste

CIDADE DE .
SAO PAULO
SAUDE
E—— o
oo Timestl WEBSAASS SR T 1008
bl I Waio T Jonho. I TOTAL DO TRIMESTRE o -
o o | o | [em | x| e [ e [« [ i [ [ T | o ] s
[N CONSULTA GENERALISTA 2048 2376 3603% 2067 2376 | ®eeow | 2006 | 2904 60,08% 6117 7656 79.90% 6117 7656 79,90% o117 7656 79,90%
econsi 0 % oo | o | » [om | o | [owe| o | s [om| o | w [owe| o | = | om
o I YT I T T I T T B T I s e I B I I I
i
oerarauper
P R e
0 v 5
s v D . T
couoco o : i D g
e FEE T )
s
Tow cona prr—
e T
T T T
[ MEDICO PEDIATRA 20/H 1 1 1 3
1 1 1 3
| TECNICO DE SAUDE BUCAL 30/H. 1 1 1 3
[ 1 o *
oY 0
ToboNE B v ™
Yo e
EET)
onssonAL | [ U p——
MEoIco PUNTAO DIURNO/ 21 5 | o | 5
TOTALDO MES 5 | o | 2
ToTAL 22 Trimestre. s

COMENTARIOS ENSTIFCATIVAS

T 13672024 SM.G: 0

T 151/2024 SMS.6: 0

103423252

05 Reltsrios p1 i

107517944, 110613156,

Elbragso: DANAOCS, Valdoda em 111082025



Secretaria Municipal da Saide de S&o Paulo
Coordenatoria Regional Ocste
SAO PAULO
AO PAU s
SAUDE
20 Trimestee ano: 2028
Producso Trimestral WEBSARSS Trava 100%
Equipe.
il Waio Junho TOTAL DO TRIMESTRE ouie | wen | roran |06 | st | vomge
. ‘ - ‘ " . ‘ - ‘ " . ‘ - ‘ | [ | o [l R, | ot T T o | oo | o | roren o, | ToTal
UBS TRADICIONAL
N® CONSULTA CLINICA GERAL 2702 3140 | msoan | 283 | 31ea | o0a7% | 2643 | 314 | mkoow | s1e3 | a3 | seie% 2 264 528 o 8183 8904 | o100k | sie 8904 | 9190%
e CONSULTA ENFERMERO 3220 3456 | 93.07% | 4167 | 3456 | 12057% | 3708 | 3456 | 107,09% | 11095 | 10368 | 10701% | 2/8 | 108/1e4] 1368 3 11095 | 9000 | 123.28% | 9000 9000 | 100,00%
N® CONSULTA GENERALISTA 2892 3432 | 8427% | 2625 | 3432 | 7649% | 2641 | 3432 | 7695% | 8158 | 10296 | 7923% 1 264 264 3 8158 1002 | s1a% | s1ss 10032 | s132%
e CONSULTA GENERALISTA PMMB 1131 uss | 7% | 155 | s200% | 19 155 | eoan | 27m1 | 435 | esn 0 3 374 122 2781 3243 | so5% | om 3243 | 8575%
e CONSULTA GO 1475 1848 | 79mm | 1441 | tass | 7708% | 1179 | 1ses | eamom | 4095 | ssas | 7mem 0 3 4095 Ss44 | 7386% | 4095 5504 | 7386%
e CONSULTA PEDIATRA 590 1320 | 7s00m | 7w 1320 | s9o2m% | ses 1320 | es4s% | 263 | 390 | 6657% 0 3 263 3960 | 6657% | 263 3960 | 6657%
Ve CONSULTA PSIQUIATRA 179 a0 | aoesx | 186 a0 | mam | o 440 Glso% | 63 | 120 | asamk | 35 | 110 385 o 636 935 68,02% 636 935 | esom
e Ese | 95 104 | eomen | 805 100 | 7701% | 737 1048 | 7059% | 2200 | 3132 | ms% 0 10 [ 870 2200 262 | 9903 | 2240 262 | 9903%
e TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ES8 | 120 156 | 7602% | 185 156 | 11859% | 140 156 Bo7a% | ass | aes | 95,09% o 10 3 130 aas 335 | 13een | 33 338 | 10000%
e TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ES6 | 10 s | 208 19 s | ssen | 2 0 375% | 0 | 1e4 | semw 0 10 4 0 50 104 48,08% 50 104 | a808%
" VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM a2 750 | sess | 3s 750 | s00% | e37 750 5827% | 1242 | 2250 | 5520% | 12 | 1opa | 38 3 10 30 1202 28 | seem | e 2182 | s692%
N9 ATIVIDADE COLETIVA PICS o 35 | s | % 35 | a7ao% | 88 35 25143% | 258 | 105 | 26476% 0 3 278 105 | 2e476% | 105 105 | 10000%
N9 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMEENTOS) w2 5o | asaoow | 260 50| samoo% | 208 50 | 41600% | 714 | 150 | 47600% 0 3 s 150 | a7e00% | 150 150 | 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 355 366 | oeoow | ae1 366 | 12596% | se2 366 | 15355% | 1378 | 1008 | 12550% | 1 61 61 3 1378 1037 | 13288% | 1037 1037 | 10000%
N9 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO. 161 28 | 7061% | 206 228 | 9035% | 22 228 9912% | 593 | esa | 8670% 0 3 593 684 86,70% 593 68 | 86,70%
N2 CONSULTA/ATENDIVENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 352 w0 | e | 39 480 | essax | 320 480 6750% | 985 | 1a40 | 6840% 0 3 985 1400 | esdon 985 140 | 6840%
N9 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 3 w6 | 77ex 52 % | 0w w2 3 11304% | 137 | 138 | 99.28% 0 3 137 138 99,28% 137 138 | o92m%
N9 CONSULTA/ATENDIVEENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 17 180 | es00% | 1 180 | 9500% | 187 180 | 10389% | ars | sa0 | 87.96% 3 60 180 3 475 360 | 1319m% | 360 360 | 10000%
Ne CONSUL AR 308 286 | 10769% | 365 286 | 12760 | 306 286 | 10699% | o79 | sss | 114a0% | 2 60 120 3 979 738 | 1m2ee% | 738 738 | 10000%
N? CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 32 276 | 12009% | 37 276 | 13623% | 316 276 | 11449% | 1024 | s2s | 12367% 0 0 1024 88 | 1367 | 828 828 | 10000%
N? CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL % 78| o7 % 78 | 1somn | 47 7 6026% | 219 | 230 | 9359% 0 o 219 254 93,59% 219 24| 9350
N° GRUPO ASSISTENTE SOCIAL B 50 | sseon B %0 | s% | o £ 10L1% | 227 | 20 | 84or% 1 15 15 o 227 255 89,02% 227 255 | sv0
N? GRUPO FARMACEUTICO st B | 6750% 0 80 | #750% | &0 80 7500% | 184 | 200 | 7667% 0 o 184 220 76,67% 184 20 | 7667%
N? GRUPO FISIOTERAPEUTA| & 30 | w33 | e 30| ateers | 81 30 27000% | 231 | 0 | 25667% 0 o 231 % 256,67% % % 100,00%
N? GRUPO FONOAUDIOLOGO 102 120 | ssoo% | 153 120 | 10750% | 135 120 | 11250% | 3s0 | 0 | 1083% | 3 ) 120 o 3% 220 | 16250% | 240 200 | 10000%
N? GRUPO NUTRICIONISTA 115 190 | 60s3% | 136 190 | 7158% | 131 190 895% | 32 | s | 67,0% 2 ) 80 o 382 %0 77,96% 382 a0 | 77.96%
N? GRUPO PSIC6LOGO 217 180 | 12056% | 2m 180 | 13389% | 207 180 | 11500% | 665 | sa0 | 12315% 0 o 665 se0 | 12315% | 540 540 | 10000%
N° GRUPO PSIQUIATRA o 16 000% 1 16 | 625% 0 16 0,00% 1 a8 2,08% 35 ) 14 o 1 3 2,90% 1 B 290%
N° GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 110 s0 | 220006 | 123 50 | 2e600% | 16 50 3200% | 2a9 | 150 | 16600% 0 o 249 150 | 16600% | 150 150 | 10000%
'NECONSULTA E CONSULTAATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO PMMB 10 55 | 1ss% 5 55 | 23e0% | 1 55 3a5% | 37 | 165 | 2242% 0 ) 37 165 22,42% 37 165 | 2242%
ToTAL 16637 | 1999 | ssas% | i7sor | 1ove0 | 872% | 1671 | 19929 | esasw | soro9 | sover | sama% | 220 | o | a3 360 ass 2192 50709 | seaz2 | o3ae% | aesez | sea2 | @50
Abril Msio | o | TOTALTRIMESTRE
T f T 3
[ASSISTENTE SOCIAL30/# 1 o o T
1 1 o 2
o o o 1 T
TECNICO OF ENFERMAGEM 40/H 1 o 1 2
ENFERMIEIRO 30/H 2 o o 2
ENFERMIEIRO 40/H 4 2 b s
f 2 05 35
MEDICO GENERALISTAI20 o 1 o T
“ese 130/m o 1 1 2
MEDICO CLINICO/201 1 o 1 2
AUHILIAR DE FARMACIA 30/H s s 2 s
w30 f 2 T “
apsenoZ 301 f 2 b s
[AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/30H s s s 2
[AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/40H 5 2 o 5
RECEPCIONISTA/30H 2 4 b s
AUXILAR ADMINISTRATIVO/40 1 o f T 2
TOTALDO WS b & 205 o5
ToraL 29 Trimestre
EQUIPE II-TA 136 /2024 ¢ 151/2024 PLANTOES EXTRA DENGUE - AB.
Abri | waio | Junho ToTAL
MEDICO PLANTONISTA DIURNO/ 12H 0 | 0 0
ToTAL 2 Trimestre O
DEFICIT EQUIPE PSP
Abeil Maio | o | TOTALTRIMESTRE
3 ) ) 10
WIEDICO GENERALISTA PV /24 1 1 1 1 3
1 1 1 3
e G o o o 1 Z
T
TECNICO DE FARMACIA40/H 1 o o T
AUMILIAR DF SERVIGOS GERAS 30/H 1 1 1 3
(AGvp a0/ 1 1 1 3
OFICIAL ADMINISTRATIVO/30H o o o o
AUHILIAR DF SAUDE 30/ 1 . 1 3
TOTALDO WS 5 5 5 ”
ToTAL 2 Trimestre
, porém com a trava . linha atingiu 85,19%.
A inf , bem 1106338388,
TA 136/2024 SMS.G:
A 151/2024 SM.(
. a 05 Relaterios P1 de forma descritiva,
05 Relatérios P1 5 no . sob 05 105291192, 107517944, 110613156,
esan 532/2024, dicadt & meta por trés
de 2020,

Ata de CTA (Comiss3o Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo; DAA-CPCS, Validada em 11/08/2025 UBS TRAD - Pégina 5 de 20



CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Trimestre de Avaliagdo:

Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satude - CPCS

Coordenadoria Regional Oeste

R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butanta - SPDM Afiliadas

22 Trimestre

DEFICIT EQUIPE |

CONSULTORIO DE RUA

TOTAL

22 Trimestre

Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40/H 1 1 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 40/H 1 0 0 1
MEDICO GENERALISTA/40H 0 0 0 0
AGENTE SOCIAL/40H 0 0 1 1
TLP (ADMINISTRATIVO)
TOTAL DO MES 2 1 1 a

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 11/08/2025

CONSULTORIO DE RUA - Pégina 6 de 20



CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCS

Coordenadoria Regional Oeste

SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2024
Produgio Trimestral WEBSAASS Bae=tiizacio d:q::::"‘“ EDStictce Trava 100%
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide Butantd - P — o TOTAL DO TRIMESTRE
SPDM Afiliadas TOTAL
TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL% TOTAL PREV. TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTALPREV. | TOTAL% REAL
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 337 360 93,61% 346 360 96,11% 352 360 97,78% 1035 1080 95,83% 1035 1080 95,83% 1035 1080 95,83%
TOTAL 337 360 93,61% 346 360 96,11% 352 360 97,78% 1035 1080 95,83% 1035 1080 95,83% 1035 1080 95,83%
) PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
DEFICIT EQUIPE |
Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE

MEDICO GERIATRA/20 H 1 1 1 3

TECNICO DE ENFERMAGEM 40/H 1 0 0 1

ACOMPANHANTE DE IDOSO 40/H 4 4 0 8

TLP (ADMNISTRATIVO)
COORDENADOR PAI 40/H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 7 5 1 ©
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 95,83% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo.
Os Relatdrios P1 do periodo est&o disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n2 105291192, 107517944, 110613156.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 11/08/2025
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Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

gl DADE DE R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Butanta - SPDM Afiliadas
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avalia¢do: 22 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE Il AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
IPIRANGA Abril Maio Junho TOTAL
MEDICO PEDIATRA/12H 1 10 8 19
PLANTONISTA - CONTINGENCIAMENTO DE DENGUE
TLP (ADMINISTRATIVO)
I I 0
TOTAL DO MES 1 I 10 I 8 -
TOTAL 22 Trimestre
) AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
DEFICIT EQUIPE |
Abril Maio Junho TOTAL
FARMACEUTICO/4H 1 1 2
TECNICO DE ENFERMAGEM/36H 1 3 4
TLP (ADMINISTRATIVO)
TECNICO DE RADIOLOGIA/24H 1 1 1 3
AUXILIAR DE FARMACIA/36 H 5 4 4 13
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/36H 2 2 0 4
RECEPCIONISTA/30H 3
RECEPCIONISTA 36/H 2 0 2
CCOMPLEMENTO DE PROF. ABERTURA DA UNIDADE ATE 22H - PLANO DENGUE
TA139/138
ENFERMEIRO/36H 10 8 6 24
FARMACEUTICO/36H 4 2 2 8
TECNICO DE ENFERMAGEM 36/H 16 13 12 41
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR DE FARMACIA/36 H 9 5 5 19
TECNICO DE RADIOLOGIA/24H 5 1 1 7
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/36H 18 9 7 34
RECEPCIONISTA 36/H 8 4 1 13
TOTAL DO MES 81 54 42 ]
TOTAL 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE Il - TA 138, TA 139, TA 150 e TA 152/2024 AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL
MEDICO CLINICO/06H 73 59,50 64,50 197
MEDICO CLINICO/12H 12 13 16 41
MEDICO CLINICO/15H 4 7 24 35
MEDICO PEDIATRA/6H 17 32 56 105
MEDICO PEDIATRA/15H 1 0 [ 1
TOTAL DO MES 107 111,5 160,5
TOTAL 20 Trir’nestre ; 37,00

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve deficit de equipe.

T.A. 141/2024 SMS.G: Houve aprovagio do novo Plano de Trabalho e Orcamentario para cobrir as despesas de custeio e investimento conforme Processo SEI 6018.2023/0055951-1 - aguardando
documentagdo de engenharia.

T.A. 142/2024 SMS.G: Houve aprovagdo de Plano de Trabalho e Orgametdrio para cobrir as despesas de custeio conforme Processo SEI 6018.2024/0032433-8. Informag&o do point of Care e ar
condicionado em doc. SEI n2108612251.

T.A. 150/2024 SMS.G: Foi cumprido parcialmente conforme déficit de quadro acima.

T.A. 152/2024 SMS.G:Foi cumprido parcialmente conforme déficit de quadro acima.

T.A. 162/2024 SMS.G: -Houve aprovagdo, com efeitos retroativos, de Plano de Trabalho e Orgamentério para cobrir as despesas de CUSTEIO, durante o periodo de junho e julho de 2024 conforme
Processo SEI 6018.2023/0055951-1

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 11/08/2025
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Oeste

ngADE DE R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butants - SPDM Afiliadas
SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliacdo: 22 Trimestre Ano 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametrlzaga:ed: l;:oedugao XDeticlt Trava 100%
R022/2016 - Rede Asystenu:L&;aNIS:};ielir'::‘i::o Técnica de Satude Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE ce Equips
— | — I % — I — I o — I — I o T':)ET/:_L ITOTAL PREV‘I ToTAL% | TOTALREAL|TOTALPREV.| TOTAL% | TOTALREAL |TOTALPREV.| TOTAL%
CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 8 30 26,67% 2 30 6,67% 1 30 3,33% 11 90 12,22% 11 90 12,22% 11 90 12,22%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 1 2 50,00% 0 2 0,00% 0 2 0,00% 1 6 16,67% 1 6 16,67% 1 6 16,67%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 9 16 56,25% 11 16 68,75% 14 16 87,50% 34 48 70,83% 34 48 70,83% 34 48 70,83%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 144 155 92,90% 176 155 113,55% 125 155 80,65% 445 465 95,70% 445 465 95,70% 445 465 95,70%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 197 120 164,17% 136 120 113,33% 132 120 110,00% 465 360 129,17% 465 360 129,17% 360 360 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 6 35 17,14% 3 35 8,57% 16 35 45,71% 25 105 23,81% 25 105 23,81% 25 105 23,81%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 3 2 150,00% 1 2 50,00% 3 2 150,00% 7 6 116,67% 7 6 116,67% 6 6 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 13 16 81,25% 1 16 6,25% 23 16 143,75% 37 48 77,08% 37 48 77,08% 37 48 77,08%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 530 300 176,67% 495 300 165,00% 433 300 144,33% 1458 900 162,00% 1458 900 162,00% 900 900 100,00%
TOTAL 911 676 134,76% 825 676 122,04% 747 676 110,50% 2483 2028 122,44% 2483 2028 122,44% 1819 2028 89,69%
CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
DEFICIT EQUIPE | N N TOTAL
Abril Maio Junho TRIMESTRE
CAPS Il INFANTO JUVENIL
FONOAUDIOLOGO 40/H 15 15 15 4,5
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30/H 2 2 2 6
PSICOLOGO/40H 1 0 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40/H 0 0 1 1
ENFERMEIRO RT/40H 0 0 1 1
ENFERMEIRO/30H 0 1 1 2
CAPS Ill ALCOOL E DROGAS
ASSISTENTE SOCIAL 30/H 1 0 0 1
FARMACEUTICO 44/H 1 1 0 2
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR DE FARMACIA 30/H 2 2 1 5
COPEIRO/ 40 H 2 0 0 2
APRENDIZ 30/H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 10,5 7,5 8,5 26,5
TOTAL 22 Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

SPDM: permanece a dificuldade das agdes extra muro por falta de veiculo no CAPS II IJ.
Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo.
Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n 105291192, 107517944, 110613156.
Nos termos do §32 e §42 da Portaria SMS n? 532/2024, é prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos.

Ficou acordado com a CRS, STS e OSS que os planos de agdo serdo adicionados a partir do 32 trimestre de 2024.

A linha de servigo atingiu 89,69 % da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 11/08/2025
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo

Coordenadoria Regional Oeste

s AO PAULO R022/2016- Supervisio g il
SAUDE Trimestre de Avaliagio: 22 Trimestre Ano: 204
Produgdo Trimestral WEBSAASS Paamatizackoda Erockicho X Déficitde) Trava 100%
Equipe
d Afiliadas Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
D HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA - CONSULTAS
N2 AVALIACAO AUDIOLOGICA COMPLETA 134 160 83,75% 108 160 67,50% 116 160 72,50% 358 480 74,58% 358 480 74,58% 358 480 74,58%
Ne BIOPSIA MAMA 17 25 68,00% 19 25 76,00% 20 25 80,00% 56 75 74,67% 56 75 74,67% 56 75 74,67%
N2 CIRURGIA GERAL (HERNIA) 0 300 0,00% 149 300 49,67% 224 300 74,67% 373 900 41,44% 373 900 41,44% 373 900 41,44%
N CONSULTA GINECOLOGISTA 3 s 79a7% 3 s 75,00% 2 as a167% o 1w | s o 1w | s 5 s | esasx
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 43 120 35,83% 47 120 39,17% 60 120 50,00% 150 360 41,67% 150 360 41,67% 150 360 41,67%
NE CONSULTA MASTOLOGISTA ) % 13850% 150 9 | 16as% | a0 o | wsewm | a3 258 | waesen | a3 288 | aesen | 28 288 | 10000%
N2 CONSULTA OTORRINO 63 288 21,88% 157 288 54,51% 131 288 45,49% 351 864 40,63% 351 864 40,63% 351 864 40,63%
N¥ NODULECTOMIA 5 2 110,71% 5 % | 1o | 3w % | | = s | w9sm | % s | 195 | w 8 | 10000%
N2 TOTAL PROCEDIMENTO MEDICO - HORA CERTA 340 360 94,44% 490 360 136,11% 394 360 109,44% 1224 1080 113,33% 1224 1080 113,33% 1080 1080 100,00%
TOTAL 799 1425 56,07% 1187 1425 83,30% 1135 1425 79,65% 3121 4275 73,01% 3121 4275 73,01% 2834 4275 66,29%
e D - HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA - CONSULTAS
Abril Maio_ Junho TOTAL TRIMESTRE
ENFERMEIRO 36/H 1 1 1
FARMACEUTICO DIURNO 36/H 1 1 3
FARMACEUTICO NOTURNO 36/H 1 [ 0 1
FARMACEUTICO 44/H 1 0 0 1
 TECNICO DE ENFERMAGEM 30/H 2 2 2 6
TECNICO DE ENFERMAGEM 36/H 3 3 8 14
'TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO 36/H 1 o 0 1
TP o
COPEIRO/36H 3 2 3 8
(COPEIRO NOTURNO/36H 3 2 2 7
ELETRICISTA/36 H 2 2 2 6
ELETRICISTA NOTURNO/36 H 3 3 3 9
[AUXILIAR DE EQUIPAMENTOS MEDICOS DIURNO/36 H 3 1 1 5
AUXILIAR DE EQUIPAMENTOS MEDICOS NOTURNO/36 H 3 1 1 5
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO/30 H [ [ [ o
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/30 H 2 1 1 4
/AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO / 40 H o 1 1 2
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO / 36 H 0 1 1 2
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO NOTURNO/ 36 H 6 1 1 8
[AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 30H 0 0 1 1
ISTENTE 40H 1 1 1 3
RECEPCIONISTA/ 36 H 6 3 3 12
SUPERVISOR 40/H 1 1 1 3
(AUXILIAR FARMACIA/36 H 1 0 0 1
APRENDIZ 30/H 0 1 1 2
TOTAL DO MES a4 28 35 107
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS € JUSTIFICATIVAS

Alinha de servigo atingiu 66,29% da producdo prevista. Ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versio do Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gesto, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da producdo.
s Relatdrios P1 do periodo est3o disponiveis no Processo SEI n? 6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n® 105291192, 107517944, 110613156, sendo elas:

abril/2024

- Consulta Infectologista: Absenteismo de 19,67% e perda priméria de 59,60%
- Consulta Ginecologista(endometriose): Absenteismo de 16,66%

maio/2024
- Avaliago Audiologica Completa: Absenteismo 24,68%
- Consulta Otorrino: Absenteismo 36,22%

- Consulta Ginecologista(endometriose): Absenteismo 25,53%
- Consulta Infectologista: Perda priméria de 47,50% e Absenteismo 25,40%

- Cirurgia Geral (Hérnia): O Centro Cirdrgico foi liberado a partir de 14/05 para iniciar as cirurgias de hérias, 12 pacientes foram suspensos por problemas clinicos e devidamente registrados nos prontuarios.

junho/2024
- Biopsia Mama: Nao houve indicag3o de biopsias
- Cirurgia Geral (Héria): Sem UBS do

SPDM: A médica infectologista foi contratada para o programa de Hepatites. No entanto, no h casos suficiente para cumprimento da meta.

Como plano de agio, em maio de 2025, ficou acordado que a profissional atenders outros CID além dos casos de hepatites. No caso da

As justificas apresentadas no foram acatadas em CTA, portanto se mantém a indicag3o de desconto.

2024 SMS.G: As informagd no Processo SEI 601

s
T.A. 142/2024 SMS.G: As informagdes encontram-se no Processo SEIG018.

- Finalizado em junho/2025.

(avaliagéo audiologica), das ndo esto sob gestdo da SPOM.

point of Care e ar

em doc SEI n9108612251.

Nos termos do §3¢ e §4¢ da Portaria SMS n? 532/2024, & prevista a elaborag3o de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos.
Ficou acordado com a CRS, STS e 0SS que os planos de agio serso adicionados a partir do 3¢ trimestre de 2024.




Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAUDE R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butanta - SPDM Afiliadas
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Reialstiizactold Pl:odu;ao DEHctt Trava 100%
de Equipe
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salde
Butant3 - SPDM Afiliadas Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL % | TOTAL REAL | TOTAL PREV.[ TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL %
SRT II- SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
N2 MORADORES / CAPACIDADE 16 16 100,00% 16 16 100,00% 16 16 100,00% 48 48 100,00% 48 48 100,00% 48 48 100,00%
TOTAL 16 16 100,00% 16 16 100,00% 16 16 100,00% 48 48 100,00% 48 48 100,00% 48 48 100,00%
DEFICIT EQUIPE | SRT -SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA
SRTI Abril Maio Junho TOTAL
0 0 0 [}
SRTII 0
TOTAL DO MES 0 0 0 n
TOTAL 22 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 100% da ocupagdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. N3o houve déficit de equipe.

Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n2 105291192, 107517944, 110613156.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgao.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 11/08/2025
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Bl [¢ ia de Parcerias e C 50 de Servigos de Satide - CPCS
CIDADE DE Coordenadoria Regional Oeste
SAUDE
Trimestre de Avaliago: 22 Trimestre Ano: 2024
Produgio Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit d(-.! Equipe x Metas Parametrizagdo da Pl:odu;ﬁo x Déficit Trava 100%
Previstas de Equipe
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butant - SPDM Afiliadas “Abril Maio o TOTAL DO TRIMESTRE Défich -
. |Mensal por Totalde | AL REAL |TOTAL PREV.| TOTAL% | TOTALREAL [TOTALPREV.| TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTALREAL | TOTALPREV.| TOTAL% | Auséncias Profissional| Freduse
Legais
CSE - CENTRO DE SAUDE ESCOLA
N° CONSULTA MEDICA GENERALISTA 1070 1248 85,74% 846 1248 67,79% 906 1248 72,60% 2822 3744 75,37% 1,87/0,5 | 208/416 | 596,96 2822 3147,04 89,67% 2822 3147,04 89,67%
N CONSULTA ENFERMEIRO 474 288 164,58% 361 288 125,35% 255 288 88,54% 1090 864 126,16% 0 1090 864 126,16% 864 864 100,00%
Ne CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 646 540 119,63% 494 540 91,48% 308 540 57,04% 1448 1620 89,38% 0,67 180 120,6 1448 1499,4 96,57% 1448 1499,4 96,57%
Ne CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB 106 192 55,21% 150 192 78,13% 192 192 100,00% 448 576 77,78% 0,1 192 19,2 448 556,8 80,46% 448 556,8 80,46%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB 30 29 103,45% 39 29 134,48% 44 29 151,72% 113 87 129,89% 0,1 29 2,9 113 84,1 134,36% 84,1 84,1 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB 0 8 0,00% 0 8 0,00% 0 8 0,00% 0 24 0,00% 0,1 8 0,8 0 23,2 0,00% 0 23,2 0,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 50 28 178,57% 65 28 232,14% 40 28 142,86% 155 84 184,52% 0,44 14 6,16 155 77,84 199,13% 77,84 77,84 100,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 199 192 103,65% 156 192 81,25% 181 192 94,27% 536 576 93,06% 2,39 32 76,48 536 499,52 107,30% 499,52 499,52 100,00%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 0 21 0,00% 0 21 0,00% 4 21 19,05% 4 63 6,35% 0 4 63 6,35% 4 63 6,35%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 113 30 376,67% 46 30 153,33% 0 30 0,00% 159 90 176,67% 0 159 90 176,67% 90 90 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 33 61 54,10% 27 61 44,26% 28 61 45,90% 88 183 48,09% 0 88 183 48,09% 88 183 48,09%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 1 20 5,00% 79 20 395,00% 108 20 540,00% 188 60 313,33% 0 188 60 313,33% 60 60 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 63 96 65,63% 36 96 37,50% 17 96 17,71% 116 288 40,28% 0,47 48 22,56 116 265,44 43,70% 116 265,44 43,70%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 20 48 41,67% 15 48 31,25% 19 48 39,58% 54 144 37,50% 0 54 144 37,50% 54 144 37,50%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 1 15 6,67% 3 15 20,00% 4 15 26,67% 8 45 17,78% 0 8 45 17,78% 8 45 17,78%
Ne GRUPO FARMACEUTICO 9 16 56,25% 3 16 18,75% 0 16 0,00% 12 48 25,00% 0,47 8 3,76 12 44,24 27,12% 12 44,24 27,12%
N2 VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 3055 3600 84,86% 2838 3600 78,83% 2776 3600 77,11% 8669 10800 80,27% 6,33 200 1266 8669 9534 90,93% 8669 9534 90,93%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 42 48 87,50% 23 48 47,92% 26 48 54,17% 91 144 63,19% 0 91 144 63,19% 91 144 63,19%
TOTAL 5912 6480 91,23% 5181 6480 79,95% 4908 6480 75,74% 16001 19440 82,31% 11,1 711 2115 16001 17324,58 92,36% 15435 17325 89,10%
DEFICIT EQUIPE | CSE - CENTRO DE SAUDE ESCOLA
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
[
TLP (ADMNISTRATIVO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ 40 H 1 0 0 1
TECNICO DE FARMACIA /40H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 2 1 1 a
TOTAL 22 Trimestre
EQUIPE Il - TA 151/2024 PLANTOES EXTRA DENGUE - AB
Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
MEDICO PLANTAO DIURNO/ 12H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 1 0 0 1
TOTAL 22 Trimestre
—
AUSENCIAS LEGAIS CSE - CENTRO DE SAUDE ESCOLA
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
TECNICO DE ENFERMAGEM 40/H 0,44 0 0 0,44
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF 40/H 1,36 1,03 0 2,39
ENFERMEIRO ESF 40/H 0 0,33 0,34 0,67
CIRURGIAO DENTISTA 40H 0 0 0,1 0,1
MEDICO GENERALISTA 20/H 0,6 0,74 0,53 1,87
MEDICO GENERALISTA 40/H 0,2 03 0 0,5
FARMCEUTICO 40/H 0 0 0,47 0,47
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40/H 1,77 2 2,56 6,33
TOTAL DO MES 4,37 44 4 12,77
TOTAL 22 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo alcangou 82,31%, porém com a trava 100% atingiu 79,63% e apds a parametrizagdo das auséncias legais, a linha atingiu 89,10%. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Em conformidade com a 42 versio do Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gest3o, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produggo.
Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n® 105291192, 107517944, 110613156.
Nos termos do §32 e §42 da Portaria SMS n® 532/2024, é prevista a elaboracdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior & meta por trés meses consecutivos.
Ficou acordado com a CRS, STS e 0SS que os planos de acdo seréo adicionados a partir do 32 trimestre de 2024.

Ata de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 11/08/2025
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CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE

Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo

Coordenadoria Regional Oeste.

DEFICIT EQUIPE | 'URS! - UNIDADE DE

REFERENCIA A SAUDE DO ID0SO

PROFISSIONAL Abr Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
TERAPEUTA OCUPACIONAL 300 T 1 1 3
o
TOTAL DO MES 1 1 1 B
ToTAL 2% Trimestre
PROFISSIONAL Abril Maio Junho “TOTAL TRIMESTRE
ENFERMEIRO 40/H 003 o o 003
FARMACEUTICO 40/H o 033 0,03 036
FISIOTERAPEUTA 30/H o 087 013 1
PSICOLOGO 40/ o 0,03 o 003
[EDUCADOR FISICO 30/H o o 036 036
o o 0,03 003
NUTRICIONISTA 40/ o o 05 05
MEDICO GERIATRA 20/H o o 0,58 058
TOTAL DO MES 0,03 123 163 209
ToTAL 2% Trimestre

s o it — o
[ET— R —— i i
o bl Maio Junho TOTAL DO TRIMIESTRE o roatae |n n:fﬁf:n T e - o
atde | prosins -
wou | e | x| e | e | x| ren | e | % fromoe] DT | ome [P et | S wenatpor || RS |romanea| Gl | o fromamea| | ok
URS! - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
TOTAL 1073 1277 84,03% 977 1277 76,51% 953 1277 7463% 3003 3831 78,39% 30 1000 300 29 7200 277.0 3003 3254,04 92,29% 2730 3254 83,91%

Alinha de servigo alcangou 78,39%, porém com a rava 100% atingiu 71,99% e aps a parametrizagdo dos déficit de equipe e auséncias legais, a litha atingiu 83,91%. H4

248 versdo do Manual d
s Relatérios P1 do periodo esti i

6018. . s0b os
abril/2024

- Consulta ¢ consulta/atendimento domiciliar Enfermeiro: FERIAS

- Consulta/atendimento doriciliar Terapeuta Ocupacional: DEFICIT
maio/2024

- Consulta/atendimento doriciliar Farmacéutico: Atestado médico

- Consulta/atendimento domiciliar Fisioterapeuta: FERIAS

- Consulta/atendimento doriciliar Terapeuta Ocupacional: DEFICIT
junho/2024

- Consulta/atendimento domiciiar Educador Fisicos Licenga Paternidade, Férias

- Consulta/atendimento doriciiar Farmacéutico: Atestado médico

- Consulta/atendimento domicilia Fisioterapeuta: FERIAS

- Consulta/atendimento doriciiar Nutrcionista: FERIAS

- Consulta/atendimento doriciliar Terapeuta Ocupacional: DEFICIT

SPDM: Identifca a

carro para realizar

) 05 Relat6rios P1 de forma descritiva, as

n® 105291192, 107517944, 110613156, sendo elas;

SMIS ne 532/2024,

a partir do 3¢ trimestre de 2024,

que os indicadk

 meta por trés

impactaram o resultado da produgdo.



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS

Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE

AO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 29 Trimestre Ano: 2024
Produio Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit d(? Equipe x Metas Parametrizagdo da Pfodu;ﬁo x Déficit Trava 100%
Previstas de Equipe
R022/2016 - Rede Assistencial da Superviso Técnica de Satde
Butant - SPDM Afiliadas Abril Maio Junho IOTACDONRIMESTRE Deficit i wenee
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTAL REAL (TOTAL PREV.| TOTAL % “htncis poM’e:"hf/'I:S?’::a' Produgdo TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL% | TOTALREAL | TOTAL PREV.| - TOTAL%
CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 221 120 184,17% 99 120 82,50% 199 120 165,83% 519 360 144,17% 0,03 60 1,8 519 358,2 144,89% 358,2 358,2 100,00%
N2 TRATAMENTO CONCLU/DO TC PROTESE (JD COLOMBO) 29 32 90,63% 24 32 75,00% 18 32 56,25% 71 96 73,96% 0 71 96 73,96% 71 96 73,96%
N2 TRATAMENTO CONCLU{DO TC PROTESE CEO 51 84 60,71% 50 84 59,52% 65 84 77,38% 166 252 65,87% 0,09 21 1,89 166 250,11 66,37% 166 250,11 66,37%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE (JD COLOMBO) 23 33 69,70% 14 33 42,42% 11 33 33,33% 48 99 48,48% 0 48 99 48,48% 48 99 48,48%
N TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 43 88 48,86% 39 88 44,32% 27 88 30,68% 109 264 41,29% 0,09 22 1,98 109 262,02 41,60% 109 262,02 41,60%
TOTAL 367 357 102,80% 226 357 63,31% 320 357 89,64% 913 1071 85,25% 0,2 103 21,63 913 1065,33 85,70% 752 1065 70,61%
. CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
DEFICIT EQUIPE |
Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30/H 1 2 3 6
TLP (ADMINISTRATIVO)
RECEPCIONISTA 30/H 0 0 1 1
TLP (ADMINISTRATIVO)
TOTAL DO MES 1 2 4 .
TOTAL 22 Trimestre
AUSENCIAS LEGAIS CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
CIRURGIAO DENTISTA - ORAL MENOR 20/H 0 0,03 0 0,03
CIRURGIAO DENTISTA - PROTESISTA 20/H (CEO Il BUTANTA) 0,03 0,06 0 0,09
TOTAL DO MES 0,03 0,09 0 0,12
TOTAL 22 Trimestre

CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo alcangou 85,25%, porém com a trava 100% chegou a 70,40% e apds a parametrizagdo dos déficits de equipe, a linha atingiu 70,61%. Ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n® 6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n® 105291192, 107517944, 110613156, sendo elas:

abril/2024
CEO Il BUTANTA/CD Protesista- Tl: Atestado médico
maio/2024
- CEO Il BUTANTA/CD Cir. Oral Menor - Procedimentos: Atestado médico
- CEO Il BUTANTA/CD Protesista- TC: Atestado médico
- CEO Il BUTANTA/CD Protesista- Tl: Atestado médico
junho/2024
- CEO Il BUTANTA/CD Protesista- TC: Atestado médico
- CEO Il BUTANTA/CD Protesista- TI: Atestado médico

Proposta elaborada por CRS/STS/OSS: Para renovagdo do Termo Aditivo em margo de 2025, fica proposto a troca de uma CD Protesista por um CD Endodontista. Hd também a previsdo da inclusdo de atendimentos para Prétese fixa ainda em 2024.
Realizada alteragdo no TA N2184/2025. Substitui¢do dos CD protesistas do Jd. Colombo por clinicos em setembro de 2024 através do Termo Aditivo 165/2024

ndo foram em CTA, portanto se mantém a indicagdo de desconto.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatorios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 11/08/2025
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CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Sadde de Sdo Paulo

C iade

R022/2016 - Rede As:

de Servigos de Satide - CPCS

SAUDE Trimestre de 22 Trimestre Ano: 2024
Produgao Trimestral WEBSAASS
Rede Assistencial d: isdo Técnica de Satde
- SPDM Afiliadas. Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
PSM - PRONTO SOCORRO MUNICIPAL REAL REAL REAL TOTAL REAL
Ne A 0 ORTOPEDICO 684 0 0 1368
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 7558 6910 5985 40906
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 852 0 0 1704
TOTAL DO MES 18188 11970 D
TOTAL
DEFICIT EQUIPE I PSM - PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DEFICIT EQUIPE PSMIP P51 - PRONTO SOCORRO MUNICIPAL
TOTAL TRIMESTRE
PLANTAO Abri Maio ‘ Junho DEFICIT EQUIPE PSMP Abril Maio Junho
PSM - PRONTO SOCORRO MUNICIPAL AUXILIAR DE 3 4 3 10
MEDICO PEDIATRA DIURNO/12 H o 2 o 2 “TECNICO DE RADIOLOGIA DIURNO/24 H 1 [ [ 1
MEDICO PEDIATRA NOTURNO/12 H 0 2 0 a ENFERMEIRO 30/H o o 5 A
MEDICO CIRURGIAO DIURNO/12 H 0 1 3 4 TECNICO DE GESSO 36/H 0 1 1 2
MEDICO CIRURGIAO NOTURNO/12 H 0 2 2 a TS o 5 3 -
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA DIURNO/12 H 2 5 B 12 TOTAL 29 TRIVESTRE
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA NOTURNO/12 H 0 0 4 a
CIRURGIAO DENTISTA DIURNO 12/H 0 0 1 e Tzt PLANTOES EXTRA DENGUE - AB
UPA Ill RIO PEQUENO Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CLINICO NOTURNO/12 H 30 1 0 31 MEDICO CLINICO DIURNO/12 H 51 56
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMAT. DIURNO/12 H s 0 0 5 MEDICO CLINICO NOTURNG/12 H - o A w
MEDICO PSIQUIATRA DIURNO 12/H 30 31 30 91 MEDICO PEDIATRA DIURNO/ 12H 44 [ 2 a5
MEDICO PSIQUIATRA NOTURNO 12/H 30 31 30 91 MEDICO PEDIATRA NOTURNO/ 12H w o o 26
TOTAL DE PLANTOES o7 77 75 o o o o N o
TOTAL 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | 'UPA Ill RIO PEQUENO DEFICIT EQUIPE | I PSW1- PRONTO SOCORRO MUNICIPAL
PROFISSIONAL Abril ‘ Maio l Junho TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Abril Maio Junho | TOTAL TRIMESTRE
‘CONTINGENCIAMENTO DE DENGUE-TA 143/2024
ASSISTENCIA SOCIAL 30/H 0 0 0 0 ASSISTENCIA SOCIAL 30/H 0,63 1 T 263
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM DIURNO 30/H 1 0 1 2 ENFERMEIRO RT 40/H 0,63 1 3 263
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM NOTURNO 30/H 2 0 0 2 ENFERMEIRO DIURNO 36/H 4,43 0 A 543
ENFERMEIRO DIURNO 36/H 0 2 6 B ENFERMEIRO NOTURNO 36/H 507 2 3 1007
ENFERMEIRO NOTURNO 36/H B B 0 17 TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO 36/H 0 9 s 17
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO 36/H 21 9 ) a1 TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO 36/H 12,67 ) s 2967
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO 36/H 2 2 3 31 FARMACEUTICO JUNIOR NOTURNO/36H 19 3 3 79
MEDICO CLINICO 30/H 1 0 0 1 TLP (ADMINISTRATIVO)
MEDICO CLINICO DIURNO 6/H 1 o o 1 TECNICO DE FARMACIA DIURNO 36/H 127 2 2 5,27
MEDICO CLINICO NOTURNO 6/H o ° o v TECNICO DE FARMACIA NOTURNO 36/H 063 1 1 2,63
MEDICO PSIQUIATRA 12/H 0 o o 0 TECNICO DE RADIOLOGIA NOTURNO 24/H 253 2 1 553
MEDICO PSIQUIATRA NOTURNO 12/H 0 0 0 0 ELETRICISTA/ 36 19 3 3 79
MEDICO ORTOPEDISTA DIURNO 12/H 0 0 0 0 UXILIAR 401 063 1 A 263
MEDICO CIRURGIAO DIURNO 20/H 1 0 0 1 AUXILIAR APOID a0n 0,63 1 2 363
FARMACEUTICO JUNIOR DIURNO/44H 1 2 2 5 ‘OFICIAL DE MANUTENCAO 40/H 063 1 ) 263
FARMACEUTICO JUNIOR NOTURNO/36H 3 3 3 9 PLANTONIST, DIRUNG 36/H 19 3 3 79
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL DIURNO/36H 1 0 0 1 PLANTONIST, NOTURNO 36/H 19 3 5 79
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL NOTURNO/36H 1 0 1 2 RECEPCIONIST, 0 0 o o
P Recepc DIURNO/36 H 127 0 5 327
TECNICO DE FARMACIA DIURNO 36/H 2 1 1 a ISTENTE oM 0 1 A 3
TECNICO DE FARMACIA NOTURNO 36/H 3 3 3 9 UPA Il RIO PEQUENO.
TECNICO DE RADIOLOGIA DIURNO 24/H 1 1 0 2
TECNICO DE RADIOLOGIA NOTURNO 24/H 1 1 1 3 ELETRICISTA FOLGUISTA 36/H o 1 0 1
TECNICO DE GESSO 36/H 1 0 0 1 TOTALDOMES. 862 o A P
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40/H 1 0 0 1 TOTAL 28 Trimestre
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ 40 H 2 0 1 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIURNO 36/ H 2 0 2 a
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NOTURNO 36/ H 1 0 0 1
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO NOTURNO 36/ H 3 2 2 7
COPEIRO 36/H 3 3 2 8
ELETRICISTA FOLGUISTA 36/ H 1 1 1 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40/H 1 1 1 3
(OFICIAL DE MANUTENGAO 40/H 2 2 2 6
TECNICO DE ELETRONICA 40/H 0 0 1 1
[DEFICIT EQUIPE | PRONTO SOCORRO MUNICIPAL
ENFERMEIRO NOTURNO 36/H 1 1 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO 36/H 0 2 2 a
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO 36/H 2 0 0 2
FARMACEUTICO DIURNO/44H 0 1 1 2
FARMACEUTICO JUNIOR NOTURNO/36H 1 1 0 2
e
TECNICO DE FARMACIA DIURNO 36/H 3 2 1 6
TECNICO DE RADIOLOGIA DIURNO 24/H 0 1 0 1
TECNICO DE RADIOLOGIA NOTURNO 24/H 1 1 1 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ 40 H 2 1 1 a
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 40/H 0 1 0 1
RECEPCIONISTA NOTURNO/36 H 1 2 2 7
RECEPCIONISTA DIURNO/36 H 0 3 0 3
ELETRICISTA 36/H 1 1 1 3
TOTAL DO MES| 101 63 53 .
TOTAL 22 Trimestre

'COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

T.A. 137/2024 SMS.

: Houve aprovagio do novo Plano de Trabalho e Orgamentario para cobrir as despesas de custeio conforme Processo SEI n? 6018.2024/0015304-5, doc.127093485




Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAO PAU'.O R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butant3 - SPDM Afiliadas
SAUDE
Trimestre de Avaliago: 22 Trimestre Ano: 2024
Di des da Avaliagdo de Di ho do Contrato - Condolidado de Producido
t Produgdo
% do Custeio Producio Final
Modalidatjes de Linhas de Servigo Mﬂensal Déficit fie-Equip‘el Défifitlde Equ‘ipe " o ) ) % Final apés
Atengdo TA n°156 /24 (Pr [ Prevista % Realizado anslise Resultado
DENGUE DENGUE
(trava de 100%)
ESHESB;’S:ﬁ/EQUIPE 20,17% 154,25 2 299171 268758 111,32% 93,38% N3o ha indicagdo de desconto
MISTA 15,63% 82,5 5 117923 122747 96,07% 87,53% Néo ha indicacdo de desconto
TRADICIONAL 11,02% 81,5 0 50709 54422 93,18% 85,19% N&o ha indicacdo de desconto
0@ CSE 1,98% 4 16001 17324,58 92,36% 89,10% N3o ha indicagdo de desconto
¢ao Basica
EMAD/EMAP 0,57% 0 2752 2601 105,81% 98,27% Nao ha indicacdo de desconto
CONSULTORIO NA RUA 0,65% 4
AMA 12 HS 9,94% 177 398
PAI 1,73% 13 1035 1080 95,83% 95,83% Néo ha indicacdo de desconto
CAPS 4,04% 26,5 2483 2028 122,44% 89,69% Nao ha indicacdo de desconto
SRT 0,71% 0 48 48 100,00% 100,00% Néo ha indicacdo de desconto
Ambulatérial HOSPITAL DIA 2,80% 107 3121 4275 73,01% 66,29% Hé indicagdo de desconto
ializada e
Redes Temiticas SADT 1,66% 5 7571 10620 71,29% 65,04% Hd indicagdo de desconto
URSI 1,44% 3 3003 3254,04 92,29% 83,91% Ha indicagdo de desconto
SERVIGO PROTESE 0,46% 7 913 1065,33 85,70% 70,61% Hd indicagdo de desconto
URGENCIA E
o 344,62 441 43978
EMERGENCIA PSM/UPA 15,32%
PERFORMANCE TOTAL DO CG
e 97% 1009,37 846 548708 488222,95
NO TRIMESTRE

INFORMACOES GERAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo 1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos |I/Meses de referéncia.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 11/08/2025 CONSOLIDADO PROD. POR EQUIPE - P4gina 17 de 20



CIDADE DE

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

Secretaria Municipal da Satide de Sado Paulo

Coordenadoria Regional Oeste

SAO PAU'-O R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butanta - SPDM Afiliadas
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2024
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato - Consolidado dos Indicadores de Qualidade
MATRIZ TA N2156/2024
Indicador Descrigdo Meta Abril Maio Junho Abril Maio Junho Abril Maio Junho
a1 Pontualld_ade na entrega dF Relalit.orlos.Mensalls de 100% 2 20 2 cumpriu cumpriu cumpriu 20 20 20
Prestacdo de Contas Assistenciais e Financeiras
Q@ Preenchlln'fe.:nto de Prc.Jtuarlos, nos seguintes 'ixs.pectos: >90% 20 20 94,20% 93,25% 20 20
Legibilidade, Assinaturas, CID e Exame Fisico
E 3o do Plano de Ed 3o P t d
a3 xecugdo do Plano de Educagdo Permanente aprovado 100%
pela CRS
) ) Pr.opor;ao d? Criangas com até 12 mesels de idade >90% 60 60
inscritas nas unidades com Calendario Vacinal completo 96,24%
as Proporgdo def g‘estantes que realizaram ;?rf>ced|mentos >75% 2 92,19% 2
basicos no Pré-Natal e Puerpério
as Proporgdo de gestantes que r'eallzaram 7 ou mais >75% 20 89,24% 20
consultas de Pré Natal
a7 Prazo de res.pos.ta das quel'xas reglstrzjdas na Rede de >80% 2 86,60% 20
Ouvidoria SUS da cidade de S&o Paulo
Q8 Funcionamento do Conselho Gestor das unidades 2 80% 20 85,71% 20
PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 100 100 100

INFORMASﬁES GERAIS:

Q

A

Q1: Ndo hd indicagdo de desconto de qualidade.
Q2: N&o ha indicagdo de desconto de qualidade.
Q4: Ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.
Q5: N&o ha indicagdo de desconto de qualidade.
N3o ha indicagdo de desconto de qualidade.
Q7: N&o ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q8: Ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.

O Consolidado dos Indicadores de Qualidade foi retirado da "Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro" presente no TA

N2 156/2024, p. 5 para o periodo de competéncia avaliado por esta CTA.

Informamos que a

deste d

ocorre digi

dentro da

SEI.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 11/08/2025
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE

= R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 29 Trimestre Ano: 2024
ANEXO: Relatdrio de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo
Dii oes da Avaliacao de Or - Custeio
NeTA Descrigdo TA Waloi
Abril Maio Junho
Aprovagdo, com efeito retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas, a titulo de
CUSTEIO, no periodo de 01 de margo de 2024 a 31 de agosto de 2024, com o dimensionamento de recursos humanos (RH),
aquisi¢do de materiais de consumo, aquisigdo de materiais de consumo assistencial e prestagdo de servigos terceirizados e, a
134/2024 R$ 1.983.376,16 R$ 1.983.376,16 R$ 1.983.376,16
/ titulo de INVESTIMENTO, no periodo de margo de 2024, com a aquisi¢do de material permanente e equipamentos, respeitadas $ $ $
as determinagdes da Portaria n2 1165/2019-SMS.G alterada pela Portaria n2 215/2020-AMA.G, para a retomada do Hospital DIA
Butantd 24 horas, desde que haja a devida prestagdo de contas.
Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio, para cobrir as despesas de custeio, durante o periodo de 12 de
135/2024 margo a 31 de maio de 2024, com complementag&o de servigos terceirizados para Abertura das Unidades as 6:00 horas da RS 33.360,22 RS 33.369,22 x

manh3, na UBS Jardim D’Abril e UBS Vila Dalva, no Contrato de Gestdo n2 R022/2016-SMS.G, desde que haja a devida prestagdo
de contas

Aprovagdo do novo Plano de Trabalho e Orgamentdrio para cobrir as despesas de custeio, durante o periodo de 1 de abril a 31
de agosto de 2024, com a complementagdo de RH, de aquisi¢do de material de consumo, de material de consumo assistencial e
136/2024 de servigos terceirizados e investimento, com a aquisi¢do de equipamentos e material permanente, no periodo de abril de 2024, R$ 737.909,60 R$ 737.909,60 X
respeitadas as determinagdes da Portaria 1165/2019-SMS.G alterada pela Portaria 251/2020-SMS.G, para a implantagdo da UPA
1l Rio Pequeno, no Contrato de Gestdo n2 R022/2016-SMS.G, desde que haja a devida prestagdo de contas.

Aprovagdo do novo Plano de Trabalho e Orgamentdrio para cobrir as despesas de custeio, durante o periodo de 1 de abril a 31
de agosto de 2024, com a complementagdo de RH, de aquisi¢do de material de consumo, de material de consumo assistencial e
137/2024 de servigos terceirizados e investimento, com a aquisi¢do de equipamentos e material permanente, no periodo de abril de 2024, R$ 3.573.602,61 R$ 2.473.061,08 R$ 2.473.061,08
respeitadas as determinagdes da Portaria 1165/2019-SMS.G alterada pela Portaria 251/2020-SMS.G, para a implantagdo da UPA
1 Rio Pequeno, no Contrato de Gestdo n2 R022/2016-SMS.G, desde que haja a devida prestagdo de contas.

Aprovagdo, com efeitos retroativos, de Plano de Trabalho e Orgamentario para cobrir as despesas de custeio, durante o periodo
de margo a maio de 2024, com o dimensionamento de recursos humanos (RH), aquisicdo de materiais de consumo e prestagdo
de servigos terceirizados, para a Ampliagdo de Hordrio de funcionamento na AMA Paulo VI e AMA Vila Sonia, de segunda a
sabado das 7:00 as 22:00 horas, desde que haja a devida prestagdo de contas.

138/2024 R$ 676.305,14 R$ 676.305,14 X

Aprovagdo, com efeito retroativos, de Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio, para cobrir as despesas de custeio, durante o
periodo de margo a maio de 2024, com o dimensionamento de recursos humanos (RH), aquisicdo de materiais de consumo e
139/2024 prestagdo de servigos terceirizados, para a Ampliagdo de horario de funcionamento de segunda a sabado das 7:00 as 22:00 na R$ 1.169.328,15 RS 1.169.328,15 X
AMA S3o Jorge, Ampliagdo de hordrio de funcionamento de segunda a domingo das 7:00 as 22:00 horas na AMA Peri Peri e

implantagdo das Tendas de Hidratagdo da Dengue nas AMA’s S3o Jorge e Peri Peri, desde que haja a devida prestagdo de contas.

Aprovagdo do novo Plano de trabalho e Orgamentario para cobrir as despesas de custeio e investimento, durante o periodo de abril de 2024,
para Backup e execugdo das obras necessarias para instalagdo de gradil de prote¢do na Usina de Oxigénio do AMA Jd. peri e HD Butants,
localizado na Rua Jodo guerra,247, Jd. Peri-Peri, Butantd, Sdo Paulo-SP, respeitadas as determinagdes da Portaria 1165/2019-SMS.G alterada
pela Portaria 251/2020-SMS.G, desde que haja a devida prestagdo de contas.

141/2024 R$ 20.991,93 X X

Aprovagdo de Plano de trabalho e Orgametdrio para cobrir as despesas de custeio, durante o periodo de 12 de abril a 31 de maio
de 2024, para a implantagdo e operagdo do Point of care na AMA S&o Jorge, AMA Paulo Vi, AMA Vila Sonia, AMA Peri peri e PSM
142/2024 Dr. Caetano Virgilio Netto, servigos de remogdo com acrescimo de 1 (uma) ambulancia para UBS Vila Dalva e locagdo de aparelho RS 362.856,79 RS 362.856,79 X
de ar-condicionado para AMA Peri Peri, desde que haja a devida prestagdo de contas.

Aprovagdo de Plano de trabalho e Orgamentdrio para cobrir as despesas de custeio e investimento, com a utilizagdo de saldo
financeiro bancario, durante o periodo de abril a junho de 2024, respeitadas as determinagdes da Portaria 1165/2019-SMS.G
alterada pela Portaria 251/2020-SMS.G, e com o dimensionamento de recursos humanos (RH), aquisi¢do de materiais de
consumo, aquisicdo de material de consumo assistencial, prestacdo de servigos terceirizados e aquisi¢do de equipamentos e
material permanente, para a Novas A¢des-A¢des de Combate a dengue-PSM Dr. Caetano Virgilio Netto, em conformidade com
decreto n? 63.266 de 18 de margo de 2024, que declarou situagdo de emergéncia em satide publica na Cidade de Sdo Paulo em
razdo de epidemia de Dengue e estabeleceu a adog&o de providencia corretadas, desde que haja a devida prestagdo de contas.

143/2024 R$ 1.853.753,28 R$ 2.068.698,12 R$ 2.068.698,12

Aprovagdo, com efeito retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas de custeio, durante
o periodo de abril de 2024, para aquisigdo de KITs ACS (colete, mochila e boné), para os Agentes Comunitérios de Satde,
participantes do curso do Programa Satide com Agentes instituido pela Portaria MS n23241 de 07 de dezembro de 2020,
145/2024 alterada pelas Portaria GM/MS n2 569 de 29 de margo de 2021 e Portaria GM?MS n2 3.941 de 27 de dezembro de 2021, no R$ 37.500,00 K 2
Contrato de Gestdo n2R022/2016-SMS.G, desde que haja a devida prestacdo de contas.

Aprovagdo, com efeito retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com o
dimensionamento de RH, aquisi¢do de materiais de consumo, aquisicdo de materiais de consumo assistencial e prestagdo de

146/2024 R$ 22.837.998,93 R$ 22.837.998,93 R$ 22.837.998,93
/ servigos terceirizados, visando a Manutengdo do contrato, durante o periodo de 01 de margo a 31 de agosto de 2024, desde que $ $ $

haja a devida prestagdo de contas.

Aprovagdo de Plano de trabalho e Orcamentario para cobrir as despesas de Custeio, durante o periodo de junho a agosto de
148/2024 2024, com o dimensionamento de recursos humanos (RH), aquisicdo de materiais de consumo e prestagdo de servigos X X RS 714.994,22

terceirizados, para endereco, sito @ Rua Desembargador Homero Pinho, 105, Jardim Tropical, Sdo Paulo, SP, CEP: 05379-240,
desde que haja a devida prestagdo de contas.

Aprovagdo de Plano de trabalho e Orgamentario para cobrir as despesas de Custeio, durante o periodo de junho de 2024, para a
PRORROGAGAO do Termo Aditivo 135/2024, com complementagdo de servigos terceirizados para Abertura das Unidades &s 6:00
149/2024 horas da manhd, na UBS Jardim D’Abril e UBS Vila Dalva, no Contrato de Gestdo n2 R022/2016-SMS.G, desde que haja a devida X X R$ 33.369,22
prestagdo de contas.

Aprovagdo de Plano de trabalho e Orgamentario para cobrir as despesas de Custeio, durante o periodo de junho de 2024, para a
PRORROGAGAO do Termo Aditivo 138/2024, com o dimensionamento de recursos humanos (RH), aquisicdo de materiais de

150/2024 consumo e prestagdo de servigos terceirizados, para a Ampliagdo de Hordrios de funcionamento na AMA Paulo VI e AMA Vila X X R$ 676.305,14
Sonia, de segunda a sdbado das 7:00 as 22:00 horas, desde que haja a devida prestagdo de contas.

Aprovagdo de Plano de trabalho e Orgamentdrio para cobrir as despesas de Custeio, durante o periodo de junho de 2024, para a
PRORROGAGAO do Termo Aditivo 136/2024, com a aquisi¢do de material de consumo e contratagdo de servico terceirizados,
para complementagdo de RH, sendo 1 (um) médico de 12 (doze) horas/dia de segunda a sexta-feira, para as unidades: UBS Jd.
151/2024 Boa Vista, UBS Jd. D’Abril, UBS Jd. Sdo Jorge, UBS Jd. Jaqueline, UBS Malta Cardoso, UBS Paulo VI, UBS Real Parque, UBS Rio X X R$ 737.909,60
Pequeno, UBS Sdo Remo, UBS VI. Dalva, UBS Jd. Colombo, UBS VI. Sonia, UBS VI Borges, UBS ?Butantd, UBS Caxingui e CSE
Butant3, no Contrato de Gestdo n2 R022/2016-SMS.G, desde que haja a devida prestacdo de contas.
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Aprovagdo de Plano de trabalho e Orgamentario para cobrir as despesas de Custeio, durante o periodo de junho de 2024, para a
PRORROGAGAO do Termo Aditivo 139/2024, com o dimensionamento de recursos humanos (RH), aquisicdo de materiais de
152/2024 consumo e prestagao de servigos terceirizados, para a Ampliagdo de Hordrios de funcionamento de segunda a domingo das 7:00 X X RS 1.169.328,15
d4s 22:00 horas na AMA Peri Peri e Implantagdo das Tendas de Hidratagdo da Dengue nas AMA’s S3o Jorge e Peri Peri, desde que
haja a devida prestagdo de contas.

Aprovacdo de Plano de trabalho e Orgamentdrio para cobrir as despesas de Custeio, durante o periodo de junho de 2024, para a
PRORROGAGAO do Termo Aditivo 139/2024, com o dimensionamento de recursos humanos (RH), aquisicio de materiais de
153/2024 consumo e prestagdo de servigos terceirizados, para a Ampliagdo de Hordarios de funcionamento de segunda a domingo das 7:00 X RS 274.453,46 RS 274.453,46
4s 22:00 horas na AMA Peri Peri e Implantagdo das Tendas de Hidratagdo da Dengue nas AMA’s Sdo Jorge e Peri Peri, desde que
haja a devida prestagdo de contas.

Aprovagdo de Plano de Trabalho e Orgamentdrio para cobrir as despesas de Custeio, durante o periodo de junho a agosto de
155/2024 2024, para a Locagdo de equipamento médico e materiais de consumo, no Contrato de Gestdo n? R022/2016-SMS.G, desde que X X R$ 7.930,44
haja a devida prestagdo de contas.

Total Més RS 33.286.991,81 R$ 32.617.356,65 | RS 32.977.424,52
Total R$ 98.881.772,98
Di oes da Avaliagdo de D - Equipe

Més de Valor do Desconto

Abril RS 2.396.387,96

Maio RS 1.953.505,31

Junho RS 2.037.831,02

Total RS 6.387.724,29

Assinaturas

Validado,

0ss:
Patricia Andreia Lima Maciel
Ademir Lopes Junior

CRS:

Leandro Mulford Pedroso
Marilena Oliveira Lessa Moreno
STS

Yuko Ishikawa

Victor Di Donato Marques

CPCSS (Coordenadora de CTA): Lily Low
CPCSS: (DAMA): Nayara Lopes Gongalves
CPCSS (DAFIN): Fabiana de Jesus Franga Vilioti

INFORMACOES GERAIS
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo II) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.

Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras referentes ao
periodo, a mesma sera ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Participantes da CTA:

0SS: Mariene Teixeira Cardamone
0SS:Maria Cristina Manzano Pimentel
0SS: Maria Angela Silva Landroni
STS:Fabiana Sansone Balaguer

CRS: Ana Maria Orfei Abe.

Os calculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe Minima apresentados acima foram extraidos do
processo SEI: 6018.2024/0000680-8, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes quanto a estes valores, estas devem ser
direcionadas ao referido setor.
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PE_EFERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIVISAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO ASSISTENCIAL
Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - Bairro Liberdade - Sao Paulo/SP
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2024/0000464-3

Informacao SMS/CPCS-DAMA N2 130957089
Sao Paulo, 11 de agosto de 2025.

Trata-se de informativo para validar a Ata da CTA do 22 Trimestre de 2024 do CG R022/2016 -
Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude Butanta Organizacao Social de Saude SPDM
Afiliadas, realizada no dia 31/07/2025 conforme doc. 130956598 estando assim validada e
acordada por todos os representantes que assinam este documento.

Lily Low

- m Assessor(a) Il

Hieironco Em 11/08/2025, as 12:08.
PATRICIA ANDREIA DE LIMA MACIEL
|. usuario externo - Cidadao

proCEssn Em 11/08/2025, as 13:59.

cletraonmga

Diretor(a) de Divisao Técnica
Em 11/08/2025, as 14:04.

MARILENA OLIVEIRA LESSA MORENO
Assessor(a) Técnico(a) Il

|:||._l'.l':"=-*sn’.\ Em 11/08/2025’ as 16:52.

cletronica

ﬁ Leandro Mulford Pedroso

[ l’:":_*sn’_\
cletronica

Diretor(a) |
Em 11/08/2025, as 19:22.

proc e-we
rlEtronca

% Fabiana de Jesus Franca Vilioti

usuario externo - Cidadao
Em 12/08/2025, as 07:08.

pre l'.l':":-"s\’.\
eletronica

ﬁ ADEMIR LOPES JUNIOR

Yuko Ishikawa
J S5 Assessor(a) Il
'rl'r“nmr?“n Em 14/08/2025, as 09:14.




ProcESSo
cletronsca

B

Victor di Donato Marques
Supervisor(a)
Em 14/08/2025, as 09:17.

Nayara Lopes Goncalves
Assessor(a) 11l

Em 29/08/2025, as 14:109.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 130957089 e o cédigo
CRC 54851487.

processo

8

cletronica




3° TRIMESTRE



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

PREFEITURA DE

SAO PAULO R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Butanta - SPDM Afiliadas
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
CG: |R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butant3 - SPDM Afiliadas
CRS: Coordenadoria Regional Oeste
STS: Supervisdo Técnica de Saide Butant3
0s: Associagdo Paulista para o D lvi da Medicina — SPDM Afiliadas
Local: Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - CEP: 01509-020 - Liberdade - Sdo Paulo-SP - Sala 29 - 82 andar
Data: 13/02/2026 as 9h35 | 11/03/2026 as 10h10
Pauta: Avaliagdo dos Indicadores: Equipe | e Il, Produgdo e Qualidade da 30 Contratual do 32 Trimestre de 2024.
Fonte de Dados: N2 Processo SEI 6018.2024/ 3 Assi ial - Fil iro 6018.2024/0000680-8
WEBSSASS - D rativos de A Técnicos (7.02) - Extraido em 18/11/2025 | Atualizado em: 25/02/2026

INFORMES GERAIS
A avaliagdo referente ao 32 trimestre de 2024 foi excepcionalmente realizada fora do cronograma previsto originalmente, em decorréncia da necessidade de adequagdo as alteragdes normativas
estabelecidas pelas Portarias SMS n2 333/2022 (31/05/2022) e n2 538/2022 (12/08/2022), que atualizaram os indicadores de monitoramento de qualidade e produgdo, com inicio das adaptagdes
programado a partir de 01/10/2022. Adicionalmente, a publicagdo da 42 edigdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo (Portaria SMS n2 143/2023, de
13/03/2023) implicou necessidade de ajustes internos nos procedimentos administrativos adotados. Por fim, destaca-se o impacto do periodo transitério exigido pelas Portarias SMS n2 532/2024 e n?
867/2024, visando assegurar o pleno atendimento as diretrizes e pardmetros estabelecidos nas Portarias mencionadas, bem como o adequado cumprimento dos critérios técnicos definidos nas normativas
vigentes.
A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.
Portaria SMS.G N2 739/2022 de 17 de novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de
consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Bésica e Especializada.
Portaria SMS.G N° 143/2023 de 13 de margo de 2023 - Institui e torna publica a vers3o atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos
de Gest&o, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Sadde e das Organizagdes Sociais.
Portaria SMS.G N2 267/2023 de 15 de maio de 2023 - Regulamenta as préticas de teleassisténcia no dmbito da Secretaria Municipal da Satide de S&o Paulo e revoga a Portaria SMS n? 340/2020.
Portaria SMS.G N° 288/2023 de 17 de maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 143/2023, que institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de
Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o.
Decreto Municipal N2 63.266 de 18 de margo de 2024 - Declara situagdo de emergéncia em saude publica na Cidade de Sdo Paulo em razdo de epidemia de Dengue e estabelece a adogdo de providéncias
correlatas.
Portaria SMS.G N° 162/2024 de 18 de abril de 2024 - Disp&e sobre os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo, durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da
epidemia decorrente da Dengue.
Portaria SMS.G N2 365/2024 de 07 de junho de 2024 - Estabelece o Nucleo de Atengdo a Salde da Pessoa Idosa - NASPI nos Servigos Socioassistenciais vinculados as Unidades Bésica de Sadde — UBS, da
Secretaria Municipal de Saude - SMS, estabelecendo suas atribuigdes e as competéncias de seus profissionais.
Portaria SMS.G N2 532/2024 de 14 de agosto de 2024 - Atualiza os indicadores de qualidade, produgdo e monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saude com
Organizagdes Sociais, da Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide — RAST, bem como disp&e sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria SMS.G N2 867/2024 de 31 de dezembro de 2024 - Altera os Anexos |, Il e IV da Portaria SMS n2 532 de 14 de agosto de 2024.
Portaria SMS.G N° 699/2025 de 18 de dezembro de 2025 - Disp&e sobre o Regimento Interno das Comissdes Técnicas de Acompanhamento (CTA) dos Contratos de Gestdo da Sadde e d4 outras
providéncias.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 004/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - Indicador de Qualidade - Q8 EXAMES DA GESTANTE e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 005/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q12 ATENGAO A SAUDE DA PESSOA IDOSA e solicitagao de alteracdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 006/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade- Q5 Consulta do Recém-nascido de baixo risco e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 006.1/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade Q5 - CONSULTA DO RECEM-NASCIDO DE BAIXO RISCO e solicitagdo de alteracio no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD- NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE
ATENGAO DOMICILIAR e solicitagio de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest3o".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: PICS — Atividades Coletivas e Procedimentos Individuais, e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 009/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q10 - PESSOA EM SITUAGAO DE VIOLENCIA e solicitagdo de alteragio no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 010/2023 - Retificar no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos o modelo de relatorio do Indicador de Qualidade Q6 — Educagio
Permanente previsto na pagina 118.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 011/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade — SAUDE DA CRIANCA — CALENDARIO VACINAL — Q4 e solicitago de alteracdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo CEO - Procedimentos realizados por especialidades e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Visita Domiciliar do Agente Comunitério e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD - Nimero de Paciente na EMAD e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD- Nimero de Desospitalizagdo e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne2 016/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador produgao - NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE APOIO - EMAP, relativos aos itens, Fonte de Dados, Interpretagdo e Referéncias que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de
Gestdo, pagina 85-86.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de produgio EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENGAO BASICA - EMAB e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Consulta do Enfermeiro e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisio e
Avaliacdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo EQUIPE DE SAUDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS REALIZADOS, e solicitagéo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervis3o e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”. Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 020/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo:
Indicador de Qualidade Q3 — Avaliagdo de Prontudrio e Fichas de Atendimento em SEI, e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de
Gest&o".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 021/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg3o: Indicador de Qualidade — Vigilancia em Satde Tuberculose - Q11 em SEI e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 022/2023 - Retificar a Nota Técnica N2 001/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 084201613).
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 023.2/2024 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador de produgio CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para
Apuracdo que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo - 42 vers3o - 2023, nas paginas 65 e 66.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 024/2024 - Retificar a Nota Técnica N2 022/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 86369305).
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 025/2024 - Trata-se o presente de proposta de Nota Técnica (097564681), cujo indicador refere-se a consultas médicas especializadas realizadas nos HD, AMA-E e AE no
més, relativos aos itens Fonte de Dados, Interpretagdo e Referéncias, que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gest&o.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 026/2024 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragio na ficha do indicador de produgio CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para
Apuracdo que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de gestdo — 42 versdo - 2023, nas paginas 55 e 56.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 027/2025 — A presente Nota Técnica tem por objetivo compatibilizar o Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo as
normativas da Portaria SMS n2 532/2024 e Portaria SMS n2 867/2024 e estabelecer novo fluxo e orientagéo de retificagdo de relatdrios, sendo eles: P1, Déficit de equipe e Indicadores de Qualidade.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 027.2/2025 - Retifica a Nota Técnica N2 027/2025-SMS/CPCS/DAMA.
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TERMOS ADITIVOS VIGENTES NO PERIODO

TA n2? 134/2024 - Aprovagdo, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas, a titulo de CUSTEIO, no periodo de 012 de margo de 2024 a 31 de agosto de
2024, com o dimensionamento de recursos humanos (RH), aquisicdo de materiais de consumo, aquisicdo de materiais de consumo assistencial e prestagdo de servigos terceirizados e, a titulo de
INVESTIMENTO, no periodo de margo de 2024, com a aquisi¢do de material permanente e equipamentos, respeitadas as determinagdes da Portaria n? 1165/2019-SMS.G alterada pela Portaria n2 251/2020-
SMS.G, para a retomada do Hospital Dia Butantd 24 horas, desde que haja a devida prestagdo de contas.

TA n2 137/2024- Aprovag&o de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas de custeio, durante o periodo de 012 de abril a 31 de agosto de 2024 com a complementag&o de RH,
de aquisi¢do de material de consumo, de material de consumo assistencial e de servigos terceirizados e investimento, com a aquisigdo de equipamentos e material permanente, no periodo de abril de
2024, respeitadas as determinagdes da portaria 1165/2019-SMS.G alterada pela portaria 251/2020-SMS.G. para a implantagdo da UPA IIl Rio Pequeno, no Contrato de Gestdo n2 R022/2016-SMS.G, desde
que haja a devida prestagdo de contas.

TA n2 146/2024- Aprovagdo do Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisi¢do de materiais de consumo, aquisigdo de materiais de consumo
assistencial e prestagdo de servigos terceirizados, visando a manutengéo do contrato durante o periodo de 012 de margo a 31 de Agosto de 2024, desde que haja a devida prestagdo de contas.

TA n2 148/2024 - Aprovagdo de Plano de Trabalho e Orgamentério para cobrir as despesas de CUSTEIO, durante o periodo de junho a agosto de 2024, com o dimensionamento de recursos humanos (RH),
aquisicdo de materiais de consumo e prestagdo de servigos terceirizados, para a implantagdo da nova UBS Malta Cardoso no novo enderego, sito a Rua Desembargador Homero Pinho, 105, Jardim Tropical,
Sdo Paulo, SP, CEP. 05379-240, desde que haja a devida prestagdo de contas.

TA n2 153/2024 - Aprovagdo, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas de CUSTEIO, durante o periodo de maio a agosto de 2024,com a prestagio
de servigos terceirizados, para a Implantag&o de MINILABORATORIO na UPA Iil RIO PEQUENO, no Contrato de Gestdo N2 R022/2016-SMS.G, desde que haja a devida prestagéo de contas.

TA n2 155/2024 - Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para cobrir as despesas de CUSTEIO, durante o periodo de junho a agosto de 2024, para a Locagdo de equipamento médico e
materiais de consumo, no Contrato de Gestdo N2 R022/2016-SMS.G, desde que haja a devida prestagdo de contas.

TA n2 157/2024 - Aprovagdo, com efeitos retroativos, de Plano de Trabalho e Orgamentério para cobrir as despesas de CUSTEIO, com prestagdo de servigos terceirizados para implantagdo do

Consultério Digital nas unidades de Satide: AMA/UBS Jardim S3o Jorge, AMA/UBS Paulo VI, AMA/UBS Vila Sénia, UBS Jardim Colombo, UBS Jardim Boa Vista, UBS Jardim D"Abril, UBS Jardim Jaqueline, UBS
Malta Cardoso, UBS Real Parque, UBS Sdo Remo, e UBS Vila Dalva, durante o periodo de julho a agosto de 2024, desde que haja a devida prestagdo de contas.

TA n2 158/2024 - Aprovagdo, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgcamentdrio para cobrir as despesas de CUSTEIO, durante o periodo de julho de 2024, para PRORROGAGAO do
Termo Aditivo n2 151/2024, com a aquisi¢do de material de consumo e contratagdo de servigo terceirizados, para complementagdo de RH, sendo 1 (um) médico de 12 (doze) horas/dia de segunda a sexta-
feira, para as unidades: UBS Jd. Boa Vista, UBS Jd. D’Abril, UBS Jd. Sdo Jorge, UBS Jd. Jaqueline, UBS Malta Cardoso, UBS Paulo VI, UBS Real Parque, UBS Rio Pequeno, UBS S&o Remo, UBS VI. Dalva, UBS Jd.
Colombo, UBS VL. Sénia, UBS VI. Borges, UBS Butantd, UBS Caxingui e CSE Butant&, no Contrato de Gestdo N2 R022/2016-SMS.G, desde que haja a devida prestagdo de contas.

TA n2 159/2024 -Aprovagdo, com efeitos retroativos, de Plano de Trabalho e Orgamentario para cobrir as despesas de CUSTEIO, durante o periodo de julho de 2024, para a PRORROGAGAO do Termo
Aditivo 150/2024, com o dimensionamento de recursos humanos (RH), aquisi¢do de materiais de consumo e prestagdo de servigos terceirizados, para a Ampliagdo de Horério de funcionamento na AMA
Paulo VI e AMA Vila Sonia, de segunda a sdbado das 07:00 as 22:00 horas, desde que haja a devida prestagdo de contas.

TA n2 160/2024 - Aprovacdo, com efeitos retroativos, de Plano de Trabalho e Orgamentario para cobrir as despesas de CUSTEIO, durante o periodo de julho de 2024, para a PRORROGAGCAO do Termo
Aditivo 152/2024, com o dimensionamento de recursos humanos (RH), aquisi¢do de materiais de consumo e prestagdo de servigos terceirizados, para a Ampliagdo de Hordrio de funcionamento de
segunda a sabado das 07:00 as 22:00 na AMA S3o Jorge, Ampliagdo de Hordrio de funcionamento de segunda a domingo das 07:00 as 22:00 na AMA Peri Peri e Implantagdo das Tendas de Hidratagdo da
Dengue nas AMA’s Sdo Jorge e Peri Peri,desde que haja a devida prestagdo de contas.

TA n2 161/2024 - Aprovacio, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentirio, para cobrir as despesas de CUSTEIO, durante o periodo de julho de 2024, para a PRORROGAGAO do
Termo Aditivo 149/2024, com complementagéo de servigos terceirizados para Abertura das Unidades as 6:00 horas da manhd, na UBS Jardim D’Abril e UBS Vila Dalva, no Contrato de Gestdo N2 R022/2016-
SMS.G, desde que haja a devida prestagdo de contas.

TA n2 162/2024- Aprovagdo, com efeitos retroativos, de Plano de Trabalho e Orgamentario para cobrir as despesas de CUSTEIO, durante o periodo de junho e julho de 2024, com a prestagdo de servigos
terceirizados, locagdo de equipamentos administrativos e locagdo de 01 aparelho de ar-condicionado na AMA Peri-Peri, para a implantag3o e operagdo do POINT OF CARE na AMA Peri-Peri e PSM DR.
Caetano Virgilio Netto, com a utilizagdo de saldo remanescente do TA 142-2024, conforme Oficio 218-2024 - SPDM, desde que haja a devida prestagdo de contas.

TA n2 163/2024- Aprovagdo de Plano de Trabalho e Orgamentério para cobrir as despesas de CUSTEIO, durante o periodo de setembro de 2024 a fevereiro de 2025, com o dimensionamento de recursos
humanos (RH), aquisi¢do de materiais de consumo e prestagdo de servigos terceirizados e de INVESTIMENTO, no periodo de setembro de 2024, com a aquisi¢do de equipamento e material permanente,
respeitadas as determinagdes da Portaria 1165/2019-SMS.G alterada pela Portaria 251/2020-SMS.G, para a implantagdo da equipe PAl Malta Cardoso e PAI S&o Jorge, desde que haja a devida prestagio de
contas.

TA n2? 164/2024- Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Orgamentario para cobrir as despesas de CUSTEIO com prestagdo de servigos terceirizados, para implantagdo do prontudrio eletrdnico e
informatizagdo das unidades: UBS Butantd, UBS Caxingui, UBS Rio Pequeno e UBS VI. Borges, durante o periodo de setembro de 2024 a fevereiro de 2025, desde que haja a devida prestag&o de contas.

TA n2? 165/2024- Aprovagdo, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisigdo de materiais de consumo,
aquisicdo de materiais de consumo assistencial e prestago de servigos terceirizados, visando a MANUTENGAO do contrato, durante o periodo de 01 de setembro de 2024 a 28 de fevereiro de 2025,
conforme Portaria 490/2024, desde que haja a devida prestagdo de contas.

TA n2 167/2024- Aprovagio, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio, para cobrir as despesas de CUSTEIO, durante o periodo de agosto de 2024, para a PRORROGAGAO
do Termo Aditivo 161/2024, com complementag&o de servigos terceirizados para Abertura das Unidades as 6:00 horas da manh3, na UBS Jardim D'Abril e UBS Vila Dalva, no Contrato de Gestdo N°
R022/2016-SMS.G, desde que haja a devida prestagdo de contas.

TA n2 168/2024- Aprovagdo, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas de CUSTEIO, com o Reajuste do Vale Refei¢do, no periodo de setembro de
2024 a fevereiro de 2025, nas unidades da Rede Assistencial Supervisdo Técnica de Saude Butantd, considerando o reajuste previsto em fungdo do Dissidio Coletivo do Sindicato da Satde de S3o Paulo
(SINDSAUDESP), publicada em 07/06/24, considerando a data-base de maio, no Contrato de Gestdo N2 R022/2016-SMS.G, desde que haja a devida prestagdo de contas.

TA n2 169/2024- Aprovagio, com efeitos retroativos, de Plano de Trabalho e Orgamentério para cobrir as despesas de CUSTEIO, durante o periodo de agosto de 2024, para a PRORROGAGAO do Termo
Aditivo 159/2024, com o dimensionamento de recursos humanos (RH), aquisicdo de materiais de consumo e prestagdo de servigos terceirizados, para a Ampliagdo de Horario de funcionamento na AMA
Paulo VI e AMA Vila Sonia, de segunda a sdbado das 07:00 as 22:00 horas, desde que haja a devida prestagdo de contas.

TA n2 170/2024- Aprovagio, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas de CUSTEIO, durante o periodo de agosto de 2024, para PRORROGAGAO do
Termo Aditivo n2 158/2024, com a aquisicdo de material de consumo e contratagdo de servigo terceirizados, para complementag&o de RH, sendo 1 (um) médico de 12 (doze) horas/dia de segunda a sexta-
feira, para as unidades: UBS Jd. Boa Vista, UBS Jd. D'Abril, UBS Jd. Sdo Jorge, UBS Jd. Jaqueline, UBS Malta Cardoso, UBS Paulo VI, UBS Real Parque, UBS Sdo Remo, UBS VI. Dalva, UBS Jd. Colombo, UBS VI.
Soénia, UBS VI. Borges, UBS Butantd, UBS Caxingui e CSE Butanta e inclusdo de ambulancia de posto fixo de suporte basico, de segunda a sexta-feira das 6:00 as 19:00 horas, na UBS Vila Dalva, no Contrato
de Gestdo N2 R022/2016-SMS.G, desde que haja a devida prestagdo de contas.

TA n2 171/2024- Aprovagio, com efeitos retroativos, de Plano de Trabalho e Orgamentario para cobrir as despesas de CUSTEIO, durante o periodo de agosto de 2024, para a PRORROGAGAO do Termo
Aditivo 160/2024, com o dimensionamento de recursos humanos (RH), aquisicdo de materiais de consumo e prestagdo de servigos terceirizados, para Implantagdo de uma Tenda de Medica¢do/Observagdo
e recursos para complementagdo da vigilancia/portaria/seguranca para a AMA Peri Peri e recursos para custear a linha assistencial médico e incremento de RH nas AMA's Peri Peri e S3o Jorge, desde que
haja a devida prestagdo de contas.

TA n2 172/2024- Aprovagdo, com efeitos retroativos, de Plano de Trabalho e Orgamentario para cobrir as despesas de CUSTEIO, durante o periodo de julho de 2024, com o dimensionamento de recursos
humanos (RH), aquisi¢do de materiais de consumo, aquisicdo de material de consumo assistencial, prestagdo de servigos terceirizados, para a NOVAS AGOES - AGOES DE COMBATE A DENGUE - PSM DR.
CAETANO VIRGILIO NETTO, em conformidade com Decreto n? 63.266 de 18 de margo de 2024, que declarou situagdo de emergéncia em saude publica na Cidade de Sdo Paulo em razdo de epidemia de
Dengue e estabeleceu a adogdo de providéncias correlatas, desde que haja a devida prestagdo de contas.

TA n2 173/2024- Atualizagdo dos termos contratuais do presente Contrato de Gestdo, de acordo com o estabelecido na Portaria 532 de 15 de agosto de 2024, no periodo de julho e agosto de 2024.

TA n2 180/2025- RETI-RATIFICAGAO do Plano de trabalho e Orgamentario, do anexo Il e do Anexo V que acompanharam o Termo Aditivo n° 165/2024-SMS.G, visando a separagdo da unidade orgamentéria
HD Butant& Convencional, em HD Butants - Bloco Clinico e HD Butanta - Bloco Cirdrgico, em conformidade com as orientagdes de SMS, e RETI-RATIFICAGAO do Anexo V que acompanhou o Termo Aditivo
n2 165/2024-SMS.G, em relagdo a Unidade: UBS VI. Borges, por conter informagdes equivocadas em relagdo ao dimensionamento de RH da categoria profissional Auxiliar de Satde Bucal, em conformidade
com o Oficio n2 330/2024-SPDM, que passa a fazer parte integrante do presente Termo Aditivo.

TA n? 181/2025 - Atualizagdo, com efeitos retroativos, dos termos contratuais do presente Contrato de Gestdo, de acordo com o estabelecido na Portaria 867 de 31 de dezembro de 2024, no periodo de
julho a dezembro de 2024.
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PREFEITURA DE

Secretaria Muni

ia de Parcerias e C

pal da Saude de Sdo Paulo
50 de Servigos de Satide - CPCS

Coordenadoria Regional Oeste

SAO PAULO - Rede da Sups Técnica de Salde Butanti - SPDM Afiliadas
S
Trimestre de Avaliagdo: 3¢9 Trimestre Ano: 2024
Produgo Trimestral WEBSAASS pm’;";:ﬂ‘zl‘f:e";:::“‘s“ Trava 100%
- Rede Assistencial da Ar; o 0 Técnica de Salde Butanté - SPDM Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
iliadas
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTALREAL | TOTALPREV.| TOTAL% TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL% | TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL%
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° CONSULTA MEDICA GENERALISTA PMMB 252 374 67,38% 149 374 39,84% 227 374 60,70% 628 1122 55,97% 628 1122 55,97% 628 1122 55,97%
N° CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO GENERALISTA PMMB. 2 14 14,29% 0 14 0,00% 4 14 0,00% 2 42 4,76% 2 42 4,76% 2 a2 4,76%
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 64721 51000 126,90% 64220 51000 125,92% 66409 51000 130,21% 195350 153000 127,68% 195350 153000 127,68% 153000 153000 100,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 0 2 0,00% 0 24 0,00% 4 24 0,00% 0 72 0,00% 0 72 0,00% 0 72 0,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 1961 2816 69,64% 2032 2816 72,16% 1980 2816 70,31% 5973 8448 70,70% 5973 8448 70,70% 5973 8448 70,70%
Ne ATIVIDADE COLETIVA PICS 144 230 62,61% 150 230 65,22% 129 230 56,09% 423 690 61,30% 423 690 61,30% 423 690 61,30%
Ne ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 240 340 70,59% 346 340 101,76% 424 340 124,71% 1010 1020 99,02% 1010 1020 99,02% 1010 1020 99,02%
Ne CONSULTA MEDICA ESF 15780 18304 86,21% 15699 18304 85,77% 15171 18304 82,88% 46650 54912 84,95% 46650 54912 84,95% 46650 54912 84,95%
Ne CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 501 550 91,09% 496 550 90,18% 246 550 44,73% 1243 1650 75,33% 1243 1650 75,33% 1243 1650 75,33%
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 431 549 78,51% 418 549 76,14% 456 549 83,06% 1305 1647 79,23% 1305 1647 79,23% 1305 1647 79,23%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 9 10 90,00% 12 10 120,00% 12 10 120,00% 33 30 110,00% 33 30 110,00% 30 30 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 459 576 79,69% 473 576 82,12% 529 576 91,84% 1461 1728 84,55% 1461 1728 84,55% 1461 1728 84,55%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 240 238 100,84% 198 238 83,19% 252 270 93,33% 690 746 92,49% 690 746 92,49% 690 746 92,49%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 53 276 19,20% 21 276 7,61% 82 294 27,89% 156 846 18,44% 156 846 18,44% 156 846 18,44%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 453 704 64,35% 392 704 55,68% 398 704 56,53% 1243 2112 58,85% 1243 2112 58,85% 1243 2112 58,85%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 466 346 134,68% 406 346 117,34% 454 346 131,21% 1326 1038 127,75% 1326 1038 127,75% 1038 1038 100,00%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 324 304 106,58% 347 304 114,14% 314 350 89,71% 985 958 102,82% 985 958 102,82% 958 958 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 108 124 87,10% 118 124 95,16% 114 32 356,25% 340 280 121,43% 340 280 121,43% 280 280 100,00%
Ne CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 6739 7920 85,09% 7326 7920 92,50% 7123 7785 91,50% 21188 23625 89,68% 21188 23625 89,68% 21188 23625 89,68%
N CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB 1374 1459 94,17% 1532 1459 105,00% 1361 1383 98,41% 4267 4301 99,21% 4267 4301 99,21% 4267 4301 99,21%
Ne CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB i 1109 1100 100,82% 993 1100 90,27% 1069 1320 80,98% 3171 3520 90,09% 3171 3520 90,09% 3171 3520 90,09%
N CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 607 704 86,22% 565 704 80,26% 584 692 84,39% 1756 2100 83,62% 1756 2100 83,62% 1756 2100 83,62%
Ne GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 52 135 38,52% 47 135 34,81% 70 135 51,85% 169 405 41,73% 169 405 41,73% 169 405 41,73%
N2 GRUPO EDUCADOR FiSICO 46 42 109,52% 52 42 123,81% 47 42 111,90% 145 126 115,08% 145 126 115,08% 126 126 100,00%
Ne GRUPO FARMACEUTICO 51 % 53,13% 6 9% 47,92% 46 9% 47,92% 143 288 49,65% 143 288 49,65% 143 288 49,65%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 90 150 60,00% 95 150 63,33% 92 170 54,12% 277 470 58,94% 277 470 58,94% 277 470 58,94%
Ne GRUPO FONOAUDIOLOGO 2 180 12,22% 8 180 4,40% 47 190 24,74% 77 550 14,00% 77 550 14,00% 77 550 14,00%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 150 230 65,22% 175 230 76,09% 145 230 63,04% 470 690 68,12% 470 690 68,12% 470 690 68,12%
Ne GRUPO PSICOLOGO 119 200 59,50% 9 200 47,00% 98 230 42,61% 311 630 49,37% 311 630 49,37% 311 630 49,37%
N2 GRUPO PSIQUIATRA 1 20 5,00% J 20 0,00% 0 20 0,00% 1 60 1,67% 1 60 1,67% 1 60 1,67%
Ne GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 12 80 15,00% 16 80 20,00% 19 20 95,00% a7 180 26,11% 47 180 26,11% a7 180 26,11%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB 326 220 148,18% 350 220 159,09% 290 209 138,76% 966 649 148,84% 966 649 148,84% 649 649 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB Ii 268 165 162,42% 267 165 161,82% 216 198 109,09% 751 528 142,23% 751 528 142,23% 528 528 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB 39 61 63,93% 36 61 59,02% 29 58 50,00% 104 180 57,78% 104 180 57,78% 104 180 57,78%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB I 23 5 51,11% 20 45 44,44% 29 54 53,70% 72 144 50,00% 72 144 50,00% 72 144 50,00%
TOTAL 97172 89586 108,47% 97099 89586 108,39% 98462 89615 109,87% 292733 268787 108,91% 292733 268787 108,91% 249446 268787 92,80%
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DEFICIT EQUIPE | ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/40H 89 7,76 10 26,66
ASSISTENTE SOCIAL/30H 1 0,16 [ 1,16
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF/40H 2 1 1 4
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESB | / 40H 2 1,61 0,07 3,68
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESB | / 30H 1 1 0,07 2,07
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESB Il / 40H 1,61 1 0,03 2,64
CIRURGIAO DENTISTA ESB | /40H 0 0 047 0,47
CIRURGIAO DENTISTA ESB | /20H 0 0 0,07 0,07
CIRURGIAO DENTISTA ESB I1/40H 0,06 o ] 0,06
ENFERMEIRO RT/40H 1 0,71 [ 1,71
ENFERMEIRO ESF/40H 0,25 1,02 1,48 2,75
FARMACEUTICO JR/40H 1 039 097 2,36
FARMACEUTICO /40H 0 0 0,93 0,93
FISIOTERAPEUTA/20H 0 0 1 1
FONOAUDIOLOGO/40H 2 2 2 6
FONOAUDIGLOGO/30H 2 1,65 [ 3,65
FONOAUDIOLOGO/20H 1 1 3 5
MEDICO GENERALISTA - ESF/40H 1,93 365 45 10,08
MEDICO GENERALISTA - ESF/20H 2,1 0,16 ] 2,26
MEDICO PSIQUIATRA/20H 1 1 2,1 4,1
MEDICO PSIQUIATRA/10H 0,32 1 0 1,32
PSICOLOGO/30H 0 0 1 1
PSICOLOGO/40H 0,5 [ 0 0,5
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF /40H 4,29 525 2,87 12,41
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 2 2 0 4
TLP (ADMINISTRATIVO)
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL/40H 2 2 0,07 4,07
APRENDIZ/30H B 532 4,13 14,45
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/40H 0,48 1 0 1,48
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 135 1 2 435
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/30H 8,78 11,59 6,07 26,44
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/40H 1 0 2 3
AUXILIAR DE FARMACIA/30H 5,44 5,96 3,07 14,47
RECEPCIONISTA/30H 5,48 3,77 26 11,85
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO/40H 1 0,84 0 1,84
TECNICO DE FARMACIA /36H 0 0 2 2
TOTAL DO MES 66,49 63,84 53,5
TOTAL 39 trimestre 1838
DEFICIT EQUIPE PMSP ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
ENFERMEIRO - ESF / 30H 1 1 0 2
TLP (ADMINISTRATIVO)
0 [ [ | [) 0
TOTAL DO MES 1] 1| 0 )
TOTAL 32 trimestre
DEFICIT EQUIPE Il - DENGUE ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
MEDICO PLANTAO DIURNO/12H 6 0 [ 6
TOTAL DO MES 6 0 0 G
TOTAL 32 trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Alinha de servico atingiu 108,91% da produgdo e apds a trava 100% atingiu 92,80% da produgao prevista. Nao ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisao e Avaliagao Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatorios P1 do periodo estéo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n2
111993936 (Julho), ne 112493231 (Agosto), n 115069668 (Setembro).

Nos termos do §32 e §42 da Portaria SMS n2 532/2024, é prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior & meta por trés meses consecutivos.
« N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA/FONOAUDIOLOGO/NUTRICIONISTA/PSICOLOGO/ASSISTENTE SOCIAL: Discussdo junto com a STS e equipes multi nas reunides de polo, a fim de superar as dificuldades de espago fisico para realizagéo de grupos; viabilizagao de espagos apés reforma; reorientagao e ampliagéo da supervisdo do faturamento; reunido com a STS para redimensionamento do

Gmero de grupos. Ndo estd sob da STS adequar niimero de grupos; otimizagao de grupos com 2 ou 3 profissionais e alinhamento de registro de produgéo; adequagao da equipe multi nas unidades no TA 165, de setembro de 2024 a fevereiro 2025.
« N2 GRUPO PSIQUIATRA: 5o dos psiquiatras para realizagio de grupos; 50 da agenda incluindo grupos.

« N2 GRUPO FARMACEUTICO: Reunides de orientagao sobre a condugéo de grupos; semanal e didrio de produgdo; G0 da UBS para de pacientes

« N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS: Solicitagao para considerar cursos na parametrizagio das metas; ampliagao de profissionais formados; incentivo a atividades de baixa complexidade (ex:caminhada, alongamento).
« N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO: Monitoramento didrio por planilha de produgdo individual; reorganizagio das agendas garantindo o tempo previsto para as VDs.

« N2 VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB/ESF: Reuniao entre as Areas Técnicas de STS,CRS-O e SPDM para aumentar o quadro (sem evolugéo contratual); monitoramento didrio por planilha; acompanhamento semanal das metas pela RT, supervisoras e gerente da UBS.
« N TRATAMENTO INICIAL Tl PROTESE ESB/ESB Ii: 5o das agendas; mensal dos i olaboratério de protese dentaria em 2024 e 2025 para alinhamento das dificuldades.

de RH nas unidades: S0 Jorge/Paulo VI - 1 técnico de farmacia 36 horas (sendo 30 horas para a UBS e 6 horas para a AMA aos sabados).

TA n2 157/2024 - Aprovagio, com efeitos retroativos, de Plano de Trabalho e Orcamentario para cobrir as despesas de CUSTEIO, com prestagdo de servios terceirizados para implantagao do Consultorio Digital nas unidades de Saide: AMA/UBS Jardim S3o Jorge, AMA/UBS Paulo VI, AMA/UBS Vila Sonia, UBS Jardim Colombo, UBS Jardim Boa Vista, UBS Jardim D' Abril, UBS Jardim
Jaqueline, UBS Malta Cardoso, UBS Real Parque, UBS Sao Remo, e UBS Vila Dalva, durante o periodo de julho a agosto de 2024, desde que haja a devida prestagéo de contas. - Implantagdo realizada conforme documentos comprobatdrios presentes no Processo SEI n? 6018.2023/0099944-9, doc. SEI n® 148114128,

Ata de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Ce ia de Parcerias e C 30 de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste
PREFEITURA DE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre. Ano: 2024
Produgio Trimestral WEBSAASS R Trava 100%
- Rede Assi ial da Supe 30 Técnica de Saude Butanta - SPDM e
Afiliadas Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTALREAL | TOTALPREV.| TOTAL% TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTALY% | TOTALREAL | TOTALPREV. | - TOTAL%
UBS MISTA

N* VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 17740 16800 105,60% 18419 16800 109,64% 18219 16800 108,45% 54378 50400 107,89% 54378 50400 107,89% 50400 50400 100,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 565 896 63,06% 957 896 106,81% 682 896 76,12% 2204 2688 81,99% 2204 2688 81,99% 2204 2688 81,99%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 396 470 84,26% 474 470 100,85% 358 470 76,17% 1228 1410 87,09% 1228 1410 87,09% 1228 1410 87,09%
N ATIVIDADE COLETIVA PICS 77 112 68,75% 109 112 97,32% 100 126 79,37% 286 350 81,71% 286 350 81,71% 286 350 81,71%
N ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 306 160 191,25% 356 160 222,50% 341 180 189,44% 1003 500 200,60% 1003 500 200,60% 500 500 100,00%
|Ng CONSULTA CLINICA GERAL 1590 2376 66,92% 1571 2376 66,12% 1659 2376 69,82% 4820 7128 67,62% 4820 7128 67,62% 4820 7128 67,62%
Ne CONSULTA ENFERMEIRO CB 2609 2268 115,04% 2851 2268 125,71% 3019 2268 133,11% 8479 6804 124,62% 8479 6804 124,62% 6804 6804 100,00%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 2467 2520 97,90% 2789 2520 110,67% 2531 2520 100,44% 7787 7560 103,00% 7787 7560 103,00% 7560 7560 100,00%
Ne CONSULTA GENERALISTA 2005 2904 69,04% 1753 2904 60,37% 2073 2904 71,38% 5831 8712 66,93% 5831 8712 66,93% 5831 8712 66,93%
N2 CONSULTA GO 804 1373 58,56% 724 1373 52,73% 758 1373 55,21% 2286 4119 55,50% 2286 4119 55,50% 2286 4119 55,50%
Imumx MEDICA ESF 3675 5824 63,10% 5327 5824 91,47% 4978 5824 85,47% 13980 17472 80,01% 13980 17472 80,01% 13980 17472 80,01%
|Ng CONSULTA MEDICA GENERALISTA PMMB 397 748 53,07% 561 748 75,00% 503 748 67,25% 1461 2244 65,11% 1461 2244 65,11% 1461 2244 65,11%
Ne CONSULTA PEDIATRA 669 1584 42,23% 870 1584 54,92% 864 1320 65,45% 2403 4488 53,54% 2403 4488 53,54% 2403 4488 53,54%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 523 660 79,24% 553 660 83,79% 385 660 58,33% 1461 1980 73,79% 1461 1980 73,79% 1461 1980 73,79%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 583 427 136,53% 540 427 126,46% 403 427 94,38% 1526 1281 119,13% 1526 1281 119,13% 1281 1281 100,00%
|Ng CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FISICO 30 20 150,00% 9 20 45,00% 31 20 155,00% 70 60 116,67% 70 60 116,67% 60 60 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 197 384 51,30% 222 384 57,81% 212 384 55,21% 631 1152 54,77% 631 1152 54,77% 631 1152 54,77%
|Ng CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 276 202 136,63% 284 202 140,59% 316 202 156,44% 876 606 144,55% 876 606 144,55% 606 606 100,00%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 138 152 90,79% 131 152 86,18% 147 152 96,71% 416 456 91,23% 416 456 91,23% 416 456 91,23%
|Ng CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 88 224 39,29% 132 224 58,93% 129 224 57,59% 349 672 51,93% 349 672 51,93% 349 672 51,93%

N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO GENERALISTA PMMB 7 28 25,00% o 28 0,00% o 28 0,00% 7 84 8,33% 7 84 8,33% 7 84 8,33%
|Ng CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 357 240 148,75% 438 240 182,50% 406 226 179,65% 1201 706 170,11% 1201 706 170,11% 706 706 100,00%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 346 332 104,22% 404 332 121,69% 327 332 98,49% 1077 996 108,13% 1077 996 108,13% 996 996 100,00%
|Ng CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB 1314 1626 80,81% 1164 1626 71,59% 1263 1653 76,41% 3741 4905 76,27% 3741 4905 76,27% 3741 4905 76,27%
N° CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB i 510 440 115,91% 484 440 110,00% 591 440 134,32% 1585 1320 120,08% 1585 1320 120,08% 1320 1320 100,00%
|Ng CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 141 156 90,38% 153 156 98,08% 156 156 100,00% 450 268 96,15% 450 468 96,15% 450 468 96,15%
N° CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 218 224 97,32% 283 224 126,34% 219 224 97,77% 720 672 107,14% 720 672 107,14% 672 672 100,00%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 126 105 120,00% 108 105 102,86% 113 105 107,62% 347 315 110,16% 347 315 110,16% 315 315 100,00%
N° GRUPO EDUCADOR FiSICO 99 84 117,86% 88 84 104,76% 92 84 109,52% 279 252 110,71% 279 252 110,71% 252 252 100,00%
Ne GRUPO FARMACEUTICO 14 64 21,88% 19 64 29,69% 37 64 57,81% 70 192 36,46% 70 192 36,46% 70 192 36,46%
Ne GRUPO FISIOTERAPEUTA 92 130 70,77% 82 130 63,08% 77 130 59,23% 251 390 64,36% 251 390 64,36% 251 390 64,36%
Ne GRUPO FONOAUDIOLOGO 79 100 79,00% 98 100 98,00% 89 100 89,00% 266 300 88,67% 266 300 88,67% 266 300 88,67%
Ne GRUPO NUTRICIONISTA 151 160 94,38% 158 160 98,75% 121 150 80,67% 430 470 91,49% 430 470 91,49% 430 470 91,49%
Ne GRUPO PSICOLOGO 97 220 44,09% 109 220 49,55% 102 220 46,36% 308 660 46,67% 308 660 46,67% 308 660 46,67%
N2 GRUPO PSIQUIATRA 4 24 16,67% 3 24 12,50% 2 24 8,33% 9 72 12,50% 9 72 12,50% 9 72 12,50%
Ne TRATAMENTO INICIAL Tl CLINICO/RESTAURADOR ESB 318 246 129,27% 271 246 110,16% 196 251 78,09% 785 743 105,65% 785 743 105,65% 743 743 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL T CLINICO/RESTAURADOR ESB Il 131 66 198,48% 140 66 212,12% 112 66 169,70% 383 198 193,43% 383 198 193,43% 198 198 100,00%
|N TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB 18 70 25,71% 15 70 21,43% 32 70 45,71% 65 210 30,95% 65 210 30,95% 65 210 30,95%
N° TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB Il 4 18 22,22% 13 18 72,22% 25 18 138,89% 42 54 77,78% 42 54 77,78% 42 54 77,78%
TOTAL 39161 44437 88,13% 42662 44437 96,01% 41668 44215 94,24% 123491 133089 92,79% 123491 133089 92,79% 115408 133089 86,71%
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DEFICIT EQUIPE | UBS MISTA DEFICIT EQUIPE | EEV - EQUIPE ESPECIALIZADA EM VIOLENCIA
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE /40H 3 3 1 7 0 0 0 0
AUXILIAR DE FARMACIA/30H 7,94 7,48 524 20,66 TOTAL DO MES ) o 0 .
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESB | / 30H 2,06 1,22 [ 3,28 TOTAL 32 Trimestre
CIRURGIAO DENTISTA ESB | /30H 2,29 1 0,07 336
CIRURGIAO DENTISTA ESB | /20H 0 1 [ 1
CIRURGIAO DENTISTAESB | /10H 2 1 0 3
CIRURGIAO DENTISTA ESB I1/40H 0 o 0,03 0,03
ENFERMEIRO /40H 1 2 1 4
ENFERMEIRO ESF/40H 1 o ] 1
FARMACEUTICO JR/40H 1 0,84 0 1,84
FISIOTERAPEUTA/20H 1 o ] 1
FONOAUDIOLOGO/30H 1 1 1 3
MEDICO CLINICO/20H 0 2 1 3
MEDICO GENERALISTA /40H 1 1 1 3
MEDICO GENERALISTA - ESF/40H 2 1,74 1 4,74
MEDICO PEDIATRA / 20H 4 0 05 05
MEDICO PEDIATRA / 10H 1 1 ] 2
MEDICO PSIQUIATRA/20H 1 1 1 3
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA / 20H 1 1 077 2,77
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF /40H 1 0,61 0 1,61
TECNICO DE ENFERMAGEM/40H o 1,77 1 2,77
TLP (ADMINISTRATIVO)
APRENDIZ/30H 5 4,35 2,83 12,18
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 1 1 1 3
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/30H 2 3,78 35 9,28
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/40H 1 1 1,93 393
RECEPCIONISTA/30H 2,29 3 16 6,89
TOTAL DO MES 40,58 41,79 25,47
107,84
TOTAL GERAL 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE PMSP UBS MISTA
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM /30H o o 1 2
MEDICO PEDIATRA /20H 1 1 0 3
MEDICO PSIQUIATRA /20H 1 1 1 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL /30H 1 1 0 0
TLP (ADMINISTRATIVO)
OFICIAL ADMINISTRATIVO/30H 1 1 0 2
0
TOTAL DO MES 4 a 2 10
TOTAL 32 Trimestre
EQUIPE Il - TA 170/2024 PLANTOES EXTRA DENGUE - AB
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
MEDICO PLANTAO DIURNO / 12H 3 0 0 3
TOTAL DO MES 3 0 0 5
TOTAL 3¢ Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Alinha de servigo atingiu 92,79% da produgdo prevista e apés a trava 100% atingiu 86,71%. Nao hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Superviso e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n® 6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n®
111993936 (Julho), n® 112493231 (Agosto), n° 115069668 (Setembro).

Nos termos do §32 e §42 da Portaria SMS n® 532/2024, é prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior 8 meta por trés meses consecutivos.

* N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA/PSICOLOGO: Discussdo junto com a STS e equipes multi nas reunides de polo, a fim de superar as dificuldades de espaco fisico para realizagdo de grupos; viabilizagdo de espagos apés reforma; reorientagao e ampliagdo da supervisdo do faturamento; reunido com a STS para redimensionamento do niimero de grupos. Nao est4 sob governabilidade da STS
adequar nimero de grupos; otimizagdo de grupos com 2 ou 3 profissionais e alinhamento de registro de produgdo; adequagao da equipe multi nas unidades no TA 165, de setembro de 2024 a fevereiro 2025.
* N2 GRUPO FARMACEUTICO: Reunides de orientag3o sobre a condugio de grupos; semanal e diario de produgao; 50 da UBS para de pacientes

* N2 GRUPO PSIQUIATRA: Sensibilizagdo dos psiquiatras para realizagdo de grupos; reorganizagao da agenda incluindo grupos.

* N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO: Monitoramento didrio por planilha de produgio individual; reorganizagéo das agendas garantindo o tempo previsto para as VDs.

* N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB: Retomada progressiva pos reforma (UBS Jd. Jaqueline); reorganizag3o das agendas; monitoramento mensal dos indicadores; reunido com o laboratério de prétese dentdria em 2024 e 2025 apara alinhamento das dificultades.

* N2 CONSULTA GO/PEDIATRA: Em 2025, houve a solicitagdo de substituigdo de uma vaga de Médico Ginecologista 10h por médico de Familia; pedido de adequagdo da parametrizacdo dos médicos que cumprem a carga horaria de 10h didrias; reducdo CH de Médico Pediatra na UBS Jd. Jaqueline de 2 para 1 Pediatra de 20h a partir de setembro de 2025.

acréscimo de RH nas unidades: S3o Jorge/Paulo VI - 1 técnico de farmacia 36 horas (sendo 30 horas para a UBS e 6 horas para a AMA aos sdbados).

TA n2 148/2024 - Aprovagio de Plano de Trabalho e Orgamentdrio para cobrir as despesas de CUSTEIO, durante o periodo de junho a agosto de 2024, com o dimensionamento de recursos humanos (RH), aquisico de materiais de consumo e prestagao de servicos terceirizados, para a implantagdo da nova UBS Malta Cardoso no novo enderego, sito & Rua Desembargador Homero
Pinho, 105, Jardim Tropical, S0 Paulo, SP, CEP. 05379-240, desde que haja a devida prestagio de contas. - Objeto do TA foi realizado conforme documentos comprobatdrios presentes no Processo SEI n® 6018.2024/0052614-3, doc. SEI n° 128367337.

TA ne 157/2024 - Aprovacao, com efeitos retroativos, de Plano de Trabalho e Orcamentario para cobrir as despesas de CUSTEIO, com prestag&o de servigos terceirizados para implantagio do Consultério Digital nas unidades de Satide: AMA/UBS Jardim Sdo Jorge, AMA/UBS Paulo VI, AMA/UBS Vila Snia, UBS Jardim Colombo, UBS Jardim Boa Vista, UBS Jardim D"Abril, UBS Jardim
Jaqueline, UBS Malta Cardoso, UBS Real Parque, UBS S30 Remo, e UBS Vila Dalva, durante o periodo de julho a agosto de 2024, desde que haja a devida prestacao de contas. - Implantagao realizada conforme documentos comprobatrios presentes no Processo SEI n® 6018.2023/0099944-9, doc. SEI n° 148114128,

Ata de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento)
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Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 13/03/2026

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
c ia de Parcerias e C & de Saide - CPCS
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional Oeste
SAgCIP“ﬁHLO R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butantd - SPDM Afiliadas
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 3° Trimestre Ano: 2024
Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas GOEIIEED ";:;:"""““"“ CJ Trava 100%
’ . = L= SEED LN DEER | etavensal | Total de o MetaMensal | Total de Meta Mensal por | Total de
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % Toraurear | Torauprev. | Toraus | TS o profisionsi | produgso | POMsOM! fpor profissonsl | produggo | Ausénciastegais preee il Qe | O || TERUATRD | WIS | TR | W | WS
UBS TRADICIONAL
N© VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 338 70| 45.07% 439 50| 5853% 361 70| 47.50% 1138 2260 5035% | 4870674 10114 143,06 o 8.11/11,55 10114 228 1138 187414 60,72% 1138 187410 60,72%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 75 35| 21429% 187 35| 53929% 4 35| 12571% 306 105 291,43% o 0 o 306 105 291,43% 105 105 10000%
N° ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 280 50| 560,00% 234 so| 46800% 23 s0| 44600% 77 150 49133% ° Ll ° 737 150 49133% 150 150 100,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 3069) 10|  9761% 3258 310a|  103,63% 3167) 310a]  10073% 9494 9432 100,66% 045 264 1188 0 068 264 179,52 9494 913368 10390% | 913368 913368 | 100,00%
N CONSULTA ENFERMEIRO 3496, 3456] 101,16% 3807 3a56]  110,16% 3713 3456  107,84% 11016 10368 106,25% 261 144 37580 o 2,19]427 108|144 8514 11016 914076 12052% | 914076 914076 | 100,00%
N2 CONSULTA GENERALIST: 2503 34|  7293% 2663 3a32|  7159% 2120) 3432|  6L77% 7286 10296 7077% 09 264 2376 0 2,7510,80 2641528 11484 7286 8910 8L,77% 7286 8910 81,77%
N CONSULTA GENERALISTA PMME. 897 1455 6165% 1086 Jass|  7460% 1135 1081 105,00% 3118 3991 7813% 2 374 748 o 061 333 203,13 3118 3039,87 102,57% 3039,87 303987 | 100,00%
N2 CONSULTA GO 1166) 1008 6310% 1166 1ga8|  6310% 701 1008 9280% 3123 5504 5633% 063 132 83,16 0 1291001115105 | 132121112641317| 177,364 3123 5283476 | 59,11% 3123 5283476 | s9,11%
N CONSULTA PEDIATRA 17 1320 5432% 710 1320|  5379% 70 1300 3561% 1897 3960 47,90% 226 264 596,64 o 051/1,47 132|264 4554 1897 2907,9 6523% 1897 2907,96 65,23%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 522 40| 12091% 484 aa0| _ 11000% 308 as0|  90.45% 1414 1320 107,12% 15 110 165 0 1 110 110 1414 1085 135,31% 1045 1045 10000%
e CONSUL DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 357 366 9754% 370 366]  101,09% 379 66| 103,55% 1106 1098 100,73% 077 61 46,97 o 067 61 20,87 1106 1010,16 109,49% 1010,16 101016 | 100,00%
N2 consuL DOMICILIAR ENFERMEIRD 307 28] 13465% 337 28] 14781% 201 o8] 127.63% 935 684 136,70% 261 10 261 0 2,1914.27 6110 55,84 935 602,06 155,30% 602,06 602,06 10000%
e CONSUL DOMICILIAR FARMACEUTICO 70 40| 97.9%% 375 40| 7813% 326 as0]  67.92% 1un 1820 8132% 093 8 4464 o 383 8 183,84 171 121152 96,66% 17 121152 96,66%
e consuL DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 66 46| 14348% 30 45| 65.22% 13) 16| 2826% 109 138 7899% o 0 056 6 25,76 109 112,24 97,11% 109 112,24 97,11%
N2 consuL DOMICILIAR FONOAUDIGLOGO m 150|  9556% 50 80| 20.78% 106 1g0|  5889% 328 540 60,74% 3 60 180 o 048 60 2838 328 3312 99,03% 328 3312 99,03%
e consuL DOMICILIAR 313 286]  109,44% 180 86|  66,08% 213 J86]  7948% 715 858 83,33% o 0 17 60 102 715 756 94,58% 715 756 94,58%
e CoNSUL DOMICILIAR PSICOLOGO 320 76| 11739% 285 76| 10326% 280 76| 10L45% 889 828 107,37% o o 097 45 4462 889 783,38 113,48% 783,38 783,38 100,00%
e consuL DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 52 78| 667% 10 78| 2836% s 58| 1026% 7 234 33,76% 3 6 138 0 053 6 20,38 7 762 110,30% 71,62 7162 10000%
Ne consuL DONTO ESB 1 860 10aa|  8238% 842 j0sa|  8065% 809 83| 10332% 2511 2871 87,46% 058 87 50,46 632 87 549,84 141 87 96,57 2511 217413 1s49% | 217413 274,13 100,00%
[ GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 50) 0| 6667% 83 o] 9222% 78 0| 84Ma% 219 270 8111% 077 15 11,55 0 067 15 1005 219 2084 88,16% 219 2484 88,16%
N GRUPO FARMACEUTIC o 50| 5875% 5 s  71.25% 7 50| 9250% 178 240 74,17% o o 383 8 3064 178 209,36 85,02% 178 20936 85,02%
N? GRUPO FISIOTERAPEUTA 66 30| 22000% 120 30| 40000% 32 30| 10667% 218 %0 20222% 093 8 744 0 056 30 168 218 65,76 331,51% 65,76 6576 10000%
Ne GRUPO FONOAUDIBLO! 103 20|  8583% o 10| 7833% 120 120|  100,00% 317 360 88,06% 3 40 120 o 048 a0 192 317 2208 143,57% 2208 2208 100,00%
¢ GRUPO NUTRICIONIST, 113 100]  5947% 66 10|  3474% o7 00|  51,05% 276 570 48,02% o 0 17 ) 8 276 502 54,98% 276 502 54,98%
Ne GRUPO PSICOLOGO 202 1g0|  112,22% 270 50| 15000% 147 1g0|  BLET% 619 540 114,63% o o 097 30 291 619 5109 121,16% 5109 5109 100,00%
¢ GRUPO PSIGUIATRA 2 16| 1250% 14 16| 87.50% 7 16| a375% 2 a8 47,02% o 0 1 a a 23 a 5227% 3 a 52,27%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 50| 2600% 17 50| 3400% 6 50| 1200% 36 150 24,00% 3 30 %0 o 053 30 159 36 441 81,63% 36 44,1 81,63%
e INICIAL I CLINIC Esal 182 156]  116,67% 164 56| 10513% 143 17| 12222% 89 a29 113,99% 058 13 754 632 13 8216 11 13 14,43 489 32087 150,52% 32087 320,87 10000%
e INICIAL TI PROTESE ESB | 18 43| 37.50% 15 | 3125% 2 36| 6111% 55 132 41,67% 058 4 232 632 4 2528 141 4 444 55 99,9 55,02% 55 99,9 55,02%
[N CONSULTAE CONSUL DOMICILIAR MEDICO PMMB 28] 55| 5091% o 55| 000% s a|  1951% 36 151 23,80% 2 1 28 0 061 14 854 36 114,46 3145% 36 114,46 31,85%
TOTAL 16828 19929 84,44% 17431 19929 87,47% 15579 19239 80,98% 49838 59097 84,33% 321 1988 3221 18,96 104 6573 24,7 1389 4192 49838 | 51026806 | 97,67% 44968 51027 88,13%
DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TOTAL TRIMESTRE
| AUXILIAR DE FARMACIA /30H 161 235 153 5,49
[AUXILIAR DE SAUDE BUCAL /30H o o 1 1
|AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESB 1 30/H o o 053 053
 ASSISTENTE sOCIAL /30H 077 o o 077
CIRURGIAO DENTISTA ESB | /20H o 058 o 058
ENFERMEIRO /40H 155 1 0,06 261
FARMACEUTICO /40H o o 093 093
FONOAUDIOLOGO/40H 1 1 1 3
MEDICO CLINICO/20H 045 o o 045
MEDICO PEDIATRA /10H o 016 o 016
MEDICO PEDIATRA /20H 026 1 1 226
MEDICO PSIQUIATRA/20 H 05 05 05 15
MEDICO GENERALISTA/20 H 09 o o 09
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA /10H 0 0 0,63 0,63
[ TECNICO DE ENFERMAGEM /30H 184 116 187 4,87
[TECNICO DE ENFERMAGEM /40H 2 245 229 674
TECNICO DE FARMACIA /30H 152 1 o 252
TERAPEUTA OCUPACIONAL /20H 1 1 1 3
TLP (ADMINISTRATIVO)
[ APRENDIZ/30H 219 2 2 619
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO /40H 052 o o 0,52
|AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40 H 1 1 o 2
|AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/30H s 4 26 116
|AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/40H o o 2 2
RECEPCIONISTA/30H 277 345 4,09 1031
TOTAL DO MES 2 22,65 23,03
ToTAL = 3¢ Trimestre £ 70%8

UBS TRAD - Pgina 7 de 30



EQUIPE Il- TA 158/2024 PLANTOES EXTRA DENGUE - AB
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TOTAL
MEDICO PLANTONISTA DIURNO /12H 1 o 0 1
TOTAL DO MES 1 ] [) R
TOTAL 3¢ Trimestre
DEFICIT EQUIPE PMSP UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TOTAL TRIMESTRE
|AUXILIAR DE ENFERMAGEM /30H 1 1 0 2
| AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESBI /30H 0 1 0 1
CIRURGIAO DENTISTA ESBI /20H 3 3 032 632
MEDICO GENERALISTA PMMB /aaH 1 1 o 2
[ TECNICO DE SAUDE BUCAL /30H 1 1 0 2
|AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS /30H 1 o o 1
|AGPP /40H 1 1 0 2
[ AGENTE DE APOIO /30H o 1 o 1
| AUXILIAR DE SAUDE /30H 1 1 0 2
TOTAL DO MES 9 10 o032
1932
ToTAL 30 Trimestre.
AUSENCIAS LEGAIS UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TOTAL TRIMESTRE
 ASSISTENTE SOCIAL/30H 054 0,03 01 067
|AUXILIAR DE ENFERMAGEN/30H o 128 083 2,11
|AUXILIAR DE ENFERMAGEM/40H 0 087 03 117
CIRURGIAO DENTISTA ESB | /20H o 048 063 111
ENFERMEIRO/30H 081 051 087 2,19
ENFERMEIRO /40H 128 122 177 227
FARMACEUTICO/40H 1 193 09 383
FISIOTERAPEUTA / 30H 0,06 o 05 056
FONOAUDIOLOGO/40H 0 048 o 048
MEDICO CLINICO/20H o 012 056 0,68
MEDICO GENERALISTA /20H 073 0,49 153 275
MEDICO GENERALISTA /30H o o 01 o1
MEDICO GENERALISTA /40H 0 0,03 067 07
MEDICO GENERALISTA - PMMEB /44H 048 013 o 0,61
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA/10H 083 039 007 129
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA/16H 0,03 o 0,03 0,06
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA/20H 054 051 01 115
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA/24H o o 05 05
MEDICO PEDIATRA/10H 048 o o 048
MEDICO PEDIATRA/20H o 0,03 147 15
MEDICO PSIQUIATRA /10H 0 01 09 1
NUTRICIONISTA /40H 009 087 074 17
PSICOLOGO /20H 068 029 o 097
PSICOLOGO /30H o o 0,03 0,03
PSICOLOGO /40H 0 o 007 007
TECNICO DE ENFERMAGEM/40H 234 28 454 97
[TECNICO DE ENFERMAGEN/30H 304 2,60 116 68
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H o 0,03 05 053
TOTAL DO MES 12,93 15,21 18,87 oo
ToTAL 3¢ Trimestre.
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
[Alinha de 84,33%, trava de 100% i a encias legais atingiu 88,13%. Nao ha indicativo de desconto de produgo. Houve déficit de equipe.
Em conformidade com a 42 vers3o do Manual de. 30 e Avali I dos Contratos de Gestao, os Relatrios P1 tém como finalidads de forma descritiva, @ ue impacta da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estio disponiveis no Processo SEI né 6015. , s0b 05 D tos SEI ne 11 112493231 (Agosto), n® 115069668 (Setembro).
Nos termos do §3¢ e 542 da Portaria SMS n® 532/2024, & prevista 30 de plano dicad desempenho inferior  meta por trés meses consecutivos.
« N2 GRUPO NUTRICIONISTA/TERAPEUTA OCUPACIONAL: 4 polo,a d fisico 50 de grupos; i f 5 S0 o do faturamento; reunido com a STS para do d 5 sTs ; 22 P 20u linhamento de registro de produci i multinas
unidades no TA 165, de setembro de 2024 a fevereiro 2025.
« N CONSULTA £m 2025, 5 30 de uma vaga de 10h por médico de Familia; pedido de adequagdo da 30 dos médicos horéria de 10h didrias; redugdo CH de Médico Pediatra na UBS Jd. Jaqueline de 2 para 1 Pediatra de 20h a partir de setembro de 2025
« N VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM: Reunido entre as Areas Técnicas de STS,CRS-O e SPOM o quadro 5 diério por planilha; tas pela RT, sups
« N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB: agendas; pré iria em 2024 e 20 i .
TA ne 157/2024 - Aprovagii feitos retroativos, de Plano de Trabalho e para cobrir de CUSTEIO, com pr 0 do Consultdrio Digital (dades de Satde: AMA/UBS Jardim S0 Jorge, AMA/UBS Paulo VI, AMA/UBS Vila Sonia, UBS Jardim Colombo, UBS Jardim Boa Vista, UBS Jardim "Abril, UBS Jardim Jaqueline, UBS Mata Cardoso, UBS Real Parque, UBS 30 Remo, e UBS Vila Dalva, durante o periodo de julh to de 2024, desde que h o d
- 2 rios presentes no Processo SEI n® 6018.2023/0099944-9, doc. SEI n® 148114128,
7A ne 164/2024 - novo Plano de para cobrir i terceirizados, para implantag3o do prontudrio eletronico e informatizago das unidades: UBS Butant, UBS Caxingui, UBS Rio Pequeno e UBS V1. Borges, durante o periodo de setembro de 2024 a fevereiro de 2025, devida prestagi A 4 o tes no Processo SEI n? 601 X
doc. SEI n® 151158405, Ficando pendente a implantagdo do sistema de gestio de fila.

Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 13/03/2026
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Ce ria de Parcerias e C de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste
PREFEITURA DE
sio PAULO R022/2016 - Rede Assistencial da Supervi
SECRETARIA
AL Trimestre de Avaliagdo: 30 Trimestre Ano: 2024
Produgao Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametrizago d:q::j“"" et te) Trava 100%
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butanta - SPDM Afiliadas Tulho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE T ieta
Profissional por Totalde | Ausénclas | ooy oo | TOWI9e o gear [ToTALPREV. | TOTAL% | TOTALREAL [TOTALPREV.| TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTALPREV. [ TOTAL% os profissional | Produsdo Legais | o ional | Produsdo
CSE - CENTRO DE SAUDE ESCOLA
N° CONSULTA MEDICA GENERALISTA o1 1248 73,08% 1156 1248 92,63% 516 1248 6538% 2884 3744 77,03% 0,605 208|416 220,48 1,35 208 28038 2884 3242,72 88,94% 2884 3242,72 88,94%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 23 28|  82,14% 20 28| 7143% 5 28| 17,86% 8 84 57,14% 0 1,51 14 21,14 48 62,86 76,36% 28 62,86 76,36%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 174 102  90,63% 172 102|  8958% 170 192|  8854% 516 576 89,58% o 029 32 9,28 516 566,72 91,05% 516 566,72 91,05%
Ne ATIVIDADE COLETIVA PICS o 21| 0,00% o 21| 0,00% o 21| 0,00% ] 63 0,00% 0 o 0 63 0,00% ] 63 0,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 3 30| 10667% 132 30| 440,00% 76 30| 25333% 240 9% 266,67% o [ 240 90 266,67% %0 90 100,00%
N CONSULTA ENFERMEIRO 164 288 56,94% 108 288|  3750% 149 288 5174% 21 864 48,73% 1 144 144 003 144 432 421 715,68 58,83% 221 715,68 58,83%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 19 61| 31,15% 30, 61| 49,18% 26 61| 42,62% 7 183 40,98% 9 o s 183 40,98% s 183 40,98%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 0 20 0,00% 0 20 0,00% 0 20 0,00% o 60 0,00% 1 10 10 0,03 10 03 o 49,7 0,00% o 49,7 0,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 47 96| 4896% 171 96| 178,13% 101 96| 105,21% 319 288 110,76% 0 o 319 288 110,76% 288 288 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 70 48] 14583% 2 48|  4375% 27 48| 5625% 118 144 81,94% 0,6/0,5 816 848 135 8 108 118 124,72 94,61% 118 124,72 94,61%
N CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 106 sa0|  7519% 404 sa0|  7481% 287 sa0|  53,15% 1097 1620 67,72% 2 180 360 1,48 180 266,4 1097 9936 110,41% 993,6 993,6 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB 157 102  8L77% 191 102|  9948% 185 192 9635% 533 576 92,53% 0 003 192 5,76 533 570,24 93,47% 533 570,24 93,47%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 28 48] 5833% 9 48| 1875% 2 28] 5817% 63 144 43,75% 2 16 32 1,48 16 23,68 63 88,32 71,33% 63 88,32 7133%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 3 15| 20,00% 4 15| 2667% 4 15| 2667% 1 a5 20,40% 0 o 1 45 24,44% 1 a5 20,00%
N° GRUPO FARMACEUTICO 6 16| 37,50% 16 16|  100,00% 16 16| 100,00% 38 48 79,17% 0o o 38 48 79,17% 38 8 79,17%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB 45 20| 15517% 38 20|  131,03% 38 20| 131,03% 121 87 139,08% 0 0,03 29 0,87 121 86,13 140,49% 86,13 86,13 100,00%
N TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB o s|  000% o 5| 000% 2 s| 2500% 2 2 8,33% [ 0,03 8 024 2 23,76 8,42% 2 23,76 8,42%
Ne VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2078 3600]  8272% 2689 3600]  74,69% 2473 3600  68,69% 8140 10800 7537% 2 200 400 4,47 200 894 8140 9506 85,63% 8140 9506 85,63%
TOTAL 5064 6480 78,15% 5161 6480 79,65% 4401 6480 67,92% 14626 19440 75,24% 8,0 550 1175 12,1 1041 1518 14626 16747,45 87,33% 14307 16747 85,43%
DEFICIT EQUIPE | CSE - CENTRO DE SAUDE ESCOLA
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
|AUXILIAR DE SAUDE BUCAL /40H 0 [ 0,33 033
MEDICO GENERALISTA - ESF /20H 0 0,06 0 0,06
MEDICO GENERALISTA - ESF /40H 0 0 05 05
[AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE /40H 0 1 1 2
ENFERMEIRO /40H 0 0 1 1
ENFERMEIRO ESF/40H 0 1 1 2
[ TECNICO DE FARMACIA/40H 0 1 0 1
TP
COORDENADOR TECNICO (ENFERMEIRO) /40H 1 0 2
TOTAL DO MES 1 4,06 3,83 389
TOTAL 30 Trimestre
AUSENCIAS LEGAIS CSE - CENTRO DE SAUDE ESCOLA
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE /40H 1,19 1,87 1,41 4,47
ENFERMEIRO ESF /40H 0,52 [ 0,396 1,48
ENFERMEIRO /40H 0 [ 0,03 0,03
MEDICO GENERALISTA ESF/20H 016 043 0,76 135
[ TECNICO DE ENFERMAGEM /40H 0,03 1,15 0,33 1,51
[ TECNICO DE ENFERMAGEM ESF /40H 0 [ 0,29 0,29
CIRURGIAO DENTISTA /40H [ o 0,03 0,03
TOTAL DO MES 19 3,45 3,81 916
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Nos termos do §3 e §42 da Portaria SMS n2 532/2024, & prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior & meta por trés meses consecutivos.
A 055 SPDM informa que foi encaminhado documento para SMS, solicitando mudanga de parametro de acompanhamento da unidade. Solicitagéo foi indeferida por SMS. No momento, hd a discussao um novo Termo de Cooperagdo para essa unidade, no houve conclus3o da solicitagao até a assinatura deste documento.

A linha de servigo alcangou 75,24%, porém com a trava 100% atingiu 74,13%. Apds a parametrizagao de déficit de equipe e das auséncias legais, a linha atingiu 85,43%. Nao ha indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 vers&o do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliago Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatorios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n® 6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n® 111993936 (Julho), n® 112493231 (Agosto), n® 115069668 (Setembro).

Ata de CTA (Comisséo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragao: DAMA-CPCS, Validada em 13/03/2026
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satude - CPCS

Coordenadoria Regional Oeste

PREFEITURA DE
SAO PAULO R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butant3 - SPDM Afiliadas

SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliacdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Eelametzaciols Pfodugio RDStEitle Trava 100%
Equipe
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide Butanti -
e Julho Agosto I TOTAL DO TRIMESTRE
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL % TOTALREAL | TOTALPREV. | - TOTAL% TOTALREAL | TOTALPREV. | - TOTAL%
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
Ne PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 16 o| 177,78% 17 o| 188,89% 8 9| 8889% 4 27 151,85% 41 27 151,85% 27 27 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 168 220| 76,36% 216 20| 9818% 224 20| 101,82% 608 660 92,12% 608 660 92,12% 608 660 92,12%
Ne VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 87 go| 108,75% 99 so| 123,75% 106 so| 132,50% 292 240 121,67% 292 240 121,67% 240 240 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 112 110| 101,82% 2 110 1,82% 125 110| 113,64% 239 330 72,82% 239 330 72,82% 239 330 72,82%
Ne VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 259 320| 80,94% 328 30| 102,50% 315 30| 98,44% 902 960 93,96% 902 960 93,96% 902 960 93,96%
N PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 78 75| 104,00% 80 75| 106,67% 76 75| 101,33% 234 225 104,00% 234 225 104,00% 225 225 100,00%
Ne VISITA DOMICILIAR FONO EMAD 0 53 0,00% 52 53| 98,11% 61 53| 115,09% 113 159 71,07% 113 159 71,07% 113 159 71,07%
TOTAL 720 867 83,04% 794 867 91,58% 915 867 105,54% 2429 2601 93,39% 2429 2601 93,39% 2354 2601 90,50%

ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP

DEFICIT EQUIPE |

Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
TECNICO DE ENFEMARGEM/30H 0,58 1 0,07 1,65
TLP (ADMNISTRATIVO)
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0,58 1 0,07
1,65
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 93,39% da produgdo e apos a trava 100% atingiu 90,50% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produggo. Os Relatdrios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n® 6018.2024/0000464-3, sob os Documentos
SEI n® 111993936 (Julho), n? 112493231 (Agosto), n® 115069668 (Setembro).

TA n2 155/2024 - Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas de CUSTEIO, durante o periodo de junho a agosto de 2024, para a Locagdo de equipamento médico e materiais de consumo, no Contrato de Gestdo N2 R022/2016-SMS.G, desde que haja a devida prestagdo de contas. - Equipamento e meteriais adquiridos conforme
documentos comprobatérios presentes no Processo SEI n2 6018.2024/0057316-8, doc. SEI n? 148144755,

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 13/03/2026 EMAD-EMAP - Pagina 10 de 30



Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste
PREFEITURA DE
SECRETARIA
DA SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas | o' ometiz2630 "E‘q::::“‘“ X Déficitde Trava 100%
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Butantd - SPDM
Afiliadas Julho Agosto JOTALDO/TRIMESTRE Déficit | Meta Mensal|
Profissional por OtaCE | TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL% | TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL% el Produgao
0s Profissional

CONSULTORIO DE RUA
CONSULTA ENFERMAGEM 0 o| #DIV/0! 0 o| #DIv/0! 123 240 51,25% 123 240 51,25% 1 120 120 123 120 102,50% 120 120 100,00%
CONSULTA MEDICA 0 o| #DIV/0! 0 o| #DIv/0! 169 250 67,60% 169 250 67,60% 0 169 250 67,60% 169 250 67,60%
Ne PACIENTES CADASTRADOS ATENDIDOS POR PROFISSIONAIS DA EQUIPE 0 o| #DIV/0! 0 o| #DIV/0! 378 400|  94,50% 378 400 94,50% 0 378 400 94,50% 378 400 94,50%
N PACIENTES CADASTRO ATIVO 0 o| #DIV/0! 0 o| #DIv/0! 332 400 83,00% 332 400 83,00% 0 332 400 83,00% 332 400 83,00%

TOTAL 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 1002 1290 77,67% 1002 1290 77,67% 1 120 120 1002 1170 85,64% 999 1170 85,38%

DEFICIT EQUIPE | CONSULTORIO DE RUA
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
ENFERMEIRO /40H 0 1 1 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 40/H 0,61 0,71 0 1,32
TLP (ADMINISTRATIVO)
0 0 0 )
TOTAL DO MES 0,61 1,71 1 8em
TOTAL 32 Trimestre ’
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servico atingiu 77,67%, e apés a trava de 100% atingiu 85,38% da produgao prevista, com a parametrizagao dos déficits de equipe atingiu 85,38%. Nao ha indicativo de desconto de produgso. Houve déficit de equipe.
Em conformidade com a 42 versdo do Manual de upervisio e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgao. Os Relatérios P1 do periodo estéo disponiveis no Processo SEI n¢ 6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n@ 111993936 (Julho), n° 112493231
(Agosto), ne 115069668 (Setembro).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 13/03/2026 CONSULTORIO DE RUA - P4gina 11 de 30



PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA
DA SAUDE

Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS

Coordenadoria Regional Oeste

R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Butanta - SPDM Afiliadas

Trimestre de Avaliagdo:

32 Trimestre

Ano: 2024

DEFICIT EQUIPE II

AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL
0 0 0 0
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0 q
TOTAL 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL
AUXILIAR DE FARMACIA/36H 4,52 3,81 3,06 11,39
FARMACEUTICO/4H 0 0 0,97 0,97
ENFERMEIRO/36H 0 1,77 2,47 4,24
TECNICO DE ENFERMAGEM/36H 3 1,45 1 5,45
TECNICO DE FARMACIA/36H 0,74 1 0,07 1,81
TECNICO DE RADIOLOGIA/24H 1 1 0 2
TLP (ADMINISTRATIVO)
APRENDIZ/30H 0,74 1 1 2,74
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/36H 4 3,61 1,96 9,57
RECEPCIONISTA/30H 0 0 0 0
RECEPCIONISTA /36H 0 13,64 1 14,64
TOTAL DO MES 14 27,28 11,53
. 52,81
TOTAL 32 Trimestre

DENGUE - DEFICIT Il

AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL
MEDICO CLINICO /6H 81 160 0,00 241
MEDICO CLINICO /12H 13,5 0 0 13,5
MEDICO CLINICO /15H 13 24 0 37
MEDICO PEDIATRA /6H 48 103 0 151
MEDICO PEDIATRA /12H 0 0 0 0
MEDICO PEDIATRA /15H 0 4 0 4
TOTAL DO MES 155,5 291 0 o
TOTAL 32 Trimestre
DENGUE - DEFICIT | AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL
AUXILIAR DE FARMACIA/36H 7 0 0 7
ENFERMEIRO/36H 10,30 0 0 10,3
TECNICO DE ENFERMAGEM/36H 17,66 0 0 17,66
TLP (ADMINISTRATIVO)
RECEPCIONISTA /36H 2,97 0 0 2,97
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/36H 6,68 0 0 6,68
FARMACEUTICO/36H 2 0 0 2
TOTAL DO MES 46,61 0 0 16,61

TOTAL

32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve deficit de equipe.

TA n2 162/2024 - Aprovagdo, com efeitos retroativos, de Plano de Trabalho e Or¢amentério para cobrir as despesas de CUSTEIO, durante o periodo de junho e julho de 2024, com a prestagdo de servigos terceirizados, locagdo de equipamentos administrativos e locagdo de 01 aparelho de ar-condicionado na AMA Peri-Peri, para a implantagdo e
operagdo do POINT OF CARE na AMA Peri-Peri e PSM DR. Caetano Virgilio Netto, com a utilizagdo de saldo remanescente do TA 142-2024, conforme Oficio 218-2024 - SPDM, desde que haja a devida prestagdo de contas. - A implantagdo do point of care e locagdo do ar-condicionado foi cumprido conforme documentos comprobatérios presentes
no Processo SEI n? 6018.2024/0032433-8, doc. SEI n? 151150296 e 151236138.

TA n2 171/2024 - Aprovagao, com efeitos retroativos, de Plano de Trabalho e Orgamentério para cobrir as despesas de CUSTEIO, durante o periodo de agosto de 2024, para a PRORROGAGAO do Termo Aditivo 160/2024, com o dimensionamento de recursos humanos (RH), aquisigdo de materiais de consumo e prestagdo de servigos terceirizados,
para Implantagdo de uma Tenda de Medicagdo/Observagdo e recursos para complementagdo da vigilancia/portaria/seguranga para a AMA Peri Peri e recursos para custear a linha assistencial médico e incremento de RH nas AMA's Peri Peri e S3o Jorge, desde que haja a devida prestagdo de contas. - Objeto do TA foi realizado conforme
documentos comprobatérios presentes no Processo SEI n2 6018.2024/0023997-7, doc. SEI n2 151115601.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 13/03/2026
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
# /. Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
N Coordenadoria Regional Oeste
PREFEITURA DE
SAO PAULO R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butanta - SPDM Afiliadas
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliacdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS RSfametzac. d: Producao pEiide Trava 100%
quipe
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude
TOTAL DO TRIMESTRE
Butant3 - SPDM Afiliadas Julho Agoasto 2
TOTAL REAL | TOTAL PREV. | TOTAL % TOTAL REAL | TOTAL PREV. | TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL %
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 327 360 90,83% 340 360 94,44% 336 360 93,33% 1003 1080 92,87% 1003 1080 92,87% 1003 1080 92,87%
TOTAL 327 360 90,83% 340 360 94,44% 336 360 93,33% 1003 1080 92,87% 1003 1080 92,87% 1003 1080 92,87%
MONITORAMENTO
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude
Butant3 - SPDM Afiliadas —
REAL PREV. %
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 0 240 0,00%
TOTAL 0 240 0,00%
DEFICIT EQUIPE | PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
MEDICO GERIATRA 1 1 2,53 4,53
ACOMPANHANTE DE IDOSO/40H 0 0 20,8 20,8
ENFERMEIRO/40H 0 0 2 2
TECNICO DE ENFERMAGEM /40H 0 0 4 4
TLP (ADMNISTRATIVO)
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO /40H 0 0 2 2
COORDENADOR PAI 40/H 0 0 2 2
3 1 1 33,33
TOTAL DO MES 35,33
TOTAL 32 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 92,87% da produgdo e apds a trava 100% mantém o mesmo valor da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Em conformidade com cldusula 2.2 do CG R022/2016 que resolve que no periodo de transi¢do para assungdo total das unidades e servigos de sadde terd duragdo de até 90 dias, a partir da data de ordem de inicio de execugdo do contrato, e a cldusula 2.3 que resolve que no periodo de transicdo para assungdo total das unidades e
servigos de saude, as metas qualitativas e quantitativas serdo monitoradas. A partir do 1° dia do término do periodo de transi¢do, inicia-se o controle e a fiscalizagdo de cumprimento das respectivas metas para fins de impacto financeiro. Conforme Termo Aditivo n2 163/2024, a equipe PAI Malta Cardoso e Pai Sdo Jorge foram
inauguradas em setembro/2024, por tanto, o periodo assungdo de transi¢do ¢ até o fim de novembro/2024. Com a finalidade de apresentar os dados de produgdo para acompanhamento, segue o quadro "MONITORAMENTO" com as informagdes da unidade.
Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2
6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n2 111993936 (Julho), n2 112493231 (Agosto), n? 115069668 (Setembro).
TA n2 163/2024 - Aprovagdo de Plano de Trabalho e Orgamentdrio para cobrir as despesas de CUSTEIO, durante o periodo de setembro de 2024 a fevereiro de 2025, com o dimensionamento de recursos humanos (RH), aquisi¢do de materiais de consumo e prestagdo de servigos terceirizados e de INVESTIMENTO, no periodo de
setembro de 2024, com a aquisi¢do de equipamento e material permanente, respeitadas as determinagdes da Portaria 1165/2019-SMS.G alterada pela Portaria 251/2020-SMS.G, para a implantagdo da equipe PAI Malta Cardoso e PAI Sdo Jorge, desde que haja a devida prestagdo de contas. - Objeto do TA foi realizado conforme
documentos comprobatdrios presentes no Processo SEI n2 6018.2024/0028495-6, doc. SEI n2 148113842.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 13/03/2026 PAI - Pagina 13 de 30



Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste
PREFEITURA DE
SAO PAULO R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butanta - SPDM Afiliadas
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Produg3o Trimestral WEBSAASS Parametrizacdo dEa Pfodu;io x Déficit de Trava 100%
q q TSR c & quipe
R022/2016 - Rede Asslstenclalslpd;“:ipf;iada: Técnica de Saude Butanta - Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL% VO | LR || UOELES VO | WAL | DEEALES
CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E/OU FAMILIARES EM CAPS 1 30 3,33% 1 30 3,33% 5 30|  16,67% 7 90 7,78% 7 90 7,78% 7 90 7,78%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 0 2 0,00% 1 2| 50,00% 1 2| 50,00% 2 6 33,33% 2 6 33,33% 2 6 33,33%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 2 16|  12,50% 23 16| 143,75% 10 16|  62,50% 35 48 72,92% 35 48 72,92% 35 48 72,92%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 155 155|  100,00% 199 155|  128,39% 119 155|  76,77% 473 465 101,72% 473 465 101,72% 465 465 100,00%
CAPS IIl ALCOOL E DROGAS
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 181 120 150,83% 130 120|  108,33% 154 120|  128,33% 465 360 129,17% 465 360 129,17% 360 360 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 4 35| 11,43% 32 35|  91,43% 30 35|  8571% 66 105 62,86% 66 105 62,86% 66 105 62,86%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 2 2|  100,00% 7 2| 350,00% 10 2|  500,00% 19 6 316,67% 19 6 316,67% 6 6 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 4 16|  25,00% 50 16|  312,50% 23 16|  143,75% 77 48 160,42% 77 48 160,42% 48 48 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 437 300| 145,67% 454 300| 151,33% 481 300[ 160,33% 1372 900 152,44% 1372 900 152,44% 900 900 100,00%
TOTAL 786 676 116,27% 897 676 132,69% 833 676 123,22% 2516 2028 124,06% 2516 2028 124,06% 1889 2028 93,15%
DEFICIT EQUIPE | CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
CAPS Il INFANTO JUVENIL
ENFERMEIRO RT /40H 0,58 0 0 0,58
FONOAUDIOLOGO /30H 0 0 1,04 1,04
FONOAUDIOLOGO /40H 1,5 15 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM /40H 1 0 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM /30H 0,06 1 1,03 2,09
TERAPEUTA OCUPACIONAL /30H 2,9 3 3 8,9
TLP (ADMINISTRATIVO)
0 0 0
0 0 0 0
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
AUXILIAR DE FARMACIA /30H 0,06 0 0 0,06
MEDICO PSIQUIATRA /20H 0,16 0 0 0,16
PSICOLOGO/40H 0 0 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM/ 30H 0 0,06 1 1,06
TERAPEUTA OCUPACIONAL /30H 0 0 0,33 0,33
TLP (ADMINISTRATIVO)
APRENDIZ /30H 1 1,43 1,73 4,16
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO /30H 0 0,73 1 1,73
OFICINEIRO /30H 1 1 0,07 2,07
TOTAL DO MES 8,26 8,72 10,2 27,18
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 124,06% e apds a trava 100% atingiu 93,15% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatdrios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n?
6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n2 111993936 (Julho), n? 112493231 (Agosto), n? 115069668 (Setembro).

Nos termos do §3¢ e §42 da Portaria SMS n® 532/2024, é prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior @ meta por trés meses consecutivos.
* N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE)/N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E/OU FAMILIARES EM CAPS: Solicitagdo de carro a STS através de plano de Trabalho para o CAPS ).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 13/03/2026 CAPS - Pagina 14 de 30



Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS

PREFEITURA DE Coordenadoria Regional Oeste

SAO PAUI'O R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butanta - SPDM Afiliadas
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliacdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS RSfametzac. d: Producao pEiide Trava 100%
quipe
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude
Butant3 - SPDM Afiliadas Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL %

SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
N2 MORADORES / CAPACIDADE 16 16 100,00% 16 16 100,00% 16 16 100,00% 48 48 100,00% 48 48 100,00% 48 48 100,00%

TOTAL 16 16 100,00% 16 16 100,00% 16 16 100,00% 48 48 100,00% 48 48 100,00% 48 48 100,00%

DEFICIT EQUIPE | SRT -SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
SRTI
0 0 0 0

SRT Il 0

ACOMPANHANTE COMUNITARIO DIURNO /36H 0,23 1,97 0,97 3,17
TOTAL DO MES 0,23 1,97 0,97 S
TOTAL 32 Trimestre ”

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 100,00% e, apds a trava 100%, mantém o mesmo valor da ocupagdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2
6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n2 111993936 (Julho), n2 112493231 (Agosto), n2 115069668 (Setembro).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 13/03/2026 SRT - Pagina 15 de 30



PR_EFEITRA DE
SAO PAULO

SECRETARIA
DA SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS

Coordenadoria Regional Oeste

R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butanta - SPDM Afiliadas

Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024

Parametrizagdo da Produgdo x Déficit de

Produggo Trimestral WEBSAASS EED Trava 100%
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satde Butanta - SPDM Afiliadas Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTALPREV. | TOTAL % TOTALREAL | TOTAL PREV. | - TOTAL% TOTALREAL | TOTALPREV. | - TOTAL %
HD - HOSPITAL DIA
N2 AVALIAGAO AUDIOLOGICA COMPLETA 111 160 69,38% 128 160 80,00% 0 0 #DIV/0! 239 320 74,69% 239 320 74,69% 239 320 74,69%
N2 BIOPSIA MAMA 10 25 40,00% 17 25 68,00% 0 0 #DIV/0! 27 50 54,00% 27 50 54,00% 27 50 54,00%
N2 CIRURGIA DE HERNIA 238 300 79,33% 221 300 73,67% 0 0 #DIV/0! 459 600 76,50% 459 600 76,50% 459 600 76,50%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA 43 48 89,58% 34 48 70,83% 0 0 #DIV/0! 77 96 80,21% 77 96 80,21% 77 96 80,21%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 76 120 63,33% 70 120 58,33% 0 0 #DIV/0! 146 240 60,83% 146 240 60,83% 146 240 60,83%
N2 CONSULTA MASTOLOGISTA 95 96 98,96% 145 96 151,04% 0 0 #DIV/0! 240 192 125,00% 240 192 125,00% 192 192 100,00%
N2 CONSULTA OTORRINO 147 288 51,04% 188 288 65,28% 0 0 #DIV/0! 335 576 58,16% 335 576 58,16% 335 576 58,16%
N2 NODULECTOMIA 0 8 0,00% 27 8 337,50% 0 0 #DIV/0! 27 16 168,75% 27 16 168,75% 16 16 100,00%
Ne TOTAL PROCEDIMENTO CIRURGICO* 537 360 149,17% 518 360 143,89% 0 0 #DIV/0! 1055 720 146,53% 1055 720 146,53% 720 720 100,00%
TOTAL 1257 1405 89,47% 1348 1405 95,94% [} 0 #DIV/0! 2605 2810 92,70% 2605 2810 92,70% 2211 2810 78,68%
Monitoramento da Produgdo Clinica Trimestral do HD Butanta PRI EEED d:q::::ugio Rl te Trava 100%
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Butanta - SPDM Afiliadas Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV. TOTAL % TOTALREAL | TOTAL PREV. ToTAL% TOTALREAL | TOTAL PREV. TOTAL%
HD - HOSPITAL DIA
N2 AVALIAGAO AUDIOLOGICA COMPLETA 111 160 69,38% 128 160 80,00% 122 160 76,25% 361 480 75,21% 361 480 75,21% 361 480 75,21%
Ne BIOPSIA MAMA 10 25 40,00% 17 25 68,00% 25 25 100,00% 52 75 69,33% 52 75 69,33% 52 75 69,33%
N2 CIRURGIA DE HERNIA 238 300 79,33% 221 300 73,67% 0 0 #DIV/0! 459 600 76,50% 459 600 76,50% 459 600 76,50%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA 43 48 89,58% 34 48 70,83% 38 48 79,17% 115 144 79,86% 115 144 79,86% 115 144 79,86%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 76 120 63,33% 70 120 58,33% 41 120 34,17% 187 360 51,94% 187 360 51,94% 187 360 51,94%
N2 CONSULTA MASTOLOGISTA 95 96 98,96% 145 96 151,04% 189 96 196,88% 429 288 148,96% 429 288 148,96% 288 288 100,00%
N2 CONSULTA OTORRINO 147 288 51,04% 188 288 65,28% 109 288 37,85% 444 864 51,39% 444 864 51,39% 444 864 51,39%
N2 NODULECTOMIA 0 8 0,00% 27 8 337,50% 29 28 103,57% 56 44 127,27% 56 44 127,27% 44 44 100,00%
N2 TOTAL PROCEDIMENTO CIRURGICO* 537 510 105,29% 518 510 101,57% 0 0 #DIV/0! 1055 1020 103,43% 1055 1020 103,43% 1020 1020 100,00%
TOTAL 1257 1555 80,84% 1348 1555 86,69% 553 765 72,29% 3158 3875 81,50% 3158 3875 81,50% 2970 3875 76,65%




DEFICIT EQUIPE | HD - HOSPITAL DIA

PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE FARMACIA/36H 0,68 1 0 1,68
ENFERMEIRO /36H 045 1 0 145
ENFERMEIRO /30H 045 1 0 1,45
ENFERMEIRO NOTURNO/36H 1,58 2 0 3,58
FARMACEUTICO DIURNO /36H 0,32 1 0 132
FARMACEUTICO NOTURNO /36H 1,32 2 0 3,32
TECNICO DE ENFERMAGEM /30H 1 1 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 36/H 6,29 6,16 0 12,45
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO /36H 2,74 4 0 6,74
TECNICO DE FARMACIA NOTURNO/36H 032 1 0 132

TLP (ADMINISTRATIVO)

APRENDIZ 30/H 1 1 0 2
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 30H 1 0,61 0 1,61
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/30 H 1 1 0 2
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO / 40 H 1 1 0 2
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO / 36 H 1,84 0 0 1,84
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO NOTURNO/ 36 H 1 0,16 0 1,16
AUXILIAR DE EQUIPAMENTOS MEDICOS DIURNO/36 H 1 1 0 2
AUXILIAR DE EQUIPAMENTOS MEDICOS NOTURNO/36 H 0 0 0 0
COPEIRO/36H 4 361 0 7,61
COPEIRO NOTURNO/36H 2 1 0 3
ELETRICISTA/36 H 2 2 0 4
ELETRICISTA/40H 1 1 0 2
ELETRICISTA NOTURNO/36 H 3 3 0 6
RECEPCIONISTA/ 36 H 3,26 2,19 0 5,45
RECEPCIONISTA/ 30H 1 1 0 2
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40/H 1 0 0 1

TOTAL DO MES 40,25 38,73 0 .

TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 92,70% da produgdo e ap6s a trava 100% atingiu 78,68% da produgdo prevista prevista. Ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produg&o. Os Relatdrios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n® 6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n®
111993936 (Julho), n® 112493231 (Agosto), n® 115069668 (Setembro).

P1- JULHO: Para o indicador N BIOPSIA MAMA ¢é informado que nao houve indicagdo para bidpsias. Ja o indicador Ne CIRURGIA DE HERNIA é justificado em relatério por absenteismo.

P1- AGOSTO: Para N AVALIAGAO AUDIOLOGICA COMPLETA é apresentada a justificativa de perda primaria e absenteismo, sendo essas mesmas justificativas aplicadas nos casos dos indicadores N2 CONSULTA GINECOLOGISTA, N© CONSULTA INFECTOLOGISTA e N2 CIRURGIA DE HERNIA.

Nos termos do §3¢° e §42 da Portaria SMS n2 532/2024, ¢ prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior & meta por trés meses consecutivo.
« N2 AVALIAGAO AUDIOLOGICA COMPLETA: Transferéncia da gestdo da agenda para o HD Butant3; a partir de setembro de 2025, adequagdo da pactugdo de exames em cumprimento as normas técnicas.

* N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA: Divisdo de agendas por perfil assistencial (hepatite e outros CIDs); contato prévio com os pacientes; monitoramento diario das vagas.

* N2 CONSULTA OTORRINO: Encaixes (AT-02 e VG-04); contato ativo via Whatsapp; solicitagdo de adequagdo de meta contratual proporcional a 11h.

TA n2 134/2024 - Aprovagdo, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas, a titulo de CUSTEIO, no periodo de 012 de margo de 2024 a 31 de agosto de 2024, com o dimensionamento de recursos humanos (RH), aquisi¢do de materiais de consumo, aquisi¢do de materiais de consumo assistencial e prestacdo de servigos terceirizados e, a
titulo de INVESTIMENTO, no periodo de margo de 2024, com a aquisi¢do de material permanente e equipamentos, respeitadas as determinagdes da Portaria n? 1165/2019-SMS.G alterada pela Portaria n® 251/2020-SMS.G, para a retomada do Hospital Dia Butanta 24 horas, desde que haja a devida prestagdo de contas. - Os equipamentos e materiais foram adquiridos conforme documentos
comprobatdrios presentes no Processo SEI n® 6018.2023/0121202-7, doc. SEI n® 126317946.

A avaliagdo dos indicadores de desempenho do Hospital Dia Butantd, relativa aos meses de julho e agosto, fundamenta-se na aplicagdo conjunta e complementar dos Termos Aditivos n® 134/2024 (que indicadores adicionais) e n® 173/2024 i a do dos indicadores regulares). A partir de setembro, a regéncia contratual passa a ser consolidada pelo Termo Aditivo
n2 165/2024, posteriormente atualizado pelo TA n® 180/2025. Este instrumento promoveu a unificagdo das metas em um documento tnico e estabeleceu a nova estrutura operacional da unidade, com a devida distingdo entre o Bloco Clinico e o Bloco Cirtrgico.
Para garantir a visdo completa do periodo, 0 quadro de monitoramento "Monitoramento da Produggo Clinica Trimestral do HD Butanta" foi atualizado com a produgéo de setembro, permitindo a andlise consolidada da atuagdo do Bloco Clinico durante todo o trimestre.

*Nos TAs N¢ 134/2024 e 173/2024 as metas dos indicadores "N DE PROCEDIMENTOS CIRURGICOS" e "Ne PEQUENAS CIRURGIAS PLASTICAS" est3o aprentados em linhas de servigos diferentes. Porém, é informado por 0SS SPDM e STS Butant3 que é ndo possivel realizar a extragdo dos dados de produgio de cada indicador de forma apartada. Por tanto, no quadro "Monitoramento da
Produgio Clinica Trimestral do HD Butant3" apresentamos a soma da produgo e meta dos dois indicadores em julho e agosto. A partir do Termo Aditivo n® 165/2024, posteriormente atualizado pelo TA n® 180/2025, os indicadores s3o apresentados no "HD BUTANTA - BLOCO CIRURGICO" como "Ne CIRURGIAS PEQUENOS PROCEDIMENTOS (PP)" e "N2 PROCEDIMENTO DERMATO".




Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS

Coordenadoria Regional Oeste

PREFEITURA DE

SAO PAUI'O R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butanta - SPDM Afiliadas
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Produgio Trimestral WEBSAASS Eaialetiizacio d:q::::““ RDSicItes Trava 100%
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satde Butanta - SPDM Afiliadas Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTALPREV. | TOTAL % TOTALREAL | TOTAL PREV. | - TOTAL% TOTALREAL | TOTALPREV. | - TOTAL %
HD - HOSPITAL DIA | BLOCO CIRURGICO
N2 HISTEROSOPIA CIRURGICA 0 [ #DIV/0! [ 0 #DIV/0! 50 10 500,00% 50 10 500,00% 50 10 500,00% 10 10 100,00%
N2 HISTEROSOPIA DIAGNOSTICA 0 0 #DIV/0! [ 0 #DIV/0! 21 30 70,00% 21 30 70,00% 21 30 70,00% 21 30 70,00%
N2 CIRURGIA GERAL 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 276 200 138,00% 276 200 138,00% 276 200 138,00% 200 200 100,00%
N2 CIRURGIA GINECOLOGISTA 0 0 #DIV/0! [ 0 #DIV/0! 0 30 0,00% o 30 0,00% 0 30 0,00% o 30 0,00%
N@ CIRURGIAS PEQUENOS PROCEDIMENTOS (PP) 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 217 150 144,67% 217 150 144,67% 217 150 144,67% 150 150 100,00%
N2 LAQUEADURAS 0 0 #DIV/0! [ 0 #DIV/0! 0 120 0,00% o 120 0,00% 0 120 0,00% o 120 0,00%
N2 PROCEDIMENTO DERMATO 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 274 360 76,11% 274 360 76,11% 274 360 76,11% 274 360 76,11%
TOTAL 0 ) #DIV/0! ) () #DIV/0! 838 900 93,11% 838 900 93,11% 838 900 93,11% 655 900 72,78%
DEFICIT EQUIPE | HD - HOSPITAL DIA | BLOCO CIRURGICO
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
0 0 0 [}
TLP (ADMINISTRATIVO)
0 0 0 [}
TOTAL DO MES 0 0 0 o
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 93,11% da produg&o e apés a trava 100% atingiu 72,78% da produg&o prevista prevista. Nao ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

STS/CRS-O informam que, considerando a inclusdo das "CIRURGIAS GINECOLOGISTA - OUTRAS" e "CIRURGIA GINECOLOGISTA - LAQUEADURAS" em setembro de 2024 e, considerando a necessidade de consultas de captagao de pacientes para realizagdo das cirurgias, justifica-se as metas para essas 2 linhas no més de setembro. Cabe ressaltar que acata-se , excepcionalmente, uma vez que
n&o consta nenhum apontamento neste sentido no relatério P1 de setembro de 2024.

SPDM informa que, em setembro, contratou o prestador no final do més, dando inicio a captagdo de pacientes para realizagdo de cirurgias.

0 Procedimento de Laqueadura foi incluido ao contrato a partir de setembro de 2024, no TA N2 165/2024. Porém, n3o foi inserida orientagdo expressa quanto a obrigatoriedade do periodo minimo de captagéo de 30 dias, conforme estabelece a Lei n® 9.263/1996.

Com isso, conforme documentagdo comprobatéria (Processo SEI N2 6018.2024/0000464-3, doc. SEI N 152069948) a justificativa foi acatada em CTA e ndo hé indicagdo de desconto.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estéo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n®
111993936 (Julho), n? 112493231 (Agosto), n 115069668 (Setembro).
P1 - SETEMBRO: Os indicadores N2 LAQUEADURAS, N2 CIRURGIA GINECOLOGISTA e N2 PROCEDIMENTO DERMATO s&o justificados em relatério por absenteismo.

TA n® 134/2024 - Aprovagdo, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas, a titulo de CUSTEIO, no periodo de 012 de margo de 2024 a 31 de agosto de 2024, com o dimensionamento de recursos humanos (RH), aquisi¢do de materiais de consumo, aquisigdo de materiais de consumo assistencial e prestagdo de servigos terceirizados e, a
titulo de INVESTIMENTO, no periodo de margo de 2024, com a aquisicdo de material permanente e equipamentos, respeitadas as determinagdes da Portaria n2 1165/2019-SMS.G alterada pela Portaria n? 251/2020-SMS.G, para a retomada do Hospital Dia Butanta 24 horas, desde que haja a devida prestagdo de contas. - Os equipamentos e materiais foram adquiridos conforme documentos
comprobatdrios presentes no Processo SEI n2 6018.2023/0121202-7, doc. SEI n® 126317946.

A avaliagdo dos indicadores de desempenho do Hospital Dia Butant, relativa aos meses de julho e agosto, fundamenta-se na aplicagdo conjunta e complementar dos Termos Aditivos n® 134/2024 (que indicadores adicionais) e n¢ 173/2024 i a 30 dos indicadores regulares). A partir de setembro, a regéncia contratual passa a ser consolidada pelo Termo Aditivo
n? 165/2024, posteriormente atualizado pelo TA n® 180/2025. Este instrumento promoveu a unificagdo das metas em um documento Unico e estabeleceu a nova estrutura operacional da unidade, com a devida distingo entre o Bloco Clinico e o Bloco Cirdrgico.




Secretaria Municipal da Saude de S&o Paulo
[€ ia de Parcerias e C 5 igos de Saide - CPCS
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional Oeste
SAch'ﬁ“I‘.‘ILO
DA SAU
Trimestre de Avaliagso: 30 Trimestre Ano: 2024
Produgso Trimestral WEBSAASS B DO T Trava 100%
Equipe
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Butanta - SPDM Afiliadas Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTALREAL |TOTALPREV. | ToTALsg | 1O RCAL TOTALPREV: | TOTALY | TOTALREAL | TOTALPREV. | - TOTAL
HD - HOSPITAL DIA | BLOCO CLINICO
N2 AVALIAGAO AUDIOLGGICA COMPLETA 0 0 #0Iv/0! 0 o #oIv/0! 244 160 152,50% 244 160 152,50% 244 160 152,50% 160 160 100,00%
N2 BIOPSIA MAMA 0 0 #0IV/0! 0 o #oIv/0! 25 25 100,00% 25 25 100,00% 25 25 100,00% 25 25 100,00%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA 0 0 #0Iv/0! 0 o #oIv/0! 38 48 79,17% 38 48 79,17% 38 48 79,17% 38 48 79,17%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 0 0 #0Iv/0! 0 o #oIv/0! a 120 34.17% a 120 3417% a 120 34,17% a 120 3417%
N2 CONSULTA MASTOLOGISTA 0 0 #0IV/0! 0 o #oIv/0! 189 9% 196,88% 189 9 196,88% 189 9% 196,88% 9 9 100,00%
N2 CONSULTA OTORRINO 0 0 #0IV/0! 0 o #oIv/0! 109 288 37,85% 109 288 37,85% 109 288 37,85% 109 288 37,85%
N2 NODULECTOMIA 0 0 #0IV/0! 0 o #oIV/0! 29 28 103,57% 29 28 103,57% 29 28 103,57% 28 28 100,00%
TOTAL [ [ #DIV/0! 0 [ #DIV/O! 675 765 88,20% 675 765 88,24% 675 765 88,20% 497 765 64,97%
DEFICIT EQUIPE | HD - HOSPITAL DIA | BLOCO CLINICO
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE FARMACIA/36H 0 0 1 1
ENFERMEIRO /36H o 0 1 1
ENFERMEIRO /30H [} 0 1 1
ENFERMEIRO NOTURNO/36H o 0 1 1
FARMACEUTICO DIURNO /36H o 0 2 2
FARMACEUTICO NOTURNO /36H o 0 3 3
TECNICO DE ENFERMAGEM /30H o 0 o o
TECNICO DE ENFERMAGEM 36/H o 0 6 6
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO /36H o 0 3 3
TECNICO DE FARMACIA NOTURNO/36H o 0 0,07 0,07
TP (ADMINISTRATIVO)
APRENDIZ 30/H o 0 173 173
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/ 40 H o 0 [} )
AUXILIAR FARMACIA/36 H o 0 [} )
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO/30 H o 0 [} )
|AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 30H o 0 [) o
|AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/30 H o 0 0,53 053
|AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO / 40 H o 0 1 1
|AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO / 36 H o 0 [} )
[AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO NOTURNO/ 36 H o 0 [} )
[AUXILIAR DE EQUIPAMENTOS MEDICOS DIURNO/36 H o 0 [} )
[AUXILIAR DE EQUIPAMENTOS MEDICOS NOTURNO/36 H o 0 [} )
COPEIRO/36H o 0 2,27 227
(COPEIRO NOTURNO/36H o 0 0,53 053
ELETRICISTA/36 H o 0 1,53 153
ELETRICISTA/40H o 0 0,07 0,07
ELETRICISTA NOTURNO/36 H o 0 2,07 2,07
RECEPCIONISTA/ 36 H o 0 06 06
RECEPCIONISTA/ 30H o 0 [) o
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40/H o 0 [) o
TOTAL DO MES o o 284 -
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS.

A linha de servigo atingiu 88,24% da producdo e apds a trava 100% atingiu 64,97% da producio prevista prevista. Ha indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 verso do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gesto, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da producdo. Os Relatdrios P1 do periodo esto disponiveis no Processo SEI n® 6018.2024/0000464-3, sob 05 Documentos SEI n? 111993936
(Uulho), ne 112493231 (Agosto), n? 115069668 (Setembro).
P1- SETEMBRO: Para N° AVALIACAO AUDIOLOGICA COMPLETA é apresentada ajustificativa de perda primaria e absenteismo, sendo essas mesmas justificativas aplicadas nos casos dos indicadores N© CONSULTA GINECOLOGISTA e N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA.

TA ne 134/2024 - Aprovagao, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para cobrir as despesas, a titulo de CUSTEIO, no periodo de 012 de margo de 2024 31 de agosto de 2024, com o dimensionamento de recursos humanos (RH), aquisigo de materiais de consumo, aquisi¢3o de materiais de consumo assistencial e prestagso de servicos terceirizados e, a titulo de
INVESTIMENTO, no periodo de marco de 2024, com a aquisicdo de material permanente tad: Ges da Portaria ne 1 alterada pela Portaria n® 251/2020-SMS.G, para a retomada do Hospital Dia Butanta 24 horas, desde que haja a devida prestagdo de contas. - Os materials foram adquirids
presentes no Processo SEI n? 6018.2023/0121202-7, doc. SEI n® 126317946,

A avaliagéo dos indicadores de desempenho do Hospital Dia Butant3, relativa aos meses de julho e agosto, fund: na apl; dos Termos Aditivos n? 134/2024 (que estabelece indicadores adicionais) e n? 173/2024 (destinado & manutengao dos indicadores regulares). A partir de setembro, a regéncia contratual passa a ser consolidada pelo Termo Aditivo n?
165/2024, posteriormente atualizado pelo TA n2 180/2025. Este instrumento promoveu a unificag3o das metas em um documento dnico e estabeleceu 2 nova estrutura operacional da unidade, com a devida distingdo entre o Bloco Clinico e o Bloco Cirdrgico.




Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e C ¢do de Servigos de Satde - CPCS
R Coordenadoria Regional Oeste
PREFEITURA DE - o ) .
sAo PAUI.O R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butanta - SPDM Afiliadas
SECRETARIA
DA SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Produgio Trimestral WEBSAASS falametizacio d: P:"d"‘ﬁ" RDEfigElle Trava 100%
R022/2016 - Rede Assistencial da Sup.e.rvisio Técnica de Satde Butants - Julho ‘Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE BLL
SPDM Afiliadas
TOTAL REAL | TOTAL PREV. TOTAL % TOTAL REAL | TOTAL PREV. TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL %
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N2 TESTE ERGOMETRICO 79 70 112,86% 67 70 95,71% 63 70 90,00% 209 210 99,52% 209 210 99,52% 209 210 99,52%
N° NASOFIBROSCOPIA 43 40 107,50% 55 40 137,50% 46 40 115,00% 144 120 120,00% 144 120 120,00% 120 120 100,00%
N° NODULECTOMIA 28 20 140,00% 0 20 0,00% 0 0 #DIV/0! 28 40 70,00% 28 40 70,00% 28 40 70,00%
N° ULTRASSOM MAMAS 67 70 95,71% 34 70 48,57% 79 70 112,86% 180 210 85,71% 180 210 85,71% 180 210 85,71%
N2 AVALIACOES URODINAMICA COMPLETA 57 50 114,00% 31 50 62,00% 43 50 86,00% 131 150 87,33% 131 150 87,33% 131 150 87,33%
N° COLONO/ENDO/RETOSSIGMOIDOSCOPIA 731 1290 56,67% 1290 1290 100,00% 0 [ #DIV/0! 2021 2580 78,33% 2021 2580 78,33% 2021 2580 78,33%
Ne COLONOSCOPIA 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 79 90 87,78% 79 90 87,78% 79 90 87,78% 79 90 87,78%
N2 COLPOSCOPIA 70 64 109,38% 72 64 112,50% 98 64 153,13% 240 192 125,00% 240 192 125,00% 192 192 100,00%
N2 DE PROVA DE FUNCAO PULMONAR 85 100 85,00% 99 100 99,00% 86 100 86,00% 270 300 90,00% 270 300 90,00% 270 300 90,00%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 153 120 127,50% 141 120 117,50% 97 120 80,83% 391 360 108,61% 391 360 108,61% 360 360 100,00%
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 208 100 208,00% 232 100 232,00% 149 100 149,00% 589 300 196,33% 589 300 196,33% 300 300 100,00%
N ENDOSCOPIA 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 945 800 118,13% 95 800 118,13% 945 800 118,13% 800 800 100,00%
N2 HISTEROSCOPIA CIRURGICA 2 30 6,67% 14 30 46,67% 0 0 #DIV/0! 16 60 26,67% 16 60 26,67% 16 60 26,67%
N2 HISTEROSCOPIA DIAGNOSTICA 24 20 120,00% 22 20 110,00% 0 [ #DIV/0! 46 40 115,00% 46 40 115,00% 40 40 100,00%
N2 HOLTER 23 50 46,00% 52 50 104,00% 38 50 76,00% 113 150 75,33% 113 150 75,33% 113 150 75,33%
Ne MAPA 25 20 125,00% 15 20 75,00% 27 20 135,00% 67 60 111,67% 67 60 111,67% 60 60 100,00%
N2 ULTRASSOM TRANSVAGINAL 19 10 190,00% 9 10 90,00% 0 10 0,00% 28 30 93,33% 28 30 93,33% 28 30 93,33%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 200 220 90,91% 277 220 125,91% 168 220 76,36% 645 660 97,73% 645 660 97,73% 645 660 97,73%
N2 ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER DE CAROTIDAS 30 50 60,00% 44 50 88,00% 85 40 212,50% 159 140 113,57% 159 140 113,57% 140 140 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 697 914 76,26% 887 914 97,05% 1015 914 111,05% 2599 2742 94,78% 2599 2742 94,78% 2599 2742 94,78%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO 17 40 42,50% 74 40 185,00% 48 40 120,00% 139 120 115,83% 139 120 115,83% 120 120 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO COM DOPPLER 6 12 50,00% 17 12 141,67% 14 12 116,67% 37 36 102,78% 37 36 102,78% 36 36 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA 36 100 36,00% 87 100 87,00% 83 100 83,00% 206 300 68,67% 206 300 68,67% 206 300 68,67%
N2 ULTRASSONOGRAFIA TIREQOIDE COM DOPPLER 1 20 55,00% 27 20 135,00% 24 20 120,00% 62 60 103,33% 62 60 103,33% 60 60 100,00%
N PEQUENAS CIRURGIAS PLASTICAS* 150 0,00% 150 0,00% 0 [ #DIV/0! 0 300 0,00% 0 300 0,00% 0 300 0,00%
TOTAL 2611 3560 73,34% 3546 3560 99,61% 3187 2930 108,77% 9344 10050 92,98% 9344 10050 92,98% 8753 10050 87,09%




Monitoramento da Produgdo Trimestral do SADT Butanta FERIE D d:q::::ugio pDEfictle Trava 100%
R022/2016 - Rede Assistencial da Sup.e.rvisﬁu Técnica de Salde Butants - Julho ‘Agosto Setembro T GTANDOIRIMESIRE
SPDM Afiliadas
TOTAL REAL | TOTAL PREV. TOTAL % TOTAL REAL | TOTAL PREV. TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL %
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
Ne TESTE ERGOMETRICO 79 70 112,86% 67 70 95,71% 63 70 90,00% 209 210 99,52% 209 210 99,52% 209 210 99,52%
N° NASOFIBROSCOPIA 43 40 107,50% 55 40 137,50% 46 40 115,00% 144 120 120,00% 144 120 120,00% 120 120 100,00%
N° NODULECTOMIA 28 20 140,00% 0 20 0,00% 0 0 #DIV/0! 28 40 70,00% 28 40 70,00% 28 40 70,00%
N° ULTRASSOM MAMAS 67 70 95,71% 34 70 48,57% 79 70 112,86% 180 210 85,71% 180 210 85,71% 180 210 85,71%
N2 AVALIACOES URODINAMICA COMPLETA 57 50 114,00% 31 50 62,00% 43 50 86,00% 131 150 87,33% 131 150 87,33% 131 150 87,33%
N COLONO/ENDO/RETOSSIGMOIDOSCOPIA 731 1290 56,67% 1290 1290 100,00% 0 0 #DIV/0! 2021 2580 78,33% 2021 2580 78,33% 2021 2580 78,33%
Ne COLONOSCOPIA 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 79 90 87,78% 79 90 87,78% 79 90 87,78% 79 90 87,78%
Ne COLPOSCOPIA 70 64 109,38% 72 64 112,50% 98 64 153,13% 240 192 125,00% 240 192 125,00% 192 192 100,00%
N2 DE PROVA DE FUNCAO PULMONAR 85 100 85,00% 99 100 99,00% 86 100 86,00% 270 300 90,00% 270 300 90,00% 270 300 90,00%
Ne ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 153 120 127,50% 141 120 117,50% 97 120 80,83% 391 360 108,61% 391 360 108,61% 360 360 100,00%
Ne ELETROCARDIOGRAFIA 208 100 208,00% 232 100 232,00% 149 100 149,00% 589 300 196,33% 589 300 196,33% 300 300 100,00%
Ne ENDOSCOPIA 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 945 800 118,13% 945 800 118,13% 945 800 118,13% 800 800 100,00%
Ne HISTEROSCOPIA CIRURGICA 2 30 6,67% 14 30 46,67% 0 0 #DIV/0! 16 60 26,67% 16 60 26,67% 16 60 26,67%
Ne HISTEROSCOPIA DIAGNOSTICA 24 20 120,00% 22 20 110,00% 0 0 #DIV/0! 46 a0 115,00% 46 40 115,00% 40 a0 100,00%
Ne HOLTER 23 50 46,00% 52 50 104,00% 38 50 76,00% 113 150 75,33% 113 150 75,33% 113 150 75,33%
Ne M.A.P.A 25 20 125,00% 15 20 75,00% 27 20 135,00% 67 60 111,67% 67 60 111,67% 60 60 100,00%
Ne ULTRASSOM TRANSVAGINAL 19 10 190,00% 9 10 90,00% 0 10 0,00% 28 30 93,33% 28 30 93,33% 28 30 93,33%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 200 220 90,91% 277 220 125,91% 168 220 76,36% 645 660 97,73% 645 660 97,73% 645 660 97,73%
Ne ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER DE CAROTIDAS 30 50 60,00% 44 50 88,00% 85 40 212,50% 159 140 113,57% 159 140 113,57% 140 140 100,00%
Ne ULTRASSONOGRAFIA GERAL 697 914 76,26% 887 914 97,05% 1015 914 111,05% 2599 2742 94,78% 2599 2742 94,78% 2599 2742 94,78%
Ne ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO 17 40 42,50% 74 40 185,00% 48 40 120,00% 139 120 115,83% 139 120 115,83% 120 120 100,00%
Ne ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO COM DOPPLER 6 12 50,00% 17 12 141,67% 14 12 116,67% 37 36 102,78% 37 36 102,78% 36 36 100,00%
Ne ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA 36 100 36,00% 87 100 87,00% 83 100 83,00% 206 300 68,67% 206 300 68,67% 206 300 68,67%
Ne ULTRASSONOGRAFIA TIREOIDE COM DOPPLER 11 20 55,00% 27 20 135,00% 24 20 120,00% 62 60 103,33% 62 60 103,33% 60 60 100,00%
TOTAL 2611 3410 76,57% 3546 3410 103,99% 3187 2930 108,77% 9344 9750 95,84% 9344 9750 95,84% 8753 9750 89,77%
DEFICIT EQUIPE | SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro Total do Trimestre
ENFERMEIRO /36H 0 0 0,16 0,32
TECNICO DE ENFERMAGEM /30H 2 2 0 8
TECNICO DE ENFERMAGEM /36H 0 0 2,73 5,46
TLP (ADMNISTRATIVO)
APRENDIZ /30H 0 1 1,73 5,46
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO /40H 0 1 09 3,8
TOTAL DO MES 2 4 5,52 11,52
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 92,98% da produgdo prevista e apds a trava 100% atingiu 87,09% da produgdo. N3o ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2
6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n2 111993936 (Julho), n? 112493231 (Agosto), n2 115069668 (Setembro).

Nos TAs N@ 134/2024 e 173/2024 as metas dos indicadores "N DE PROCEDIMENTOS CIRURGICOS" e "N2 PEQUENAS CIRURGIAS PLASTICAS" estdo aprentados em linhas de servigos diferentes. Porém, é informado por 0SS SPDM e STS Butant que é ndo possivel realizar a extragdo dos dados de produgéo de cada indicador de forma apartada.
Por tanto, como na linha se servigo "HD BUTANTA" ,no quadro "Monitoramento da Produg&o Clinica Trimestral do HD Butant3" apresentamos a soma da produg&o e meta dos dois indicadores em julho e agosto. No quadro "Monitoramento da Produgao Trimestral do SADT Butantd" este indicador é retirado. A partir do Termo Aditivo n2
165/2024, posteriormente atualizado pelo TA n2 180/2025, os indicadores s&o apresentados no "HD BUTANTA - BLOCO CIRURGICO" como "N2 CIRURGIAS PEQUENOS PROCEDIMENTOS (PP)" e "N2 PROCEDIMENTO DERMATO".




PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

SAO PAUI-O R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Butantd - SPDM Afiliadas
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Bae=tiizacio d: ::o:u;ﬁo EDStictce Trava 100%
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satude Butanta - SPDM e
Afiliadas Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL REAL | TOTALPREV.| TOTAL% | TOTALREAL | TOTAL PREV. | TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV. [ TOTAL %
URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
N ATIVIDADE COLETIVA PICS 23 7| 32857% 23 7| 32857% 8 7| 114,29% 54 21 257,14% 54 21 257,14% 21 21 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 140 10| 1400,00% 87 10| 870,00% 136 10| 1360,00% 363 30 1210,00% 363 30 1210,00% 30 30 100,00%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 81 8o 101,25% 72 80|  90,00% 64 80|  80,00% 217 240 90,42% 217 240 90,42% 217 240 90,42%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 24 88| 27.27% 102 8g| 11591% 102 8g| 11591% 228 264 86,36% 228 264 86,36% 228 264 86,36%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 36 120]  30,00% 84 120  70,00% 9% 120|  80,00% 216 360 60,00% 216 360 60,00% 216 360 60,00%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 130 100| 130,00% 106 100| 106,00% 106 100| 106,00% 342 300 114,00% 342 300 114,00% 300 300 100,00%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 96 116| 82,76% 107 116|  92,24% 113 16| 9741% 316 348 90,80% 316 348 90,80% 316 348 90,80%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 54 116|  46,55% 102 116| 87,93% 131 116| 112,93% 287 348 82,47% 287 348 8247% 287 348 82,47%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 131 116| 112,93% 131 116| 112,93% 55 116|  47,41% 317 348 91,09% 317 348 91,09% 317 348 91,09%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 36 100|  36,00% 78 100|  78,00% 73 100|  73,00% 187 300 62,33% 187 300 62,33% 187 300 62,33%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 161 232|  69,40% 219 232  94,40% 224 232|  96,55% 604 696 86,78% 604 696 86,78% 604 696 86,78%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GERIATRA 164 192| 8542% 168 192| 87,50% 144 192|  75,00% 476 576 82,64% 476 448 106,25% 448 448 100,00%
TOTAL 1076 1277 84,26% 1279 1277 100,16% 1252 1277 98,04% 3607 3831 94,15% 3607 3703 97,41% 3171 3703 85,63%
DEFICIT EQUIPE | URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
MEDICO GERIATRA/20H 0 1 1 2
TLP (ADMINISTRATIVO)
[AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO /40H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 0 1 1 5
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

111993936 (Julho), n® 112493231 (Agosto), n® 115069668 (Setembro).

A linha de servigo alcangou 94,15%, e ap6s a trava 100% atingiu 83,50%. Com a parametrizagéo dos déficits de equipe , a linha atingiu 85,63%. N&o ha indicativo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe.

Nos termos do §3° e §42 da Portaria SMS n2 532/2024, ¢ prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior & meta por trés meses consecutivos.
« N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO/TERAPEUTA OCUPACIONAL: Incentivar o atendimento oportuno; contatos prévios com os pacientes; incentivo a teleconsulta; matriciamento com as unidades com maiores

visando a

30 através de Plano de Trabalho de transporte para URSI.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Superviséo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n® 6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n®
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butanta - SPDM Afiliadas

32 Trimestre Ano: 2024

Trimestre de Avaliacdo:

Parametrizagdo da Produgdo x Déficit de

Produgdo Trimestral WEBSAASS Equi Trava 100%
quipe
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude
Butant3 - SPDM Afiliadas Julho Agosto D TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL REAL | TOTAL PREV. | TOTAL % TOTAL REAL | TOTAL PREV. | TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL %

CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 256 120 213,33% 255 120 212,50% 161 120 134,17% 672 360 186,67% 672 330 203,64% 330 330 100,00%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE (JD COLOMBO) 11 32| 3438% 13 32| 40,63% 0 o| #DIv/o! 24 64 37,50% 24 64 37,50% 24 64 37,50%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEO 53 84 63,10% 73 84 86,90% 23 84 27,38% 149 252 59,13% 149 241,08 61,81% 149 241,08 61,81%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE (JD COLOMBO) 8 33| 24,24% 9 33| 27,27% 0 o| #DIv/o! 17 66 25,76% 17 66 25,76% 17 66 25,76%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 26 88 29,55% 40 88 45,45% 28 88 31,82% 94 264 35,61% 94 252,56 37,22% 94 252,56 37,22%
TOTAL 354 357 99,16% 390 357 109,24% 212 292 72,60% 956 1006 95,03% 956 953,64 100,25% 614 954 64,38%

DEFICIT EQUIPE |

CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

PROFISSIONAL

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/ 30H

CIRURGIAO DENTISTA - ORAL MENOR/20H

TLP (ADMINISTRATIVO)

RECEPCIONISTA /30H

TLP (ADMINISTRATIVO)

TOTAL DO MES

Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
2 2 1,53 5,53
0 0,47 0 0,47
1 1 0,1 2,1
0
3 3,47 2
8,1

TOTAL

32 Trimestre

AUSENCIAS LEGAIS

CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
CIRURGIAO DENTISTA - ORAL MENOR /20H 0,03 0 0 0,03
CIRURGIAO DENTISTA - PROTESISTA /20H 0,52 0 0 0,52
0
TOTAL DO MES 0,55 [} 0
0,55
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

P1 - JULHO: Indicadores jutificados por auséncias legais.
P1 - AGOSTO: Indicadores jutificados por déficits e auséncias legais.
P1 - SETEMBRO: Indicadores jutificados por déficits e auséncias legais.

A linha de servigo atingiu 95,03%, porém, apos a trava de 100% atingiu 64,02% da produgdo prevista e apds a parametrizagdo do déficit de equipe e auséncias legais atingiu 64,38%. Ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Documentos SEI n? 111993936 (Julho), n® 112493231 (Agosto), n® 115069668 (Setembro).

Nos termos do §32 e §42 da Portaria SMS n2 532/2024, é prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior & meta por trés meses consecutivos.
* N2 TRATAMENTO INICIAL Tl PROTESE: Reorganizagdo das agendas; monitoramento mensal dos indicadores; reunido com o laboratdrio de prétese dentdria em 2024 e 2025 para alinhamento das dificuldades.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000464-3, sob os

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 13/03/2026
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste
PREFEITURA DE R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butant3 - SPDM Afiliadas

SAO PAULO
SECRETARIA
DA SAUDE . s .
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE Il PSM - PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DEFICIT EQUIPE | - PSMP PSM - PRONTO SOCORRO MUNICIPAL
PLANTAO Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CIRURGIAO NOTURNO/12 H 2 0 0 2 AUXILIAR DE ENFERMAGEM /30H 3 3 0 6
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA DIURNO/12 H 6 4 0 10 ENFERMEIRO/30H 2 2 0 4
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA NOTURNO/12 H 1 0 0 1 MEDICO PEDIATRA/20H 0 1 0 1
TOTAL DE PLANTOES 9 4 0 - 0 0 0 0
TOTAL 32 Trimestre TOTAL DO MES 5 6 0 an
TOTAL 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | PSM - PRONTO SOCORRO MUNICIPAL
DEFICIT DE EQUIPE Il - TA N 143 e 172/2024 PLANTOES EXTRA DENGUE - PSM
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
ENFERMEIRO NOTURNO/36H 1 0 0 1
TLP (ADMINISTRATIVO) MEDICO PEDIATRA DIURNO / 12H 1 0 0 g
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/40H 1 0 0 1 MEDICO PEDIATRA NOTURNO / 12H 1 0 0 1
ELETRICISTA /36H 1 1 0 2 ASSISTENTE SOCIAL/30H 1 0 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 1 0 0 1 ENFERMEIRO - RT/40H 1 0 0 1
RECEPCIONISTA DIURNO /36H 1 0 0 1 ENFERMEIRO DIURNO/36H 2 0 0 2
TOTAL DO MES 5 1 0 6 ENFERMEIRO NOTURNO/36H 3 0 0 3
TOTAL 32 Trimestre FARMCEUTICO JUNIOR NOTURNO/36H 3 0 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO/36H 6 0 0 6
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO/36H 7 0 0 7
TECNICO DE FARMACIA DIURNO/36H 2 0 0 2
TECNICO DE FARMACIA NOTURNO/36H 2 0 0 2
TLP (ADMINISTRATIVO)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/40H 1 0 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 1 0 0 1
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/40H 1 0 0 1
ELETRICISTA/36H 3 0 0 3
OFICIAL DE MANUTENCAO/40H 1 0 0 1
PLANTONISTA ADMINISTRATIVO DIURNO/36H 3 0 0 3
PLANTONISTA ADMINISTRATIVO NOTURNO/36H 3 0 0 3
TOTAL DO MES 42 0 0 42
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

TA n2 162/2024 - Aprovagdo, com efeitos retroativos, de Plano de Trabalho e Orgamentdrio para cobrir as despesas de CUSTEIO, durante o periodo de junho e julho de 2024, com a prestagdo de servicos terceirizados, locagdo de equipamentos administrativos e locagdo de 01 aparelho de ar-
condicionado na AMA Peri-Peri, para a implantagdo e operagdo do POINT OF CARE na AMA Peri-Peri e PSM DR. Caetano Virgilio Netto, com a utilizagdo de saldo remanescente do TA 142-2024, conforme Oficio 218-2024 - SPDM, desde que haja a devida prestagdo de contas. - A implantagao do
point of care foi cumprido conforme documentos comprobatérios presentes no Processo SEI n2 6018.2024/0032433-8, doc. SEI n2151150296.




Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

PREFEITURA DE

SAO PAULO
SECRETARIA
DA SAUDE . . §
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE Il UPA Il - RIO PEQUENO
PLANTAO Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
CIRURGIAO DENTISTA /12H 0 0 1 1
CIRURGIAO DENTISTA NOTURNO/12H 0 0 1 1
MEDICO CIRURGIAO NOTURNO/12 H 0 0 1 1
MEDICO PSIQUIATRA NOTURNO/12H 4 0 0 4
MEDICO PSIQUIATRA DIURNO/ 12H 3 0 0 3
TOTAL DE PLANTOES 7 0 3 M
TOTAL 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | UPA IIl RIO PEQUENO
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
[AUXILIAR DE SAUDE BUCAL DIURNO/36H 1 1 0,53 2,53
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL NOTURNO/36H 0 0 08 0,38
ENFERMEIRO NOTURNO/36H 3 1 0 4
FARMACEUTICO JUNIOR NOTURNO /36H 1 0 0 1
MEDICO CIRURGIAO DIURNO/20H 0 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM /36H 0,58 0 0 0,58
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO /36H 2 0 0 2
TECNICO DE FARMACIA /36H 0,42 1 0,53 1,95
TECNICO DE FARMACIA NOTURNO/36H 3 3 0,53 6,53
TECNICO DE GESSO /36H 1 1 0 2
TECNICO DE RADIOLOGIA NOTURNO /24H 1,5 1 0 2,5
TLP (ADMINISTRATIVO)
APRENDIZ /30H 0,23 0 0,07 03
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/36H 0 0 0,87 0,87
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIURNO /36H 1 1 1 3
COPEIRO /36H 2 2 2 6
ELETRICISTA /36H 0 0 0,97 0,97
OFICIAL DE MANUTENGAO /40H 2 2 0,60 4,6
TECNICO EM ELETRONICA /40H 0 0 0,97 0,97
TOTAL DO MES 18,73 14 8,87
TOTAL 32 Trimestre i

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

TA n2 137/2024 - Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas de custeio, durante o periodo de 012 de abril a 31 de agosto de 2024. com a complementagdo de RH, de aquisi¢do de material de consumo, de material de consumo assistencial e de servigos terceirizados e investimento, com a aquisigdo de
equipamentos e material permanente, no periodo de abril de 2024, respeitadas as determinagdes da portaria 1165/20219-SMS.G alterada pela portaria 251/2020-SMS.G. para a implantagdo da UPA IIl Rio Pequeno, no Contrato de Gestdo n2 R022/2016-SMS.G, desde que haja a devida prestagdo de contas. - Os equipamentos foram adquiridos conforme
documentos comprobatdrios presentes no Processo SEI n2 6018.2024/0015304-5, doc. SEI n? 127093544,

TA n2 153/2024 - Aprovagao, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentario para cobrir as despesas de CUSTEIO, durante o periodo de maio a agosto de 2024,com a prestagdo de servigos terceirizados, para a Implantagdo de MINILABORATORIO na UPA Il RIO PEQUENO, no Contrato de Gestdo N2 R022/2016-SMS.G, desde que
haja a devida prestaggo de contas. - O servigo foi prestado conforme documentos comprobatérios presentes no Processo SEI n2 6018.2024/0049700-3, doc. SEI n? 142949056.




Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA
DA SAUDE . - .
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE | CONSULTORIO DIGITAL
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
0 0 0 [}
TOTAL DO MES L] (] [ 0
TOTAL 32 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
N&o houve déficit de equipe.
O Consultério Digital realiza i por meio dos p is de satde lotados na sede institucional. Conforme estabelecido no Termo Aditivo n2 157/2024, esses profissionai diam as : AMA/UBS Jardim S&o Jorge, AMA/UBS Paulo VI, AMA/UBS Vila Sénia, UBS Jardim Colombo, UBS Jardim Boa Vista, UBS Jardim D’Abril, UBS Jardim Jaqueline, UBS Malta

Cardoso, UBS Real Parque, UBS Sdo Remo e UBS Vila Dalva, além de unidades de outros territérios do municipio sob gestdo da Organizagdo Social de Satde (0SS).

TA n2 157/2024 - Aprovagao, com efeitos retroativos, de Plano de Trabalho e Orcamentario para cobrir as despesas de CUSTEIO, com prestagéo de servigos terceirizados para implantacdo do Consultério Digital nas unidades de Satde: AMA/UBS Jardim Sao Jorge, AMA/UBS Paulo VI, AMA/UBS Vila Sénia, UBS Jardim Colombo, UBS Jardim Boa Vista, UBS Jardim D"Abril, UBS Jardim
Jaqueline, UBS Malta Cardoso, UBS Real Parque, UBS Sdo Remo, e UBS Vila Dalva, durante o periodo de julho a agosto de 2024, desde que haja a devida prestagdo de contas. - Implantagéo realizada conforme documentos comprobatérios presentes no Processo SEI n2 6018.2023/0099944-9, doc. SEI n® 148114128.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

32 Trimestre

R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide Butanta - SPDM Afiliadas

Ano:

2024

Dimensdes da Avaliacdo de Desempenho do Contrato - Consolidado de Produgdo

R H Produga
% do Custeio | % do Custeio ECUNSOSTAUMANOS ocuca0 —
Mensal Mensal Produgcdo Final
Modalidades d Déficit de Equipe | Déficit de Equipe Il
° Aat;na 5:5 ¢ Linhas de Servico UREPEEI S AT e(F:::::pfis:io':la]:':)e : I((::’Iare\tézlsj;pe Realizada Prevista % Realizado % Final ap6s andlise
¢ JULHOE | seT./2aA o o . ze o Resultado
AGOSTO/24 FEV./25 .
ESF 29,17% 24,08% 183,83 6 292733 268787 108,91% 92,80% N3o ha indicag¢do de desconto
MISTA 15,62% 14,43% 107,84 3 123491 133089 92,79% 86,71% N3o ha indicag¢do de desconto
TRADICIONAL 11,02% 9,01% 70,56 1 49838 59097 84,33% 88,13% Nao ha indica¢do de desconto
e CSE 1,98% 1,61% 8,89 14626 19440 75,24% 85,43% Né&o hd indicacdo de desconto
engao Basica
EMAD/EMAP 0,57% 0,49% 1,65 2429 2601 93,39% 90,50% Nao ha indica¢do de desconto
CONSULTORIO NA RUA 0,65% 0,52% 3,32 1002 1290 77,67% 85,38% N3o ha indicag¢do de desconto
AMA 12 HS 9,94% 8,05% 99,42 446,50
PAI 1,73% 1,41% 35,33 1003 1080 92,87% 92,87% Nao ha indica¢do de desconto
CAPS 4,04% 3,25% 27,18 2516 2028 124,06% 93,15% Nao ha indica¢do de desconto
SRT 0,71% 0,59% 3,17 48 48 100,00% 100,00% N3o ha indicagdo de desconto
HOSPITAL DIA 2,80% - 78,98 2605 2810 92,70% 78,68% Ha indicagdo de desconto
Ambulatérial HD - BLOCO CIRURGICO 8 6,73% 0 838 900 93,11% 72,78% Nio ha indicagio de desconto*
Especializada e -
Redes Temdticas HD - BLOCO CLINICO - 1,95% 28,4 675 765 88,24% 64,97% Ha indicagéo de desconto
SADT 1,66% 2,05% 11,52 9344 10050 92,98% 87,09% N3o ha indicagdo de desconto
URSI 1,44% 1,16% 5 3607 3831 94,15% 85,63% N3o ha indicag¢do de desconto
SERVICO PROTESE 0,46% 0,32% 8,1 956 1006 95,03% 64,38% Ha indicagdo de desconto
5 PSM - 6 55
URGENCIA E o2k
EMERGENCIA
UPA - 21,97% 41,6 10
PERFORMANCE TOTAL DO CG
,11% ,62% 1! 11, 11 22
TR e 97,11% 97,62% 679,19 511,5 5057 5068
INFORMAGOES GERAIS

* Justificativa acatada em CTA.
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos |I/Meses de referéncia.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 13/03/2026
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

ia de Parcerias e C

4o de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Oeste

PREFEITURA DE
SAch'ﬁHI'O R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salde Butanta - SPDM Afiliadas
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
da Avaliagdo de do Contrato - Ce i dos de Qualidade
MATRIZ TA 173/2024 Resultado Pontuagdo
Objetivo Indicador Relatério Meta
Julho Agosto Setembro Julho Agosto Setembro Julho Agosto Setembro
Avaliagdo das atas e reunido dos conselhos gestores das
unidades em relagdo aos critérios objetivos de validade e |Funcionamento do Conselho Gestor Ql > 80% 10 90,47% 10
publicizagio mensal
% de solicitagdes/reclamagdes atendidas em até 20 dias Solicitagdes da Ouvidoria Q2 2 80% 50 83,23% 50
% de prontuano? ou fichas de atendimentos com todos os | Avaliagdo de Prontudrio e Fichas de Q3 >90% s0 95,00% 50
critérios atendidos para o servico Atendimento
% de criangas com at'é.OA anvos, 11 meses e 29 dlés Calendrio Vacinal Q >90%
cadastradas com calendario vacinal completo para a idade
%de "a.mdos Vivos de "‘“*‘3 rsco ate"dlt_’cs em até 10 Consulta do RN de Baixo Risco Qs 290% 40 83,22% JUSTIFICADO
dias de vida, em relagio aos encaminhados
Apresentacio, Aprovagio e
% de atividades de Educacdo Permanente (EP) realizadas Execugdo do Plano de Educagdo Q6 290% 40 100,00% 40
Permanente Aprovado pela CRS
% de gestantes com 07 consultas ou mais de pré-natal Numero de Consultas de Pré-Natal Q7 290% 30 92,12% 30
% de gestantes q.ug apresgntam resultac’os de exames S @D Q8 >90% 0 87,99% o
laboratoriais selecionados no pré-natal
% de gestantes com no minimo uma consulta odontolégica | Consulta Odontolégica da Gestante Q9 >90% 30 54,39% 0
% de tratamentos odontoldgicos concluidos (TC) em
relagdo ao niimero de tratamentos odontoldgicos iniciados Saide Bucal Q1o 290% 20 53,58% 0
(TI) nas Unidades Basicas de Satide
PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 100 100 100 40 100 40
INFORMACOES GERAIS:

0 Consolidado dos Indicadores de Qualidade foi retirado da "Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro" presente no TA N2 173/2024, p. 4 para o periodo de competéncia avaliado por esta CTA.
Q1: N3o hd indicagdo de desconto de qualidade.
Q2: N3o hd indicagdo de desconto de qualidade.
Q3: N3o hd indicagdo de desconto de qualidade.

Q5: Nao ha indicagdo de desconto de qualidade.

STS Butanta: Para as consultas fora do prazo, que ndo constavam no relatério, foram verificadas as justificativas das UBS, as datas de atendimento informadas nas justificativas foram checadas no SIGA, sendo consideradas as datas registradas
no sistema (consultas e visitas domiciliares em até 10 dias de nascimento). Houveram datas informadas pelas unidades que ndo foram consideradas por ndo haver registro no SIGA. Foram aceitas as seguintes justificativas feitas pelas
unidades de satde: RN internado por mais de 3 dias; mudanga de territério; mée que passou o periodo pds-parto na casa de familiares em outro territério e ébito do recém nascido. As justificativas de que a maternidade agendou fora do
prazo, ou ndo fez agendamento (exceto parto realizado em hospitais que ndo fazem o agendamento) ou de que houve falta ao atendimento, ndo foram aceitas, devido a visita domiciliar ser uma ferramenta considerada possivel de ser
aplicada nestes casos, sendo prevista nos protocolos de satde da crianga, para dreas de cobertura ESF. Cabe resaltar que as unidades que apresentaram resultados acima de 100%, sdo puericultura de RN nascidos de gestantes com DPP de
periodo anterior ou posterior ao avaliado neste instrumento, ou fruto de gestacdo que o PN n&o foi realizado nesta unidade. A unidade CSE Butantd ndo é avaliada neste indicador de qualidade, pois os atendimentos de puericultura sdo
realizados pelos profissionais da Faculdade de Medicina da USP - médicos pediatras e seus residentes. Considerando as justificativas validadas pela STS Butanta o indicador atinge 92,05%.

Informamos que, a partir de setembro de 2025, a Area Técnica da SMS emitiu orientagdes fundamentadas na identificagdo de inconsisténcias de dados e desafios de rastreabilidade nos relatérios vigentes, sendo ela "Considerando as
limitagBes técnicas dos relatérios atualmente disponiveis, a rastreabilidade dos dados necessarios a apuragdo e a qualidade técnica do processo avaliativo, o indicador encontra-se justificado. Ressalta-se que a SMS mantém esforgos
continuos para qualificagdo dos instrumentos de registro, de modo a assegurar maior consisténcia e fidedignidade as informagdes."

Porém, é evidenciado no relatério que a STS Butant3 realizou um detalhamento minucioso na avaliagdo dos dados disponiveis, como a checagem de datas de atendimento e visitas domiciliares diretamente no sistema SIGA. Através dessa
andlise técnica aprofundada, obtiveram-se subsidios para validar que as justificativas de ndo atingimento apresentadas estavam em conformidade, assegurando que o indicador atingiria a meta projetada.

Com isso, as justificativas sdo acatadas pela CTA e ndo hd indicagdo de desconto.

Q6: Ndo hd indicagdo de desconto de qualidade.
Q7: N3o hd indicagdo de desconto de qualidade.

Q8: Ha indicagdo de desconto de qualidade.
Foram apresentadas justificativas pela OSS, porém as mesmas ndo foram acatadas pela STS Butantd e por isso ndo constam em relatdrio.

Q9: Ha indicagdo de desconto de qualidade.

SPDM: Em abril tivemos a campanha de céncer bucal no qual as unidades trabalham com 50% das agendas. UBS Malta Cardoso e Jaqueline sinalizam baixa adesdo das gestantes, Real Parque 2 dentistas afastados INSS, Borges sem dentista e
a partir de maio, com apenas 1 dentista de 20hs realizando os atendimentos.

STS BT: Apesar dos apontamentos realizados pela OS, ndo consideramos como justificativa para ndo cumprimento de meta.

Os apontamentos apresentados ndo foram acatados em CTA, mantendo a indicagdo de desconto para este indicador.

Q10: Ha indicagdo de desconto de qualidade.

A SPDM encaminha como justificativa apontamentos de auséncias legais.

STS BT: Apesar dos apontamentos realizados pela OS, verificou-se que mesmo apds o recélculo ndo houve atingimento de meta 90%.
Os apontamentos apresentados ndo foram acatados em CTA, mantendo a indicagdo de desconto para este indicador.

| Informamos que a assinatura deste ocorre digi

dentro da SEI. |
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
C ia de Parcerias e Ct 30 de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA . Ay 5
DA SAUDE Trimestre de Avaliaggo: 32 Trimestre

R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butantd - SPDM Afiliadas

ANEXO: Relatério de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo

2024

Dimensbes da Avaliagao de Orgamento - Custeio

Descrigio TA

Valor

Julho

Agosto

Setembro

TA ne 134/2024

Aprovagdo, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas, a titulo de
CUSTEIO, no periodo de 012 de margo de 2024 a 31 de agosto de 2024, com o dimensionamento de recursos humanos (RH),
aquisicio de materiais de consumo, aquisigio de materiais de consumo assistencial e prestagdo de servigos terceirizados e, a
titulo de INVESTIMENTO, no periodo de margo de 2024, com a aquisigdo de material i i
as determinagdes da Portaria n 1165/2019-SMS.G alterada pela Portaria n® 251/2020-SMS.G, para a retomada do Hospital Dia
Butant3 24 horas, desde que haja a devida prestagdo de contas.

R$ 1.983.376,16

R$ 1.983.376,16

TA n® 137/2024

Aprovago de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para cobrir as despesas de custeio, durante o periodo de 012 de
abril a 31 de agosto de 2024. com a complementagdo de RH, de aquisigio de material de consumo, de material de consumo
assistencial e de servigos terceirizados e investimento, com a aquisigdo de equipamentos e material permanente, no periodo de
abril de 2024, respeitadas as determinagdes da portaria 1165/20219-SMS.G alterada pela portaria 251/2020-SMS.G. para a
implantagdo da UPA il Rio Pequeno, no Contrato de Gestdo n® R022/2016-SMS.G, desde que haja a devida prestagdo de contas.

R$ 2.473.061,08

R$ 2.473.061,08

TA n2 146/2024

Aprovagio do Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisig3o de
materiais de consumo, aquisigio de materiais de consumo assistencial e prestagdo de servigos terceirizados, visando a
manutengo do contrato durante o periodo de 012 de margo a 31 de Agosto de 2024, desde que haja a devida prestagdo de
contas.

R$ 22.837.998,93

R$ 22.837.998,93

TA ne 153/2024

Aprovagdo, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para cobrir as despesas de CUSTEIO,
durante o periodo de maio a agosto de 2024,com a prestagdo de servigos terceirizados, para a Implantagéo de
MINILABORATORIO na UPA Iil RIO PEQUENO, no Contrato de Gestdo Ne R022/2016-5MS.G, desde que haja a devida prestagao
de contas.

R$ 274.453,46

R$ 274.453,46

TA n2 155/2024

Aprovagéo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas de CUSTEIO, durante o periodo de junho a
agosto de 2024, para a Locagio de equipamento médico e materiais de consumo, no Contrato de Gestdo Ne R022/2016-SMS.G,
desde que haja a devida prestagao de contas.

RS 6.180,44

R$ 6.180,44

TA n2 157/2024

Aprovagdo, com efeitos retroativos, de Plano de Trabalho e Orgamentario para cobrir as despesas de CUSTEIO, com prestagdo
de servigos terceirizados para implantagdo do Consultério Digital nas unidades de Saude: AMA/UBS Jardim S&o Jorge, AMA/UBS
Paulo VI, AMA/UBS Vila Snia, UBS Jardim Colombo, UBS Jardim Boa Vista, UBS Jardim D’Abril, UBS Jardim Jaqueline, UBS Malta
Cardoso, UBS Real Parque, UBS S3o Remo, e UBS Vila Dalva, durante o periodo de julho a agosto de 2024, desde que haja a
devida prestagdo de contas.

RS 63.643,00

R$ 44.880,00

TA n2 158/2024

Aprovagio, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para cobrir as despesas de CUSTEIO,
durante o periodo de julho de 2024, para PRORROGAGAO do Termo Aditivo n 151/2024, com a aquisigdo de material de
consumo e contratagdo de servico terceirizados, para complementagio de RH, sendo 1 (um) médico de 12 (doze) horas/dia de
segunda a sexta-feira, para as unidades: UBS Jd. Boa Vista, UBS Jd. D'Abril, UBS Jd. S&o Jorge, UBS Jd. Jaqueline, UBS Malta
Cardoso, UBS Paulo VI, UBS Real Parque, UBS Rio Pequeno, UBS S&o Remo, UBS V1. Dalva, UBS Jd. Colombo, UBS VI. Sénia, UBS
V1. Borges, UBS Butantd, UBS Caxingui e CSE Butant3, no Contrato de Gesto N2 R022/2016-SMS.G, desde que haja a devida
prestagdo de contas.

R$ 737.909,60

TA n2 159/2024

Aprovagio, com efeitos retroativos, de Plano de Trabalho e Orgamentério para cobrir as despesas de CUSTEIO, durante o
periodo de julho de 2024, paraa PRORROGAGAO do Termo Aditivo 150/2024, com o dimensionamento de recursos humanos
(RH), aquisicéo de materiais de consumo e prestacio de servigos terceirizados, para a Ampliagéo de Horario de funcionamento
na AMA Paulo VI e AMA Vila Sonia, de segunda a sabado das 07:00 s 22:00 horas, desde que haja a devida prestagéo de contas.

R$ 676.305,14

TA n2 160/2024

Aprovagio, com efeitos retroativos, de Plano de Trabalho e Orgamentario para cobrir as despesas de CUSTEIO, durante o
periodo de julho de 2024, para a PRORROGAGAO do Termo Aditivo 152/2024, com o dimensionamento de recursos humanos
(RH), aquisicdo de materiais de consumo e prestagdo de servigos terceirizados, para a Ampliagdo de Horario de funcionamento
de segunda a sabado das 07:00 as 22:00 na AMA Sio Jorge, Ampliagio de Horario de funcionamento de segunda a domingo das
07:00 a5 22:00 na AMA Peri Peri e Implantagao das Tendas de Hidratagso da Dengue nas AMA’s S&o Jorge e Peri Peri,desde que
haja a devida prestagdo de contas.

R$ 1.169.328,15

TA n2 161/2024

Aprovagdo, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentrio, para cobrir as despesas de CUSTEIO,
durante o periodo de julho de 2024, para a PRORROGAGAO do Termo Aditivo 149/2024, com complementago de servicos
terceirizados para Abertura das Unidades as 6:00 horas da manh3, na UBS Jardim D'Abril e UBS Vila Dalva, no Contrato de
Gestdo N2 R022/2016-SMS.G, desde que haja a devida prestagdo de contas.

TA n2 162/2024- Aprovagdo, com efeitos retroativos, de Plano de Trabalho e Orgamentério para cobrir as despesas de CUSTEIO,
durante o periodo de junho e julho de 2024, com a prestagio de servigos terceirizados, locagdo de equipamentos
administrativos e locagdo de 01 aparelho de ar-condicionado na AMA Peri-Peri, para a implantagdo e operagdo do POINT OF
CARE na AMA Peri-Peri e PSM DR. Caetano Virgilio Netto, com a utilizagdo de saldo remanescente do TA 142-2024, conforme
Oficio 218-2024 - SPDM, desde que haja a devida prestagdo de contas.

RS 33.369,22

TA n2 163/2024

Aprovagéo de Plano de Trabalho e Orgamentario para cobrir as despesas de CUSTEIO, durante o periodo de setembro de 2024 a
fevereiro de 2025, com o dimensionamento de recursos humanos (RH), aquisigdo de materiais de consumo e prestagao de
servigos terceirizados e de INVESTIMENTO, no periodo de setembro de 2024, com a aquisigio de equipamento e material
permanente, respeitadas as determinagBes da Portaria 1165/2019-SMS.G alterada pela Portaria 251/2020-SMS.G, para a
implantagéo da equipe PAI Malta Cardoso e PAI Sdo Jorge, desde que haja a devida prestagéo de contas.

R$ 319.916,18

TA n2 164/2024

Aprovagéo de novo Plano de Trabalho e Orgamentério para cobrir as despesas de CUSTEIO com prestagdo de servigos
terceirizados, para implantagéo do prontuario eletrdnico e informatizagdo das unidades: UBS Butantd, UBS Caxingui, UBS Rio
Pequeno e UBS VI. Borges, durante o periodo de setembro de 2024 a fevereiro de 2025, desde que haja a devida prestagdo de
contas.

R$ 511.398,42

TA n2 165/2024

Aprovagéo, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com o
dimensionamento de RH, aquisigo de materiais de consumo, aquisigdo de materiais de consumo assistencial e prestagdo de
servigos terceirizados, visando a MANUTENGAO do contrato, durante o periodo de 01 de setembro de 2024 a 28 de fevereiro de
2025, conforme Portaria 490/2024, desde que haja a devida prestagdo de contas.

RS 28.104.326,54

TA n2 167/2024

Aprovagdo, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario, para cobrir as despesas de CUSTEIO,
durante o periodo de agosto de 2024, paraa PRORROGAGAO do Termo Aditivo 161/2024, com complementagdo de servigos
terceirizados para Abertura das Unidades as 6:00 horas da manhd, na UBS Jardim D'Abril e UBS Vila Dalva, no Contrato de
Gestao N° R022/2016-SMS.G, desde que haja a devida prestagio de contas.

R$ 33.369,22

Ata de CTA (Comisso Técnica de Acompanhamento)
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Aprovagdo, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas de CUSTEIO, com
o Reajuste do Vale Refeigao, no periodo de setembro de 2024 a fevereiro de 2025, nas unidades da Rede Assistencial Supervisio
TAne 168/2024 |TéChica de Saiide Butants, considerando o reajuste previsto em fungo do Dissidio Coletivo do Sindicato da Satde de S3o Paulo
(SINDSAUDESP), publicada em 07/06/24, considerando a data-base de maio, no Contrato de Gestéo N© R022/2016-SMS.G, desde
que haja a devida prestagdo de contas.

x x R$ 225.156,94

Aprovagéo, com efeitos retroativos, de Plano de Trabalho e Orgamentario para cobrir as despesas de CUSTEIO, durante o

periodo de agosto de 2024, para a PRORROGAGAO do Termo Aditivo 159/2024, com o dimensionamento de recursos humanos
TA ne 169/2024 |(RH), aquisig3o de materiais de consumo e prestagdo de servigos terceirizados, para a Ampliago de Horério de funcionamento x R$ 430.129,78 x
na AMA Paulo Vi e AMA Vila Sonia, de segunda a sébado das 07:00 &s 22:00 horas, desde que haja a devida prestagdo de contas.

Aprovagio, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas de CUSTEIO,
durante o periodo de agosto de 2024, para PRORROGAGAO do Termo Aditivo n® 158/2024, com a aquisicdo de material de
consumo e contratagdo de servio terceirizados, para complementagao de RH, sendo 1 (um) médico de 12 (doze) horas/dia de
segunda a sexta-feira, para as unidades: UBS Jd. Boa Vista, UBS Jd. D'Abril, UBS Jd. S0 Jorge, UBS Jd. Jaqueline, UBS Malta
Cardoso, UBS Paulo VI, UBS Real Parque, UBS S30 Remo, UBS VI. Dalva, UBS Jd. Colombo, UBS VI. Sénia, UBS VI. Borges, UBS
Butant3, UBS Caxingui e CSE Butant e inclusdo de ambulancia de posto fixo de suporte bésico, de segunda a sexta-feira das 6:00
a5 19:00 horas, na UBS Vila Dalva, no Contrato de Gestdo N¢ R022/2016-SMS.G, desde que haja a devida prestagdo de contas.

TA n2 170/2024 x R$ 707.790,25 x

Aprovagdo, com efeitos retroativos, de Plano de Trabalho e Orgamentario para cobrir as despesas de CUSTEIO, durante o
periodo de agosto de 2024, para a PRORROGAGAO do Termo Aditivo 160/2024, com o dimensionamento de recursos humanos
(RH), aquisicdo de materiais de consumo e prestagdo de servicos terceirizados, para Implantagdo de uma Tenda de
Medicagéo/Observagdo e recursos para complementag3o da vigilancia/portaria/seguranca para a AMA Peri Peri e recursos para
custear a linha assistencial médico e incremento de RH nas AMA's Peri Peri e So Jorge, desde que haja a devida prestagéo de
contas.

TA ne 171/2024 x R$ 831.099,52 x

Aprovagio, com efeitos retroativos, de Plano de Trabalho e Orgamentario para cobrir as despesas de CUSTEIO, durante o
periodo de julho de 2024, com o dimensionamento de recursos humanos (RH), aquisicdo de materiais de consumo, aquisicdo de
material de consumo assistencial, prestagdo de servigos terceirizados, para a NOVAS AGOES - ACOES DE COMBATE A DENGUE -
TAn2172/2024 |psM DR. CAETANO VIRGILIO NETTO, em conformidade com Decreto né 63.266 de 18 de margo de 2024, que declarou situagio R$ 2.055.802,66 x x
de emergéncia em satde publica na Cidade de S&o Paulo em razio de epidemia de Dengue e estabeleceu a adogzo de
providéncias correlatas, desde que haja a devida prestagio de contas.

Total Més R$ 32.311.427,84 | R$ 29.622.338,84 | R$ 29.160.798,08

Total TRIMESTRE CUSTEIO R$ 91.094.564,76

UTILIZAGAO DE RECURSO DE SALDO FINANCEIRO

NeTA Descrigdo TA Valor
Julho Agosto Setembro

Aprovagio, com efeitos retroativos, de Plano de Trabalho e Orgamentério para cobrir as despesas de CUSTEIO, durante o
periodo de junho e julho de 2024, com a prestagdo de servicos terceirizados, locagéo de equipamentos administrativos e locaéo
TA n2 162/2024 |de 01 aparelho de ar-condicionado na AMA Peri-Peri, para a implantagao e operagao do POINT OF CARE na AMA Peri-Perie PSM | R$ 155.623,35 x x
DR. Caetano Virgilio Netto, com a utilizag&o de saldo remanescente do TA 142-2024, conforme Oficio 218-2024 - SPDM, desde
que haja a devida prestagio de contas.

TOTAL MENSAL R$ 155.623,35 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DO TRIMESTRE - UTILIZACAO DE RECURSO DE SALDO FINANCEIRO R$ 155.623,35
[ TOTAL GERAL DO TRIMESTRE [ RS 91.250.188,11 ]
Dimensdes da Avaliagao de Desconto - Equipe

Més de Valor do Desconto
Julho RS 2.000.217,52
Agosto RS 1.483.951,13
Setembro R$ 1.499.514,43
Total RS 4.983.683,08

Assinaturas

Validado,

0SS: Patricia Andreia Lima Maciel
0SS: Ademir Lopes Junior

CRS: Leandro Mulford Pedroso

STS: Yuko Ishikawa
STS: Victor Di Donato Marques.

CPCS (Coordenadora de CTA): Nayara Lopes Gongalves
CPCS: (DAMAY): Karina da Silva Oliveira
CPCS (DAFIN): Fabiana de Jesus Franga Vilioti

INFDRMASbES GERAIS

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e nao intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras referentes ao
periodo, a mesma serd ajustada e inserida & parte no Processo de referéncia

Participantes da CTA:

STS: Fabiana Sansone Balaguer

0SS: Mariene Teixeira Cardamone
(0SS: Maria Cristina Manzano Pimentel
CRS: Ana Maria Orfei Abe

0s calculos oficiais de desconto financeiro séo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragao entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe Minima apresentados acima foram extraidos
do processo SEI: 6018.2024/0000680-8, cuja elaboragdo ¢ de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes quanto a estes valores, estas devem ser
direcionadas ao referido setor.
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PE_EFERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIVISAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO ASSISTENCIAL
Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - Bairro Liberdade - Sao Paulo/SP
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2024/0000464-3

Informacao SMS/CPCS-DAMA N2 152752946
Sao Paulo, 13 de marco de 2026.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 32 Trimestre de 2024 do CG R022/2016 -
Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude Butanta - Organizacao Social Associacao
Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - SPDM Afiliadas, realizada nos dias 13/02/2026
e 11/03/2026 conforme doc. SEI 152752800 estando assim validada e acordada por todos os
representantes que assinam este documento.

Nayara Lopes Goncalves

|. é Assessor(a) Il

bltronico Em 13/03/2026, as 11:52.

Karina Silva de Oliveira
Ir ﬁ Assessor(a) 1l

bletronico Em 13/03/2026, as 11:56.

rlrlrnrl el
Fabiana de Jesus Franca Vilioti
It Diretor(a) 1

PracEsse Em 13/03/2026, as 15:49.

clztronmga

PATRICIA ANDREIA DE LIMA MACIEL
, = é usuario externo - Cidadao
'rl'r“nmr?“n Em 13/03/2026, as 17:43.

Leandro Mulford Pedroso
J =1 Diretor(a) de Divisao Técnica
'rl'r“umr?“n Em 16/03/2026, as 09:08.

3 MARILENA OLIVEIRA LESSA MORENO
Sel Assessor(a) Técnico(a) Il

Fietrontco Em 16/03/2026, as 13:41.
ﬁ.':.&“:-; ﬁ
Yuko Ishikawa

2D % Assessor(a) Il
'rl'r“nmr?“n Em 18/03/2026, as 09:55.

ADEMIR LOPES JUNIOR
usuario externo - Cidadao
Em 17/03/2026, as 14:12.




]
% Victor di Donato Marques

Bt s Supervisor(a)
Em 24/03/2026, as 11:209.

cletronsca

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 152752946 e o cédigo
CRC D3F8CD2B.
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

PREFEITURA DE

sﬂo PAULO R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butanta - SPDM Afiliadas
SECRETARIA
e Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

CG: |R022/2016 - Rede i ial da Supervisdo Técnica de Saude Butant3 - SPDM Afiliadas
CRS: Coordenadoria Regi Oeste
STS: Supervisdo Técnica de Satde Butantd
0sS: Associagdo Paulista para o D i da icina — SPDM Afiliadas
Local: Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - CEP: 01509-020 - Liberdade - Sdo Paulo-SP - Sala 29 (82 andar)
Data: 25/02/2026 as 09h55 | 11/03/2026 as 10h22
Pauta: Avaliagdo dos Indicadores: Equipe | e Il, Producdo e Qualidade da 3o Contratual do 42 Trimestre de 2024.
Fonte de Dados: Ne Processo SEI 6018.2024/ 3 Assi: ial - Financeiro 6018.2024/000 8
WEBSSASS - D ativos de Técnicos (7.02) - Extraido em 18/11/2025| i em: 26/02/2026
INFORMES GERAIS

A avaliagdo referente ao 42 trimestre de 2024 foi excepcionalmente realizada fora do cronograma previsto originalmente, em decorréncia da necessidade de adequagdo as alteragdes normativas
estabelecidas pelas Portarias SMS n2 333/2022 (31/05/2022) e n2 538/2022 (12/08/2022), que atualizaram os indicadores de monitoramento de qualidade e produgdo, com inicio das adaptagdes
programado a partir de 01/10/2022. Adicionalmente, a publicagdo da 42 edi¢do do Manual de Acompanhamento, Supervis3o e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo (Portaria SMS n2 143/2023, de
13/03/2023) implicou necessidade de ajustes internos nos procedimentos administrativos adotados. Por fim, destaca-se o impacto do periodo transitdrio exigido pelas Portarias SMS n2 532/2024 e n2
867/2024, visando assegurar o pleno atendimento as diretrizes e pardmetros estabelecidos nas Portarias mencionadas, bem como o adequado cumprimento dos critérios técnicos definidos nas normativas
vigentes.

A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.

Portaria SMS.G N2 739/2022 de 17 de novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n? 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de
consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Basica e Especializada.

Portaria SMS.G N° 143/2023 de 13 de margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos
de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Saide e das Organizagdes Sociais.

Portaria SMS.G N2 267/2023 de 15 de maio de 2023 - Regulamenta as praticas de teleassisténcia no ambito da Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo e revoga a Portaria SMS n2 340/2020.

Portaria SMS.G N° 288/2023 de 17 de maio de 2023 - Introduz alteraces na Portaria SMS n® 143/2023, que institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de
Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo.

Decreto Municipal N2 63.266 de 18 de marco de 2024 - Declara situagdo de emergéncia em satde publica na Cidade de Sdo Paulo em razdo de epidemia de Dengue e estabelece a adogdo de providéncias
correlatas.

Portaria SMS.G N° 162/2024 de 18 de abril de 2024 - Dispde sobre os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo, durante a situacdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da
epidemia decorrente da Dengue.

Portaria SMS.G N2 365/2024 de 07 de junho de 2024 - Estabelece o Nucleo de Atengdo a Sadde da Pessoa Idosa - NASPI nos Servigos Socioassistenciais vinculados as Unidades Basica de Saude — UBS, da
Secretaria Municipal de Saide - SMS, estabelecendo suas atribuigdes e as competéncias de seus profissionais.

Portaria SMS.G N2 532/2024 de 14 de agosto de 2024 - Atualiza os indicadores de qualidade, produgdo e monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com
Organizagdes Sociais, da Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide — RAST, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria SMS.G N2 673/2024 de 07 de outubro de 2024 - REVOGA a Portaria SMS n2 162 de 18 de abril de 2024 que especifica, de forma transitdria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de
Gestdo, durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da epidemia decorrente da Dengue.

Portaria SMS.G N2 804/2024 de 29 de bro de 2024 - [ 1ta as préticas de teleassisténcia no dmbito da Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo, atualiza os conceitos da teleassisténcia e
revoga a Portaria SMS n@ 267/2023.

Portaria SMS.G N2 867/2024 de 31 de dezembro de 2024 - Altera os Anexos |, Il e IV da Portaria SMS n2 532 de 14 de agosto de 2024.

Portaria SMS.G N° 699/2025 de 18 de dezembro de 2025 - Dispde sobre o Regimento Interno das Comissdes Técnicas de Acompanhamento (CTA) dos Contratos de Gestdo da Sadde e da outras
providéncias.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 004/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o - Indicador de Qualidade - Q8 EXAMES DA GESTANTE e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 005/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q12 ATENGAO A SAUDE DA PESSOA IDOSA e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o”.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 006/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade- Q5 Consulta do Recém-nascido de baixo risco e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 006.1/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade Q5 - CONSULTA DO RECEM-NASCIDO DE BAIXO RISCO e solicitagéo de alteragéo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o - EMAD- NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE
ATENGAO DOMICILIAR e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o: PICS — Atividades Coletivas e Procedimentos Individuais, e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n 009/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q10 - PESSOA EM SITUAGAO DE VIOLENCIA e solicitagéo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 010/2023 - Retificar no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos o modelo de relatério do Indicador de Qualidade Q6 — Educagdo
Permanente previsto na pagina 118.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 011/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade — SAUDE DA CRIANGA — CALENDARIO VACINAL — Q4 e solicitagéo de alteragéo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o CEO - Procedimentos realizados por especialidades e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o- Visita Domiciliar do Agente Comunitério e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Superviséo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao”.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o - EMAD - Nimero de Paciente na EMAD e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Superviséo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao”.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o - EMAD- Numero de Desospitalizagdo e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Superviséo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 016/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador produg&o - NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE APOIO - EMAP, relativos aos itens, Fonte de Dados, Interpretagéo e Referéncias que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de
Gestdo, pagina 85-86.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de produgdo EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENGAO BASICA - EMAB e solicitagdo de alteragio no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o- Consulta do Enfermeiro e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisio e
Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo EQUIPE DE SAUDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS REALIZADOS, e solicitagdo de alteracdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 020/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o: Indicador de Qualidade Q3 — Avaliagdo de Prontudrio e Fichas de Atendimento em SEl, e solicitagdo de
alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 021/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o: Indicador de Qualidade — Vigilancia em Saude Tuberculose - Q11 em SEI e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 022/2023 - Retificar a Nota Técnica N2 001/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 084201613).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 023.2/2024 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragéo na ficha do indicador de produgdo CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para
Apuragdo que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo - 42 versdo - 2023, nas paginas 65 e 66.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 024/2024 - Retificar a Nota Técnica N2 022/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 86369305).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 025/2024 - Trata-se o presente de proposta de Nota Técnica (097564681), cujo indicador refere-se a consultas médicas especializadas realizadas nos HD, AMA-E e AE no
més, relativos aos itens Fonte de Dados, Interpretagdo e Referéncias, que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gest&o.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 026/2024 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteracdo na ficha do indicador de produgdo CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para
Apuragdo que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de gestdo — 42 versdo - 2023, nas paginas 55 e 56.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 027/2025 — A presente Nota Técnica tem por objetivo compatibilizar o Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo as
normativas da Portaria SMS n2 532/2024 e Portaria SMS n? 867/2024 e estabelecer novo fluxo e orientagdo de retificagdo de relatérios, sendo eles: P1, Déficit de equipe e Indicadores de Qualidade.

Conforme disposto no Artigo 29, inciso Ill, da Portaria SMS n? 532/2024, os indicadores de monitoramento definidos visam a avaliagdo e aprimoramento a longo prazo dos servigos ao caracterizar sua
execucdo em série histérica que devera subsidiar eventual prorrogacdo, renovagdo, alteragdo ou rescisdo dos Contratos de Gestdo pelas Coordenadorias Regionais de Sadde, e em relagdo aos quais ndo
incidira desconto no repasse a organizagdo. Com base no objetivo de subsidiar as disposicdes da Portaria, formalizadas no Contrato de Gestdo R022/2016 através do Termo Aditivo 173/2024, os indicadores
de monitoramento seguem apresentados no Processo SEI n2 6018.2024/0000464-3 doc. SEI n2 122907490, 114123942, 114123973, 114124032 e 114124082.
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TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIAGAO

TA n2 163/2024 - Aprovagdo de Plano de Trabalho e Orcamentario para cobrir as despesas de CUSTEIO, durante o periodo de setembro de 2024 a fevereiro de 2025, com o dimensionamento de recursos
humanos (RH), aquisi¢do de materiais de consumo e prestagdo de servigos terceirizados e de INVESTIMENTO, no periodo de setembro de 2024, com a aquisi¢do de equipamento e material permanente,
respeitadas as determinagdes da Portaria 1165/2019-SMS.G alterada pela Portaria 251/2020-SMS.G, para a implantagdo da equipe PAI Malta Cardoso e PAI S3o Jorge, desde que haja a devida prestagdo de
contas.

TA n2 164/2024 - Aprovagdo de Plano de Trabalho e Orgamentario para cobrir as despesas de CUSTEIO com prestagdo de servigos terceirizados, para implantagdo do prontudrio eletronico e informatizago
da unidades: UBS Butantd, UBS Caxingui, UBS Rio Pequeno e UBS VI. Borges, durante o periodo de setembro de 2024 a fevereiro de 2025, desde que haja a devida prestagdo de contas.

TA n2 165/2024 - Aprovagdo, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisi¢do de materiais de consumo,
aquisigdo de materiais de consumo assistencial e prestagio de servigos terceirizados, visando a MANUTENGAO do contrato, durante o periodo de 012 de setembro de 2024 a 28 de fevereiro de 2025,
conforme Portaria 490/2024, desde que haja a devida prestagdo de contas.

TA n2 166/2024 - Aprovagdo de Plano de Trabalho e Orgamentario para cobrir as despesas de INVESTIMENTO, no periodo de novembro de 2024, com a aquisi¢do de equipamento e material permanente,
para os SRT's Butant3 | e Il respeitadas as determinagdes da Portaria n° 1.165/2019-SMS.G e alteragdo dadas pela Portaria n° 251/2020-SMS.G, no Contrato de Gestdo R022-2016-SMS.G desde que haja a
devida prestagdo de contas.

TA n2 168/2024 - Aprovagio, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para cobrir as despesas de CUSTEIO, com o Reajuste do Vale Refei¢do, no periodo de setembro de
2024 a fevereiro de 2025, nas unidades da Rede Assistencial Supervisdo Técnica de Saude Butantd, considerando o reajuste previsto em fungdo do Dissidio Coletivo do Sindicato da Saude de Sdo Paulo
(SINDSAUDESP), publicada em 07/06/24, considerando a data-base de maio, no Contrato de Gestdo N2 R022/2016-SMS.G, desde que haja a devida prestagdo de contas.

TA n2 174/2024 - Aprovagdo de Plano de Trabalho e Orgamentario para cobrir de CUSTEIO, no periodo de novembro de 2024, com a aquisi¢do de material de consumo e prestagdo de servigos terceirizados,
para os SRT's | e II, no Contrato de Gestdo R022-2016-SMS.G desde que haja a devida prestagdo de contas.

TA n2 175/2024 - Aprovagdo, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para ajuda de CUSTEIO de FOLHA DE PAGAMENTO e 13° SALARIO no més de dezembro/2024, tendo
em vista os repasses adicionais Federal (fonte 02) a este titulo para a Categoria Profissional Agente Comunitdrio de Saude, considerando a Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT, no Contrato de Gestdo N2
R022/2016-SMS.G, com prestagdo de contas especifica.

TA n2 176/2024 - Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas, no periodo de dezembro de 2024, a titulo de INVESTIMENTO, com a aquisi¢do de MAPA/HOLTER para
0 HOSPITAL DIA BUTANTA, por meio de recursos de Emenda Parlamentar, respeitadas as determinagdes da Portaria n2 1165/2019-SMS.G alterada pela Portaria 251/2020-SMS.G, desde que haja a devida
prestagdo de contas.

TA n2 177/2024 - Aprovagdo, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir despesas de CUSTEIO, para adequagdo do pagamento de INSALUBRIDADE da Categoria
Profissional Agente Comunitério de Satde, considerando a Conveng&o Coletiva de Trabalho - CCT 2024/2025, com a utilizag3o de saldo financeiro, no Contrato de Gestdo N° R022/2016-SMS.G, desde que
haja a devida prestagdo de contas.

TA n2 179/2024 - Aprovagao, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Orgamentario para cobrir as despesas de CUSTEIO, para aquisi¢do de PAS para o DEA nas unidades: UBS Vila Dalva, UBS
Vila Borges, UBS Caxingui e UBS Malta Cardoso, COM UTILIZAGAO DE SALDO DE CUSTEIO EXISTENTE no Contrato de Gestdo R022/2016-SMS.G, desde que haja a devida prestagéo de contas.

TA n2 180/2025- RETI-RATIFICAGAO do Plano de trabalho e Orgamentario, do anexo Il e do Anexo V que acompanharam o Termo Aditivo n° 165/2024-SMS.G, visando a separagdo da unidade orgamentaria
HD Butanta Convencional, em HD Butant3 - Bloco Clinico e HD Butanta - Bloco Cirdrgico, em A110conformidade com as orientagdes de SMS, e RETI-RATIFICAGAO do Anexo V que acompanhou o Termo
Aditivo n? 165/2024-SMS.G, em relagdo a Unidade: UBS V1. Borges, por conter informagdes equivocadas em relagido ao dimensionamento de RH da categoria profissional Auxiliar de Sadde Bucal, em
conformidade com o Oficio n2 330/2024-SPDM, que passa a fazer parte integrante do presente Termo Aditivo.

TA n2 181/2025 - Atualizagdo, com efeitos retroativos, dos termos contratuais do presente Contrato de Gestdo, de acordo com o estabelecido na Portaria 867 de 31 de dezembro de 2024, no periodo de
julho a dezembro de 2024.

TA n? 186/2025 - Supressdo, devidamente atualizada monetariamente, do repasse financeiro realizado a titulo de INVESTIMENTO no Termo Aditivo n° 176/2024-SMS.G, cujo objeto seria aquisi¢do de
MAPA/HOLTER para o HOSPITAL DIA BUTANTA, por meio de recursos de Emenda Parlamentar, em razdo da n&o execugdo do mesmo.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste
PREFEITURA DE €
SAO PAU I-o R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butanta - SPDM Afiliadas
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliacdo: 42 Trimestre Ano: 2024
I, Parametrizagéo da Pr a
Produgdo Trimestral WEBSAASS SEMCHEE DA LD Trava 100%
x Déficit de Equipe
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Butanta - SPDM Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
Afiliadas
TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL % TOTAL REAL | TOTAL PREV. TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL %
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° CONSULTA MEDICA GENERALISTA PMMB 251 374|  67,11% 248 374|  66,31% 123 374| 32.89% 622 122 55,44% 622 1122 55,44% 622 1122 55,44%
N° CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO GENERALISTA PMMB 0 14 0,00% 0 14 0,00% 83 14| 592,86% 83 42 197,62% 83 42 197,62% 42 42 100,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 68566 51000 13444% 62008 51000| 121,58% 58889 51000 11547% 189463 153000 123,83% 189463 153000 123,83% 153000 153000 100;00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 0 24 0,00% 0 24 0,00% 0 24 0,00% 0 72 0,00% 0 72 0,00% 0 72 0,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 2692 2816  95.60% 2298 2816| 8L61% 2192 2816  77.84% 7182 8448 85,01% 7182 8448 85,01% 7182 8448 85,01%
Ne ATIVIDADE COLETIVA PICS 122 30|  53.04% 114 230|  49.57% 2 30|  18.26% 278 690 40,29% 278 690 40,29% 278 690 40,29%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 261 3a0|  7676% 389 340 114,41% 259 340 7618% 909 1020 89,12% 909 1020 89,12% 909 1020 89,12%
Ne CONSULTA MEDICA ESE 17159 18300|  93.74% 15888 18304|  86/80% 13968 18304|  7631% 47015 54912 85,62% 47015 54912 85,62% 47015 54912 85,62%
Ne CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 413 sso|  75.09% 162 sso|  29.45% 216 sso|  39.27% 791 1650 47,94% 791 1650 47,94% 791 1650 47,94%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 386 549  70,31% 329 s549|  59,93% 281 549  51,18% 996 1647 60,47% 996 1647 60,47% 996 1647 60,47%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 2 10|  20,00% 9 10| 90,00% 4 10[  40,00% 15 30 50,00% 15 30 50,00% 15 30 50,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 544 576|  9444% 392 576|  68,06% 267 576|  46,35% 1203 1728 69,62% 1203 1728 69,62% 1203 1728 69,62%
N® CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 240 270|  88:89% 232 270|  8593% 195 270 72.22% 667 810 82,35% 667 810 82,35% 667 810 82,35%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 110 204 37,41% 161 204|  54,76% 131 204  44,56% 402 882 45,58% 402 882 45,58% 402 882 45,58%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 413 70| 5866% 362 70s|  51.42% 216 70| 44,89% 1091 2112 51,66% 1091 2112 51,66% 1091 2112 51,66%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 364 346 105,20% 321 346  9277% 333 346| 96:24% 1018 1038 98,07% 1018 1038 98,07% 1018 1038 98,07%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 348 3s0|  99.43% 377 350| 107,71% 275 50| 107,14% 1100 1050 104,76% 1100 1050 104,76% 1050 1050 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 98 32| 306,25% 59 3| 184,38% 64 32| 200,00% 221 96 230,21% 221 96 230,21% 96 9% 100,00%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 2224 7785|  105,64% 7a30 s785|  94,27% 6734 7785|  86,50% 22297 23355 95,47% 22297 23355 95,47% 22297 23355 95,47%
Ne CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB 1400 1383| 101,23% 1523 1383 110,12% 1263 1383  91.32% 4186 4149 100,89% 4186 4149 100,89% 4149 4149 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB I 1241 1320|  94,02% 1301 1320 105,38% 1195 1320]  90,53% 3827 3960 96,64% 3827 3960 96,64% 3827 3960 96,64%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 573 62| 82,80% 585 692| 8454% 461 692|  66/62% 1619 2076 77,99% 1619 2076 77,99% 1619 2076 77,99%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 64 13s|  47.81% 2 135|  31,11% 19 15| 1407% 125 405 30,86% 125 405 30,86% 125 405 30,86%
N2 GRUPO EDUCADOR FISICO 34 1| 80,95% 3 »|  1381% 19 1| 2857% 77 126 61,11% 77 126 61,11% 77 126 61,11%
N2 GRUPO FARMACEUTICO . 06| 48.96% p 06| 48,96% 1 06|  11,46% 105 288 36,46% 105 288 36,46% 105 288 36,46%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 108 170|  6353% a8 170|  5176% 70 70| 41,18% 266 510 52,16% 266 510 52,16% 266 510 52,16%
N2 GRUPO FONOAUDIGLOGO . 100|  21,58% 47 100|  2474% 3 100|  1211% 111 570 19,47% 111 570 19,47% 11 570 19,47%
Ne GRUPO NUTRICIONISTA 131 30|  56,96% 0 230|  40,43% 66 230|  28.70% 290 690 42,03% 290 690 42,03% 290 690 42,03%
N2 GRUPO PSICOLOGO 100 30|  43.48% 20 230  3478% m 30|  1913% 224 690 32,46% 224 690 32,46% 224 690 32,46%
N2 GRUPO PSIQUIATRA 0 20|  0.00% o 20| 000% o 20|  0.00% 0 60 0,00% 0 60 0,00% 0 60 0,00%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 20| 110,00% 16 20|  80,00% 5 20| 25.00% a3 60 71,67% 43 60 71,67% 43 60 71,67%
N2 TRATAMENTO INICIAL Ti CLINICO/RESTAURADOR ESB 209 209| 100,00% 238 209| 113,88% 207 209 99,04% 654 627 fog S 654 627 AL 627 627 o0 00%
N TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB II 226 108| 114,14% 231 198| 116,67% 191 198|  96,46% 648 594 109,09% 648 594 109,09% 594 594 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL I PROTESE ESB 30 sa|  5L72% 6 ss|  62,07% 33 sg|  56,90% 99 174 56,90% 99 174 56,90% 99 174 56,90%
N2 TRATAMENTO INICIAL T) PROTESE ESB I 15 sa|  4630% 2 sa|  44,48% 2 54| 37,08% 69 162 42,59% 69 162 42,59% 69 162 42,59%
TOTAL 104444 89615 116,55% 95160 89615 106,19% 88092 89615 98,30% 287696 268845 107,01% 287696 268845 107,01% 250899 268845 93,32%
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DEFICIT EQUIPE | ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL Outubro Novembro | Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/40H 11,16 9,45 11,55 32,16
ASSISTENTE SOCIAL/30H 1 1,67 0,06 2,73
AUXILIAR DE FARMACIA/30H 3,26 38 0,61 7,67
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESBI / 30H 0 0,03 1 1,03
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESBII / 40H 0,68 0 0 0,68
CIRURGIAO DENTISTA ESBI /40H 1 0 0 1
CIRURGIAO DENTISTA ESBII/40H 0 0,17 0,55 0,72
ENFERMEIRO ESF/40H 2,2 1,47 1,71 5,38
ENFERMEIRO ESF/10H 1 1 1 3
FARMACEUTICO /40H 1 0 0 1
FISIOTERAPEUTA/20H 1,77 3,63 1,55 6,95
FONOAUDIOLOGO/40H 2 2 1,06 5,06
FONOAUDIOLOGO/20H 2,03 2 2 6,03
MEDICO GENERALISTA - ESF/40H 3,26 2,5 1,1 6,86
MEDICO GENERALISTA - ESF/20H 0,81 0 0,1 0,91
MEDICO PSIQUIATRA/20H 25 2,1 15 6,1
MEDICO PSIQUIATRA/10H 0 1,97 2 3,97
PSICOLOGO/30H 1 0,17 0 1,17
PSICOLOGO/40H 0 0,17 0 0,17
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF /40H 0,97 0,53 1 2,5
TECNICO DE FARMACIA /36H 1,87 1 1 3,87
TLP (ADMINISTRATIVO)
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL/40H 0 0,06 0,94 1
APRENDIZ/30H 2 2 2 6
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 1,42 0 0 1,42
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/30H 6,03 0,07 1,55 7,65
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/40H 1 0 0 1
RECEPCIONISA/30H 4,86 3,23 3,16 11,25
RECEPCIONISA/36H 0 2 0 2
TOTAL DO MES 52,82 41,02 35,44
TOTAL 42 trimestre 22928

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 107,01% da produgdo e apds a trava 100% atingiu 93,32% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2
6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n? 117118472 (Outubro), 118282031 (Novembro) e 120303983 (Dezembro).

Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n? 532/2024, ¢ prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos.

Nos termos do §32 e §42 da Portaria SMS n2 532/2024, é prevista a elaborag3o de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior 8 meta por trés meses consecutivos.

« N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA/FONOAUDIOLOGO/NUTRICIONISTA/PSICOLOGO/ASSISTENTE SOCIAL/EDUCADOR FISICO: Discuss&o junto com a STS e equipes multi nas reunides de polo, a fim de superar as dificuldades de espago fisico para realizagdo de grupos; viabilizagdo de espagos apds reforma; reorientagio e ampliagdo da supervisdo do
faturamento; reunido com a STS para redimensionamento do nimero de grupos. N3o estd sob governabilidade da STS adequar nimero de grupos; otimizagdo de grupos com 2 ou 3 profissionais e alinhamento de registro de produgdo; adequagdo da equipe multi nas unidades no TA 165, de setembro de 2024 a fevereiro 2025.

* N2 GRUPO PSIQUIATRA: Sensibilizagdo dos psiquiatras para realizagdo de grupos; reorganizagdo da agenda incluindo grupos.

« N2 GRUPO FARMACEUTICO: Reunides de orientagdo sobre a condugo de grupos; monitoramento semanal e langamento diério de produg&o; organizagdo da UBS para atendimento de pacientes polimedicados; acréscimo de RH nas unidades: S3o Jorge/Paulo VI - 1 técnico de farmécia 36 horas (sendo 30 horas para a UBS e 6 horas para a AMA aos
sabados).

* N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS: Solicitagdo para considerar cursos na parametrizagdo das metas; ampliagdo de profissionais formados; incentivo a atividades de baixa complexidade (ex:caminhada, alongamento).

« N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO: Monitoramento diario por planilha de produgao individual; reorganizago das agendas garantindo o tempo previsto para as VDs.

« N2 VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB: Reunido entre as Areas Técnicas de STS,CRS-O e SPDM para aumentar o quadro (sem evolugéo contratual); monitoramento diario por planilha; acompanhamento semanal das metas pela RT, supervisoras e gerente da UBS.

* N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB/ESB II: Reorganizagdo das agendas; monitoramento mensal dos indicadores; reunido com o laboratério de prétese dentaria em 2024 e 2025 para alinhamento das dificuldades.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste
PREFEITURA DE
sAo PAUI.O R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butant3 - SPDM Afiliadas
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS FETETTE D d:q:ir::ugio pefictice Trava 100%
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Butant3 - SPDM
Afiliadas Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL REAL | TOTALPREV.| TOTAL % TOTAL REAL | TOTAL PREV. [ TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL %
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 19755 16800| 117,59% 17874 16800| 106,39% 17559 16800| 104,52% 55188 50400 109,50% 55188 50400 109,50% 50400 50400 100,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 627 86|  69,98% 656 896| 73.21% 738 896| 8237% 2021 2688 75,19% 2021 2688 75,19% 2021 2688 75,19%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 355 470|  75:53% 332 470|  70,64% 268 470|  57,02% 955 1410 67,73% 955 1410 67,73% 955 1410 67,73%
Ne ATIVIDADE COLETIVA PICS 97 126|  76,98% a7 126|  69,05% 33 126 26,19% 217 378 57,41% 217 378 57,41% 217 378 57,41%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 312 180| 173,33% 332 180| 184,44% 234 180| 130,00% 878 540 162,59% 878 540 162,59% 540 540 100,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 2535 2376  106,69% 1581 2376|  66,54% 1504 2376  67,09% 5710 7128 80,11% 5710 7128 80,11% 5710 7128 80,11%
Ne CONSULTA ENFERMEIRO CB 3288 206s|  144,97% 2864 2263| 126,28% 2481 2268| 109,39% 8633 6804 126,88% 8633 6804 126,88% 6804 6804 100,00%
Ne CONSULTA ENFERMEIRO ESF 2605 2520  103,37% 2428 2520  96,35% 1923 2520 76,31% 6956 7560 92,01% 6956 7560 92,01% 6956 7560 92,01%
Ne CONSULTA GENERALISTA 2738 2004  94,28% 1993 2004|  68,63% 1827 2004  62,91% 6558 8712 75,28% 6558 8712 75,28% 6558 8712 75,28%
Ne CONSULTA GO 927 1373|  67,52% 756 1373 55,06% 741 1373|  53,97% 2424 4119 58,85% 2424 4119 58,85% 2424 4119 58,85%
Ne CONSULTA MEDICA ESF 5666 sgoa|  97,29% 5419 sgoa|  93,05% 4305 sgoa|  73.92% 15390 17472 88,08% 15390 17472 88,08% 15390 17472 88,08%
N2 CONSULTA MEDICA GENERALISTA PMMB 667 Jag|  89.17% 710 7a8|  94.92% 481 Ja8|  6430% 1858 2244 82,80% 1858 2244 82,80% 1858 2244 82,80%
N© CONSULTA PEDIATRA 7 1320|  5841% 938 1320 71,06% 877 1320|  66,44% 2586 3960 65,30% 2586 3960 65,30% 2586 3960 65,30%
Ne CONSULTA PSIQUIATRA 431 s60|  65:30% 522 660|  79.09% 403 s60|  61,06% 1356 1980 68,48% 1356 1980 68,48% 1356 1980 68,48%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 388 427|  90,87% 476 427 111,48% 372 427|  87,12% 1236 1281 96,49% 1236 1281 96,49% 1236 1281 96,49%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 33 20| 165,00% 13 20|  65,00% 6 20  30,00% 52 60 86,67% 52 60 86,67% 52 60 86,67%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 418 384| 108,85% 286 384 74,48% 208 384 5417% 912 1152 79,17% 912 1152 79,17% 912 1152 79,17%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 327 202| 161,88% 298 202 147,52% 219 202| 108,42% 844 606 139,27% 844 606 139,27% 606 606 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 150 152|  98,68% 53 152|  34.87% 88 152|  57,89% 291 456 63,82% 291 456 63,82% 291 456 63,82%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 143 224| 63,84% 105 224 46,88% 90 224| 40,18% 338 672 50,30% 338 672 50,30% 338 672 50,30%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO GENERALISTA PMMB 0 28 0,00% 0 28 0,00% 0 28 0,00% 0 84 0,00% 0 84 0,00% 0 84 0,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 395 206| 174,78% 354 226 156,64% 293 206| 129,65% 1042 678 153,69% 1042 678 153,69% 678 678 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 393 332| 11837% 361 332 108,73% 298 332| 89,76% 1052 996 105,62% 1052 996 105,62% 996 996 100,00%
N° CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB 1823 1653| 110,28% 1540 1653 93,16% 1251 1653|  75.68% 4614 4959 93,04% 4614 4959 93,04% 4614 4959 93,04%
Ne CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB Ii 618 440| 140,45% 478 4a0| 108,64% 253 a40|  57,50% 1349 1320 102,20% 1349 1320 102,20% 1320 1320 100,00%
N CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 165 156| 105,77% 158 156 101,28% 147 156 94.23% 470 468 100,43% 470 468 100,43% 468 468 100,00%
N CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 202 224| 90,18% 205 224) 91,52% 181 224| 80,80% 588 672 87,50% 588 672 87,50% 588 672 87,50%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 22 105|  87.62% a7 105| 82,86% 55 105|  5238% 234 315 74,29% 234 315 74,29% 234 315 74,29%
N2 GRUPO EDUCADOR FfSICO 104 sa| 123,81% 44 sa|  52,38% 34 g4l  40,48% 182 252 72,22% 182 252 72,22% 182 252 72,22%
N GRUPO FARMACEUTICO 2 64|  50,00% 23 6a| 3594% 5 eal  7.81% 60 192 31,25% 60 192 31,25% 60 192 31,25%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 112 130|  86,15% 110 130|  84,62% a7 130|  3615% 269 390 68,97% 269 390 68,97% 269 390 68,97%
N GRUPO FONOAUDIOLOGO 83 100|  83,00% 45 100|  45,00% 2 100|  3200% 160 300 53,33% 160 300 53,33% 160 300 53,33%
N GRUPO NUTRICIONISTA 146 150|  97.33% 108 150|  69,33% 100 150|  66,67% 350 450 77,78% 350 450 77,78% 350 450 77,78%
N GRUPO PSICOLOGO 119 20| 54,09% % 20|  4273% 36 20|  1636% 249 660 37,73% 249 660 37,73% 249 660 37,73%
Ne GRUPO PSIQUIATRA 0 24| 0,00% 1 2| 417% ) 2|  833% 3 72 4,17% 3 72 4,17% 3 72 4,17%
Ne TRATAMENTO INICIAL i CLINICO/RESTAURADOR ESB 286 251 113,94% 241 251)  96,02% 204 251 81,27% 731 753 97,08% 731 753 97,08% 731 753 97,08%
Ne TRATAMENTO INICIAL Ti CLINICO/RESTAURADOR ESB II 130 66| 196,97% 82 66| 124,24% 53 66 80,30% 265 198 133,84% 265 198 133,84% 198 198 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB 65 70| 92,86% 12 70| 45,71% 2 7ol 3429% 121 210 57,62% 121 210 57,62% 121 210 57,62%
N TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB I 18 1g|  100,00% 14 8| 77.78% 2 18| 11,11% 34 54 62,96% 34 54 62,96% 34 54 62,96%
TOTAL 47016 44215 106,33% 41696 44215 94,30% 37464 44215 84,73% 126176 132645 95,12% 126176 132645 95,12% 118465 132645 89,31%
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DEFICIT EQUIPE | UBS MISTA DEFICIT EQUIPE | EEV - EQUIPE ESPECIALIZADA EM VIOLENCIA
PROFISSIONAL Outubro Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Outubro Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE /40H 1 0 0,42 1,82 0 0 0 0
ASSISTENTE SOCIAL/30H 1 0,13 0 1,13 TOTAL DO MES 0 0 0
AUXILIAR DE FARMACIA/30H 3,52 2,67 2 8,19 TOTAL 42 Trimestre °
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESBI / 30H 0 0 0 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESBI / 40H 0,68 0 0 0,68
CIRURGIAO DENTISTA ESBI /30H 0 0,13 0 0,13
FISIOTERAPEUTA/20H 1 0 0 1
FONOAUDIOLOGO/30H 1 1 1 3
MEDICO CLINICO/20H 0,03 0 0 0,03
MEDICO GENERALISTA /40H 1 1 1 3
MEDICO GENERALISTA - ESF/40H 2 1 1 4
MEDICO PEDIATRA / 20H 0 0 0 0
MEDICO PEDIATRA / 10H 0,68 0 0 0,68
MEDICO PSIQUIATRA/20H 1 1 1 3
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA / 20H 0 0 0 0
PSICOLOGO/40H 1 0,53 1 2,53
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF /40H 0,68 1 0,52 2,2
TECNICO DE ENFERMAGEM/40H 1,33 1,13 1,33 3,79
TLP (ADMINISTRATIVO)
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL/40H 0,68 0 0 0,68
APRENDIZ/30H 1,42 0 0 1,82
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 0 0 0 0
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/30H 2,68 0 0,58 3,26
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/40H 1 1 1 3
RECEPCIONISA/30H 1 1 1,61 3,61
TOTAL DO MES 22,7 1-1,59 12,46 46,75
TOTAL GERAL 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | - PMSP UBS MISTA
PROFISSIONAL Outubro Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/30H 1 1 1 3
MEDICO PSIQUIATRA/20H 1 1 1 3
TLP (ADMINISTRATIVO) 0
0 0 0
TOTAL DO MES 2 2 2 a

TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 95,12% da produgdo e ap6s a trava 100% atingiu 89,31% da produgdo prevista Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n®
6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n2 117118472 (Outubro), 118282031 (Novembro) e 120303983 (Dezembro).

Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n2 532/2024, é prevista a elaborag3o de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior 8 meta por trés meses consecutivos.

« N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO/PSICOLOGO: Discussao junto com a STS e equipes multi nas reunides de polo, a fim de superar as dificuldades de espago fisico para realizagdo de grupos; viabilizagio de espagos ap6s reforma; reorientagdo e ampliagdo da supervisdo do faturamento; reunido com a STS para redimensionamento do niimero de grupos.
Néo estd sob governabilidade da STS adequar nimero de grupos; otimizagdo de grupos com 2 ou 3 profissionais e alinhamento de registro de produgdo; adequagdo da equipe multi nas unidades no TA 165, de setembro de 2024 a fevereiro 2025.

« N2 GRUPO FARMACEUTICO: Reunides de orientagéo sobre a condug&o de grupos; monitoramento semanal e langamento dirio de produgo; organizagio da UBS para atendimento de pacientes polimedicados; acréscimo de RH nas unidades: Sdo Jorge/Paulo VI - 1 técnico de farmacia 36 horas (sendo 30 horas para a UBS e 6 horas para a AMA aos
sabados).

* N2 GRUPO PSIQUIATRA: Sensibilizagdo dos psiquiatras para realizagdo de grupos; reorganizagdo da agenda incluindo grupos.

« N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO: Monitoramento diario por planilha de produgao individual; reorganizagdo das agendas garantindo o tempo previsto para as VDs.

* N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB: Retomada progressiva p6s reforma (UBS Jd. Jaqueline); reorganizagdo das agendas; monitoramento mensal dos indicadores; reunido com o laboratério de prétese dentaria em 2024 e 2025 apara alinhamento das dificultades.

* N2 CONSULTA GO/PEDIATRA: Em 2025, houve a solicitagdo de substitui¢do de uma vaga de Médico Ginecologista 10h por médico de Familia; pedido de adequagdo da parametrizagdo dos médicos que cumprem a carga horaria de 10h digrias; redugdo CH de Médico Pediatra na UBS Jd. Jaqueline de 2 para 1 Pediatra de 20h a partir de setembro de
2025.

* N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS: Solicitagdo para considerar cursos na parametrizagdo das metas; ampliagdo de profissionais formados; incentivo a atividades de baixa complexidade (ex:caminhada, alongamento).

« N2 VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB/ESF: Reunido entre as Areas Técnicas de STS,CRS-O e SPDM para aumentar o quadro (sem evolugdo contratual); monitoramento diario por planilha; acompanhamento semanal das metas pela RT, supervisoras e gerente da UBS.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Saiide - CPCS
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional Oeste
SAgc!:ﬁ:‘Ajl'o R022/2016 - Rede Assistencial da Supervi ica de Sai PDM Afiliadas
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgio Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas (RIETEHZED ";::::"‘“ el Trava 100%
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide Butants - SPDM Afiliadas Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE T N N et | votae
wenL orev. " en R, " CenL orev. " romaLReaL | Toratphev. | ToraLx |Profissonsl os|por Proissons | Produgto Pmpﬁ:ns;zna\ porpofisions | Producgo | AusénsiasLesais We;nn::;:al produgo | TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL% | TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL%
UBS TRADICIONAL
\° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 566 60| 74.47% 480 760 63,16% a3 60| 4118% 1359 2280 5961% | 252166 10]14 1176 0 8,96]10,21 10]14 232,54 1359 192986 | 70,42% 1359 192986 | 70,42%
N° ATIVIDADE COLETIVA PICS o8 35| 194,29% 106 35| 302,86% 3 35| 8857% 205 105 195,24% o 0 [ 205 105 195,24% 105 105 100,00%
Ne ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS). 159 50| 318,00% 190 50| 380,00% 12 50| 244,00% 471 150 314,00% o 0 [ 471 150 314,00% 150 150 100,00%
N° CONSULTA CLINICA GERAL 3240 3144] 103,05% 2658 31aa|  84,59% 2374 3104|  75.51% 8272 9432 87,70% 153 264 403,92 0 1,61 264 425,04 8272 860304 | 96,15% 8272 8603,04 | 96,15%
N° CONSULTA ENFERMEIRO a7 3456| 120,75% 3687 3a56] 106,68% 3044 3456|  88,08% 10904 10368 105,17% 0,81 108 87,48 0 114,62 108|144 773,28 10904 9507,24 | 114,69% | 9507,24 | 9507,24 | 100,00%
N° CONSULTA GENERALISTA 3152 3432|  9184% 3055 32|  89.02% 2055 343;|  86,10% 9162 10296 88,99% o 0 1,12 264 295,68 9162 1000032 | 91,62% 9162 1000032 | 91,62%
N° CONSULTA GENERALISTA PMMB 1254 1081| 116,00% 810 1081 7493% 918 1081|  84.92% 2982 3243 91,95% o 0 053 374 198,22 2982 3044,78 97,94% 2982 304478 | 97,94%
N° CONSULTA GO 835 15a8|  45.18% 01 1508 32.52% 025 1aas|  50,05% 2361 5544 42,59% 2]1,83 264[317 | 110811 0 0,4712,09 211264 650,93 2361 378496 | 62,38% 2361 378496 | 62,38%
N° CONSULTA PEDIATRA 764 1320]  57.88% 737 1320] 55.83% 600 1300]  45.45% 2101 3960 53,06% 2 264 528 0 0,03/0,39 132|264 106,92 2101 3325,08 63,19% 2101 332508 | 63,19%
N° CONSULTA PSIQUIATRA 370 440 84.09% 317 a0 72,05% 226 0| 5136% 913 1320 69,17% 15 110 165 0 043 110 473 913 1107,7 82,42% 913 1107,7 82,42%
NE CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 383 366| 104,64% 284 366  77.60% 279 36| 76.23% 946 1098 86,16% 1,99 61 121,39 0 0,28 61 17,08 946 959,53 98,50% 946 959,53 98,59%
NE CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 339 28| 148,68% 179 28] 7851% % 28| 43.42% 617 684 90,20% 0,81 6 4,86 0 114,62 6/10 52,2 617 626,94 98,41% 617 626,94 98,41%
N° CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 374 40| 77.92% 317 480 66.04% 226 ag0|  47,08% 917 1440 63,68% 3 48 144 0 2,31 48 110,88 917 1185,12 77,38% 917 118512 | 77,38%
N° CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 2 46| 5435% 2 46 4565% M 46| 6522% 76 138 55,07% [ 0 0,29 46 13,34 76 124,66 60,97% 76 124,66 60,97%
N° CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 130 150]  77.22% 56 1g0]  3L11% 55 150]  30,56% 250 540 46,30% 3 60 180 0 026 60 156 250 3444 72,59% 250 344,4 72,59%
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 332 286| 116,08% 276 J86]  96,50% 249 86| 87,06% 857 858 99,88% [ 0 053 60 318 857 826,2 103,73% 826,2 826,2 100,00%
NE CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 203 76| 106,16% 260 76| 95.65% 108 26| 7L74% 755 828 91,18% [ 0 0,49]0,5610,65 | 604632 80,44 755 74756 | 101,00% | 747,56 747,56 100,00%
NE CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 57 78| 73.08% 1 8] 1410% 3 18| 47,44% 105 234 44,87% [ 0 0,45(0,06 32]46 17,16 105 216,84 48,42% 105 216,84 48,42%
Ne CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB | 707 83| 90,29% 84 J83] 100,13% 618 83| 78.93% 2109 2349 89,78% [ 1,64 87 142,68 2,38 87 207,06 2109 199926 | 10549% | 199926 | 199926 | 100,00%
N GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 70 00| 77.78% 61 90| 67.78% 5 00|  556% 136 270 50,37% 1,99 15 29,85 0 0,28 15 42 136 235,95 57,64% 136 235,95 57,64%
N° GRUPO FARMACEUTICO. 75 s0| 93.75% N 0| 41.25% ; 50|  875% 115 240 47,92% 3 8 24 0 2,31 8 18,48 115 197,52 58,22% 115 197,52 58,22%
N° GRUPO FISIOTERAPEUTA 5 30| 173.33% W 30| 156,67% 2 30| 70,00% 120 %0 133,33% [ 0 0,29 30 8,7 120 813 147,60% 81,3 813 100,00%
N° GRUPO FONOAUDIOLOGO. % 120]  75.00% 8 120]  70,00% 5 10| 817% 179 360 49,72% 3 40 120 0 026 40 104 179 2296 77,96% 179 2296 77,96%
N GRUPO NUTRICIONIST, 12 100]  64.21% 108 100]  57.37% 1 100]  5.79% 242 570 42,46% [ 0 053 40 212 242 548,8 44,10% 242 548,8 44,10%
° GRUPO PSICOLOGO. 149 150]  82.78% 169 150]  93.89% 3 150]  38,89% 388 540 71,85% [ 0 0,49]0,56/0,65 | 20]30]40 526 388 4874 79,61% 388 4874 79,61%
N° GRUPO PSIQUIATRA 15 16| 93.75% 4 16| 25.00% o 16| 0.00% 19 48 39,58% 15 4 3 1,64 4 6,56 043 4 172 19 33,72 56,35% 19 33,72 56,35%
\? GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 5 5|  18,00% 17 50| 34.00% 18 5|  36,00% a 150 29,33% o 0 0,45(0,06 20]30 108 44 139,2 31,61% 44 139,2 31,61%
Ne TRATAMENTO INICIAL Ti CLINICO/RESTAURADOR ESE | 131 17| 111,97% 202 117| 172,65% 117 117]100,00% 450 351 128,21% o 1,64 13 2132 2,38 13 30,94 450 208,74 | 150,63% | 298,74 298,74 100,00%
N° TRATAMENTO INICIAL Ti PROTESE ESB | 16/ 36| 4444% 10 36| 3889% 13 36| 3611% a3 108 39,81% o 0 2,38 4 9,52 43 98,48 43,66% 43 98,48 43,66%
NCONSULTA E CONSULT, DOMICILIAR MEDICO PMMB 16, 4| 39.02% s 4] 1951% 5 4| 21,95% 33 123 26,83% [ 0 053 14 7,42 33 115,58 28,55% 33 115,58 28,55%
TOTAL 17975 19239 93,43% 15581 19239 80,99% 13575 19239 70,56% 47131 57717 81,66% 24,1 988 3040 49 104 171 19,1 1542 3451 47131 | 5105478 | 92,31% 44975 51055 88,09%
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DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
[AUXILIAR DE FARMACIA /30H 1,65 2 1,06 471
ASSISTENTE SOCIAL 30/H 074 0,67 058 1,99
[AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESB | 30/H 1 1 1 3
ENFERMEIRO/30H 0 o 081 081
FARMACEUTICO/40H 1 1 1 3
FONOAUDIOLOGO/40H 1 1 1 3
MEDICO CLINICO/20H 0 053 1 153
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA/20H 1 05 05 2
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA/24H 0 083 1 183
MEDICO PEDIATRA/20H 1 [ 1 2
MEDICO PSIQUIATRA/20H 05 05 05 15
TECNICO DE ENFERMAGEM)/ 30H 1,02 ) 11 2,52
TECNICO DE ENFERMAGEM /40H 2 26 2 66
TECNICO DE FARMACIA/30H 0 ) 042 042
TECNICO DE FARMACIA/36H 065 1 006 17
TLP (ADMINISTRATIVO)
APRENDIZ/30H 252 157 236 6,45
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/40H 077 [ 0 077
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/30H 0 ) 071 071
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/30H 3 2,16 1,97 713
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/40H 2 ) 0 2
RECEPCIONISTA/30H 171 457 306 934
TOTAL DO MES 21,96 19,93 21,13
63,02
TOTAL 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | - PMSP UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
(CIRURGIAO DENTISTA - ESB 1/20H 032 032 1 164
TLP (ADMINISTRATIVO)
0 0 0 o
TOTAL DO MES 032 032 1 -
TOTAL 42 Trimestre
AUSENCIAS LEGAIS UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
[ASSISTENTE SOCIAL/30H 0 0,16 0,12 0,28
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/30H 1,98 0,59 2,12 4,69
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/40H 02 0,97 0,19 1,36
CIRURGIAO DENTISTA ESBI /20H 1,47 0 0,91 2,38
ENFERMEIRO/30H 0,69 0,06 025 1
ENFERMEIRO /40H 13 2,45 0387 4,62
FARMACEUTICO/40H 124 0,52 0,55 2,31
FISIOTERAPEUTA/30H o 01 0,19 0,29
FONOAUDIOLOGO/40H 0,07 0 0,19 0,26
MEDICO CLINICO/20H 0,03 0,46 1,12 1,61
MEDICO GENERALISTA /20H 08 0,29 0,03 1,12
MEDICO GENERALISTA-PMMB/44H o 043 01 0,53
MEDICO GINECOLOGISTA/20H 06 133 0,16 2,09
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA/16H 047 [ o 0,47
MEDICO PEDIATRA/10H 0,03 0 0 0,03
MEDICO PEDIATRA/20H 0,06 02 0,13 0,39
MEDICO PSIQUIATRA /20H 02 01 0,13 0,43
NUTRICIONISTA/40H 0,53 [ o 0,53
PSICOLOGO/40H 017 0 048 0,65
PSICOLOGO/30H 05 0 0,06 0,56
PSICOLOGO/20H 0 02 029 0,49
TECNICO DE ENFERMAGEM/40H 435 2,81 1,69 8,85
TECNICO DE ENFERMAGEM/30H 1,27 1,78 1,22 4,27
TERAPEUTA OCUPACIONAL/20H [ 0 045 0,45
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 0,03 0,03 0 0,06
TOTAL DO MES 15,99 12,48 11,25 e
TOTAL 42 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 81,66% da produgdo e apds a trava 100% atingiu 79,78% da produgdo prevista. Apds a parametrizagao de déficit de equipe e auséncias legais a linha atingiu 88,09% da produgdo prevista.No ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliaio Assistencial dos Contratos de Gest3o, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgao. Os Relatdrios P1 do periodo estio disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n° 117118472 (Outubro), 118282031 (Novembro) e 120303983 (Dezembro).
Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n2 532/2024, é prevista a elaboragao de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior & meta por trés meses consecutivos.
+ N¢ GRUPO FONOAUDIOLOGO/NUTRICIONISTA/ASSISTENTE SOCIAL/TERAPEUTA OCUPACIONAL: Discussio junto com a STS e equipes multi nas reunides de polo, a fim de superar as dificuldades de espago fisico para realizago de grupos; G0 de 65 reforma; 50 e ampliagao da superviso do & a STS para redimensi do nimero de grupos. Nio ests sob i da STS adequar ntmero de grupos; otimizacéo de grupos
com 2 ou 3 profissionais e alinhamento de registro de produgdo; adequagdo da equipe multi nas unidades no TA 165, de setembro de 2024 a fevereiro 2025.
« N2 CONSULTA GO/PEDIATRA: Em 2025, houve a solicitaga ituicio de uma vaga de Médico Gi 10h por médico de Familia; pedido de adequac&o da parametrizagao dos médicos que cumprem a carga horaria de 10h diarias; redugéo CH de Médico Pediatra na UBS Jd. Jaqueline de 2 para 1 Pediatra de 20h a partir de setembro de 2025.
* N2 VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM: Reunido entre as Areas Técnicas de STS,CRS-O e SPDM para aumentar o quadro (sem evolugio contratual); monitoramento didrio por planilha; acompanhamento semanal das metas pela RT, supervisoras e gerente da UBS
+ Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB: izagao das agendas; mensal dos indi reunidio com o laboratrio de prétese dentéria em 2024 e 2025 apara alinhamento das dificuldades.
TA ne 179/2024 - Aprovagio, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Orgamentario para cobrir as despesas de CUSTEIO, para aquisigao de PAS para o DEA nas unidades: UBS Vila Dalva, UBS Vila Borges, UBS Caxingui e UBS Malta Cardoso, COM UTILIZAGAO DE SALDO DE CUSTEIO EXISTENTE no Contrato de Gestdo R022/2016-SMS.G, desde que haja a devida prestagéo de contas. As PAS foram adquiridas e estéo disponiveis para uso da poupulagéo conforme documento
comprobatorio localizado no Processo SEI N: 6018.2024.0121607-5, doc. SEI N°: 148336476
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

PREFEIURA DE Coordenadoria Regional Oeste

R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Butantd - SPDM Afiliadas
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliacdo: 42 Trimestre Ano: 2024
o Parametrizaga Pr 0 x Défici
Produgéio Trimestral WEBSAASS arametrizacio da Produgéio x Déficit de Trava 100%
Equipe
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Butant3 - SPDM
Afiliadas Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL REAL | TOTALPREV.| TOTAL % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL %
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
Ne PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 15 o 166,67% 23 9| 25556% 18 9| 200,00% 56 27 207,41% 56 27 207,41% 27 27 100,00%
N VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 220 220 100,00% 193 20| 87.73% 222 220 100,91% 635 660 96,21% 635 660 96,21% 635 660 96,21%
Ne VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 114 so| 142,50% 0 go|  0,00% 38 so| 47,50% 152 240 63,33% 152 240 63,33% 152 240 63,33%
N VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 132 110 120,00% 128 110| 116,36% 232 110| 210,91% 492 330 149,09% 492 330 149,09% 330 330 100,00%
N VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 315 320 98,44% 335 320 104,69% 550 320 171,88% 1200 960 125,00% 1200 960 125,00% 960 960 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 77 75| 102,67% 71 75| 94.67% 59 75|  78,67% 207 225 92,00% 207 225 92,00% 207 225 92,00%
N VISITA DOMICILIAR FONO EMAD 59 53 111,32% 53 53|  100,00% 135 53| 254,72% 247 159 155,35% 247 159 155,35% 159 159 100,00%
TOTAL 932 867 107,50% 803 867 92,62% 1254 867 144,64% 2989 2601 114,92% 2989 2601 114,92% 2470 2601 94,96%
DEFICIT EQUIPE | ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
0 0 0 0
TLP (ADMNISTRATIVO)
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0 o
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 114,92% da produgdo e apos a trava 100% atingiu 94,96% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatdrios P1 do periodo
estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n? 117118472 (Outubro), 118282031 (Novembro) e 120303983 (Dezembro).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 12/03/2026 EMAD-EMAP - Pédgina 9 de 25



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Oeste
PREFEITURA DE
SAO PAULO R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Butanta - SPDM Afiliadas
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgio Trimestral WEBSAASS Parametrizagio da Produgio x Déficit de Trava 100%
Equipe
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide Butant - SPDM Afiliadas Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
TOTALREAL | TOTAL PREV. TOTAL % TOTALREAL | TOTAL PREV. TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTALREAL | TOTAL PREV. TOTAL %
CONSULTORIO DE RUA
CONSULTA ENFERMAGEM 252 240|  105,00% 203 240|  122,08% 337 240| 140,42% 882 720 122,50% 882 720 122,50% 720 720 100,00%
CONSULTA MEDICA 201 250|  80,40% 188 250|  75,20% 176 250|  70,40% 565 750 75,33% 565 750 75,33% 565 750 75,33%
N PACIENTES CADASTRADOS 425 400| 106,25% 481 400 120,25% 581 400| 145,25% 1487 1200 123,92% 1487 1200 123,92% 1200 1200 100,00%
N PACIENTES CADASTRO ATIVO 465 a00| 116,25% 432 400 108,00% 540 400| 135,00% 1437 1200 119,75% 1437 1200 119,75% 1200 1200 100,00%
TOTAL 1343 1290 104,11% 1394 1290 108,06% 1634 1290 126,67% 4371 3870 112,95% 4371 3870 112,95% 3685 3870 95,22%
DEFICIT EQUIPE | CONSULTORIO DE RUA
PROFISSIONAL Outubro Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
0 0 0 0
TLP (ADMINISTRATIVO)
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0 3
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 112,95% da produgéo e ap6s a trava 100% atingiu 95,22% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgao. Nao houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n®
6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n? 117118472 (Outubro), 118282031 (Novembro) e 120303983 (Dezembro).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 12/03/2026 CONSULTORIO DE RUA - P4gina 10 de 25



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCS

PREFEITURA DE Coordenadoria Regional Oeste
SAO PAULO
5;2“5;3:'!‘ R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Butantd - SPDM Afiliadas
Trimestre de Avaliacdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS (REENEE D ": Rz EHiGcR Trava 100%
quipe
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butantd - SPDM
Afiliadas Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL REAL | TOTALPREV.| TOTAL % TOTAL REAL | TOTAL PREV. [ TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL %
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 335 360 93,06% 338 360 93,89% 511 600 85,17% 1184 1320 89,70% 1184 1320 89,70% 1184 1320 89,70%
TOTAL 335 360 93,06% 338 360 93,89% 511 600 85,17% 1184 1320 89,70% 1184 1320 89,70% 1184 1320 89,70%
MONITORAMENTO
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butantd - SPDM
Afiliadas Outubro Novembro
REAL PREV. % REAL PREV. %
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 0 240 0,00% [ 240 0,00%
TOTAL 0 240 0,00% 0 240 0,00%
DEFICIT EQUIPE | PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
ACOMPANHANTE DE IDOSO/40H 14,10 4,2 2,1 20,4
ENFERMEIRO/40H 2 2 0 4
MEDICO GERIATRA/20H 1,65 1 1 3,65
TECNICO DE ENFERMAGEM/40H 4 4 0 8
TLP (ADMNISTRATIVO)
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/40H 1,68 1 0 2,68
3 23,43 12,2 3,1
TOTAL DO MES 38,73
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 89,70% e ap6s a trava 100% mantém o mesmo valor da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgéo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n®
117118472 (Outubro), 11 031 e 120303983 (D 0).

Em conformidade com clausula 2.2 do CG R022/2016 que resolve que no periodo de transi¢do para assungio total das unidades e servicos de sadde terd duragio de até 90 dias, a partir da data de ordem de inicio de execugio do contrato, e a clausula 2.3 que resolve que no periodo de transigio para assungdo total das unidades e servigos de salide, as metas qualitativas e
quantitativas serdo monitoradas. A partir do 1° dia do término do periodo de transi¢ao, inicia-se o controle e a fiscalizagdo de cumprimento das respectivas metas para fins de impacto financeiro. Conforme Termo Aditivo n? 163/2024, a equipe PAI Malta Cardoso e Pai Sdo Jorge foram inauguradas em setembro/2024, por tanto, o periodo assungdo de transicdo é até o fim de
bro/2024. Com a finalidade de apresentar os dados de produgdo para acompanhamento, segue o quadro "MONITORAMENTO" com as informagdes da unidade.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 12/03/2026 PAI - Pagina 11 de 25



PB_EFETRA DE
SAO PAULO

SECRETARIA
DA SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servicos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butantd - SPDM Afiliadas

Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre

Ano: 2024

DEFICIT EQUIPE II

AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL
0 0 0 0
TOTAL DO MES (] (] 0 0
TOTAL 42 Trimestre

DEFICIT EQUIPE |

AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL
AUXILIAR DE FARMACIA/30H 0 0,17 0 0,17
AUXILIAR DE FARMACIA/36H 1,87 0 0 1,87
TECNICO DE ENFERMAGEM/36H 0,19 0 0 0,19
TLP (ADMINISTRATIVO)
APRENDIZ/30H 0,65 0 0 0,65
AUXILIAR DE APOIO ADMIISTRATIVO/36H 2 1,13 2 5,13
RECEPCIONISTA/36H 2 0,77 0 2,77
TOTAL DO MES 6,71 2,07 2
TOTAL 42 Trimestre ——

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve deficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 12/03/2026
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

PREFEITURA DE

sAo PAULO R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Butanta - SPDM Afiliadas
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avalia¢do: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Barsmetyzacio d: Pt‘odut;éo HEEIERED Trava 100%
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Butantd - SPDM quipe
Afiliadas Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL REAL | TOTALPREV.| TOTAL% | TOTAL REAL | TOTAL PREV. | TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV. [ TOTAL %
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N° NASOFIBROSCOPIA 52 s0|  130,00% 59 a0| 147,50% 39 a|  97,50% 150 120 125,00% 150 120 125,00% 120 120 100,00%
N° ULTRASSOM MAMAS 9% J0|  137,14% 16 70| 6571% 58 70|  82,86% 200 210 95,24% 200 210 95,24% 200 210 95,24%
N2 AVALIACOES URODINAMICA COMPLETA 57 so| 114,00% 56 so|  112,00% 35 so|  70,00% 148 150 98,67% 148 150 98,67% 148 150 98,67%
N COLONOSCOPIA 107 90| 118,89% 92 90| 102,22% 57 9| 6333% 256 270 94,81% 256 270 94,81% 256 270 94,81%
N COLPOSCOPIA 77 64| 12031% 40 64|  62,50% 35 64|  54,69% 152 192 79,17% 152 192 79,17% 152 192 79,17%
N2 DE PROVA DE FUNCAO PULMONAR 168 100| 168,00% 90 100|  90,00% 92 100|  92,00% 350 300 116,67% 350 300 116,67% 300 300 100,00%
N ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 123 120| 102,50% 126 120|  105,00% 98 120 8167% 347 360 96,39% 347 360 96,39% 347 360 96,39%
N ELETROCARDIOGRAFIA 150 100|  150,00% 130 100| 130,00% 114 100| 114,00% 394 300 131,33% 394 300 131,33% 300 300 100,00%
N ENDOSCOPIA 1248 800 156,00% 1017 so0| 127,13% 758 s00| 94.75% 3023 2400 125,96% 3023 2400 125,96% 2400 2400 100,00%
Ne M.A.PA 19 20|  95,00% 24 20| 120,00% 17 20|  8500% 60 60 100,00% 60 60 100,00% 60 60 100,00%
Ne TESTE ERGOMETRICO 72 70|  102,86% 76 70|  108,57% 27 70|  3857% 175 210 83,33% 175 210 83,33% 175 210 83,33%
N ULTRASSOM TRANSVAGINAL 2 10| 220,00% 6 10|  60,00% 6 10|  60,00% 34 30 113,33% 34 30 113,33% 30 30 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 287 220 130,45% 226 220 102,73% 212 220|  96,36% 725 660 109,85% 725 660 109,85% 660 660 100,00%
N ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER DE CAROTIDAS 2 40 5,00% 26 40| 65,00% 46 40| 115,00% 74 120 61,67% 74 120 61,67% 74 120 61,67%
N ULTRASSONOGRAFIA GERAL 1450 914| 158,64% 1158 914| 126,70% 831 914|  90,92% 3439 2742 125,42% 3439 2742 125,42% 2742 2742 100,00%
N ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO a4 s0|  110,00% 45 a0| 112,50% 29 |  72,50% 118 120 98,33% 118 120 98,33% 118 120 98,33%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO COM DOPPLER 16 12| 13333% 19 12| 158,33% 6 12|  50,00% 41 36 113,89% 41 36 113,89% 36 36 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA 75 100! 75,00% 68 100 68,00% 50 100 50,00% 193 300 64,33% 193 300 64,33% 193 300 64,33%
N2 ULTRASSONOGRAFIA TIREQIDE COM DOPPLER 18 20|  90,00% 35 20 175,00% 1 20 5,00% 54 60 90,00% 54 60 90,00% 54 60 90,00%
TOTAL 4118 2930 140,55% 3376 2930 115,22% 2547 2930 86,93% 10041 8790 114,23% 10041 8790 114,23% 8473 8790 96,39%
DEFICIT EQUIPE | SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
PROFISSIONAL Outubro Novembro | Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
TECNICO DE ENFERMAGEM/36H 1,68 1 0,03 2,71
TLP (ADMNISTRATIVO)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/40H 0,68 0 0 0,68
TOTAL DO MES 2,36 1 0,03 3,39
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 114,23% da produg&o e ap6s a trava 100% atingiu 96,39% produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2
6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n2 117118472 (Outubro), 118282031 (Novembro) e 120303983 (Dezembro).

TA n2 176/2024 - Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para cobrir as despesas, no periodo de dezembro de 2024, a titulo de INVESTIMENTO, com a aquisicdo de MAPA/HOLTER para o HOSPITAL DIA BUTANTA, por meio de recursos de Emenda Parlamentar, respeitadas as determinagdes da Portaria n® 1165/2019-SMS.G alterada pela Portaria 251/2020-SMS.G,

desde que haja a devida prestagdo de contas.
TA n2 186/2025 - Supresséo, devidamente atualizada monetariamente, do repasse financeiro realizado a titulo de INVESTIMENTO no Termo Aditivo n° 176/2024-SMS.G, cujo objeto seria aquisigdo de MAPA/HOLTER para o HOSPITAL DIA BUTANTA, por meio de recursos de Emenda Parlamentar, em razéo da ndo execugdo do mesmo.




Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

PREFEITURA DE Coordenadoria Regional Oeste
SAO PAULO R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butanta - SPDM Afiliadas
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS EEemetizacay d: :ro:ugio pbéliatce Trava 100%
R022/2016 - Rede Assistencial da Slz;ir:;saaso Técnica de Sadde Butanta - SPDM Outubro Novembrol Dezembro TOTAL DO TRIMIESTRE Equip
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV. TOTAL % VOURL L || WAL TRl UAELES VEUALGEL || WAL AR VRS
CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E/OU FAMILIARES EM CAPS 10 30 33,33% 3 30 10,00% 14 30 46,67% 27 90 30,00% 27 90 30,00% 27 90 30,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 1 2 50,00% 1 2 50,00% 1 2 50,00% 3 6 50,00% 3 6 50,00% 3 6 50,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 26 16 162,50% 13 16 81,25% 15 16 93,75% 54 48 112,50% 54 48 112,50% 48 48 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 189 155 121,94% 166 155 107,10% 184 155 118,71% 539 465 115,91% 539 465 115,91% 465 465 100,00%
CAPS 11l ALCOOL E DROGAS
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 149 120 124,17% 162 120 135,00% 121 120 100,83% 432 360 120,00% 432 360 120,00% 360 360 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E/OU FAMILIARES EM CAPS 13 35 37,14% 16 35 45,71% 23 35 65,71% 52 105 49,52% 52 105 49,52% 52 105 49,52%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 4 2 200,00% 3 2 150,00% 3 2 150,00% 10 6 166,67% 10 6 166,67% 6 6 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 9 16 56,25% 27 16 168,75% 10 16 62,50% 46 48 95,83% 46 48 95,83% 46 48 95,83%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 484 300 161,33% 500 300 166,67% 527 300 175,67% 1511 900 167,89% 1511 900 167,89% 900 900 100,00%
TOTAL 885 676 130,92% 891 676 131,80% 898 676 132,84% 2674 2028 131,85% 2674 2028 131,85% 1907 2028 94,03%
DEFICIT EQUIPE | CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
CAPS Il INFANTO JUVENIL
FONOAUDIOLOGO 40/H 0,75 0,75 0,75 2,25
FONOAUDIOLOGO 30/H 0,9 0 0 0,9
TECNICO DE ENFERMAGEM 30/H 2 0,84 0,81 3,65
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30/H 3 3 3 9
TLP (ADMINISTRATIVO)
APRENDIZ 30/H 0,65 1 0,81 2,46
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/40H 0,87 0 0 0,87
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/40H 0,87 0 0 0,87
RECEPCIONISTA/30H 0 0 0,9 0,9
CAPS IIl ALCOOL E DROGAS
PSICOLOGO/30H 1 0 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM/36H 1,97 0,4 0 2,37
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30/H 1 0,17 0,39 1,56
TLP (ADMINISTRATIVO)
APRENDIZ 30/H 1,23 0,32 0 1,55
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/40H 0,06 0 0 0,06
OFICINEIRO/30H 0 0 1 1
RECEPCIONISTA/30H 1 0,16 0 1,16
TOTAL DO MES 15,3 6,64 7,66 29,60
TOTAL 42 Trimestre i

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 131,85% da produgdo e apds a trava 100% atingiu 94,03% da produg&o prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n®
117118472 (Outubro), 118282031 (Novembro) e 120303983 (Dezembro).

Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n2 532/2024, é prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos.
* N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE)/N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E/OU FAMILIARES EM CAPS: Solicitagdo de carro a STS através de plano de Trabalho para o CAPS IJ; troca de gerente do CAPS AD.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 12/03/2026 CAPS - Pagina 14 de 25



Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satide - CPCS

Coordenadoria Regional Oeste

PR~EFEIURA DE
SAO PAULO

R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butanta - SPDM Afiliadas

SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgio Trimestral WEBSAASS falametizacio d:q::::"‘“ RDEfigElle Trava 100%
R022/2016 - Rede Assistencial da Sl::'elrv:’sao Técnica de Satide Butanta - SPDM Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
iliadas
TOTAL REAL | TOTAL PREV. TOTAL % TOTAL REAL | TOTAL PREV. TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL %
HD BLOCO CIRURGICO
N°® HISTEROSOPIA CIRURGICA 44 10 440,00% 27 10 270,00% 27 10 270,00% 98 30 326,67% 98 30 326,67% 30 30 100,00%
N°® HISTEROSOPIA DIAGNOSTICA 33 30 110,00% 24 30 80,00% 27 30 90,00% 84 90 93,33% 84 90 93,33% 84 920 93,33%
N2 CIRURGIA GERAL 269 200 134,50% 239 200 119,50% 198 200 99,00% 706 600 117,67% 706 600 117,67% 600 600 100,00%
N2 CIRURGIA GINECOLOGISTA - OUTRAS 14 30 46,67% 57 30 190,00% 20 30 66,67% 91 90 101,11% 91 90 101,11% 90 920 100,00%
N2 CIRURGIAS PEQUENOS PROCEDIMENTOS (PP) 232 150 154,67% 155 150 103,33% 168 150 112,00% 555 450 123,33% 555 450 123,33% 450 450 100,00%
N2 CIRURGIA GINECOLOGISTA - LAQUEADURAS 0 120 0,00% 57 120 47,50% 88 120 73,33% 145 360 40,28% 145 360 40,28% 145 360 40,28%
Ne PROCEDIMENTO DERMATO 270 360 75,00% 194 360 53,80% 407 360 113,06% 871 1080 80,65% 871 1080 80,65% 871 1080 80,65%
TOTAL 862 900 95,78% 753 900 83,67% 935 900 103,89% 2550 2700 94,44% 2550 2700 94,44% 2270 2700 84,07%
DEFICIT EQUIPE | HD BLOCO CIRURGICO
PROFISSIONAL Outubro Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
0 0 0 0
TLP (ADMINISTRATIVO)
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 103,64% e ap0s a trava de 100% a linha de servigo atingiu 84,07% da produg&o prevista. Ha indicativo de desconto de produgdo. Nao houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Superviséo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n® 6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n®

117118472 (Outubro), 118282031 e 120303983 (D
P1- OUTUBRO: Os indicadores N2 CIRURGIA GINECOLOGISTA - OUTRAS e N2 PROCEDIMENTO DERMATO sdo justificados em relatério por perda primaria e absenteismo. J&4 N2 CIRURGIA GINECOLOGISTA - LAQUEADURAS é justificado pela 0SS que houve atraso na entrega do aparelho de video para realizagdo do procedimento pelo fornecedor. A STS BT informa néo ter sido

comunicada previamente a elaboragdo do relatério da falta do equipamento.
P1- NOVEMBRO: Para N2 CIRURGIA GINECOLOGISTA - OUTRAS, N2 CIRURGIAS PEQUENOS PROCEDIMENTOS (PP) e N2 CIRURGIA GINECOLOGISTA - LAQUEADURAS ¢ informado que a sala cirurgica ficou interditada nos dias 06, 07 e 08 por conta de chuvas. Em N2 CIRURGIA GINECOLOGISTA - LAQUEADURAS acrescenta-se absenteismo e a entrega do aparelho para realizagdo do

procedimento em 06/11.
P1- DEZEMBRO: Os indicadores N2 CIRURGIA GINECOLOGISTA - OUTRAS e N2 CIRURGIA GINECOLOGISTA - LAQUEADURAS séo justificados por absenteismo.

Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n2 532/2024, é prevista a elaboracdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos.
« N2 CIRURGIA GINECOLOGISTA - LAQUEADURAS: Overbooking de 167% (novembro); reorganizagio de fluxo de agenda; reunido da gerente do HD Butantd com as UBSs para sensibilizagio da realizacio do planejamneeto familiar completo (prazo de reflexdo e trés assinaturas das agdes educativas); contato da assessora da Area Técnica da Satide da Mulher da CRS-O com outras
Coordenadorias, quando usuarias de outros territérios, para alinhamento do processo de Planejamento Reprodutivo; regulagdo Oeste orientou os servigos da APS quanto a inclusdo em fila de espera, apenas quando o periodo de reflexdo ja estivesse concluido.




Secretaria Municipal da Saude de S&o Paulo

c ia de Parcerias e 3 igos de Saide - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste
PREFEITURA DE ©
SECRETARIA R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide Butants - SPDM Afiliadas
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 42 Trimestre Ano: 204
Produgio Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas (D "E‘ G T e Trava 100%
quipe
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butanta - SPDM
Aflliadas QuLibip) ploven L LOIASDOIRIMESTRE oéfict | MetaMensal| Déficit [ MetaMensal| | e [MetaMensall
AL e N e orev " AL ey " Profissional | por gy | Profissional [ por produggo | tegas | P sy | TOTAUREAL | TOTALPREV.| TOTAL% | TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL%
- g g TOTALREAL | TOTAL RREV. | = TOTAL % os Profissional & PMSP | Profissional Legals | pofissional &
HD - HOSPITAL DIA - BLOCO CLINICO
Ne AVALIACAO AUDIOLOGICA COMPLETA 124 160|  77.50% o6 160|  60,00% 7 1e0|  4813% 207 480 61,88% o o [ 297 480 61,88% 207 480 61,88%
N° BIOPSIA MAMA 2 25| 80.00% 18 25| 72,00% 35 25| 140,00% 73 75 97,33% 0 o [ 73 75 97,33% 73 75 97,33%
N2 CONSULTA GINECOLOGIST 0 48 0,00% 0 48 0,00% 0 48 0,00% o 144 0,00% 0 o 0,47 48 22,56 o 121,44 0,00% o 121,44 0,00%
N CONSULTA INFECTOLOGISTA 45 10|  37.50% 60 10| 57.50% 74 10| 6167% 188 360 52,22% 0 [) [ 188 360 52,22% 188 360 52,22%
N CONSULTA MASTOLOGISTA 108 06| 112,50% 170 05| 177.08% 176 96| 18333% 454 288 157,60% 0 [) [ 454 288 157,64% 288 288 100,00%
N CONSULTA OTORRINO 62 288 2153% 107 28] 6840% 125 288 4340% 384 864 44,04% 0,26 100 26 o [ 384 838 45,82% 384 838 45,82%
N NODULECTOMY 24 28| #s71% 2 28] 10357% 28 28] 100,00% 81 84 96,43% 0 o [ 51 84 96,43% 81 84 96,43%
TOTAL 383 765 50,07% 579 765 75,69% 515 765 67,32% 1477 2295 64,36% 03 100 2 0,0 0 o 05 8 23 1477 224604 | 6575% 1311 2246 58,36%
DEFICIT EQUIPE | HD - HOSPITAL DIA - BLOCO CLINICO
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR FARMACIA/36 H 0,68 o [ 0,68
ENFERMEIRO/36H 1,06 1 0,03 2,09
ENFERMEIRO/30H 1 1 0,03 2,03
ENFERMEIRO NOTURNO/36H 1 1 0,03 2,03
FARMACEUTICO NOTURNO 36/H 1,87 1 0,03 29
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA/12H 0,26 o [ 0,26
TECNICO DE ENFERMAGEM 36/H 3,87 0,26 1 513
'TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO 36/H 3 2,13 0,06 519
TLP (ADMINISTRATIVO)
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40 H o o 1 1
/AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO / 40 H 0,87 0 [ 0,87
CopeRo/3eH 003 o o 003
ELETRICISTA NOTURNO/36 H 0,03 0 0 0,03
ELETRICISTA/36H 0,06 0 0 0,06
RECEPCIONISTA/36H 0,03 ] 0 0,03
TOTAL DO MES 13,76 639 2,18
2233
ToTAL e Trimestre
"AUSENCIAS LEGATS D - HOSPITAL DIA - BLOCO CLINICO
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
MEDICO GINECOLOGISTA/4H 047 o o 047
TOTAL DO MES 0,47 0 0
047
TorAL 4 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 64,36% e apos a trava 100% atingiu 57,12% da produci prevista. Apds a parametrizagao de déficit de equipe e auséncias legais a linha de servigo atingiu 58,36% da produgio prevista. Ha indicativo de desconto de produsdo. Houve déficit e equipe.

Em conformidade com a 41 versio do Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgéo. Os Relatorios P1 do periodo estso disponiveis no Processo SEI n? 6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n 117118472 (Outubro), 118282031 (Novembro) e 120303983 (Dezembro).

P1- OUTUBRO: Para N2 AVAUIACAO AUDIOLOGICA COMPLETA ¢ apresentada a justifcativa de perda priméria e absentefsmo, sendo tificativas aplicad: dos indicadores Ne CONSULTA GINECOLOGISTA e N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA
P1- NOVEMBRO: Para N2 AVALIAGAO AUDIOLOGICA COMPLETA é apresentada a justificativa de absenteismo, sendo essas mesmas justificativas aplicadas nos casos dos indicadores Ne CONSULTA GINECOLOGISTA e N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA.
P1 - DEZEMBRO: Para N AVALIAGAO AUDIOLOGICA COMPLETA & apresentada a justificativa de perda priméria e absentefsmo, sendo, tificativas aplicad dos indicadores Ne CONSULTA GINECOLOGISTA e N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA.

Nos termos do §3¢ do Artigo 32 da Portaria SMS ne 532/2024, ¢ prevista a elaborac3o de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenha inferior & meta por trés meses consecutivos.
Nos termos do §3¢ e §42 da Portaria SMS n? 532/2024, & prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior & meta por trés meses consecutivo,

« Ne AVALIAGAO AUDIOLOGICA COMPLETA: Transferéncia da gestdo da agenda para o HD Butantd; a partir de setembro de 2025, adequagdo da pactugdo de exames em cumprimento as normas técnicas,

« N© CONSULTA INFECTOLOGISTA: Divisdo de agendas por perfil assistencial (hepatite e outros CIDs); contato prévio com os pacientes; monitoramento didrio das vagas.

« Ne CONSULTA OTORRINO: Encaixes (AT-02 & VG-04); contato ativo via Whatsapp; solicitac3o de adequagdo de meta contratual proporcional a 11h.




Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satude - CPCS

PREFlTRA DE Coordenadoria Regional Oeste

SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagéo: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametrizagdo da Producdo x Déficit de Equipe Trava 100%
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satude
Butantd - SPDM Afiliadas Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL REAL TOTAL PREV. TOTAL % TOTAL REAL TOTAL PREV. TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL TOTAL PREV. TOTAL %
SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
N2 MORADORES / CAPACIDADE 16 16 100,00% 16 16 100,00% 16 16 100,00% 48 48 100,00% 48 48 100,00% 48 48 100,00%
TOTAL 16 16 100,00% 16 16 100,00% 16 16 100,00% 48 48 100,00% 48 48 100,00% 48 48 100,00%
DEFICIT EQUIPE | SRT -SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL
SRT |
COORDENADOR/20H 0 0,39 0 0,39
SRT Il o
COORDENADOR/20H 0 0,39 0 0,39
TOTAL DO MES 0 0,78 0
0,78
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 100,00% da produgdo e apds a trava 100% mantém o mesmo valor da produgdo prevista. N&o hd indicativo de desconto de produgo. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatdrios P1 do periodo estao disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n® 117118472 (Outubro),
118282031 (Novembro) e 120303983 (Dezembro).

TA n¢ 166/2024 - Aprovagio de Plano de Trabalho e Orgamentrio para cobrir as despesas de INVESTIMENTO, no periodo de novembro de 2024, com a aquisigdo de equipamento e material permanente, para os SRT's Butanta | e Il respeitadas as determinagdes da Portaria n° 1.165/2019-SMS.G e alteragio dadas pela Portaria n° 251/2020-SMS.G, no Contrato de Gestdo R022-2016-SMS.G desde que haja a devida
prestacdo de contas. - Materiais adquiridos e disponiveis para os usuarios conforme documentos comprobatdrios presente no Processo SEI N2: 6018.2024/0093675-9, doc. SEI N2: 1485844217 e 148584367.

TA ne 174/2024 - Aprovago de Plano de Trabalho e Orcamentério para cobrir de CUSTEIO, no periodo de novembro de 2024, com a aquisigdo de material de consumo e prestagdo de servicos terceirizados, para os SRT's | e Il, no Contrato de Gestdo R022-2016-SMS.G desde que haja a devida prestagdo de contas. - Os materiais de consumo foram parcialmente adquiridos, conforme documentos comprobatdrios
localizados no Processo SEI N2: 6018.2024/0093000-9, doc. SEI Ne: 151037383.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 12/03/2026 SRT - Pagina 17 de 25



Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
[¢ ia de Parcerias e C de Servicos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste
PREFEITURA DE €
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliaio: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametrizagio d:q::::"‘“ BEEEND Trava 100%
Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Butant3 - SPDM
Afiliadas Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE Défict | MetaMensal| MetaMensal|
Profissional or or TOTALREAL [TOTALPREV.| TOTAL% | TOTALREAL [TOTALPREV.| TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTALREAL | TOTALPREV.| TOTAL% L= Produgio CED Produgio
os Profissional Profissional
CSE - CENTRO DE SAUDE ESCOLA
N° CONSULTA MEDICA GENERALISTA 851 1248]  68,19% 715 1248|  57,29% 500 1248|  64,10% 2366 3744 63,19% 0,26 208 54,08 05 416 208 2366 3481,92 67,95% 2366 3481,92 67,95%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM o 28] 0,00% o 28| 0,00% ) 28| 32,14% 9 84 10,71% o 14 0 9 84 10,71% 9 84 10,71%
N VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 129 102]  67,19% 111 192  57,81% 136 192|  70,83% 376 576 65,28% o 3,31 32 105,92 376 470,08 79,99% 376 470,08 79,99%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 0 21 0,00% 6 21| 2857% 2 21| 138,10% 35 63 55,56% o 0 35 63 55,56% 35 63 55,56%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 2 30| 140,00% 50 30| 166,67% 14 30| 46,67% 106 90 117,78% o 0 106 90 117,78% 90 90 100,00%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 248 288 86,11% 192 288 66,67% 231 288|  80,21% 671 864 77,66% 0,03 144 432 0,03 144 432 671 855,36 78,45% 671 855,36 78,45%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 31 61| 50,82% 41 61| 67,21% 52 61| 8525% 124 183 67,76% 0 o 124 183 67,76% 124 183 67,76%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 3 20|  15,00% 1 20|  500% 2 20| 10,00% 6 60 10,00% o 0,03 14 0,42 6 59,58 10,07% 6 59,58 10,07%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 63 06|  65,63% 56 96|  89,58% 2 06| 45.83% 193 288 67,01% o 0,49 48 2352 193 264,48 72,97% 193 264,48 72,97%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 16 48| 33,33% 13 48| 27,08% 13 48| 27,08% a2 144 29,17% 0,26 8 2,08 05 16 8 42 13392 31,36% 22 133,92 31,36%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF. 278 sa0|  51,48% 415 40|  76,85% 468 sa0]  86,67% 1161 1620 71,67% o 3,31 180 595,8 1161 10242 113,36% 1024,2 1024,2 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB 186 102 96,88% 64 102  33,33% 162 102|  84,38% a12 576 71,53% [ 0,67 192 128,64 412 447,36 92,10% 412 447,36 92,10%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 19 48| 39,58% 2 48| 4L67% 27 48| 56,25% 66 144 45,83% 0,03 10 03 1,33 16 21,28 66 122,42 53,91% 66 122,02 53,91%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 6 15| 40,00% 2 15| 13,33% 6 15| 40,00% 14 a5 31,11% [ 0 14 45 31,11% 14 45 31,11%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 16 16]  100,00% 13 16| 81,25% 23 16] 143,75% 52 48 108,33% [ 0,49 B 3,92 52 44,08 117,97% 44,08 44,08 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL Tl CLINICO/RESTAURADOR ESB 38 20| 131,03% 15 29|  5172% 20 29| 137,93% 93 87 106,90% [ 0,67 29 19,43 93 6757 137,64% 67,57 67,57 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL Tl PROTESE ESB 0 8| 000% o 8| 000% o 5|  000% [ 2 0,00% [ 0,67 B 5,36 0 18,64 0,00% 0 18,64 0,00%
N2 VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, 2559 3600  71,08% 2017 3600|  56,03% 2146 3600 59.61% 6722 10800 62,24% 3 200 600 4,63 200 926 6722 9274 72,48% 6722 9274 72,48%
TOTAL 4485 6480 69,21% 3761 6480 58,04% 4202 6480 64,85% 12448 19440 64,03% 36 570 661 16,6 1317 2051 12448 16728,61 74,41% 12262 16729 73,30%
DEFICIT EQUIPE | CSE - CENTRO DE SAUDE ESCOLA
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/40H 1 1 1 3
ENFERMEIRO/40H 0,03 0 0 0,03
MEDICO GENERALISTA -ESF/20H 0,26 0 0 0,26
TLP (ADMNISTRATIVO)
RECEPCIONISTA/30H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 2,29 2 2 6,29
TOTAL 42 Trimestre
AUSENCIAS LEGAIS CSE - CENTRO DE SAUDE ESCOLA
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE /40H 2,42 0,44 1,77 4,63
CIRURGIAO DENTISTA - ESB I/40H 0 0,67 0 0,67
ENFERMEIRO/40H 0 0 0,03 0,03
ENFERMEIRO - ESF/40H 1,24 0 0,09 1,33
FARMACEUTICO JR/40H 0 0,33 0,16 0,49
MEDICO GENERALISTA - ESF/40H 0,1 04 0 0,5
TECNICO DE ENFERMAGEM/40H 0,49 0,07 0,64 1,2
TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF/40H 0,97 1,18 1,16 3,31
TOTAL DO ME! 22
OTAL DO MES 5, 3,09 3,85 —
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

P1- NOVEMBRO: Justificado por déficits.

Nos termos do §32 e §42 da Portaria SMS n® 532/2024, é prevista a elaboragao de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior & meta por trés meses consecutivos.
A 0SS SPDM informa que foi encaminhado documento para SMS, solicitando mudanga de prametro de acompnhamento da unidade. Solicitagao foi indeferida por SMS. No momento, hd a discussdo um nove Termo de Cooperagdo para essa unidade, ndo houve conclus3o da solicitagdo até a assinatura deste documento.

A linha de servigo alcangou 64,03%, e apds a trava 100% atingiu 63,90%. Apds a parametrizagao de déficit de equipe e das auséncias legais, a linha atingiu 73,37% da meta prevista. Hé indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

P1- DEZEMBRO: Para os indicadores N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL, N© GRUPO FARMACEUTICO & informado que o relatérios de DTIC 134 consta data 02/12 a 12/12. O indicador Ne VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE é justificado por déficit.

A corregao dos dados de produgéo foi solicitada pela 0SS SPDM a STS Butanti e CRS Oeste através do Oficio n® 237/2025 por conta das inconsisténcias na extragio dos Relatdrios DTIC 134 e Relatério 142 sinalizados em de P1. A corregao dos dados foi realizada em WebSAASS no dia 22/08/2025.

Em conformidade com a 42 versio do Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gest3o, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgio. Os Relatérios P1 do periodo estio disponiveis no Processo SEI n? 6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n® 117118472 (Outubro), 118282031 (Novembro) e 120303983 (Dezembro).
P1- OUTUBRO: S3o apresentados déficits e auséncias legais como justificativas; Nos casos dos indicadores: Ne ATIVIDADE COLETIVA PICS é informado que o relatérios de DTIC 134 esta divergente do ESUS. N2 VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: o relatério 142 apresenta inconsisténcias, sendo o valor 2458 visitas.

Ata de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento)

Elaborago: DAMA-CPCS, Validada em 12/03/2026
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PREFEITURA DE

Secretaria Muni

al da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

e
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgio Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de. Equipe x Metas Parametrizagdo da Pl:odugﬁo x Déficit de Trava 100%
Previstas Equipe
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butanta - SPDM
Afiliadas Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE Austncias |MetaMensal|
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV. | TOTAL % Legais Profips‘;ronal Produgéo TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL% | TOTALREAL | TOTALPREV. | - TOTAL%
URS! - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 54 7| 771,43% 20 7| 285,71% 10 7| 142,86% 84 21 400,00% 0 84 21 400,00% 21 21 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 129 10| 1290,00% 136 10| 1360,00% o1 10| 910,00% 356 30 1186,67% 0 356 30 1186,67% 30 30 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 66 80| 8250% 77 80| 9625% 55 80| 6875% 198 240 82,50% o 198 240 82,50% 198 240 82,50%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 93 8g| 105,68% 91 8g| 103,41% 74 88|  84,09% 258 264 97,73% 0 258 264 97,73% 258 264 97,73%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 99 120 8250% 104 120  86,67% 56 120 46,67% 259 360 71,94% 0,09 120 1038 259 3492 74,17% 259 349,2 74,17%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 79 100  79,00% 101 100 101,00% 103 100 103,00% 283 300 94,33% 0 283 300 94,33% 283 300 94,33%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 37 116|  31,90% 2 16|  3621% 80 116|  68,97% 159 348 45,69% 1,03 116 119,48 159 228,52 69,58% 159 228,52 69,58%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 140 116  120,69% 110 116|  94,83% 74 116|  63,79% 324 348 93,10% 0,52 116 60,32 324 287,68 112,63% 287,68 287,68 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 112 116|  96,55% 9% 16| 82.76% 99 116  8534% 307 348 88,22% 0,13 116 15,08 307 332,92 92,21% 307 332,92 92,21%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 31 100|  31,00% 76 100  76,00% 73 100|  73,00% 180 300 60,00% 0,16 100 16 180 284 63,38% 180 284 63,38%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 173 232|  7457% 240 232 10345% 222 232| 9569% 635 696 91,24% 0 635 696 91,24% 635 696 91,24%
N CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GERIATRA 149 192 77,60% 164 192 85,42% 137 192 71,35% 450 576 78,13% 0,16 64 10,24 450 565,76 79,54% 450 565,76 79,54%
TOTAL 1162 1277 90,99% 1257 1277 98,43% 1074 1277 84,10% 3493 3831 91,18% 21 632,0 231,9 3493 3599,08 97,05% 3068 3599 85,24%
DEFICIT EQUIPE | URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
PROFISSIONAL Outubro Dezemb TOTAL
0 0 0 )
TLP (ADMINISTRATIVO)
RECEPCIONISTA/30H 0,94 1 0,55 2,49
TOTAL DO MES 0,94 1 0,55 e
TOTAL 42 Trimestre
AUSENCIAS LEGAIS URS! - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
PROFISSIONAL Outubro b TOTAL
FARMACEUTICO/40H 0,03 0 0,06 0,09
FONOAUDIOLOGO/40H 0,6 0,43 0 1,03
MEDICO GERIATRA/20H 0 0 0,16 0,16
PSICOLOGO 40/H 0,13 0 0 0,13
NUTRICIONISTA/40H 0 0 0,52 0,52
TECNICO DE ENFERMAGEM/40H 0,23 0,09 0,03 0,35
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 0,16 0 0 0,16
TOTAL DO MES 1,15 0,52 0,77 am
TOTAL 42 Trimestre

CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de pe e Avaliagdo

(Novembro) e 120303983 (Dezembro).

A linha de servigo alcangou 91,18%, e apos a trava 100% atingiu 81,02%. Apds a parametrizago das auséncias legais, a linha atingiu 85,24% da produgdo prevista. Nao ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

dos Contratos de Gestdo, os Relatorios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgao. Os Relatérios P1 do periodo est&o disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n2 117118472 (Outubro), 118282031

Nos termos do §32 e §42 da Portaria SMS n® 532/2024, é prevista a elaboraggo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior & meta por trés meses consecutivos.
« N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO/TERAPEUTA OCUPACIONAL: Incentivar o atendimento oportuno; contatos prévios com os pacientes; incentivo a teleconsulta; matriciamento com as unidades com maiores absenteismo visando a assisténcia; solicitagéo através de Plano de Trabalho de transporte para URSI.




Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
C ia de Parcerias e C 3o de Servigos de Satde - CPCS

Coordenadoria Regional Oeste

PREFEITURA DE

SECRETARIA R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Butanta - SPDM Afiliadas
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgso Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Parametrizagdo da Produgdo x Déficit de Trava 100%
Previstas Equipe
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satude Butanta - SPDM
Afiliadas Outubro TOTAL DO TRIMESTRE . Meta Mensal n——
otal de
por TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL % profissional Produgdo
CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
Ne PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 353 120 294,17% 318 120|  265,00% 144 120| 120,00% 815 360 226,39% 0 815 360 226,39% 360 360 100,00%
Ne TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEO 37 84|  44,05% a4 84| 52,38% 28 84| 33,33% 109 252 43,25% 21 0 109 252 43,25% 109 252 43,25%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEQ 60 88| 6818% 31 ss| 3523% 29 88| 32,95% 120 264 45,45% 0,85 22 18,7 120 245,3 48,92% 120 245,3 48,92%
TOTAL 450 292 154,11% 393 292 134,59% 201 292 68,84% 1044 876 119,18% 0,9 43 36,55 1044 857,3 121,78% 589 857 68,70%
DEFICIT EQUIPE | CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/ 30H 0,03 0 0 0,03
TLP (ADMINISTRATIVO)
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0,03 0 0
0,03
TOTAL 42 Trimestre
CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
AUSENCIAS LEGAIS
Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
CIRURGIAO DENTISTA - PROTESISTA/20H 0,26 0,46 0,13 0,85
TOTAL DO MES 0,26 0,46 0,13 0,85
TOTAL 42 Trimestre ’

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Alinha de servico alcanou 119,18%, porém com a trava 100% chegou a 67,24%. Apds a parametrizagdo das auséncias legais a linha atingiu 70,16% da produgdo prevista. Ha indicativo de desconto de produgo. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgéo. Os Relatorios P1 do periodo estéo disponiveis no Processo SEI n¢ 6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n® 117118472 (Outubro), 118282031

(Novembro) e 120303983 (Dezembro).

P1 - OUTUBRO: Justificado por auséncias legais;

P1 - NOVEMBRO: Ndo hé justificativa apresentada em relatério.
P1- DEZEMBRO: Nao hd justificativa apresentada em relatério.

Nos termos do §3¢ e §42 da Portaria SMS n2 532/2024, & prevista a elaborago de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior & meta por trés meses consecutivos.
* N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE: das agendas; i mensal dos indi ; reunido com o laboratério de protese dentéaria em 2024 e 2025 para alinhamento das dificuldades.

Ata de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento) Elaborag&o: DAMA-CPCS, Validada em 12/03/2026
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SAO PAULO

SECRETARIA
DA SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Butantd - SPDM Afiliadas

Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano:

2024

DEFICIT EQUIPE Il

UPA Il RIO PEQUENO

PLANTAO Outubro Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
CIRURGIAO DENTISTA NOTURNO/12H 1 0 1
TOTAL DE PLANTOES 0 1 0 a

TOTAL

42 Trimestre

DEFICIT EQUIPE |

UPA Il RIO PEQUENO

PROFISSIONAL Outubro Novembro | Setembro TOTAL TRIMESTRE
ENFERMEIRO DIURNO/36H 0,97 0 0 0,97
FARMACEUTICO JR DIURNO/44H 0,23 0 0 0,23
TECNICO DE FARMACIA/36H 0 0 1 1
TECNICO DE FARMACIA NOTURNO/36H 1 1 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM/36H 1 1 0 2

TLP (ADMINISTRATIVO)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIURNO/36H 1 0,58 0 1,58
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NOTURNO/36H 0,97 0 0 0,97
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/36H 1 0 0 1
COPEIRO/36H 2,94 1 1 4,94
RECEPCIONISTA DIURNO/36H 0,77 0 0 0,77
RECEPCIONISTA NOTURNO/36H 0,06 0 0 0,06
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 0 0 1 1

TOTAL DO MES 9,94 3,58 4 17,52

TOTAL

42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.




Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Oeste

PREFEITURA DE R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Butantd - SPDM Afiliadas
SECRETARIA
DA SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE Il CONSULTORIO DIGITAL
PROFISSIONAL Outubro Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
MEDICO GENERALISTA 12H 0 0 19 19
TOTAL DO MES 0 0 19 o
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

O Consultdrio Digital realiza teleatendimentos por meio dos profissionais de saude lotados na sede institucional. Conforme estabelecido no Termo Aditivo n2 157/2024, esses profissionais atendiam as seguintes unidades: AMA/UBS Jardim Sao Jorge, AMA/UBS Paulo VI, AMA/UBS Vila Sénia, UBS Jardim Colombo, UBS Jardim Boa Vista, UBS
Jardim D’Abril, UBS Jardim Jaqueline, UBS Malta Cardoso, UBS Real Parque, UBS Sdo Remo e UBS Vila Dalva, além de unidades de outros territérios do municipio sob gestdo da Organizagdo Social de Saude (0SS).




Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagcao de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

PREFEITURA DE

SAO PAULO R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butanta - SPDM Afiliadas

SECRETARIA
DA SAUDE

Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024

Dimensoes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato - Consolidado de Producdo

. Recursos Humanos Produgdo
% do Custeio —
Mensal Produgdo Final
Modalidades d Déficit de Equipe | | Déficit de Equipe Il
ocalicaces de Linhas de Servigo TA n°180/25 enctt oe maulpe cnet ge ~atipe ; ; i i 5s anali
Atengdo (Profissionais) (Plantdes) Realizada Prevista % Realizado % Final apds andlise
SET./24 A (trava de 100%) Resultado
FEV./25 °
ESF 24,08% 129,28 287696 268845 107,01% 93,32% Nao ha indicacdo de desconto
MISTA 14,43% 46,75 126176 132645 95,12% 89,31% Nao ha indicacdo de desconto
TRADICIONAL 9,01% 63,02 47131 57717 81,66% 88,09% Nao ha indicacdo de desconto
R — CSE 1,61% 6,29 12448 19440 64,03% 73,30% Ha indicagdo de desconto
engao Basica
EMAD/EMAP 0,49% 0 2989 2601 114,92% 94,96% Nao ha indicacdo de desconto
CONSULTORIO NA RUA 0,52% 0 4371 3870 112,95% 95,22% Nao ha indicacdo de desconto
AMA 12 HS 8,05% 10,78 0
PAI 1,41% 38,73 1184 1320 89,70% 89,70% Nao ha indicacdo de desconto
CAPS 3,25% 29,60 2674 2028 131,85% 94,03% Nao ha indicacdo de desconto
SRT 0,59% 0,78 48 48 100,00% 100,00% Nao ha indicacdo de desconto
Ambulatérial HD - BLOCO CIRURGICO 6,73% 0 2550 2700 94,44% 84,07% Ha indicagdo de desconto
Especializada e HD - BLOCO CLiNICO 1,95% 22,33 1477 2295 64,36% 58,36% Ha indicagdo de desconto
Redes Temati
edes Tematicas SADT 2,05% 3,39 10041 8790 114,23% 96,39% N3o ha indicagio de desconto
URSI 1,16% 2,49 3493 3831 91,18% 85,24% Nao ha indicacdo de desconto
SERVICO PROTESE 0,32% 0,03 1044 876 119,18% 68,70% Ha indica¢do de desconto
URGENCIA E
= UPA 9 17,52 1
EMERGENCIA RIS
PERFORMANCE TOTAL DO CG
1627 ) 1 22
O T ST 97,62% 370,99 5033 507006

INFORMAGOES GERAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base o TA n2 180/2025, vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
C ia de Parcerias e C¢ de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

PREFEITURA DE
SAO PAULO R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butanta - SPDM Afiliadas

SEcRETARIA

DA SAGDE

Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Ta Avaliagio de o Contrato - Consolidado dos Indh Ge Qualidade
MATRIZ TA n® 181/2025 Resultado Pontuagdo
Objetivo Indicador Relatério Meta
Outubro Novembro Dezembro Outubro Novembro Dezembro Outubro Novembro Dezembro

Avaliagdo das atas e reunizo dos conselhos gestores das
unidades em relagdo aos critérios objetivos de validade e |Funcionamento do Conselho Gestor Ql > 80%
publicizagio mensal

% de solicitagdes/reclamagdes atendidas em até 20 dias Solicitagdes da Ouvidoria Q2 > 80% 50 85,14% 50

% de prontudi ‘o? c.)u fichas Fle atendlmentgs com todos os | Avaliagdo de Pronvtuéno e Fichas de Q3 >90% 20 90,44% 20
critérios atendidos para o servico Atendimento
% de criangas com at'é.OA anvos, 11 meses e 29 dlés el VEEhel Qa4 >90% 50 98,17% 50
cadastradas com calendario vacinal completo para a idade
% de nascidos vivos de baixo risco atendidos em até 10 Consulta do RN de Baixo Risco Qs >90% 50 59,76% JUSTIFICADO

dias de vida, em relagdo aos encaminhados

Apresentacio, Aprovagio e
% de atividades de Educacdo Permanente (EP) realizadas Execugdo do Plano de Educagdo Q6 290%
Permanente Aprovado pela CRS

% de gestantes com 07 consultas ou mais de pré-natal Numero de Consultas de Pré-Natal Q7 >90% 30 92,28% 30

% de gestantes que apresentam resultados de exames

o ) B Exames da Gestante Q8 >90% 30 89,34% JUSTIFICADO
laboratoriais selecionados no pré-natal

% de gestantes com no minimo uma consulta odontoldgica | Consulta Odontolégica da Gestante Q9 >90% 20 60,33% 0

% de tratamentos odontoldgicos concluidos (TC) em
relagdo ao nimero de tratamentos odontolégicos iniciados Sadde Bucal Q10 >90% 50 73,62% 0
(TI) nas Unidades Basicas de Satde

PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 100 100 100 50 50 50

INFORMACOES GERAIS:
0 Consolidado dos Indicadores de Qualidade foi retirado da "Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro” presente no TA N2 181/2025, p. 3 para o periodo de competéncia avaliado por esta CTA.

Q2: Nio hd indicagio de desconto de qualidade.
Q3: Nio hd indicagio de desconto de qualidade.

Qs: N3o hd indicagio de desconto de qualidade.

Em caso de ocorréncia/evento que justifique o resultado final do indicador abaixo da meta descrever - Avaliagdo da STS Butanta (justificativas ndo aceitas): AMA/UBS Jd Jorge: falta em consulta (02 casos), atendimento sem registro no SIGA (03 casos); sem informaggo sobre
busca ativa (02 casos); visita de puericultura feita pelo ACS (01 caso); mudanga de territrio com registro de atendimento materno na UBS, exclusivo mae paulistana, (02 casos). AMA/UBS Paulo VI: RN n3o consta na lista da UBS (04 casos); n3o encontrado registro no SIGA na
data informada (06 casos); Agendamento pela maternidade com mais de 10 dias de vida (06 casos); faltou em consulta (01 caso); Sem justificativa UBS (03 casos). AMA/UBS Vila Sénia: Registro no SIGA de vacina BCG na data informada; sem registro de atendimento no SIGA na
data informada (03 caos); No consta na lista de justificativas da UBS (01 caso). UBS Butanta: Registro de vacina no Siga informada como consulta (01 caso). UBS Caxingui: atendimento sem registro no SIGA (01 caso). UBS Boa Vista: agendamento pela maternidade com mais de
10 dias de vida (01 caso), faltou em consulta agendada (03 casos), sem registro do atendimento no SIGA (03 casos), atendimento de urgéncia apontado como consulta de puericultura (01 caso). UBS Colombo: sem justificativa da UBS (19 casos). UBS Jd D'abril: atendimento sem
registro no SIGA (18 casos), consulta/VD no fast com mais de 10 dias (03 casos). UBS Jaqueline: consulta/VD com mais de 10 dias de vida (16 casos), sem justificativa (02 casos), sem dados do RN (02 casos). UBS Malta Cardoso: ndo hé registro (01 caso), disponibilidade de vaga
(05 casos), sem registro no SIGA (02 vagas), me internada por DHEG com alta em 17/05, mas com registro de atendimento no SIGA em 10/05 (01 caso), faltou em consulta (01 caso), feriado/agenda do pediatra (01 caso). UBS Real Parque: nio reside no territério, no SIGA o
enderego foi atualizado em janeiro de 2024 (drea da UBS) e crianga possui consultas de puericultura na UBS (01 caso); agendamento realizado pela maternidade (02 casos); data informada sem registro no SIGA (02 casos), mae/RN ndo constam na lista da UBS (03 casos). UBS
Rio Pequeno: foi informado mudanga de territdrio, mas a me passou em consulta de puerpério com menos de 10 dias do parto na UBS (01 caso), no consta na lista da UBS (02 casos); completou 10 dias de vida no domingo (01 caso). UBS S&o Remo: sem justificativas (12
casos). UBS Vila Borges: recém nascido ndo encontrado na lista da UBS (01 caso), sem registro de atendimento no SIGA na dataa infonformada (01 caso). UBS Vila Dalva: RN ndo consta na lista da UBS (06 casos), agendamento pela equipe (02 casos), reagendamento pela equipe
(01 caso), faltou em consulta agendada (02 casos). Inclusdes e exclusdes de casos para a DPP do periodo avaliado: AMA/UBS S&o Jorge: foram incluidos 10 RN no numerador cujas mées n3o estdo no denominador, mas passaram em até 10 dias de vida e nasceram dentro do
periodo avaliado de DPP; 02 RN nao foram consi no por nasci fora do periodo de DPP e passaram em até 10 dias de vida, serdo considerados no numerador no periodo do més de nascimento. AMA/UBS Paulo VI: foram incluidos 07 RN no numerador
cujas mées ndo estdo no denominador, mas passaram em até 10 dias de vida e nasceram dentro do periodo avaliado de DPP; 04 RN no foram considerados no numerador por nascimento fora do periodo de DPP e passaram em até 10 dias de vida, seréo considerados no
numerador no periodo do més de nascimento. AMA/UBS Vila Sonia: foram incluidos 02 RN no numerador cujas mées o estdo no denominador, mas passaram em até 10 dias de vida e nasceram dentro do periodo avaliado de DPP; 02 RN ndo foram considerados no
numerador por nascimento fora do periodo de DPP e passaram em até 10 dias de vida, serdo considerados no numerador no periodo do més de nascimento. UBS Butant: foi incluido 01 RN no numerador cuja mae ndo esta no denominador, mas passou em até 10 dias de vida
e nasceu dentro do periodo avaliado de DPP; 04 RN nio foram considerados no numerador por nascimento fora do periodo de DPP e passaram em até 10 dias de vida, serdo considerados no numerador no periodo do més de nascimento. UBS Caxingui: foi incluido 01 RN no
numerador cuja mée nio esta no denominador, mas passou em até 10 dias de vida e nasceu dentro do periodo avaliado de DPP. UBS Boa Vista: foram incluidos 11 RN no numerador cujas mées ndo estdo no denominador, mas passaram em até 10 dias de vida e nasceram

dentro do periodo avaliado de DPP. UBS Colombo: foram incluidos 08 RN no numerador cujas maes ndo estdo no denominador, mas passaram em até 10 dias de vida e nasceram dentro do periodo avaliado de DPP; 03 RN n&o foram considerados no por
fora do periodo de DPP e passaram em até 10 dias de vida, serdo considerados no numerador no periodo do més de nascimento. UBS Jd D'abril: foram incluidos 03 RN no numerador cujas maes nao estao no denominador, mas passaram em até 10 dias de vida e nasceram
dentro do periodo avaliado de DPP; 01 RN néo foi i no por i fora do periodo de DPP e passou em até 10 dias de vida, sera sera considerado considera no numerador no periodo do més de nascimento. UBS Jaqueline: foram incluidos 08 RN no

numerador cujas mées nao estéo no denominador, mas passaram em até 10 dias de vida e nasceram dentro do periodo avaliado de DPP; 10 RN no foram considerados no numerador por nascimento fora do periodo de DPP e passaram em até 10 dias de vida, sergo

no numerador no periodo do més de nascimento. UBS Malta Cardoso: foram incluidos 06 RN no numerador cujas mées ndo estdo no denominador, mas passaram em até 10 dias de vida e nasceram dentro do periodo avaliado de DPP: 06 RN ndo foram

no numerador por nascimento fora do periodo de DPP e passaram em até 10 dias de vida, sero considerados no numerador no periodo do més de nascimento. UBS Real Parque: foram incluidos 03 RN no numerador cujas mées ndo estdo no denominador, mas
passaram em até 10 dias de vida e nasceram dentro do periodo avaliado de DPP; 01 RN nao foi considerado no por nasci fora do periodo de DPP e passou em até 10 dias de vida, seré considerado no numerador no periodo do més de nascimento. UBS Rio
Pequeno: foram incluidos 03 RN no numerador cujas mées ndo estdo no denominador, mas passaram em até 10 dias de vida e nasceram dentro do periodo avaliado de DPP. UBS S3o Remo: foram incluidos 11 RN no numerador cujas maes no estdo no denominador, mas
passaram em até 10 dias de vida e nasceram dentro do periodo avaliado de DPP; 01 RN nao foi considerado no por nasci fora do periodo de DPP e passou er 0 dias de vida, serd considerado no numerador no periodo do més de nascimento. UBS Vila Borges:
foram incluidos 04 RN no numerador cujas maes no estéo no denominador, mas passaram em até 10 dias de vida e nasceram dentro do perodo avaliado de DPP; 07 RN néo foram considerados no por nasci fora do periodo de DPP e passaram em até 10 dias
de vida, sero considerados no numerador no periodo do més de nascimento. UBS Dalva: foram incluidos 02 RN no numerador cujas mées ndo estdo no denominador, mas passaram em até 10 dias de vida e nasceram dentro do periodo avaliado de DPP.

Informarmos que, a parti de setembro de 2025, a Area Técnica da SMS emitiu orientagdes na identificagdo de inconsisténcias de dados e desafios de rastreabilidade nos relatérios vigentes, sendo ela "Considerando as limitages técnicas dos relatérios

,ar dos dados necessarios 4 apuragdo e a qualidade técnica do processo avaliativo, o indicador encontra-se justificado. Ressalta-se que a SMS mantém esforcos continuos para qualificagdo dos instrumentos de registro, de modo a assegurar
maior isténcia e i asil des"
Contudo, o relatério evidencia que a STS Butanta realizou um detalhamento minucioso na avaliagdo dos dados disponives, incluindo a verificagdo de datas de e visitas domiciliares diretamente no sistema SIGA. Por meio dessa andlise técnica aprofundada, foi

possivel obter subsidios quanto aos indicadores que no atingiram a meta projetada. Diante disso, com base na justificativa apresentada pela Area Técnica da SMS e considerando o objetivo de nao prejudicar a OSS diante das possiveis inconsisténcias identificadas, o CTA
deliberou pelo acatamento da justificativa, néo havendo indicagdo de desconto.

Q7: N hd indicagio de desconto de qualidade.

Q8: N3o ha indicagéo de desconto de qualidade.

No relatdrio a STS Butantd informa que o CSE ndo é avaliado nesse indicador, pois o Pré-natal ¢ acompanhado pelos profissionais da SPDM e da USP de forma intercaladas. As justificativas da SPDM foram encaminhadas por e-mail e estdo arquivadas na STS BT. Apés andlise das
justificativas pela equipe técnica da STS Butant3, foram excluidas as gestantes que tiveram o partos prematuros, abortamento e gravidez de risco com internagao hospitalar até o parto, apontadas pelas UBS Jardim S&o Jorge (01), UBS Paulo VI (01), UBS Jardim d'Abril (01) e UBS
Rio Pequeno (01).

Considerando o parecer favorével da STS Butanta apés anlise das justificativas apresentadas pela OS SPDM, informamos que o indicador em questéo foi validado em CTA, sem incidéncia de desconto.

Q9: Ha indicagio de desconto de qualidade.

No relatério a 0SS SPDM informa que a UBS Caxingui e UBS Rio Pequeno os seus atendimentos so referenciados em outras unidades, o e a adesio das gestantes. UBS Jd. Jaqueline estava em reforma realizando atendimento na UBS Vila Borges, baixa
adeso devido ao deslocamento.

Apesar dos apontamentos realizados, a STS Butanta ndo os considerou como justificativa para ndo cumprimento de meta.0 CTA deliberou e ndo houve acatamento das justificativas apresentadas. Portanto, o indicador tem incidéncia de desconto.

Q10: Ha indicagdo de desconto de qualidade.
No relatGrio a 0SS SPDM realizou apontamentos sobre déficis de equipe e auséncias legais da equipe de satide bucal. Porém, apesar dos apontamentos realizados pela OS, a STS verificou que no houve atingimento de meta 90%.
0 CTA deliberou e ndo houve das p Portanto, o indicador tem incidéncia de desconto.

Informamos que a assinatura deste ocorre digi dentro da SEI.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Butanta - SPDM Afiliadas

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
DA SAUDE

ANEXO: Relatério de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo

Dii Ges da Avaliagdo de Or - Custeio

Valor

NeTA Descrigdo TA
Outubro Dezembro

Aprovagdo de Plano de Trabalho e Orgamentario para cobrir as despesas de CUSTEIO, durante o periodo de setembro de 2024 a
fevereiro de 2025, com o dimensionamento de recursos humanos (RH), aquisi¢do de materiais de consumo e prestagdo de

n2 163/2024 servigos terceirizados e de INVESTIMENTO, no periodo de setembro de 2024, com a aquisi¢do de equipamento e material R$ 277.141,30 R$ 277.141,30 R$ 277.141,30
permanente, respeitadas as determinagdes da Portaria 1165/2019-SMS.G alterada pela Portaria 251/2020-SMS.G, para a
implantagao da equipe PAI Malta Cardoso e PAI Sdo Jorge, desde que haja a devida prestagdo de contas.

Aprovagdo de Plano de Trabalho e Orgamentario para cobrir as despesas de CUSTEIO com prestagdo de servigos terceirizados,
n2 164/2024 para implantagdo do prontudrio eletronico e informatizagdo da unidades: UBS Butantd, UBS Caxingui, UBS Rio Pequeno e UBS VI. R$ 66.778,41 RS 66.778,41 R$ 66.778,41
Borges, durante o periodo de setembro de 2024 a fevereiro de 2025, desde que haja a devida prestag¢do de contas.

Aprovagdo, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com o
dimensionamento de RH, aquisicdo de materiais de consumo, aquisi¢do de materiais de consumo assistencial e prestagdo de
servigos terceirizados, visando a MANUTENGAO do contrato, durante o periodo de 012 de setembro de 2024 a 28 de fevereiro de
2025, conforme Portaria 490/2024, desde que haja a devida prestagdo de contas.

n? 165/2024 R$ 28.104.326,54 R$ 28.104.326,54 R$ 28.104.326,54

Aprovagdo, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas de CUSTEIO, com o
Reajuste do Vale Refei¢do, no periodo de setembro de 2024 a fevereiro de 2025, nas unidades da Rede Assistencial Supervisdao
n2 168/2024 Técnica de Saude Butantd, considerando o reajuste previsto em fungdo do Dissidio Coletivo do Sindicato da Satude de Sdo Paulo R$ 46.085,20 RS 46.085,20 R$ 46.085,20
(SINDSAUDESP), publicada em 07/06/24, considerando a data-base de maio, no Contrato de Gestdo N2 R022/2016-SMS.G, desde
que haja a devida prestagdo de contas.

Aprovagdo de Plano de Trabalho e Orgamentario para cobrir de CUSTEIO, no periodo de novembro de 2024, com a aquisigdo de
n2 174/2024 material de consumo e prestagdo de servigos terceirizados, para os SRT's | e Il, no Contrato de Gestdo R022-2016-SMS.G desde X R$ 94.063,18 X
que haja a devida prestagdo de contas.

Aprovagdo, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para ajuda de CUSTEIO de FOLHA DE
ne 175/2024 PAGAMENTO e. 13° SA.\L/.iRIO no més de deze.m/b.ro/ZOZAt tendo e|.11 vista os repasses a_diciona?s Federal (fonte 02) a este titulo M M RS 1.907.472,86
para a Categoria Profissional Agente Comunitario de Saude, considerando a Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT, no Contrato

de Gestdo N2 R022/2016-SMS.G, com prestagéo de contas especifica.

Total Més RS 28.494.331,45 RS 28.588.394,63 R$ 30.401.804,31

Total RS 87.484.530,39

Utilizacdo de Recurso de Saldo Financeiro

NeTA Descrigio TA Valor

Outubro Novembro Dezembro

Aprovagdo, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir despesas de CUSTEIO, durante
TA ne 177/2024 o periodo de d.ez/ernbro/ZO/ZA a feve.reirc/ZOZS, para adfquagﬁc.do pagamento de INSALUBRIDADE da Cate.g.oria_PrcfissionaI M M RS 720.552,95
Agente Comunitério de Saude, considerando a Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT 2024/2025, com a utilizagdo de saldo

financeiro, no Contrato de Gestdo N2 R022/2016-SMS.G, desde que haja a devida prestagdo de contas.

Aprovagdo, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Orgamentario para cobrir as despesas de CUSTEIO, para
TA N2 179/2024 |aquisi¢do de PAS para o DEA nas unidades: UBS Vila Dalva, UBS Vila Borges, UBS Caxingui e UBS Malta Cardoso, COM UTILIZAGAO X X R$ 7.005,94
DE SALDO DE CUSTEIO EXISTENTE no Contrato de Gestdo R022/2016-SMS.G, desde que haja a devida prestagdo de contas.

TOTAL MENSAL RS 0,00 R$ 0,00 RS 727.558,89
TOTAL DO TRIMESTRE - UTILIZACAO DE RECURSO DE SALDO FINANCEIRO R$ 727.558,89
TOTAL GERAL DO TRIMESTRE RS 88.212.089,28

Dimensdes da Avaliagdo de Desconto - Equipe

Més de Valor do Desconto
Outubro RS 1.241.534,35
Novembro RS 816.251,30
Dezembro R$ 690.709,56
Total RS 2.748.495,21

Assinaturas

Validado,

0SS: Patricia Andreia Lima Maciel
0SS: Ademir Lopes Junior

CRS: Leandro Mulford Pedroso
CRS: Marilena Oliveira Lessa Moreno

STS: Yuko Ishikawa
STS: Victor Di Donato Marques

CPCS (Coordenadora de CTA): Nayara Lopes Gongalves
CPCS: (DAMA): Karina da Silva Oliveira
CPCS (DAFIN): Fabiana de Jesus Franga Vilioti

INFORMACOES GERAIS
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.

Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras referentes ao periodo, a
mesma serad ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Participantes da CTA:

STS: Fabiana Sansone Balaguer

0SS: Mariene Teixeira Cardamone
0SS: Maria Cristina Manzano Pimentel

Os célculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe Minima apresentados acima foram extraidos do
processo SEI: 6018.2024/0000680-8, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averigua¢des quanto a estes valores, estas devem ser direcionadas
ao referido setor.
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PE_EFERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIVISAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO ASSISTENCIAL
Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - Bairro Liberdade - Sao Paulo/SP
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2024/0000464-3

Informacao SMS/CPCS-DAMA N2 152752033
Sao Paulo, 13 de marco de 2026.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 42 Trimestre de 2024 do CG R022/2016 -
Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude Butanta - Organizacao Social Associacao
Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - SPDM Afiliadas, realizada nos dias 25/02/2026

e 11/03/2026 conforme doc. SEI 152703546 estando assim validada e acordada por todos os
representantes que assinam este documento.

Nayara Lopes Goncalves

; LE Assessor(a) Il

Hivtronsca Em 13/03/2026, as 11:47.

Karina Silva de Oliveira
Ir Assessor(a) 1l

PG CEsSn Em 13/03/2026, as 11:56.

cletraonmga

Fabiana de Jesus Franca Vilioti
, A= é Diretor(a) |
'rl'r“nmr?“n Em 13/03/2026, as 15:50.

PATRICIA ANDREIA DE LIMA MACIEL
J Sib usuario externo - Cidadao
'rl'r“nmr?“n Em 13/03/2026, as 17:43.

Leandro Mulford Pedroso
J =1 Diretor(a) de Divisao Técnica
'rl'r“nmr?“n Em 16/03/2026, as 09:09.

MARILENA OLIVEIRA LESSA MORENO
Assessor(a) Técnico(a) Il

|:||._l'.l':"=-*sn’.\ Em 16/03/2026, as 13:41.

rlrtronicag

= ADEMIR LOPES JUNIOR
Se' usuario externo - Cidadao

processo

eletronico Em 17/03/2026, as 14:12.




il
Yuko Ishikawa

LSS Assessor(a) Il
Em 18/03/2026, as 09:55.

Victor di Donato Marques
S@I. Supervisor(a)

Em 24/03/2026, as 11:29.

processo
cletronica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 152752033 e o cddigo
CRC 4AAEAD3B.
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