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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE

SAO PAULO R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Butantd - SPDM Afiliadas
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

CG: |R022/2016 - Rede Assi ial da Supervisdo Técnica de Satide Butanta - SPDM Afiliadas
CRS: Coordenadoria Regional Oeste
STS: Supervisdo Técnica de Saide Butantd
0s: Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — SPDM Afiliadas
Local: |Rua Dr. Siqueira Campos, 176 - Liberdade - 82 andar (Online-Plataforma TEAMS) |
Data: |Data 15/03/2024 hora: 9:45 h I
Pauta: | Avaliagdo dos Indicadores: Equipe | e Il, Producdo e Qualidade da do Contratual do 12 Trimestre de 2023. I
Fonte de Dados: N2 Processo SEI 6018.2023/0003901-1/SEI financeiro: 6018.2023/0000357-2

WEBSSASS - Demonstrativos de Ag Técnicos (7.02) - Extraido em 26-03-2024

INFORMES GERAIS
A avaliagdo do 12 trimestre de 2023 ocorreu fora do cronograma estabelecido. O subsequente atraso se deve considerando a necessidade de ordenagdo interna dos processos e procedimentos
administrativos postos pela Portaria n° 333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria n° 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de qualidade e produgdo com inicio de
adequagdo para 01/10/2022; e considerando o atraso da publicagdo da 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, realizada em 13 de margo de 2023.
A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.
Portaria N2 333/2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria
Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como disp&e sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria n? 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os
contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N2 719/2022 — SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Institui e torna Publico a vers&o atualizada em novembro de 2022 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos
Contratos de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Satde e das Organizagdes Sociais
Portaria N2 739/2022 — SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial
de consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Basica e Especializada.
Portaria N° 56/2023 — SMS.G de 02 de Fevereiro de 2023 - Prorroga o prazo definido no artigo 82, § 12, da Portaria SMS n2 333/2022, que atualizou indicadores para os contratos de gestao celebrados pela
Secretaria Municipal da Satide com organizagdes sociais.
Portaria N° 143/2023 — SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos
de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Satde e das Organizagdes Sociais.
PORTARIA N2 150 SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Altera os Anexos 2 e 3 da Portaria SMS n? 333/2022, que atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para
os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizag@es sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N° 288/2023 — SMS.G de 17 de Maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 143/2023, que institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de
Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo.
Portaria N° 331/2023 — SMS.G de 15 de Junho de 2023 - Convalida 0 acompanhamento e autoriza a avaliagdo de contratos de gestdo com base nos indicadores e metas de qualidade e de produgdo
anteriores a Portaria SMS n2 333/2022, referente ao periodo de 01/10/2022 a 31/03/2023.

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIACAO
T.A. N2 94/2023- Aprovagdo, com efeito retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario, Utilizando saldo remanescente de custeio do T.A. N2 084/2022-SMS.G, para cobrir as despesas com as
acdes Extras de Enfrentamento a Pandemia pelo Covid-19 para Atengdo Basica, durante o periodo de 01 a 31 de janeiro de 2023, com a prestagao de servigos terceirizados, tendo como diretrizes
consideradas, valores para aquisicdo de exames RT-PCR COVID, de acordo com a Portaria n2 005/2023-SMS.G, conforme plano de trabalho, parte integrante deste Termo Aditivo e em concordancia aos
Decretos de Covid-19 n2 59.283/20, n2 59.291/20 e n? 59.362/20, desde que haja a devida prestac&o de contas.
T.A. N2 95/2023 - Aprovagdo, com efeito retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario, Utilizando saldo remanescente de custeio do T.A. N2 084/2022-SMS.G, para cobrir as despesas com as
acOes Extras de Enfrentamento a Pandemia pelo Covid-19 para Atengdo Basica, durante o periodo de 1 de fevereiro a 31 de margo de 2023, com a prestacdo de servigos terceirizados, tendo como diretrizes
consideradas, valores para aquisicdo de exames RT-PCR COVID, de acordo com a Portaria n2 005/2023-SMS.G, conforme plano de trabalho, parte integrante deste Termo Aditivo e em concordancia aos
Decretos de COVID-19 N2 59.283/20, N2 59.291/20 e 59.362/20, desde que haja a devida prestagdo de contas.
T.A. N2 96 /2023 - Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para aquisi¢do de equipamentos e mobilidrios, a titulo de INVESTIMENTO, para a unidade de satde Pronto Socorro Municipal
Dr. Caetano Virgilio Netto, situada a Rua Augusto Farina, 1125 - Butantd, Sdo Paulo -,SP, CEP: 05594-000, utilizando saldo financeiro remanescente do Termo Aditivo n2 60/2021-SMS.G, conforme informagdo
da 0SS-SPDM em Oficio n2 39/2023, desde que haja a devida prestagdo de contas, bem como atenda o dispositivo da Portaria n? 1165/2019-SMS.G.
T.A. N2 97/2023 - Aprovag&o de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para aquisi¢do de equipamentos e mobilirios, a titulo de INVESTIMENTO , para a Unidade de Salide UBS S&o Jorge, situada a
Rua Angelo Aparecido dos Santos Dias, 331 - Butantd, Sdo Paulo-SP, CEP: 05368-900, utilizando saldo financeiro remanescente do Termo Aditivo n2 61/2021-SMS.G, conforme informagdo da OSS-SPDM em
Oficio n2 38/2023, desde que haja a devida prestagdo de contas, bem como atenda o dispositivo da Portaria n2 1165/2019-SMS.G.
T.A N298/2023 - Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para aquisicdo de equipamentos e mobiliarios, a titulo de INVESTIMENTO , para a unidade de satide UBS Jardim D’Abril, situada
a Rua Paulo Maranh3o, 444 — Butant8, Sdo Paulo — SP, CEP. 05398-130, utilizando saldo financeiro remanescente do Termo Aditivo n2 62/2021-SMS.G, conforme informagao da 0OSS-SPDM em Oficio n2
37/2023, desde que haja a devida prestagdo de contas, bem como atenda o disposto da Portaria n2 1165/2019-SMS.G.
T.A N2100/2023 - Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para aquisi¢do de equipamentos e mobilidrios, a titulo de INVESTIMENTO, para a unidade de satide UBS Sdo Remo, situada a
Rua Baltazar Rabelo, 171 — Rio Pequeno, S3o Paulo — SP, CEP. 05360-170, utilizando saldo financeiro remanescente do Termo Aditivo n2 66/2021-SMS.G, conforme informag&o da OSS-SPDM em Oficio n2
34/2023, desde que haja a devida prestagdo de contas, bem como atenda o disposto da Portaria n? 1165/2019-SMS.G.
T.A. N2 102/2023 - Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario, com efeitos retroativos, para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisi¢do de materiais de consumo,
aquisicdo de materiais de consumo assistencial e prestacdo de servicos terceirizados, visando a MANUTENGAO do contrato, durante o periodo de 01 a 31 de janeiro de 2023, desde que haja a devida
prestagdo de contas.
T.A. N2 103/2023 - Aprovac&o de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario, com efeitos retroativos, para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisi¢do de materiais de consumo,
aquisicdo de materiais de consumo assistencial e prestagdo de servigos terceirizados, visando a MANUTENCAO do contrato, durante o periodo de 012 de fevereiro a 30 de abril de 2023, desde que haja a
devida prestagdo de contas.
T.A. N2 104/2023 - Aprovagdo, com efeito retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario, para implantagdo do Ambulatério de Obstetricia - Pré-natal de alto risco no Hospital Dia Butantd no
periodo de margo e abril de 2023, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario com CUSTEIO, para cobrir as despesas com dimensionamento de RH, aquisi¢do de materiais de consumo e prestagdo de
servigos terceirizados e | NVESTIMENTO, para cobrir as despesas de aquisi¢do de equipamentos, respeitadas as determinagdes da Portaria n? 1165/2019-SMS.G alterada pela Portaria n2 251/2020-SMS.G,
desde que haja a devida prestagdo de contas.

Passou-se a apresentagéo dos resultados sintetizados de produgéo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragéo dos ap da das

quipes de todo o periodo
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Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)

CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

Coordenadoria Regional Oeste

prevista no texto "Total de casos"” . O sistema ndo reconhece metas textuais, dessa forma, ndo ha meta
produgio total, para fins de acompanhamento, visto que é preciso adequagdo da meta nos préximos Termos Aditivos para ajuste no sistema. E valido ressaltar que houveram atrasos nas publicagdes de portarias e do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagio Assistencial
dos Contratos de Gestdo, que descrevem como os indicadores devem ser

o que justifica a

AO PAULO d Supervisio G Afilad:
SIS Trimestre de Avaliago: 12 Trimestre Ano: 2023
P ————. “Calculo DEfcit de Equipe x Metas
Previstas
/ ~ Afiliadas Janeiro Fevereiro Margo mm"”‘“ DOITRIMESTRE ‘M=‘=:m=' Towae | TOTAL | TOTAL | o T
REAL PREV. % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % i ‘ TOTAL PREV. ‘ TOTAL% os ‘ proonat | "% | REAL | PREV.
E5F - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
" VISITAS DOMICILIAR AGENTE DE SAUDE ESF 48000 50200 95.62% 46975 | 50200 | o3se% | 4141 | 50200 | s7.89% | 1aa116 | 150600 | 95.69% 35 200 | 7000 | 1a4116] 143600] 100.36%
" VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 2068 2752 75.15% 1004 | 2750 | 379a% | 1477 | 2752 | s3er | asss 8256 | 55.58% 18 32 576 4589] 7680
" VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB. 66 28 235.71% 7 38 18947% | 122 38 | 32105% | 260 104 | 250.00% s 10 80 260 2
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 62 223 27.80% 14 223 6.28% 14 223 6.28% % 669 13.45% 0 0 %[ 669
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 392 330 118.79% 351 330 | 10636% | 714 330 | 21636% | 1457 990 | 147.17% 0 0 1a57] 9%
N2 CONSULTA E CONSUL DOMICILIAR MEDICO o o #DIV/OL 132 688 19.19% 230 688 | 3343% | 362 1376 | 2631% 7 16 112 362 1264
N"CONSULTAS ENFERMEIRO CB 166 140 115.28% 45 144 31.25% 249 144 | 1729% | a0 432 | 10648% 0 144 0 0] 432
N2 CONSULTA MEDICA ESF 15418 17888 86.19% 13763 | 17888 | 7607% | 17273 | 17888 | o6se% | acae0 | 53664 | 8e.ses 75 416 | 3120 | 4ed60] 50544
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 194 800 24.25% 214 800 26.75% 225 s00 | 2813% | 63 2400 | 2638% 6 160 | 960 633 1440
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 6261 7830 79.96% so46 | 7830 | 750a% | 7700 | 7830 | os3a% | 10907 | 2390 | sazsw | 1265 180 | 2277 | 1007] 21213
N2 consuL oce o 87 0.00% 8 87 55.17% 156 87 | 17931% | 204 261 78.16% 0 0 200|261
N2 consuL 0€se 961 1152 83.42% 1032 | us) | 8osew 935 1152 | silew | 2028 3456 | sa72% 0 0 2028 3456
N2 consuL 0 ESF I 920 1320 69.70% 956 1320 | 7242% | 1736 | 1320 | 13150% | 3612 3960 | on21% 1 220 | 220 3612 3740
N2 CONSULTAS/VISITA DOMI ERMEIRO ESF o #DIV/OL 134 6% 19.25% 325 6% | 4670% | 450 1302 | 307% | 1265 16 | 2042 45o] 11878
N2 CONSULTAS/VISITA DOMI ERMIEIRO CB o 10 0.00% 0 10 0.00% 1 10 | 1000% | 12 30 40,00% 0 10 1 30
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL s 135 3.70% 4 135 2.96% 2 135 148% 1 405 2.72% 3 15 as 1] 3e0
N2 GRUPO EDUCADOR FiSICO o a2 0.00% 0 a2 0.00% o a2 0.00% ) 126 0.00% 0 a2 0 o 1
N2 GRUPO FARMACEUTICO 1 9% 1.04% s % 8.33% 4 % 4.17% 13 288 451% 3 s 2 1] 264
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 6 120 5.00% s 120 6.67% ) 120 6.67% 2 360 6.11% 2 20 40 2] 320
N2 GRUPO 5 30 170 17.65% 4 170 2.35% o 170 0.00% 34 510 6.67% 56 30 | 168 7 YY)
N2 GRUPO 1 230 4.78% 15 230 6.52% ) 230 391% 35 690 5.07% 3 a0 | 120 3] 50
N2 GRUPO PSICOLOGO ) 200 4,00% 1 200 6.00% 6 200 3.00% 26 600 4.33% 1 20 20 26| 580
N? GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL o 140 0.00% 0 140 0.00% o 140 0.00% 0 420 0.00% 54 0 | 162 o s
e INICIALTI CLINC s ) 13 0.00% s 13 38.46% 2 13 | 1sassw | 25 39 64.10% 0 0 25 39
e INICIALTI CLINIC 299 174 171.84% 362 174 | 20805% | 264 174 | 1s17% | o5 522 | 177.00% 0 0 95| 22
e INICIALTI CLINIC u 136 198 68.69% 271 198 | 13687% | 348 108 | 137a% | 751 594 | 12643% 1 3 33 751 s6L
e INICIALTI PROTESE CB ) 4 0,00% 0 4 0.00% ) 4 0.00% 0 12 0.00% 0 0 0 12
e INICIALTI PROTESE ESF 8 48 1667% 3 78 3.85% 6 78 7.69% 17 204 8.33% 0 0 7] 04
e INICIALTI PROTESE ESF I o 54 0,00% 0 54 0.00% o 54 0.00% 0 162 0.00% 1 9 9 o 153
NZCONSULTA E CONSUL DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 387 549 70.49% 547 549 99.64% 666 549 | 12131% | 1600 1647 | 97.15% 3 61 183 1600[ 1464
NZCONSULTA E CONSUL DOMICILIAR EDUCADOR FSICO 1 10 10.00% 34 10 34000% 46 10| as000% | 81 30 27000% 0 10 0 81 30
NZCONSULTA E CONSUL DOMICILIAR FARMACEUTICO 208 576 36.11% 365 576 63.37% 294 576 | S10a% | 867 1728 | 5017% 3 8 142 867] 1584
N2CONSULTA E CONSUL DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 162 19) 84.38% 189 192 98.44% 336 192 | 17500% | 687 576 | 119.01% 2 32 64 87| 512
N2CONSULTA E CONSUL DOMICILIAR FONOAUDIGLOGO 102 258 3953% 22 258 86,05% 136 258 | 5271% | as0 774 59.43% 56 46 | 2576 460 5164
NZCONSULTA E CONSUL DOMICILIAR NUTRICIONIST, 297 346 85.84% 276 346 79.77% 324 336 | o36a% | 897 1038 | 8642% 3 60 | 180 897] 858
NCONSULTA E CONSUL DOMICILIAR PSICOLOGO 262 304 86.18% 303 304 99.67% 422 304 | 13880% | o7 o12 | 108.00% 1 32 32 987] 880
NSCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 7 216 3,20% 89 216 41,20% 179 26 | samrs | 215 648 42,44% 54 46| 2as; 275 3996
ToTAL 76438 86839 88,00% 73445 | ss263 | 8300% | 83375 | ss263 | oadcw | 233262 | 263365 | 88,57% | 1698 | 1986 | 16279 | 233262 | 247086
ACOMPANHAMENTO AN
REAL
N? CONSULTA E CONSUL DOMICILIAR MEDICO 163
N? CONSULTAS/VISITA DOMI ERMEIRO ESF 140
DEFICITEQUIPET TSF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMITA
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Warso TOTAL TRIMESTRE
AGENTE ARIO DE SAUDE /40K ) ) ) 35
ASSISTENTE SOCIAL/ 30H 1 1 1 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/ 40H 1 2 1 4
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/ 30H 0 1 1 2
DENTISTA/ 40H ESB 1 0 0 1 1
ENFERMEIRO ESF/ 401 325 a5 a2 1,75
ENFERMEIRO ESF/ 44t 0 045 045 09
3 1 1 1 3
FISIOTERAPEUTA/ 201 1 1 0 2
6 1 0 0 1
1 2 2 s
PSICOLOGO / 20H 1 0 0 1
1 1 1 3
MEDICO PSIQUIATRA / 101 1 1 0 2
MEDICO PSIQUIATRA / 204 1 2 2 s
EDICO GENERALISTA ESF/ 400 35 15 2 7
TECNICO DE SAUDE BUCAL /40K 1 1 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM / 40K 2 5 1 8
TECNICO DE ENFERMAGEM- ESF/ 40K 5 0 5 18
TECNICO DE SAUDE BUCAL/ 30H 0 0 0 o
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ 20K 2 1 1 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ 30H 1 1 1 3
MEDICRO DE EQUIPE e
APRENDIZ/ 30K 5 A 3 1@
AUXILAR aon 4 0 1 s
ASSISTENTE aon 0 1 1 2
AUXILIAR DE APOIO aon 7 7 3 20
AUXILIAR DE APOIO 361 0 1 0 1
AUXILIAR DE APOIO 304 4 1 2 7
AUXILIAR DE FARMACIA/ 30H 0 6 6 12
RECEPCIONISTAY 30H 7 3 4 14
TRICISTA/ 401 0 T T 2
SUPERVISOR a0 0 0 2 2
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO/ 40K 0 1 2 3
OTAL DO MES 7 52 67 =5
[ TorAL et
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 93,45% da producdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

T.A. n2 94/2023- Foram realizados 100% dos exames RT PCR COVID em janeiro/23, 61,55% em fevereiro/2023 e 46,6% em margo/2023.
T.A. n2 97/2023- Houve a aquisi¢do de equipamentos e mobiliarios para a Unidade de Satide UBS S&o Jorge
TA. n2 98/2023 - Houve aquisicdo de equipamentos e mobiliarios UBS Jardim D’Abril

contr i para esses pre

durante esse periodo. Sendo assim, seguem apr

Obs: Os indicadores "N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO" e "Ne CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF" referentes a janeiro de 2023 foram registrados nos TA N2102/2023 e, portanto, cadastrados no sistema WebSAASS com meta

no quadro "ACO

entre métricas previstas e as contratualizadas nesse periodo. Essa corregdo foi realizada a partir do TA n2 103/2023.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G que atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da
meta dos indicadores de produg@o e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

‘0" apartado do quadro da
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Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)

CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
c PCs
Coordenadoria Regional Oeste

AO PAULO :
SAUDE Trimestre de Avaliagic 12 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS. Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas B oapoc o Trava 100%
e Janeiro Fevereiro Margo Il Tt ot T | | oo Tl | Tssves] o | ToraL | Tora o —
REAL ey, % EEEEE i [ e [ [ TR T O Tromaun | " | o | e [ | b | o [ | one [ ner | e | O e | e | %
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE C( DE SAUDE ESF. 16551 13200 125.39% 15383 13200 116.54% 15648 13200 118,55% 47582 39600 120.16% 1 200 200 0 1] 47582 39400 120.77%] 39400 39400 100.00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 572 704 81,25% 549 704 77.98% 845 644 131,21% 1966 2052 95.81% 4 10, 40 0 1] 1966 2012 97.71%| 1966 2012 97.71%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 197 404 48.76% 68 360 18.89% 171 360 47.50% 436 1124 38.79% 5.25 10 525 0 1] 436 10715 40.69% 436 10715 40,69% |
N ATIVIDADE COLETIVA PICS 61 105 58,10% 7 105 6.67% 0 105 0,00% 68 315 21,59% 0 0 1] 68 315 21,59% 68 315 21,59%)
N ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 305 150 203.33% 298 150 198.67% 550 150 366.67% 1153 450 256.22% 0 0 1] 1153 450 256.22%| 450 450 100.00%
N® CONSULTA CLINICA GERAL 2325 2376 97.85% 1804 2376 75.93% 2077 2376 87.42% 6206 7128 87.07% 1 264 264 0 1] 6206 6864 90.41%| 6206 6864 90.41%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO CB 2359 1980 119.14% 918 1980 46.36% 1690 1980 85.35% 4967 5940 83.62% 175 144 252 0 1] 4967 5688 87.32%| 4967 5688 87.32%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 2268 2034 111,50% 1834 2034 90.17% 2540 2034 124,88% 6 6102 108.85% 0.54 180 97.2 0 1] 6642 6004.8 110.61%] 6005 6004.8 100.00%
N2 CONSULTA GO 806 1372 58.75% 507 1372 36.95% 570 1372 41,55% 1883 4116 45,75% 3.16 264| 834,24 0 1] 1883 3281.76 57.38%| 1883 3281.76 57.38%
N CONSULTA MEDICA GENERALISTA ESF. 6454 7374 87.52% 5964 6688 89.17% 7720 6688 115.43% 20138 20750 97.05% 0 0 1] 20138 20750 97.05%| 20138 20750 97.05%
N® CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 0 0 #DIV/0! 6 176 3.41% 40 176 22,73% a6 352 13.07% 0 0 1] 46 352 13,07% 46 352 13,07%
N2 CONSULTA PEDIATRA 1154 1584 72.85% 688 1584 43.43% 1206 1584 76.14% 3048 4752 64,14% 0 0 1] 3048 4752 64,14%| 3048 4752 64.14%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 657 800 82,13% 620 800 77.50% 879 800 109.88% 2156 2400 89.83% 0 0 1] 2156 2400 89.83%| 2156 2400 89.83%
N2 CONSULTA ODONTO CB 567 888 63.85% 729 888 82,09% 1017 888 114,53% 2313 2 86.82% 4 87 348 0 1] 2313 2316 99.87%| 2313 2316 99.87%
N2 CONSULTAS/ATE ODONTO ESF 314 384 81.77% 488 384 127.08% 379 384 98,70% 1181 1152 102.52% '] 0 1] 1181 1152 102,52%] 1152 1152 100.00%
N2 CONSULTAS/ATE ODONTO ESF Il 108 220 49.09% 202 220 91.82% 338 220 153.64% 648 660 98,18% '] 0 1] 648 660 98,18% 648 660 98.18%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 103 136 75.74% 37 136 27.21% 88 136 64.71% 228 408 55.88% 175 10 175 0 1] 228 3905 58.39% 228 390.5 58,39%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 0 0 #DIV/0! 104 180 57.78% 167 180 92,78% 271 360 75.28% 0.54 16 864 0 1] 271 351,36 77.13% 271 35136 77.13%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 6 105 5.71% 33 105 31.43% 6 105 5.71% 45 315 14,29% 3 15 45 0 1] 45 270 16.67% 45 270 16.67%
N2 GRUPO EDUCADOR FiSICO 3 84 3.57% 8 84 9.52% 8 84 9.52% 19 252 7.54% 0 0 1] 19 252 7.54% 19 252 7.54%
N¢ GRUPO FARMACEUTICO 20 64 31.25% 3 64 4,69% 1 64 1,56% 24 192 12,50% 0 0 1] 24 192 12,50% 24 192 12,50%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 33 80 41.25% 62 80 77.50% 4 80 5.00% 99 240 41,25% 0 0 1] 99 240 41,25% 99 240 41,25%
N2 GRUPO F 5 70 7.14% 5 70 7.14% 3 70 4,29% 13 210 6.19% 0 0 1] 13 210 6.19% 13 210 6.19%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 28 150 18.67% 9 150 6.00% 0 150 0.00% 37 450 8.22% 3 30 90 0 0 37 360 10.28%| 37 360 10.28% |
N2 GRUPO PSICOLOGO 23 160 14.38% 43 160 30.63% 0 160 0.00% 72 480 15,00% 0 0 0 72 480 15.00% | 72 480 15.00% |
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 60 0.00% 0 60 0.00% 0 60 0.00% 0 180 0.00% 6 30 180 0 0 0 0 #DIV/0! o o #DIV/0!
N2 TRATAMENTO INICIAL T CLINICO, B 136 133 102.26% 58 133 43.61% 162 136 119.12% 356 402 88.56% 4 39 156 0 0 356 246 144.72% 246 246 100.00%
N2 TRATAMENTO INICIAL T CLINICO, ESF 180 58 310.34% 111 58 191.38% 63 58 108.62% 354 174 203.45% 0 0 0 354 174 203.45% | 174 174 100.00%
N2 TRATAMENTO INICIAL T CLINICO, ESBII 46 33 139.39% 59 33 178.79% 56 33 169.70% 161 99 162.63% 0 0 0 161 99 162.63% 99 99 100.00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 3 40 7.50% 1 40 2.50% 6 40 15.00% 10 120 8.33% 4 12 48 0 0 10 72 13.89%| 10 72 13,89% |
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 0 16 0.00% 0 16 0.00% 0 16 0.00% 0 48 0.00% 0 0 0 0 48 0.00% 0 48 0.00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB Il 0 9 0.00% 0 9 0.00% 0 9 0. 0 27 0.00% 0 0 0 0 27 0.00% 1] 27 0.00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 540 427 126.46% 506 427 118.50% 445 427 104.22% 1491 1281 116.39% 3 61 183 0 0 1491 1098 135.79%| 1098 1098 100.00%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 39 20 195.00% 52 20 260.00% 34 20 170.00% 125 60 208.33% 0 0 0 125 60 208.33%| 60 60 100.00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 144 384 37.50% 210 384 54.69% 240 384 62.50% 594 1152 51.56% 0 0 0 594 1152 51.56% | 594 1152 51.56% |
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 157 124 126.61% 182 124 146.77% 203 124 163.71% 542 372 145.70% 0 0 0 542 372 145.70% 372 372 100.00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 99 106 93.40% 147 106 138.68% 159 106 150.00% 5 318 127.36% 0 0 0 405 318 127.36% 318 318 100.00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 346 226 153.10% 385 226 170.35% 407 226 180.09% 1138 678 167.85% 3 46 138 0 0 1138 540 210.74%| 540 540 100.00%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 341 240 142.08% 345 240 143.75% 374 240 155.83% 1060 720 147.22% 0 0 0 1060 720 147.22% 720 720 100.0(
NSCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR T. OCUPACIONAL 0 92 0,00% 0 92 0,00% 0 92 0,00% 0 276 0,00% 6 46 276 0 0 ] o #DIV/0! o ] #DIV/0!
73342 68449 107,15% 32431 36018 90,04% 38096 35961 105,94% 143869 140428 102,45% 55,0 1464,0 | 80505,36 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0 107477 | 105140,9 102,22%| 95921 | 105141 91,23%
'ACOMPANHAMENTO AN
REAL
N2 CONSULTA E CON: DOMICILIAR MEDICO 20
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 116
DEFCT EQUIPET CES TR
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo | TOTALTRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 1 0 0 1
ASSISTENTE SOCIAL/ 30H 0 1 2 3
DLAR 3 o o 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 40H o 1 1 2
CIRURGIAO DENTISTA EAB / 40H 0 0 1 1
DENTISTA/ 204 2 1 o 3
ENFERMEIRA / 40H 1 0 0 1
ENFERMEIRO / 30H o 0 1 1
ENFERMEIRO ESF/ 44H 0 0.27 0.27 0,54
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE/ 44H 0 0 0.1 01
NUTRICIONIST) 1 1 1 3
MEDICO CLINICO/ 20H 0 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 20H 1 1 1 3
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 24H o 0.16 0 0,16
TECNICO DE SAUDE BUCAL/ 40H 0 1 1 2
TECNICO DE ENFERMAGEM/ 40H 0 2 3.25 5,25
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF/40H 4 0 0 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ 30H 2 2 2 6
MEDICAO DE EQUIPE | e
"APRENDIZ/ 30H B 7 2 )
ASSISTENTE [} [} [} ]
AUXILIAR DE FARMACIA/ 30H [} 3 6 9
AUXILIAR DE APOIO o 1 3 o )
AUXILIAR DE APOIO 36H [} [} [} 0
AUXILIAR DE APOIO 30n 2 o 2 )
RECEPCIONISTA/ 30H 2 0 2 4
TOTALDOWES = Y] 762 a0
TOTAL 12 Trimestre "

'COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 91,23% na produgdo. Nao hé indicativo de desconto de produgdo Houve déficit de equipe.

TA n2 100 - Houve aquisi¢do de equipamentos e mobilidrios para a UBS Sdo Remo e UBS Rio Pequeno.

no quadro "ACO

Obs: Os indicadores "N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO" e "N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF" referentes a janeiro de 2023 foram registrados nos TA N2102/2023 e, portanto, cadastrados no sistema WebSAASS com meta prevista no texto "Total de
casos" . O sistema ndo reconhece metas textuais, dessa forma, ndo hd meta quantitativa contratualizada para esses procedimentos durante esse periodo. Sendo assim, seguem apl
preciso adequagio da meta nos préximos Termos Aditivos para ajuste no sistema. E valido ressaltar que houveram atrasos nas publicages de portarias e do Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliago Assistencial dos Contratos de Gest3o, que descrevem como os indicadores devem ser
mensurados, o que justifica a divergéncia entre métricas previstas e as contratualizadas nesse periodo. Essa correcdo foi realizada a partir do TA n® 103/2023.

0" apartado do quadro da produgdo total, para fins de acompanhamento, visto que é

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgéo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n® 333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo
e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).
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Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Mul

al da Saude de Séo Paulo

Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE

SAO PAULO £022/2016 - Red isSo Técni Gde Butants - SPOM Afiladas
SAUDE de Avali 19 Trimestre Ano: 203
Produgo Trimestral WEBSAASS e Trava 100%
Afiliadas Senera ESWIR Margo AIGTALDO TRRAESTRE g (ere| g || B || g TOTAL | TOTAL ToraL | TorAL
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % ':ETA‘: ‘mmmsv Totas | " | o | o [ Pt | o meal | pev. | O rer | pmev. | TOAY%®
55 TRADICIONAL
N VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 202 774 | a0k 607 | 77 | sison| 7aa | 7ma 96.12%| 1753 | 2322 | 750%| 56 10 s6 o 1753 | 2266 | 7236% | 1753 | 2266 | 77.36%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS o 3 000 11 3 | mam| 1 3 s143% 29 105 27.62% o 3 2 105 | 2nea% | 2 105 | 27.62%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) % 50| 19600% 138 so | az600%| 352 so | 704.00%| sss 150 | 39200% 0 o s | 150 | 32006 150 | 150 | 10000%
N? CONSULTA CLINICA GERAL 2556 | 3592 | 7amex| 2339 | 3064 | 7eaan| 379 | 30es | 122.68%| sesa | o720 | soom| 1 260 | 260 o 8650 | oase | onszw | sesa | oass | onsaw
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 2703 | 3as6 | 7mawn| 2335 | 3456 | ersw| 3296 | 3456 |  9537%| s3s | 10ms | soaw| 475 | a4 | ess o 8335 | 9684 | seo7% | 8335 | oesa | seo7x
N2 CONSULTA GENERALIST) 2504 | 3500 | 7086%| 2088 | assa | aspow| 3232 | asse | 72.89%| eoes | 1722 | essow| 15 | s | 7w 2 a2 3 8064 | 11930 | 67.59% | soea | 11930 | e7.59%
N2 CONSULTA GO 128 | 2427 | eresn| 1022 | 2163 | arasw| 10s5 | 2163 | 48.31%| a5 | evs3 | suasw| 147 | 316 | aeas2a | 2 264 | s | 3495 | 576048 | 6o | 3495 | 576048 | 6067%
N? CONSULTA PEDIATRA a9 | 1768 | aszen| 70 | 1372 | avaon| 73 | 1 53.72%| 2356 | as1z | sazx| 116 | 316 | 36656 0 2356 | awas.4a | sesa | 2356 | atasaa | sesaw
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 519 60 | i s0 | et | siasw| e | a0 | 136.09%| 1910 | 1020 | ovasx| o o 0 o 1910 | 1920 | 9asw | 1910 | 1020 | 99as%
e CONSUL DOMICILIAR ENFERMEIRO a1 28 | aosew| 353 | 228 | 1sasew| an 228 | 206.58%| 1165 o4 | 03| a7 | 10 | ars 3 1165 | 6365 | 183,00 637 | 6365 | 10000%
Nz consul NTO CB 60 | 1218 | sessw| 793 | 31 | ouw%| 1163 | 1131 | 102.83%| 2646 | a0 | 7603% 0 1 5 87 | 2606 | 3303 | 77.08% | 246 | 3393 | 72.98%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 8 %0 ss89%| 86 50 | essen| 30 %0 3333%| 205 270 5.03%] 1 15 15 3 205 | 255 | sosw | 205 | 255 | sosow
N2 GRUPO FARMACEUTICO 54 80 o750%] 75 s | s7su 46 50 s7.50%| 115 210 9% 2 8 1 o 175 | 22 | 7easw| 175 | 28 | 7sa3%
N? GRUPO FISIOTERAPEUTA ) 30 000%[ o 30 Y D 30 0.00%] 0 %0 000%| o o 0 o 0 %0 | ooo% [ o %0 | ooo%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO o 120 ooon| 2 120 P I 120 26.67%| 34 360 saan| 275 | 0 110 o 3 250 | 1360% | w4 250 | 13.60%
N? GRUPO NUTRICIONISTA 132 190 | e600%| 16 | 10 | ssoox| 101 19 53.16%| 349 570 6.23% o o 0 3 39 | 50 | eraaw | 3 | s | enaw
Ne GRUPO PSICOLOGO 31 220 14,09% 86 180 47,78% 69 180 3833%| 186 580 32,07%| 325 40 130 0 186 450 41.33% 186 450 41.33%
N? GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL ) 50 000%[ o 50 000 o 50 0.00%] 0 150 000%| 39 | 30 | 1194 o 0 306 | oo0% | o 306 | 000%
e INICIALTI CLIN =) 190 182 | aosa0%| 125 | 169 | 73,0 269 169 | 159.07%| sa s0 | 1231 o 1 1 13 ssa | so7 | a1saow| s07 | sor | 10000%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB s s6 o] 3 s2 sz 10 s2 19.23%| 18 160 11,25% 0 1 a a 18 156 | asan | 18 156 | 11sa%
NSCONSULTA E CONSUL DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL a1 366 | o3a7%| 4 | 366 | mwnaw| s 366 | 157.10%| 136 | 1008 | 1zas0%| 1 61 61 o 1346 | 1037 | 12080%| 1037 | 1037 | 10000%
NECONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO ) 80 | 1sp1%| 180 | aso | 3mamw| 200 | aso 42,50%] _as1 1000 | smow| 2 a8 a6 3 as1 | 1300 | 3a30% | as1 | 134 | 3a30%
NECONSULTA E CONSUL DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 1 16 26,09%] 50 46| 108708 o1 46 | 13261% 123 138 8.13% o o 0 o 123 | 138 | soasw| 123 | 138 | soasx
NCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR F 6 53 180 | oaax| 131 | 180 | 7278%| 161 180 89,4a%| a5 sa0 e389%| 275 | 60 165 0 35 | 375 | szoow | 3s5 | 315 | s20ox
NZCONSULTA E CONSUL DOMICILIAR NUTRICIONIST 303 286 | 10100 384 | 285 | 12soow| s2a | 28 | 183.20%| 1am1 88 | 1a11a%] 0 o 0 o 1211 | sss | aawaax| sss | sss | 10000%
NCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 1 336 | esa7w| 261 | 276 | oasmx| 07 276 | 111.23%] 789 888 ssas%| 325 | 60 195 0 789 | 693 | uzssw| 693 | 693 | 10000%
NCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR T OCUPACIONAL o 7 00%[ o % o00%[ 18 % 23,08%| 18 234 769%| 398 | a5 | 18308 3 18 | 509 | 33| 18 | sos | ssasw
ToTAL 13664] 20568 66,43%| 13080 20020] 6533%| 18095| 20020 90,38%| 4ae3s| 60872 73,5574 46,2 1996] 3765 70| 790] 632 | 44839 | 56474,9] 75,40% | 43038 | 56475 | 76,21%
DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL PMSP E PROGRAMAS DE SAUDE (NAO PREVISTOS)
DEFICIT EQUIPE |
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Marco | TOTALTRIMESTRE Janeiro | Fevereiro | Marco | TOTALTRIMESTRE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 30H 1 1 1 3 o 1 i 2
MEDICO GENERALISTAY d0H - PRV . L | 1
oenmsTAy 200 o 1 o 3
ASSISTENTE SOCIAL/ 30m 1 0 3 1 2 i o 5
FARMACEUTICO/ 40K 1 1 o 2 o o o s 3
ENFERMEIRO / 40H 1 1 1 3 P
ENFERMEIRO / 30H 0 1 0 1 Vi 301 o o 1 1
ENFERMEIRA 40K 1 o o T RUX.SERVIGOS GERAIS 30M B o p z
6,060/ 401 2 05 0325 275 acee/aon o o T :
MEDICO CLINICO / 204 1 0 0 1 TOTAL 2 4 9 15
PSICOLOGO / 40H 1 1 0 2
PSICOLOGO / 30H 1 0 0 1
PSICOLOGO/ 201 0 0 1 1
MEDICO GENERALISTA/ 201 1 1 0 2
MEDICO GENERALISTA/ 40H 05 0 0 05
MEDICO PEDIATRA/ 24K 0 016 1 1,16
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 245 0 032 | o3 064
MEDICO GINECOLOGISTAE OBSTETRA/ 204 0 05 05 1
TECNICO DE ENFERMAGEM/ 40H 2 0 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM/ 36H 0 0 4 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ 20H 1 1 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ 30H 1 1 o 2
RELATORIO DE MEDICAO DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/ 301t fE) 0 5
APRENDIZ/ 30H s 0 7
AUXILIAR DE FARMACIA/ 30H 0 0 4
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO/ 40K o 1 1
TENICO DE FARMACIA/ 30H 1 1 2
RECEPCIONISTA 30H o 1 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ 401 2 o 2
TOTALDOMES 365 B07 T
ToTAL
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 76,21% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de46 produgdo. Houve déficit de equipe.

Justificativas:

DPCSS, STS, SPDM: Ficou acordado em reunido de 14-09-2023 em CRS Oeste com a participagdo de STS Butanta e 0SS SPDM, a elaboragdo e o encaminhamento de um Plano de Providencias a fim de adequar a execugdo das metas da linha de servico
UBS TRADICIONAL a real necessidade da populagdo.

STS BUTANTA E SPDM: Em reunido de pré CTA ocorrida em 01/12/2023, STS Butanta e 0SS SPDM entendem que é de comum acordo a idade de adequar o di i deRH, ial da UBS Butantd, e a proposta para janeiro de 2024
é de adequar o quadro de médico generalista e de GO da UBS Butanta. Ambas as instancias ficaram de tomar as devidas providéncias.

STS BUTANTA E SPDM: Atualizando, informamos que foi ajustado o dimensionamento de RH da UBS Butantd em fev/2023 alterando o n@ de pediatras e n? de generalista. Além disso, os médicos GO foram
melhor empenho.

STS: Sugere-se que o médico generalista PMMB fique separado dos demais profissionals médicos generalistas para computo da meta de produgéo.

CRS: Cabe considerar que nesta data, CRS Oeste reitera a i de i de Plano de idéncias conforme orienta Portaria n2 333/2022.

em STS para i para

Em 12/04/2024 foi inserido no SEI:6018.2023/0003901-1 doc. 101573462 informag&o sobre o Plano de i ia da 0.S. SPDM referente ao CTA 12 TRI 2023 - Linha tradit

Informes de ocorréncias:
0sS: No periodo avaliado houveram atestados de profissionais. Estes déficit ndo estdo parametrizados na ata.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo n&o haverd indicagdo de desconto para o
ndo atingimento da meta dos indicadores de produgao e qualidade ou na hipStese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagao do periodo para ndo indicagdo de
desconto).

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 19/04/2024
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste
‘i o PAU l_O R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide Butant3 - SPDM Afiliadas
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS hlo Déficit de Equipe x Metas Prey Trava 100%
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde -
i i TOTAL DO TRIMESTRE s
SPDM Afiliadas danelio ECVeIe o Marco — e poitn | Mevens | roige [ TOTAL | TOTAL | o
rofissiona or "
REAL PREV. % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % iy ‘ ey ‘ TOTAL % o= orofional | Produsd REAL PREV. :
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 4 12 33,33% 2 9 22,22% 3 9 33,33% 9 30 30,00%
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 117 220 53,18% 161 220 73,18% 222 220 100,91% 500 660 75,76% 0 0 500 660 75,76%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 15 80 18,75% 72 80 90,00% 103 80 128,75% 190 240 79,17% 0 190 240 79,17%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 111 110 100,91% 124 110 | 112,73% 144 110 130,91% 379 330 114,85% 0 330 330 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 245 320 76,56% 313 320 97,81% 378 320 118,13% 936 960 97,50% 0 0 936 960 97,50%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 66 70 94,29% 59 70 84,29% 69 70 98,57% 194 210 92,38% 0 194 210 92,38%
N2 VISITA DOMICILIAR FONO EMAD 0 53 0,00% 0 53 0,00% 0 53 0,00% 0 159 0,00% 3 53 159 0 0 #DIV/0!
TOTAL 554 853 64,95% 729 853 | 85,46% 916 853 107,39% 2199 2559 85,93% 3,0 53 159 2150 2400 89,58%
Produgio Trimestral WEBSAASS Gl BR e Trava 100%
MONITORAMENTO Metas Previstas
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE PP PV
TOTAL | TOTAL Profissional Toulde | TOTAL | TOTAL | pr o
rofissiona or "
REAL PREV. % REAL | PREV. % REAL PREV. % iy prey. | TOTAL% = orofional | Produsio REAL PREV. :
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 4 12 33,33% 2 9 22,22% 3 9 33,33% 9 30 30,00% 0 9 30 30,00%
DEFICIT EQUIPE I ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
COPEIRO/ 36H 0 0 0 0
ENFERMEIRO / 30H 0 0 0 0
TECNICO DE ENFERMAGEM/ 36H 0 0 0 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 30H 0 0 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ 40H 1 0 0 1
FARMACEUTICO/ 44H 0 0 0 0
FARMACEUTICO/ 36H 0 0 0 0
FONOAUDIOLOGO / 20H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 2 1 1 q

TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 89,58% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto na produgdo. Houve déficit de equipe.

Os Termos Aditivos n2 102 e 103 registraram o indicador “% DE PACIENTES ADMITIDOS DESOSPITALIZADOS" com a meta "12%" o que acarretou no cadastro no sistema WebSAASS a meta "12" para cada
unidade, devido a impossibilidade de cadastrar como percentual. Entretanto, a meta para tal indicador deveria ser registrada com o resultado equivalente a 12% do numero de pacientes em acompanhamento.
Entdo, para possibilitar o correto acompanhamento, a avaliagdo deste indicador estd demonstrada no quadro "MONITORAMENTO % DE PACIENTES ADMITIDOS DESOSPITALIZADOS " apartado do quadro da
produgdo total, para fins de acompanhamento, visto que é preciso adequac¢do da meta nos proximos Termos Aditivos para ajuste no sistema. Tal situagdo ocorreu devido a publicagdo tardia da revisdo do
manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest3o que ultrapassou o prazo previsto da Portaria n® 333/2022.

A partir de set/2023 no T.A. n? 114/2023 houve as adequacdes, apds a publicacdo da NT n2 015/2023.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n? 333/2022, neste
periodo ndo haverd indicagédio de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado
pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogacdo do periodo para ndo indicacdo de desconto).
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@

ia de Parcerias e C

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

30 de Servigos de Satde - CPCS

CIDADE DE Coordenadoria Regional Oeste
s = P U|_ R022/2016 - Rede da Supervisdo Técnica de Sadde Butanta - SPDM Afiliadas
SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS Pa"’"‘:z;“f: ": P'I"’"“‘“" x Trava 100%
. ;. . o . = iCi le uipe
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saude Butants -
B e Janeiro Fevereiro Marco TOTAL DO TRIMESTRE
SPDM Afiliadas TR O TOTAL | TOTAL | _ o o | TOTAL | TOTAL |
REAL PREV. % REAL | PREV. % REAL | PREV. % TOTAL% | REAL | PREV. REAL | PREV. :
REAL | PREV.
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
Ne DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 221 | 240 [ 100,85% | 221 240 [ 100,45% | 222 240 [ 100,91% | 664 720 | 92,22% | 664 720 | 9222% | 664 | 720 | 92,22%
TOTAL 221 | 240 [ 92,08% | 221 | 240 [92,08% | 222 | 240 [9250% | 664 | 720 |[92,22%| e64 | 720 | 92,22%| 664 | 720 | 92,22%

DEFICIT EQUIPE |

PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo | TOTAL TRIMESTRE
ACOMPANHANTE DE IDOSO/ 40H 4 0 0 a
TECNICO DE ENFERMAGEM/ 40H 2 2 1 5
VILA SONIA
ACOMPANHANTE DE IDOSO/ 40H o [ 1 [ o 1
ELATORIO DE MEDICAO DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP ADMINISTRATIV(
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/ 30H o [ 1 [ o 1

TOTAL DO MES 6 | 4 1 1

TOTAL

12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 92,22% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n?
333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo
82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagéo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)

Elaborag&o: DAMA-CPCS, Validada em 19/04/2024
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
= Coordenadoria Regional Oeste
ggAPDAEl?EO R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butantd - SPDM Afiliadas
sAUDE Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgsio Trimestral WEBSAASS FErmEHHEED (R R Trava 100%
A q ca . ~ Déficit de Equipe
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Butanta - SPDM e reversTS Marco TOTAL DO TRIMESTRE
Afiliadas TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. REAL PREV.
REAL PREV.
URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 46 7 657,14% 77 7 1100,00% - 7 0,00% 123 21 585,71% 123 21 585,71% 21 21 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 164 10 1640,00% 189 10 1890,00% 207 10 2070,00% 560 30 1866,67% 560 30 1866,67% 30 30 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 14 80 17,50% 23 80 28,75% 77 80 96,25% 114 240 47,50% 114 240 47,50% 114 240 47,50%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 11 88 12,50% 28 88 31,82% 49 88 55,68% 88 264 33,33% 88 264 33,33% 88 264 33,33%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 195 232 84,05% 240 232 103,45% 256 232 110,34% 691 696 99,28% 691 696 99,28% 691 696 99,28%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 83 120 69,17% 43 120 35,83% 78 120 65,00% 204 360 56,67% 204 360 56,67% 204 360 56,67%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 53 100 53,00% 107 100 107,00% 120 100 120,00% 280 300 93,33% 280 300 93,33% 280 300 93,33%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 32 116 27,59% 54 116 46,55% 76 116 65,52% 162 348 46,55% 162 348 46,55% 162 348 46,55%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GERIATRA 203 192 105,73% 231 192 120,31% 259 192 134,90% 693 576 120,31% 693 576 120,31% 576 576 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 59 116 50,86% 66 116 56,90% 99 116 85,34% 224 348 64,37% 224 348 64,37% 224 348 64,37%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 27 116 23,28% 73 116 62,93% 107 116 92,24% 207 348 59,48% 207 348 59,48% 207 348 59,48%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR T. OCUPACIONAL 42 100 42,00% 49 100 49,00% 86 100 86,00% 177 300 59,00% 177 300 59,00% 177 300 59,00%
TOTAL 929 1277 72,75% 1180 1277 92,40% 1414 1277 | 110,73%| 3523 3831 91,96% 3523 3831 91,96% 2774 3831 72,41%
DEFICIT EQUIPE | URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/ 40H 1 0 0 1

RECEPCIONISTA/ 30H 1 0 0 1

TOTAL DO MES 2 0 0 2

TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 72,41% da produgao prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Informes de ocorréncias:
0SS: No periodo de janeiro houve atestado de fonoaudiologa de 03 a 08. Em fevereiro férias de 6 a 20 farmacéutica , assistente social de 13/2 a 4/3. Educador fisico de 14 a 17 /2 Licenga Médica. Estes déficit ndo estdo paremetrizados na ata.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo haverd indicagéo de desconto para o ndo atingimento da meta dos
indicadores de produgéo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagio do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 19/04/2024 URSI - Pagina 7 de 18



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste
CI DADE DE R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butantd - SPDM Afiliadas
SAO PAULO
mratlels Trimestre de Avalia¢do: 12 Trimestre Ano: 2023
DEFICIT EQUIPE | Producdo Trimestral WEBSAASS
PLANTAO Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE

FARMACEUTICO/ 36H 1 0 0 1 0
RECPCIONISTA/ 6H 1 1 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/ 40H 0,5 0,5 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ 40H 4 4 0 8
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/ 30H 1 0 0 1
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/ 36H 1 0 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM/ 36H 1 3 1 5
ENFERMEIRO/ 36H 0 1 0 1
AUXILIAR DE FARMACIA 6H 0 3 3 6
APRENDIZ 30H 0 2 0 2
SUPERVISOR DE RADIOLOGIA 24H 0 1 0 1
TENICO DE FARMACIA 36H 0 1 1 2

TOTAL DE PLANTOES 9,5 9,5 1 31

TOTAL 12 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo passa apenas por acompanhamento. Houve deficit de equipe minima.
Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo haverd
indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver
prorrogac¢do do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 19/04/2024 AMA 12H - Pagina 8 de 18



Secretaria Municipal da Saude de S3ao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

sggAPDAEl?LEo R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butantd - SPDM Afiliadas
SAL'IDE Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Butant3 - - -
SPDM Afiliadas Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE AL AL .
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL TOTAL TOTAL % REAL PREV. TOTAL%
REAL PREV.
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N° NASOFIBROSCOPIA 0 40 0,00% 36 40 90,00% 39 40 97,50% 75 120 62,50% 75 120 62,50%
N2 AVALIACOES URODINAMICA COMPLETA 0 50 0,00% 0 50 0,00% 0 50 0,00% 0 150 0,00% 0 150 0,00%
N2 COLONO/ENDO/RETOSSIGMOIDOSCOPIA 248 250 99,20% 212 250 84,80% 295 250 118,00% 755 750 100,67% 750 750 100,00%
N2 COLPOSCOPIA 0 64 0,00% 0 64 0,00% 65 64 101,56% 65 192 33,85% 65 192 33,85%
N2 DE PROVA DE FUNGCAO PULMONAR 68 100 68,00% 35 100 35,00% 44 100 44,00% 147 300 49,00% 147 300 49,00%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 157 200 78,50% 152 200 76,00% 210 200 105,00% 519 600 86,50% 519 600 86,50%
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 167 100 167,00% 139 100 139,00% 178 100 178,00% 484 300 161,33% 300 300 100,00%
N2 HOLTER 39 50 78,00% 142 50 284,00% 33 50 66,00% 214 150 142,67% 150 150 100,00%
N2 M.A.P.A 28 20 140,00% 22 20 110,00% 23 20 115,00% 73 60 121,67% 60 60 100,00%
N2 TESTE ERGOMETRICO 78 70 111,43% 72 70 102,86% 80 70 114,29% 230 210 109,52% 210 210 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 188 120 156,67% 142 120 118,33% 169 120 140,83% 499 360 138,61% 360 360 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 994 980 101,43% 864 980 88,16% 1095 980 111,73% 2953 2940 100,44% 2940 2940 100,00%
TOTAL 1967 2044 96,23% 1816 2044 88,85% 2231 2044 | 109,15% 6014 6132 98,08% 5576 6132 90,93%
DEFICIT EQUIPE | HOSPITAL DIA BUTANTA-SADT
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
APRENDIZ/ 30H 2 0 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/ 40H 1 0 0 1
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/ 30H 1 0 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM/ 30H 16 0 0 16
TOTAL DO MES 20 0 0 .
TOTAL 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 90,93% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto na produgdo. Houve déficit de equipe.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o
n3o atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogacdo do periodo para ndo indicagdo de
desconto).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 19/04/2024 SADT - Pagina 9 de 18



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste
Ao PAU I_o R022/2016 - Rede Assistencial da Supervis&o Técnica de Saude Butantd - SPDM Afiliadas
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Paramet?fa.;ao da Produgao x Trava 100%
. . cox 5 « Déficit de Equipe
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satude Butanti - SPDM STl P - W TOTAL DO TRIMESTRE
Afiliadas anelo G diso A T ToTAL TotAL | TOTAL | . | TOTAL | TOTAL |
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. ; REAL PREV. ;
REAL PREV.
CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 115 50 2,3 83 120 69,17% 142 120 118,33% 340 290 117,24% #DIV/0! 290 290 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 5 35 14,29% 1 35 2,86% 16 35 45,71% 22 105 20,95% #DIV/0! 22 105 20,95%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 1 1 100,00% 1 2 50,00% 1 2 50,00% 3 5 60,00% #DIV/0! 3 5 60,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 4 15 26,67% 5 16 31,25% 18 16 112,50% 27 47 57,45% #DIV/0! 27 47 57,45%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 346 300 115,33% 393 300 131,00% 386 300 128,67% 1125 900 125,00% #DIV/0! 900 900 100,00%
TOTAL 471 401 117,46% 483 473 102,11% 563 473 119,03% 1517 1347 112,62% 0 0 #DIV/0! 1242 1347 92,20%
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametrlza;ao CB HCE DS Trava 100%
MONITORAMENTO Déficit de Equipe
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS i i TOTAL DO TRIMESTRE
’ -~ N — TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. ; REAL PREV. ;
REAL PREV.
CAPS Ill ALCOOL E DROGAS
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 115 50 230,00% 83 120 69,17% 142 120 118,33% 340 290 117,24% 340 290 117,24% 290 290 100,00%
DEFICIT EQUIPE | CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
ASSISTENTE SOCIAL/ 30H 1 1 1 3
APRENDIZ/ 30H 2 0 0 2
AUXILIAR DE FARMACIA/ 30H 0 2 2 4
ENFERMEIRO/ 36H 0 1 0 1
PSICOLOGO / 40H 2 1 0 3
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 0 0 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ 30H 2 2 1 5
TECNICO DE ENFERMAGEM/ 36H 4 1 1 6
TOTAL DO MES 11 8 6 -
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 92,20% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe .

Houveram atrasos nas publicagdes de portarias e do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o, que descrevem como os indicadores devem ser mensurados, o que justifica a divergéncia entre métricas previstas e as contratualizadas nesse periodo. Essa
adequacdo sera realizada a partir da setembro/23, ap6s esclarecimento por SMS e CAB. Os TAs N2 102e N2 103, conforme a portaria N2333/2022, registraram os indicadores "N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS)" e "N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA" para os CAPS Il
ALCOOL E DROGAS com meta, "1 x més em cada UBS de referéncia" e "1 x més em cada equipamento da RUE/hospital de referéncia". O sistema WebSAASS ndo reconhecesse células com valor em texto, dessa forma, ndo ha meta quantitativa contratualizada para esses procedimentos durante esse
periodos." O mesmo ocorreu com o indicador "% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS" para os CAPS IIl ALCOOL E DROGAS, que foi registrado com meta "50% da capacidade total do CAPS IIl". Sendo assim, seguem apresentados no quadro "MONITORAMENTO" apartado do quadro da
produg3o total, para fins de acompanhamento, visto que é preciso adequagdo da meta nos proximos Termos Aditivos para ajuste no sistema. Sendo assim, seguem apresentados no quadro "MONITORAMENTO" apartado do quadro da produgdo total, para fins de acompanhamento, visto que é preciso
adequagdo da meta nos proximos Termos Aditivos para ajuste no sistema.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo néo haverd indicacéo de desconto para o néo atingimento da meta dos indicadores
de produgdo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagéo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 19/04/2024 CAPS - Pagina 10 de 18



Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

hipotese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS hlo Déficit de Equipe x Metas Pre Parametl:ifa';io da Produ;io x Trava 100%
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide Butanti - SPDM Bl St
- Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE T [ —
atiiacas TOTAL | TOTAL profissional | por Tolde | TOTAL | TOTAL | op,) o | TOTAL | TOTAL 1} prppy o
REAL | PREV. % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL PREV. ‘ % e ‘ g ‘ TOTAL % = protional | Produséo REAL PREV. REAL PREV.
HD - HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA - CONSULTAS
N2 BIOPSIA MAMA 23 10 230,00% 24 10 240,00% 37 10 370,00% 84 30 280,00% 0 84 30 280,00% 30 30 100,00%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA 33 12 275,00% 19 48 39,58% 55 48 114,58% 107 108 99,07% 1 48 48 107 60 178,33% 60 60 100,00%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 11 30 36,67% 33 120 27,50% 43 120 35,83% 87 270 32,22% 0 87 270 32,22% 87 270 32,22%
N2 CONSULTA MASTOLOGISTA 115 96 119,79% 148 96 154,17% 124 96 129,17% 387 288 134,38% 0 387 288 134,38% 288 288 100,00%
N2 NODULECTOMIA 0 8 0,00% 0 8 0,00% 0 8 0,00% 0 24 0,00% 0 0 24 0,00% 0 24 0,00%
N2 TOTAL PROCEDIMENTO MEDICO - HORA CERTA 384 360 106,67% 272 360 75,56% 418 360 116,11% 1074 1080 99,44% 0 1074 1080 99,44% 1074 1080 99,44%
TOTAL 566 516 109,69% 496 642 77,26% 677 642 105,45% [ 1739 1800 ([ 96,61% 1,0 48 48 1739 1752 | 99,26% 1539 1752 | 87,84%
DEFICIT EQUIPE | HD - HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA - CONSULTAS
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/ 40H 1 0 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ 40H 2 0 0 2
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/ 40H 1 0 0 1
RECEPCIONISTA/ 36H 5 0 0 5
TECNICO DE ENFERMAGEM/ 30H 12 1 1 14
TECNICO DE ENFERMAGEM/ 36H 1 2 0 3
ENFERMEIRO/ 30H 1 1 1 3
FARMACEUTICO/ 36H 1 1 0 2
FARMACEUTICO/ 44H 1 0 0 1
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA/COLPOSCOPISTA/ 10H 0 0 1 1
RELATORIO DE MEDICAO DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP ADMINISTRATIVO
COPEIRO/ 36H 1 1 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ 40H 0 2 0 2
AUXILIAR DE ALMOXOARIFADO/ 30H 0 2 0 2
APRENDIZ/ 30H 0 3 0 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/ 40H 0 0,5 0 0,5
TOTAL DO MES 26 13,5 3 a5
TOTAL 12 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 87,84% da produg&o prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produg&o. Houve déficit de equipe.
Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n@ 333/2022, neste periodo néo haverd i do de para o ndo da meta dos it dep cdo e ouna

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 19/04/2024
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste
SAUDE Trimestre de Avaliacdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Producdo Trimestral WEBSAASS Parametl:lzat;ﬁo CR LD Trava 100%
A A S a = Déficit de Equipe
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Butanta - e E - o TOTAL DO TRIMESTRE
SPDM Afiliadas ANEIro everero areo TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL
TOTAL TOTAL % TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL PREV TOTAL % REAL PREV. REAL PREV.
SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO Il
Ne MORADORES / N° DE LEITOS RT 16 16 100,00% 16 16 100,00% 16 16 100,00% 48 a8 100,00% 48 48 100,00% 48 a8 100,00%
TOTAL 16 16 100,00% 16 16 100,00% 16 16 100,00% 48 48 100,00% 48 48 100,00% 48 48 100,00%
DEFICIT EQUIPE | SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Marc¢o TOTAL TRIMESTRE
ACOMPANHANTE COMUNITARIO/ 36H 2 1 2 5
TENICO DE ENFERMAGEM/ 36H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 2 1 3 a
TOTAL 12 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista.Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo néo haverd indicagdo de desconto para o néo atingimento da meta dos indicadores de
produgéo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 19/04/2024 SRT - P4gina 12 de 18



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
S Coordenadoria Regional Oeste
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS Pa""“:‘é’:ﬁ“‘: ": Gl e Trava 100%
A q e ¢ - it de Equipe
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butanta - el
/ p. . Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
SPDM Afiliadas TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL% TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. REAL PREV.
REAL PREV.

CSE - CENTRO DE SAUDE ESCOLA

N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 0 192 0,00% 0 192 0,00% 0 192 0,00% [ 576 0,00% 0 576 0,00% 0 576 0,00%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 3 21 14,29% 0 21 0,00% 0 21 0,00% 3 63 4,76% 3 63 4,76% 3 63 4,76%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 16 30 53,33% 7 30 23,33% 11 30 36,67% 34 920 37,78% 34 90 37,78% 34 90| 37,78%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 0 0 0,00% 0 48 0,00% 0 48 0,00% [ 96 0,00% 0 96 0,00% 0 96 0,00%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 227 540 42,04% 282 540 52,22% 387 540 71,67% 896 1620 55,31% 896 1620 55,31% 896 1620| 55,31%
N2 CONSULTA GENERALISTA 1038 1248 83,17% 727 1248 58,25% 994 1248 79,65% 2759 3744 73,69% 2759 3744 73,69% 2759 3744| 73,69%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 80 192 41,67% 97 192 50,52% 146 192 76,04% 323 576 56,08% 323 576 56,08% 323 576| 56,08%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 0 0 #DIV/0! 0 48 0,00% 0 48 0,00% [ 96 0,00% 0 96 0,00% 0 96 0,00%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 0 8 0,00% 0 8 0,00% 0 8 0,00% [ 24 0,00% 0 24 0,00% 0 24 0,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 26 29 89,66% 27 29 93,10% 45 29 155,17% 98 87 112,64% 98 87 112,64% 87 87| 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 0 8 0,00% 0 8 0,00% 0 8 0,00% [ 24 0,00% 0 24 0,00% 0 24 0,00%
N2 VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1797 3600 49,92% 1808 3600 50,22% 2499 3600 69,42% 6104 10800 56,52% 6104 10800 56,52% 6104 10800 56,52%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 9 48 18,75% 0 48 0,00% 4 48 8,33% 13 144 9,03% 13 144 9,03% 13 144 9,03%

TOTAL 3196 5916 54,02% 2948 6012 49,04% 4086 6012 67,96% | 10230 17940 | 57,02% | 10230 17940 | 57,02% | 10219 17940 | 56,96%
ACOMPANHAMENTO DAN
REAL
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 0
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 0
DEFICIT EQUIPE | CSE - CENTRO DE SAUDE ESCOLA
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 40H 1 1 0 2
TOTAL DO MES 1 1 0 2
TOTAL 12 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 56,96% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Justificativas:

0SS: Producdo comprometida por férias, tele-trabalho por gestagao, término de licenga INSS. Todos os apontamentos estao melhor descritos nos relatérios P1 de cada més, enviados pela STS.

Como referido em CTAs anteriores, a gestdo do CSE é da Universidade de S&o Paulo (USP). O processo de trabalho difere das demais unidades da rede assistencial. Em dezembro/2023 em reunido de avaliagdo do termo de parceria, com a representagio de SMS, USP, CRSO, e OS foi proposta a realizagdo

de uma reunido com SMS para discussao dos parametros de avaliagdo da referida unidade, que ainda ndo ocorreu. Esse ager ficou de ili da USP.

Obs: Os indicadores "N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO" e "N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF" referentes a janeiro de 2023 foram registrados nos TA N2102/2023 e, portanto, cadastrados no sistema WebSAASS com meta prevista no texto "Total de
casos" . O sistema nao reconhece metas textuais, dessa forma, ndo ha meta quantitativa contratualizada para esses procedimentos durante esse periodo. Sendo assim, seguem ap no quadro "ACOJ TO" apartado do quadro da produgao total, para fins de acompanhamento, visto
que é preciso adequagido da meta nos préximos Termos Aditivos para ajuste no sistema. E valido ressaltar que houveram atrasos nas publicagdes de portarias e do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestao, que descrevem como os indicadores devem ser
mensurados, o que justifica a divergéncia entre métricas previstas e as contratualizadas nesse periodo. Essa corregio foi realizada a partir do TA n2 103/2023.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo néo haverd indicagdo de de para o ndo atingi da meta dos indi de
produgdo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 19/04/2024 CSE - Pagina 13 de 18



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butant3 - SPDM Afiliadas

Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgao Trimestral WEBSAASS EIEDEE R R RREEED T D R DR Trava 100%
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butanti - Brevers L L
N Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
SEDMRlacas TOTAL | TOTAL Défict | MetaMensalpor | o pog oo | TOTAL | TOTAL |y o | TOTAL | TOTAL ) o o
REAL | PREV. % REAL PREV. | % REAL PREV. | % ) | —— | TOTAL % | Profissional @5 [ Profissional REAL PREV. REAL PREV.
PROTESE (CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS+ UBS JD.
COLOMBO)
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 57 120 47,50% 19 120 15,83% 14 120 11,67% 90 360 25,00% 3 60 180 90 180 50,00% 90 180 50,00%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE - CEO 25 84 29,76% 42 84 50,00% 51 84 60,71% 118 252 46,83% 0 118 252 46,83% 118 252 46,83%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE - CEO 31 88 35,23% 47 88 53,41% 47 88 53,41% 125 264 47,35% 0 125 264 47,35% 125 264 47,35%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE - JD COLOMBO 0 64 0,00% 20 64 31,25% 20 64 31,25% 40 192 20,83% 0 40 192 20,83% 40 192 20,83%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO - JD COLOMBO 7 66 10,61% 22 66 33,33% 27 66 40,91% 56 198 28,28% 0 56 198 28,28% 56 198 28,28%
TOTAL 120 422 28,44% 150 422 35,55% 159 422 37,68% 429 1266 33,89% 3,0 60 180 429 1086 39,50% 429 1086 39,50%

DEFICIT EQUIPE |

PROTESE (CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODON

ITOLOGICAS+ UBS JD. COLOMBO)

PROFISSIONAL

Janeiro Fevereiro [Marco TOTAL
DENTISTA/ 20H 1 1 1 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 30H 1 2 2 5
TOTAL DO MES 2 3 3 8
TOTAL 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha Ao corvirn atingin 20 BN Aa nradnirin

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 19/04/2024
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

AO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS
R022/2016 - Rede Assistencial da Sup.e.rwsao Técnica de Saude Butanta - SPDM IarEirs Fevereir Margo TOTAL DO TRIMESTRE
Afiliadas
REAL REAL REAL TOTAL REAL
PSM - PRONTO SOCORRO MUNICIPAL
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO 1065 1121 1258 3444
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 7287 7214 10410 24911
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 392 373 423 1188
TOTAL 17452 17416 24182 29543
DEFICIT EQUIPE | PSM - PRONTO SOCORRO MUNICIPAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
STSA
ENFERMEIRO / 36H 2 1 2 5
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/ 36H 1 1 0 2
S.A.U/ 30H 1 0 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO/ 36H 13 0 0 13
FARMACEUTICO/ 36H 1 1 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM/ 36H 9 4 6 19
TOTAL DO MES 27 7 9 3
TOTAL 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE Il PSM - PRONTO SOCORRO MUNICIPAL PLANTOES
PLANTAO Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
STS BUTANTA
MEDICO CLINICO/ 12H DIURNO 0,5 0 1 1,5
MEDICO CIRURGIAO GERAL/ 12H DIURNO 1 0 0 1
MEDICO CIRURGIAO GERAL/ 12H NOTURNO 2 2 1 5
MEDICO CIRURGIAO GERAL NOTURNO/ 12H 0 1 0 1
MEDICO PEDIATRA/ 12H DIURNO 1 1,5 0,5 3
MEDICO PEDIATRA/ 12H NOTURNO 2 0 1 3
MEDICO PEDIATRA NOTURNO/ 12H 3 0 0,5 3,5
MEDICO ORTOPEDISTA/ 12H 0 1 0 1
MEDICO ORTOPEDISTA NOTURNO/ 12H 0 0 2 2
TOTAL DE PLANTOES 9,5 5,5 6 21
TOTAL 12 Trimestre
RELATORIO DE MEDIGAO DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP ADMINISTRATIVO JANEIRO FEVEREIRO MARCO TOTAL TRIMESTRE
APRENDIZ/ 30H 3 3 0 6
ANALISTA DE SUPORTE JUNIOR/ 40H 0 1 0 1
AUXILIAR TECNICO D EQUIPAMENTOS MEDICOS N/ 36H NOTURNO 0 3 0 3
AGPP/ 40H 0 0 1 1
AGENTE DE APOIO/ 24H 0 0 1 1
COORDENADOR ADMINISTRATIVO/ 40H 0 1 0 1
COPEIRO/ 36H 0 1 0 1
ENGENHEIRO DE MANUTENCAO/ 40H 0 1 0 1
OFICIAL DE MANUTENGAO DIURNO/ 36H 0 3 0 3
PLANTONISTA ADMINISTRATIVO NOTURNO/ 36H 1 1 0 2
SUPERVISOR DE GOVERNANCA/ 40H 0 1 0 1
SUPERVISOR DE RADIOLOGIA/ 24H 0 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA/ 36H 0 5 0 5
TECNICO DE RADIOLOGIA NOTURNO/ 24H 0 1,5 0 1,5
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO/ 40H 0 1 0 1
TECNICO DE ELETRONICA/ 40H 0 1 0 1
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO/ 40H 0 0 1
TOTAL DO MES 4 25,5 2 31,5
TOTAL

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo passa por acompanhamento da produgdo apenas. Houve déficit de equipe.

T.A. n2 096 - Houve aquisi¢do de equipamentos e mobiliarios para o Pronto Socorro Municipal Dr. Caetano Virgilio Netto.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2
333/2022, neste periodo ndo haverd indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produg&o e qualidade ou na hipétese do artigo 49, § 12 da referida Portaria
(artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 19/04/2024
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CIDADE DE

SAO PAUI.O R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Butanta - SPDM Afiliadas
SAUDE 12 Trimestre Ano: 2023
da iagdo de D do Contrato - Ct i de Producdo
%do %do %do Recursos Producdo _
5 5 5 Produgéo Final
Modalidades de Custeio Custeio Custeio
Atencio Linhas de Servigo Mensal Mensal Mensal Déficit de Equipe | Déficit de Equipe Il Prevista % Realizado 9% Final apés anlise
& TAN2102 | T.AN2103 | T.AN2103 |  (Profissionai (Plantdes) o :e e Resultado
JAN/23 FEV/23 | MAR/23
ESF/ESB/PAVS 30,62% 30,59% 30,61% 207,9 233262 247085,8 94,41% 93,45% Nao ha indicagdo de desconto*
UBS MISTA 14,96% 14,92% 14,97% 74,05 107477 105140,92 102,22% 91,23% Nao ha icacdo de desconto
UBS TRADICIONAL 11,42% 11,41% 11,43% 68,05 44839 56474,94 79,40% 76,21% Nao ha indicagdo de desconto*
EMAD 0,60% 0,60% 0,60% 4 2199 2559 85,93% 89,58% Nao h: acdo de desconto*
CSE 1,64% 1,64% 1,64% 2 10230 17940 57,02% 56,96% Nao ha indicagdo de desconto*
PAI 1,10% 1,10% 1,10% 11 664 720 92,22% 92,22% Nao ha indicagdo de desconto
AMA 12H 31
RAPS/CAPS 2,68% 2,68% 2,69% 25 1517 1347 112,62% 92,20% Nao ha indicagdo de desconto
SRT 0,69% 0,69% 0,69% 6 48 48 100,00% 100,00% Nao ha icacdo de desconto
Atenca HD BUTANTA 2,82% 2,80% 2,80% 42,5 1739 1752 99,26% 87,84% Nao ha indicagédo de desconto*
engio
jali; SADT 1,76% 1,76% 1,76% 20 6014 6132 98,08% 90,93% icagdo de desconto
URSI 1,50% 1,49% 1,49% 2 3523 3831 91,96% 72,41% icacdo de desconto*
PROTESE 0,56% 0,56% 0,56% 8 429 1086 39,50% 39,50% Nao ha indicagdo de desconto*
Urgenf:la ? PSM/PA/ 72,5 2
Emergéncia UPA/AMA 24H
PERFORMANCE TOTAL DO CG
— 70,35% 70,24% 70,34% 543 52 411941 444116,66
NO TRIMESTRE

INFORMACOES GERAIS:
*Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo haverd indicagdo de desconto para o ndo
atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n? 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Ata de CTA (Comisséo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 19/04/2024 CONSOLIDADO PROD. POR EQUIPE - P4gina 16 de 18



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
= - Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE - - ,
i\O PAULO R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Butanta - SPDM Afiliadas
SAUDE Trimestre de Avaliagio: 12 Trimestre Ano: 2023
Dil da Avaliagéo de D do Contrato - C dos de Qualidade
Resultado Pontuagio
RSt lagicadoy (I Pardmetro STS Janeiro Fevereiro Margo Janeiro Fevereiro Margo
Avaliacao das atas e reuniao dos
conself:os gesto‘rt?s‘das urud‘ades em Funcionamento do Conselho a1 - 100% Supervisdo Tecmc_a de Saude 116,00% 2
relagdo aos critérios objetivos de Gestor Butanta
validade e &0 mensal
% de solicitagdes/reclamagdes atendidas St isdo Técnica de Saud,
sSes! ) L Solicitagdes da Ouvidoria Q2 >80% CEASDUTILRCEETTD 94,16% 25
em até 20 dias Butantd
ECDEEIE B eSS Avaliagdo de Prontudrio e Supervisdo Técnica de Satide
atendimentos com todos os critérios e . Q3 >90% P - 95,29% 20
" 3 Fichas de Atendimento Butantd
atendidos para o servico
% de criangas com até 04 anos, 11 meses ST e
e 29 dias cadastradas com calendario Calendario Vacinal Qa4 290% B Butants 96,95% 20
vacinal completo para a idade
% de nascidos vivos de baixo risco Supervisio Técnica de Saiide
atendidos ~em até 10 dias de vida, em | Consulta do RN de Baixo Risco Qs 290% Butants 35,71% JUSTIFICADO
relagdo aos encaminhados
Apresentacao, Aprovagao e
% de atividades de Educagdo Execugdo do Plano de Q6 > 90% Supervisdo Técnica de Satde
Permanente (EP) realizadas Educacdo Permanente - Butanta
Aprovado pela CRS
% de gestantes com FJ7 consultas ou mais| Numero de Consultas de Pré- Q7 >90% Supervisdo Tecmc_a de Saude 89,06%
de pré-natal Natal Butanta JUSTIFICADO
% de gestantes que apresentam supervisdo Téenica de Saide
o o o
resultados de exames Ia!aoratonals Exames da Gestante Q8 290% Butants 43,19% JUSTIFICADO
selecionados no pré-natal
% de gestantes com no rturvumo uma Consulta Odontoldgica da Q9 > 00% Supervisdo Tecmc_a de Saude 26,08%
consulta odontolégica Gestante Butanta JUSTIFICADO
PebiitiEschmetiEgmeRu Pessoa em Situagdo de Supervisdo Técnica de Satde
= 100% 52,92%
(SR com todos os campos Violéncia ato 200 Butanta JUSTIFICADO
preenchidos corretamente
% de pacientes em tratamento Superviso Técnica de Saide
i ¥ 62,00%
diretamente observado (TDO) para Tuberculose Qi1 >70% —— JUSTIFICADO
tuberculose
% de idosos com Avaliagao
Multidimensional da Pessoa Idosa na Supervisdo Técnica de Satde
Saide do Idoso 12 270% - 1,90%
Atengdo Bésica (AMPI-AB) completas Q Butantd JUSTIFICADO
ealizadas
% de tratamentos odontoldgicos
concluidos (TC) em relasé? ao .anero satide Bucal Qi3 > 00% Supervisdo Técnic_a de Saude
de tratamentos odontoldgicos iniciados Butanta
(T1) nas UBS
PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES (1] 25 60
INFORMAGOES GERAIS:
Por fim, apresentamos a avaliagao do trimestre nesta ata conforme os TA publicados e os relatérios disponibilizados.
DPCSS, STS, SPDM: Cabe esclarecer que identificamos varias dificuldades para a avaliagdo dessa referida ata: fragilidade nas fontes de informagdo conforme apontamentos em relatorios P1, WebSaass ndo atualizado de
acordo com os Anexo V dos Termos Aditivos vigentes no periodo, ata de CTA considerou o WebSaass para a elaboragdo dessa e portanto, varias divergéncias em relagdo a descrigdo de procedimentos das diversas categorias
profissionais (descritivo) meta prevista, produgdo e equipe, para o relatério Q5 a fonte de informagéo estd inadequada para a elaboragdo do mesmo (ATE de SMS esté ciente da dificuldade).
CPCSS/DAMA: Informa que as divergéncias encontradas no Webssass de acordo com os T.A. do periodo foram corrigidas e os dados validados nesta ata.
Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo
haverd indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgéo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2
56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).
quea deste ocorre digi SEI.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 19/04/2024
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo

Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Trimestre de Avaliacdo: 12 Trimestre

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS

R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butantd - SPDM Afiliadas

ANEXO: Relatério de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo

2023

Dii Ges da Avali de Or, - Custeio

Descrigdo TA

Valor

Janeiro

Fevereiro

Marco

Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario, com efeitos retroativos, para cobrir as despesas
com o demensionamento de RH, aquisi¢do de materiasi de consumo, aquisi¢do de materiasi de consumo
assistencial e prestagédo de servigos terceirizados, visando a MANUTENGAO do contrato, dutrrante o periodo de
01 a 31 de janeiro de 2023, desde que haja a devida prestacdo de contas.

102

R$ 18.224.153,67

Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgametario, com efeitos retroativos, para cobrir as despesas com
o dimensionamento de RH, aquisi¢do de materiais de consumo, aquisi¢cdo de materiais de consumo assistencial e
prestagdo de servigos terceirizados, visando a MANUTENCAO do contrato, durante o periodo de 012 de fevererio
a 30 de abril de 2023, desde que haja a devida prestagdo de contas.

103

R$ 18.224.153,67

RS 18.224.153,67

Aprovagdo, com efeito retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Or¢amentario, para implantagdo do
Ambulatério de Obstetricia - Pré-natal de alto risco no Hospital Dia Butantd no periodo de margo e abril de 2023,
de novo Plano de Trablaho e Plano Or¢ametnario co CUSTEIO, para cobrir as despesas com dimensionamento de
RH, aquiaigdo de materiais de consumo e prestacdo de servigos terceirizados e INVESTIMENTO, para cobrir as
despesas de aquisi¢do de quipamentos, respeitadas as determinagdes da Portaria n2 1165/2019-SMS.G alterada
pela Portaria n2 251/2020-SMS.G, desee que haja a devida prestagdo de contas.

104

R$ 10.736,60

Total mensal

RS 18.224.153,67

RS 18.224.153,67

RS 18.234.890,27

Total trimestral - inclusdo de recurso

RS 54.683.197,61

UTILIZACAO DE RECURSO DE SALDO FINANCEIRO

Janeiro

Fevereiro

Margo

Aprovagdo, com efeito retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Or¢gamentario, Utilizando saldo
remanescente de custeio do T.A.N2 084/2022-SMS.G, para cobrir as despesas com as agdes Extras de
Enfrentamento a Pandemia pelo Covid-19 para Atengdo Baisca, durante o periodo de 01 a 31 de janeiro de 2023,
94 com a prestagdo de servigos terceirizados, tendo como diretrizes consideradas, valores para aquisi¢do de exames
RT-PCR COVID, de acordo com a Portaria n? 005/2023-SMS.G, conforme plano de trabalho, parte integrante deste
Termo Aditivo e em concordancia aos Decretos de Covis-19 n2 59.283/20, n2 59.291/20 e n2 59.362/20, desde
que haja a devida prestagdo de contas.

R$ 8.272,00

Aprovagdo, com efeito retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario, Utilizando saldo
remanescente de custeio do T.A.N2 084/2022-SMS.G, para cobrir as despesas com as agdes Extras de
Enfrentamento a Pandemia pelo Covid-19 para Atengdo Basica, durante o periodo de 1 de fevereiro a 31 de

95 margo de 2023, com a prestagdo de servigos terceirizados, tendo como diretrizes consideradas, valores para
aquisi¢do de exames RT-PCR COVID, de acordo com a Portaria n2 005/2023-SMS.G, conforme plano de trabalho,
parte integrante deste Termo Aditivo e em concordéncia aos Decretos de COVIS-19 N2 59.283/20, N2 59.291/20 e
59.362/20, desde que haja a devida prestagdo de contas.

R$ 25.986,70

RS 20.373,40

Total mensal

RS 8.272,00

R$ 25.986,70

RS 20.373,40

Total trimestral - utilizagdo de recurso de saldo financeiro

RS 54.632,10

CUSTEIO - TOTAL GERAL

R$ 54.737.829,71

Di des da Avaliagdo de D - Equipe Minima

Més de Referéncia Valor do Desconto

Janeiro R$ 606.219,28
Fevereiro RS 500.004,46
Margo RS 483.949,06
Total R$ 1.590.172,80

Assinaturas

S&do Paulo, 15 de margo de 2024.
Validado,

0ss:

Francisco Filhou José

Maria Cristina Manzano Pimentel
Maria Angela Silva Landroni
Mariene Teixeira Cardamone

CRS:
Valéria Cristina Silva Franzese

STS

Yuko Ishikawa

Victor Di Donato Marques
Anette Tsujimoto

Fabiana Sansone Balaguer

CPCSS (Coordenadora de CTA): Lily Low
CPCSS: (DAMA): Tamires Wedekim de Toledo
CPCSS (DAFIN): Fabiana de Jesus Franga Vilioti

INFORMAGOES GERAIS:

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras

referentes ao periodo, a mesma serd ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os calculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe Minima apresentados acima foram
extraidos do processo SEI CGR022/2016: 6018.2023/0003901-1, cuja elaborag&o é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes

quanto a estes valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.

Ata de CTA (Comiss&o Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 19/04/2024
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua General Jardim, 36, 62 andar - Bairro Vila Buarque - Sdo Paulo/SP - CEP 01223-011
Telefone: 2027-2020
PROCESSO 6018.2023/0003901-1

Informag¢do SMS/CPCS-DAMA N2 101972662

Sao Paulo, 19 de abril de 2024.

Trata-se de informativo para validar a ATA DA CTA DO 12 TRIMESTRE DE 2023 DO CG R022/2016 da Rede
Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butantd - SPDM Afiliadas - realizada no dia 15/03/2024
conforme SEI:6018.2023/0003901-1, doc. 101972662 estando assim validada e, acordada por todos os
representantes que assinam este documento.

Lily Low
%Io Assessor(a) Il
bletromsco Em 19/04/2024, as 12:00.
Fabiana de Jesus Francga Vilioti
ﬁlo Diretor(a) de Divisao Técnica
G ateaeeed Em 20/04/2024, as 09:31.
MARIENE TEIXEIRA CARDAMONE
ﬁlo usuario externo - Cidadao
bletromco Em 21/04/2024, as 14:06.

elebronsa
Victor di Donato Marques
%I. Supervisor(a)

processs Em 21/04/2024, as 20:35.

cletronca
MARIA CRISTINA MANZANO PIMENTEL
%Ir usuario externo - Cidadao
B ateomesd Em 22/04/2024, as 10:37.
Valéria Cristina Silva Silva Franzese
Io Diretor(a) de Divisdo Técnica
HfEE Em 22/04/2024, as 15:10.
FRANCISCO FILHOU JOSE
%Io usuadrio externo - Cidad3do

processo Em 23/04/2024, as 08:55.

cleironsca



-
processe % Tamires Wedekim de Toledo

rlEtronsca
Assessor(a) Il
Em 26/04/2024, as 12:55.

Yuko Ishikawa
Analista de Saude
Em 10/05/2024, as 15:14.

Fabiana Sansone Balaguer
Analista de Saude

pl&tESEﬁ
rlotronica

pl&tESEﬁ
rlotransca

Em 10/05/2024, as 17:10.

Anette Tsujimoto
Analista de Saude
Em 10/05/2024, as 17:21.

pl&tESEﬁ
rlotronica

usuario externo - Cidadao
Em 08/10/2024, as 09:34.

pl&tESEﬂ
rlEtronsca

@ MARIA ANGELA SILVA LANDRONI

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 101972662 e o codigo CRC E83CA3C5.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE

SAO PAUI-O R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butanta - SPDM Afiliadas
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 29 Trimestre Ano: 2023
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
CG: |R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butanta - SPDM Afiliadas
CRS: Coordenadoria Regional Oeste
STS: Supervisdo Técnica de Saude Butanta
0S: Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — SPDM Afiliadas
Local: |Rua Dr. Siqueira de Campos,176 Liberdade- S3o Paulo/S.P. CEP: 01509-020 82 andar CPCSS/SMS.G PLATAFORMA TEAMS |
Data: [12/07/2024 Hora: 9:11 h |
Pauta: | Avaliacdo dos Indicadores: Equipe | e Il, Produgdo e Qualidade da E ¢do Contratual do 22 Trimestre de 2023. |
Fonte de Dados: Ne Processo SEI 6018.2023/0003901-1/ SEI financeiro: 6018.2023/0000357-2

WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido em 6/2/2024 dltima atualiza¢do: 5/07/2024

INFORMES GERAIS
A avaliagdo do 22 trimestre de 2023 ocorreu fora do cronograma estabelecido. O subsequente atraso se deve considerando a necessidade de ordenagdo interna dos processos e procedimentos administrativos
postos pela Portaria n° 333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria n° 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de qualidade e produgéo com inicio de adequagdo para
01/10/2022; e considerando o atraso da publicagdo da 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, realizada em 13 de margo de 2023.
A confecgdo desta ATA considera as legislagBes, vigentes no periodo, conforme segue.
Portaria N2 333/2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria
Municipal da Saide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria n2 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produg&o e institui indicadores de monitoramento para os
contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizages sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N2 739/2022 — SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de
consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Bésica e Especializada.
Portaria N° 56/2023 — SMS.G de 02 de Fevereiro de 2023 - Prorroga o prazo definido no artigo 82, § 12, da Portaria SMS n2 333/2022, que atualizou indicadores para os contratos de gest&o celebrados pela
Secretaria Municipal da Satide com organizages sociais.
Portaria N° 143/2023 — SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos
de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Saude e das Organizag&es Sociais.
PORTARIA N2 150 SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Altera os Anexos 2 e 3 da Portaria SMS n2 333/2022, que atualiza os indicadores de qualidade e produg&o e institui indicadores de monitoramento para os
contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizages sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N° 288/2023 — SMS.G de 17 de Maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 143/2023, que institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de
Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o.
Portaria N° 331/2023 — SMS.G de 15 de Junho de 2023 - Convalida 0 acompanhamento e autoriza a avaliagdo de contratos de gestdo com base nos indicadores e metas de qualidade e de produg&o anteriores
a Portaria SMS n? 333/2022, referente ao periodo de 01/10/2022 a 31/03/2023.

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIACAO
T.A. N2 103/23- - Aprovag&o de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario, com efeitos retroativos, para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisi¢do de materiais de consumo, aquisicdo
de materiais de consumo assistencial e prestagdo de servigos terceirizados, visando a MANUTENCAO do contrato, durante o periodo de 012 de fevereiro a 30 de abril de 2023 , desde que haja a devida
prestagdo de contas.
T.A. N2 104/23- Aprovagdo, com efeito retroativo de Plano de Trabalho e Plano Orgametério, para implantagdo do Ambulatério de Obstetricia - Pré-natal de alto risco no Hospital Dia Butanta no periodo de
margo e abril de 2023, de novo Plano de Trabalho e plano Orgamentario com CUSTEIO , para cobrir as despesas com dimensionamento de RH, aquisigdo de materiais de consumo e prestagdo de servigos
terceirizados e INVESTIMENTO, para cobrir as despesas de aquisi¢ao de equipamentos, respeitadas as determinagdes da portaria n2 1165/2019-SMS.G alterada pela Portaria n2 251/2020-SMS.G, desde que
haja a devida prestagdo de contas.
T.A.N2 105/23 -Aprovagdo, com efeito retroativo de Plano de Trabalho e Plano Orgametario para cobrir as despesas de INVESTIMENTO , no més de abril de 2023, para aquisi¢do de equipamentos e materiais
permanentes, conforme lista, parte integrante deste Termo Aditivo e reforma e adequagdo do espago da unidade CAPS Il Infanto Juvenil Butants, situado a Rua Baltazar Rabélo, 167 - Vila Butanta - Sdo Paulo,
respeitadas as determinag®es da Portaria 1165/2019-SMS.G alterada pela Portaria 251/2020-SMS.G e CUSTEIO, durante o periodo de 012 a 31 de maio de 2023, com o dimensionamento de RH, aquisi¢do de
materiais de consumo e prestagao de servigos terceirizados para inclusdo do CAPS Il Infanto Juvenil Butantd no Contrato de Gestdo N2 R022/2016-SMS.G, desde que haja a devida prestagdo de contas.
T.A. N2 106/23 - Aprovagdo, com efeito retroativo de Plano de Trabalho e Plano Orgametario para cobrir as despesas com as a¢bes Extras de Enfrentamento a Pandemia pelo COVID-19 para Atengdo Bésica,
durante o periodo de 012 de abril a 30 de junho de 2023, com a prestagdo de servigos terceirizados, tendo como diretrizes consideradas, valores para aquisigdo de exames RT-PCR COVID, de acordo com a
Portaria n2 203/2023-SMS.G, conforme plano de trabalho, parte integrante deste Termo Aditivo e em concordancia aos Decretos de COVID-19 n2 59.283/20, n2 59.291/20 e n259.362/20, desde que haja a
devida prestagdo de contas.
T.A. N2 107/23 - Aprovagdo, com efeito retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisicdo de materiais de consumo, aquisi¢do de
materiais de consumo assintencial e prestagdo de servigos teceirizados, visando a MANUTENGCAO do contrato, durante o periodo de 012 de maio a 31 de agosto de 2023, desde que haja a devida prestagdo
de contas.
TA N2 127/2023-Reti-Ratificagdo do anexo V apresentado no Termo de Aditamento n2 103/2023-SMS.G, por conter informagdes equivocadas em relagdo as Unidades: EMAD Vila Sonia e CAPS AD Ill Butantd e
Substui¢do dos Anexos V apresentados nos Termos de Aditamento n2 107/2023-SMS.G e n2 114/2023-SMS.G para adequagdo de equipe dimensionada e meta, em conformidade com as Portarias 333/2022-
SMS.G, n2 538/2022-SMS.G e n2331/2023-SMS.G.

Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de produgéo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos da manutencdo das Equipes de todo o periodo

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 17/07/2024 ATA - Pagina 1 de 21



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
et Coordenadoria Regional Oeste
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2023
Calculo Déficit de Equipe
Produgdo Trimestral WEBSAASS lulo Déficit de Equipe x Metas Prev| x Metas Previstas izacdo da 630 X Trava 100%
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Butant3 - izagdo da 1630 X Déficit de Equipe
SPDM Afiliadas ) § TOTAL DO TRIMESTRE cmn || ozmome Auséncias legais
Lo Malo L T profissonal | por | Jeulde T:ETAALL .:??EL TOTAL% T:ETAALL .:??EL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % o el : :
REAL PREV. Deficit | MetaMensal | Produgio
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 163 220 74,09% 102 220 46,36% 270 220 122,73% 535 660 81,06% 0 1 110 110 535 550 97,27% 535 550 97,27%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 82 80 102,50% 128 80 160,00% 107 80 133,75% 317 240 132,08% 0 0,13 80 104 317 229,6 138,07% 230 229,6 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 133 110 120,91% 231 110 210,00% 225 110 204,55% 589 330 178,48% 0 0 589 330 178,48% 330 330 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 366 320 114,38% 568 320 177,50% 225 320 70,31% 1159 960 120,73% 1 80 80 0 1159 880 131,70% 880 880 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 68 70 97,14% 73 70 104,29% 65 70 92,86% 206 210 98,10% 0 0 206 210 98,10% 206 210 98,10%
N2 VISITA DOMICILIAR FONO EMAD 0 53 0,00% 0 53 0,00% 5 53 9,43% 5 159 3,14% 1 53 53 0 5 106 4,72% 5 106 4,72%
TOTAL 812 853 95,19% 1102 853 129,19% 897 853 105,16% 2811 2559 109,85% 2,0 133,0 266 1,1 190 120 2811 2305,6 | 121,92% | 2186 2306 | 94,80%
QUADRO DE INDICADORES QUE NAO FORAM AVALIADOS
Produg3o Trimestral
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butanta - Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
SPDM Afiliadas
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % UL USIES TOTAL %
REAL PREV.
N2 DE PACIENTES ADMITIDOS DESOSPITALIZADOS 4 9 44,44% 3 9 33,33% 0 9 0,00% 7 27 25,93%
22 Trimestre
MONITORAMENTO
Produg3o Trimestral
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Butanta - Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
SPDM Afiliadas
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % UL USIES TOTAL %
REAL PREV.
N2 DE PACIENTES ADMITIDOS DESOSPITALIZADOS 4 8,4 44,44% 3 8,4 33,33% 0 8,4 0,00% 7 27 25,93%
22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
TECNICO DE ENFERMAGEM/ 30H 0 0 1 1
FONOAUDIOLOGO / 20H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 1 0 1 2
TOTAL 22 Trimestre
AUSENCIAS LEGAIS ATENCXO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
FISIOTERAPEUTA 30/H 0,13 0 0 0,13
ENFERMEIRO 40/H 0 1 0 1
TOTAL DO MES 0,13 1 0 13
TOTAL 22 Trimestre B

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 94,80% da produg&o prevista. Ndo ha indicativo de desconto na produgdo. Houve déficit de equipe .

Houveram atrasos nas publicagbes de portarias e do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o, que descrevem como os indicadores devem ser mensurados, o que justifica a divergéncia entre métricas previstas
e as contratualizadas nesse periodo. O TA N2 127/2023, conforme a portaria N2 333/2022, registrou o procedimento “N2 DE PACIENTES ADMITIDOS DESOSPITALIZADOS", com meta "8,4", o que acarretou o cadastramento no sistema WS da meta de 9 por
EMAD, devido a impossibilidade sistémica de cadastrar nimeros decimais, como temos 1 unidade EMAD o valor da meta final ficou de 9. Mediante o exposto, ndo é possivel realizar a avaliagdo do indicador de acordo com o estabelecido no TA supracitado,
dessa forma, para ndo prejudicar a performace da linha de servigo "ATENGAO DOMICILIAR", esse indicador foi excluido do quadro de produgéo total. Com a finalidade de apresentar o cadastro do indicador que apresenta essa problemética no sistema WS,
segue o "QUADRO DE INDICADORES QUE NAO FOi AVALIADO" . Com a finalidade de apresentar como deve ser a correta avaliagdo deste indicador, de acordo com a documentagéo vigente na presente data, segue o quadro "MONITORAMENTO" , a corregéo
do acompanhamento desse indicador sera realizada a partir de julho/23 , apés a publicagdo da NT N2001/23, no T.A.n2130/24.

0SS: Quanto ao indicador do nimero de desospitalizados, o conceito é: "PERCENTUAL DE PROCEDENCIA (HOSPITALAR, UPA OU PS) DOS USUARIOS ADMITIDOS. ENTENDE-SE ADMITIDOS,0S ATIVOS DE PROCEDENCIA HOSPITALAR,UPA,OU PS, NO MES VIGENTE."
ENTENDEMOS QUE REFERE-SE AO TOTAL DE DESOPITALIZADOS EM ACOMPAHAMENTO.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 17/07/2024 EMAD - P4gina 2 de 21



Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
C de Parcerias e C de Servigos de Saude - CPCS
C| DA E DE Coordenadoria Regional Oeste
AO PAULO
e Trimestre de Avaliagio: 22 Trimestre Ano: 2023
Calculo Déficit de Equipe
Produgso Trimestral WEBSAASS BB EEEES X Metas Previstas Trava 100%
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saiide Butantd - SPDM LI Parametrizagso da produg&oX
. ausenciasi legais
Afiliadas
Abril Maio Junho LOTAL DOITRIMESTRE Meta Mensal por || Totalde TOTAL TOTAL TOTAL | TOTAL
REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % TOTAL REAL| TOTAL PREV. | TOTAL % o rofisional | produgao [ Metatensal Metattensal] predisie | oy, PREV. TOTAL% REAL PREV. TOTAL%
|ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 38740 50200 77,17% 46299 50200 92,23% 47806 50200 95,23% 132845 150600 88,21% 40 200 8000 31,47 200 6294 | 132845 | 136306 97,46% | 132845 | 136306 97,46%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 1908 2752 69,33% 1998 2752 72,60% 2260 2752 82,12% 6166 8256 74,69% 25 32 800 11,57 32 37024 | 6166 7085,76 87,02% 6166 | 7085,76 87,02%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 33 38 86,84% 32 66 48,48% 42 66 63,64% 107 170 62,94% 2 14 28 35 14 49 107 93 115,05% 93 93 100,00%
Ne ATIVIDADE COLETIVA PICS 103 223 51,57% 117 223 52,47% 109 223 48,88% 329 669 50,97% 0 0 329 669 49,18% 329 669 49,18%
N ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 396 330 120,00% 368 330 111,52% 395 330 119,70% 1159 990 117,07% 0 0 1159 990 117,07% 990 990 100,00%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 242 688 35,17% 395 688 57,41% 360 688 52,33% 997 2064 48,30% 0 0 997 2064 48,30% 997 2064 48,30%
N° CONSULTAS ENFERMEIRO CB 115 144 79,86% 144 144 100,00% 153 144 106,25% 412 432 95,37% 0 1,33 144 191,52 412 240,48 171,32% 240 240,48 100,00%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 13765 17888 75,83% 17087 17888 95,52% 14941 17888 83,53% 45793 53664 84,96% 2/1,5 208/416 3536 | 56/3,12 | 208/416 | 2462,72 | 45793 | 47665,28 96,07% 45793 | 47665,28 96,07%
Ne CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 225 800 28,13% 355 800 44,38% 453 800 56,63% 1033 2400 43,04% 2/3 80/160 640 0 1033 1760 58,69% 1033 1760 58,69%
Ne CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 5541 7830 70,77% 6412 7740 82,84% 6482 7740 83,75% 18435 23310 79,09% | 4,31/0,45 180/198 864,9 10,33 180 18594 | 18435 | 205857 89,55% 18435 | 20585,7 89,55%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 69 87 79,31% 0 0 89,66% 0 0 128,74% 69 87 79,31% 0 0,67 87 58,29 69 28,71 240,33% 29 28,71 100,00%
Ne CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB | 1130 1152 98,09% 1160 1239 81,27% 1290 1239 85,86% 3580 3630 87,86% 0 0,82 192 157,44 | 3580 3472,56 103,09% 3473 | 3472,56 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB I 1196 1320 90,61% 1039 1320 91,45% 1255 1320 114,09% 3490 3960 98,21% 0 1,16 220 255,2 3490 3704,8 94,20% 3490 | 37048 94,20%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 380 696 54,60% 347 688 50,44% 644 688 93,60% 1371 2072 66,17% | 4,31/0,45 16/17,6 77,52 10,37 16 16592 | 1371 1828,56 74,98% 1371 | 1828,56 74,98%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 15 10 150,00% 10 10 100,00% 10 10 100,00% 35 30 116,67% 2 10 20 17 10 17 35 -7 -500,00% -7 -7 100,00%
Ne GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 58 135 42,96% 78 135 57,78% 105 135 77,78% 241 405 59,51% 0 0,89 30 26,7 241 3783 63,71% 241 3783 63,71%
Ne GRUPO EDUCADOR FiSICO 51 42 121,43% 53 42 126,19% 51 42 121,43% 155 126 123,02% 0 0 155 126 123,02% 126 126 100,00%
Ne GRUPO FARMACEUTICO 45 9 46,88% 51 9 53,13% 45 % 46,88% 141 288 48,96% 0 2,73 8 21,84 141 266,16 52,98% 141 266,16 52,98%
Ne GRUPO FISIOTERAPEUTA 101 120 84,17% 93 150 62,00% 115 150 76,67% 309 420 73,57% 2/0,33 20/30 49,9 1,07 20 21,4 309 348,7 88,61% 309 348,7 88,61%
Ne GRUPO FONOAUDIOLOGO 64 170 37,65% 74 180 41,11% 51 180 27,78% 189 530 35,47% 2/3/3 20/30/40 250 0,03 30 0,9 189 279,1 67,72% 189 279,1 67,72%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 128 230 55,65% 161 230 70,00% 165 230 71,74% 454 690 65,80% 0 1,17 40 46,8 454 643,2 70,58% 454 643,2 70,58%
Ne GRUPO PSICOLOGO 93 200 46,50% 88 200 44,00% 92 200 46,00% 273 600 45,50% 1/1 20/40 60 0,53 20 10,6 273 5294 51,57% 273 529,4 51,57%
Ne GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 25 140 17,86% 24 80 30,00% 23 80 28,75% 72 300 24,00% 1/3 20/30 110 0 72 190 37,80% 72 190 37,80%
Ne TRATAMENTO INICIAL Ti CLINICO/RESTAURADOR CB 0 13 0,00% 0 0 130,77% 0 0 176,92% 0 13 102,56% 0 0,67 29 19,43 0 -6,43 0,00% -6 -6,43 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL Ti CLINICO/RESTAURADOR ESB | 299 174 171,84% 265 187 122,71% 357 187 161,35% 921 548 150,85% 0 0,82 29 23,78 921 524,22 175,69% 524 524,22 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB Il 203 198 102,53% 211 198 124,24% 294 198 178,18% 708 594 132,95% 0 1,16 33 38,28 708 555,72 127,40% 556 555,72 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 0 4 0,00% 0 0 325,00% 0 0 0,00% 0 4 108,33% 0 0,67 8 5,36 0 -1,36 0,00% -1 -1,36 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB | 9 48 18,75% 8 52 14,04% 5 52 8,77% 22 152 13,58% 0 0,82 8 6,56 22 145,44 15,13% 22 145,44 15,13%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB II 0 54 0,00% 0 54 0,00% 0 54 0,00% 0 162 0,00% 0 1,16 9 10,44 0 151,56 0,00% 0 151,56 0,00%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 434 549 79,05% 616 549 112,20% 611 549 111,29% 1661 1647 100,85% 0 0,89 122 108,58 | 1661 1538,42 107,97% 1538 | 1538,42 100,00%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 28 10 280,00% 38 10 380,00% 31 10 310,00% 97 30 323,33% 0 0 97 30 323,33% 30 30 100,00%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 221 576 38,37% 281 576 48,78% 304 576 52,78% 806 1728 46,64% 0 2,73 48 131,04 806 1596,96 50,47% 806 | 1596,96 50,47%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 263 192 136,98% 282 238 118,49% 312 238 131,09% 857 668 128,29% 2/0,33 32/46 79,18 1,07 32 34,24 857 554,58 154,53% 555 554,58 100,00%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 141 258 54,65% 195 276 70,65% 124 276 44,93% 460 810 56,79% 2/3/3 32/46/60 382 0,03 46 1,38 460 426,62 107,82% 427 426,62 100,00%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 385 346 111,27% 457 346 132,08% 378 346 109,25% 1220 1038 117,53% 0 1,17 60 70,2 1220 967,8 126,06% 968 967,8 100,00%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 282 304 92,76% 305 304 100,33% 225 304 74,01% 812 912 89,04% 1/1 32/60 92 0,53 31 16,43 812 803,57 101,05% 804 803,57 100,00%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 216 46,30% 150 124 120,97% 107 124 86,29% 357 464 76,94% 1/3 32/46 170 0 357 294 121,43% 294 294 100,00%
TOTAL 66788 88233 75,70% 79193 88115 89,87% 79595 88115 90,33% 225576 264463 85,30% 69,0 256 15160 91,1 1698 | 12475 | 225576 | 236828,81 | 9525% | 223597 | 236829 94,41%
DEFICIT EQUIPE | ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE EFICIEGUIRE] ENSPE PROGRAMAS DE SAUDE (NAO PREVISTOS)
- - Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 13 14 13 40 | | |
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 40H 1 1 2 4
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/ 30H 1 1 0 2 [AGENTE DE APOIO 40/H 1 [ [ 1
AUXILIAR ENFERMAGEM 40 H 0 1 1 2 IMEDICO GENERALISTA 40H 0 0 0 [
AUXILIAR ENFERMAGEM ESF 40 H 0 2 1 3
ENFERMEIRO ESF/ 40H 2 2,25 0,25 45
ENFERMEIRO ESF/ 44H 0,45 0 0 0,45
FISIOTERAPEUTA / 20H 0 1 1 2
FISIOTERAPEUTA / 30H 0 0,33 0 0,33
FONOAUDIGLOGO/ 20H 0 1 1 2
FONOAUDIOLOGO / 30H 1 1 1 3
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 1 1 3
PSICOLOGO / 20H 0 0 1 1
PSICOLOGO / 40H 0 0 1 1
MEDICO PSIQUIATRA / 10H 2 0 0 2
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 2 1 0 3
MEDICO GENERALISTA / 40H 25 2 3 75
MEDICO GENERALISTA / 20H 1 1 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL / 40H 1 1 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM- ESF/ 40H 8 8 6 22
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ 20H 1 0 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ 30H 1 1 1 3
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ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

RELATORIO DE MEDIGAO DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP ADMINISTRATIVO N N
Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ 30H 1 1 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ 40h 0 1 1 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/ 40H 1 0 0 1
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/ 40H 3 2 0 5
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/ 30H 6 7 9 2
AUXILIAR DE FARMACIA/ 30H 4 5 4 13
RECEPCIONISTA/ 30H 1 7 2 10

TOTAL DO MES 53,95 62,58 50,25 166,78

TOTAL 22 Trimestre
AUSENCIAS LEGAIS UBS TRADICIONAL

PROFISSIONAL ABRIL MAIO JUNHO TOTAL TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40/H 17,08 2,46 11,89 31,43
ASSISTENTE SOCIAL 30/H 0,30 0,53 036 1,19
CIRURGIAO DENTISTA 40/H 0,17 0,00 0,50 0,67
CIRURGIAQ DENTISTA - ESB | 40/H 0,00 0,39 0,42 0,81
CIRURGIAQ DENTISTA- ESB Il 40/H 0,60 0,56 0,00 1,16
CIRURGIAQ DENTISTA PROTESISTA 30/H 0,07 0,00 0,00 0,07
ENFERMEIRO 40/H 0,53 0,37 043 1,33
ENFERMEIRO - ESF 40/H 2,18 534 2,80 10,32
FARMACEUTICO 40/H 0,73 0,90 0,00 1,63
FARMACEUTICO 44/H 0,00 0,17 0,00 0,17
FARMACEUTICO JUNIOR 40/H 0,37 0,10 0,00 0,47
FARMACEUTICO JUNIOR 44/H 0,00 0,60 0,03 0,63
FONOAUDIOLOGO 30/H 0,03 0,00 0,00 0,03
MEDICO GENERALISTA - ESF 40/H 0,83 0,26 2,04 3,13
MEDICO GENERALISTA - ESF 20/H 2,61 5,57 1,39 9,57
MEDICO PSIQUIATRA - ESF 20/H 0,00 3,00 0,06 3,06
NUTRICIONISTA 30/H 0,33 0,00 0,00 0,33
NUTRICIONISTA 40/H 0,07 0,13 0,97 1,17
PSICOLOGO 40/H 0,10 0,06 037 0,53
TECNICO DE ENFERMAGEM 40/H 0,00 2,01 1,49 35
TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF 40/H 6,65 1,94 2,63 11,22
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 0,50 0,00 0,00 0,5
FISIOTERAPEUTA 0,00 1,00 0,07 1,07
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ESF 40/H 0,00 0,00 033 0,33

TOTAL DO MES 33,15 2539 25,78 332

TOTAL 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

T.A. N2 106/23 - Os exames RT PCR Covid-19 foram adquiridos.

Abril realizados 100%, Maio realizado 62,22%, Junho realizado 84,44%.

A linha de servico atingiu 94,41% da producio prevista. N&o ha indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaborag&o: DAMA-CPCS, Validada em 17/07/2024
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
e Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 20 Trimestre Ano: 2023
Calculo DEficit de Equipe
Produgso Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas AL, _ " Trava 100%
istenci s i g 5 Parametrizacio da Produgio x Auséncias legais | Parametrizagdo da Producéio x
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Butanta - SPDM e = B Déficit de Equil
Afiliadas - -
Bl Malo Junfio = ATLO ut ZZ::II_MESTRE Défct rofissional | MetaMensalpor | Totalde | | €Mt Mo por || TotIde et vetamensal | produsso | TOTAL | TOTAL | oo o] TOTAL | TOTAL | o o
REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % - | prev. | TOTAL% os Profissional Produgio Buasp | profisional | PrORUS30 REAL | PREV. REAL | PREV.
UBS TRADICIONAL
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 663 774 85,66% | 730 767 95,18% 577 767 75,23% 1970 2308 85,36%|  1/2/3 9/12/12 150 5 20 100 | 1,69/7,24/2,59| 10/12/14 140,04 1970 | 191796 | 102,71% | 1918 | 1917,96 | 100,00%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 25 35 71,43% 67 35 191,43% 50 35 142,86% 142 105 135,24% 0 0 0 142 105 | 13524% | 105 105 | 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 183 50 366,00%| 111 50 222,00% | 177 50 354,00% | an 150 314,00% 0 0 0 471 150 | 314,00% | 150 150 | 100,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 2472 3064 | 80,68% [ 3157 3144 | 100,41% | 2890 3144 91,92% 8519 9352 91,09% 0 0 17 264 4488 8519 | 89032 | 9568% | 8519 | 80032 | 95,68%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 2661 3456 | 77,00% [ 3356 3456 | 97,11% 2745 3456 79,43% 8762 10368 84,51% 1 144 144 0 1,43/3,64 108/144 678,6 8762 | 95454 | 91,79% | 8762 | 95454 | 91,79%
N2 CONSULTA GENERALISTA 2698 4276 | 63,10% | 3454 4329 | 79,79% 2986 4329 68,98% 9138 12034 70,65% 1 264 264 3 422 | 1266 | 1,64/0,13/0,17 | 264/396/528| 57,2 9138 | 108298 | 84,38% | 9138 | 108298 | 84,38%
N2 CONSULTA GO 1299 2163 | 60,06% | 1802 2112 | 85,32% 1404 2112 66,48% 4505 6387 70,53% 0,32 316 101,12 1,96 264 | 517,44] 03/153 132/264 443,52 4505 | 5324,92 | 84,60% | 4505 | 5324,92 | 84,60%
N2 CONSULTA PEDIATRA 591 1372 | 43,08% | 892 1320 | 67,58% 934 1320 70,76% 2417 4012 60,24%|  1/0,16 264/316 314,56 0 0,03/0,44 132/264 120,12 2417 | 357732 | 67,56% | 2417 | 3577,32 | 67,56%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 348 640 54,38% | 520 640 81,25% 502 640 78,44% 1370 1920 71,35% 3 160 480 0 1,07 160 171,2 1370 | 12688 | 107,98% | 1269 | 12688 | 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 392 208 [171,93%| 351 28 | 153,95% | 219 228 96,05% 962 684 140,64% 1 10 10 0 1,43/1,86 6/10 27,18 962 646,82 | 148,73% | 647 646,82 | 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB | 966 1131 | 85,41% | 1240 1131 | 109,64% | 1092 1131 96,55% 3208 3393 97,20% 0 4,06 87 | 35322 15 87 1305 3298 | 2909,28 | 113,36% | 2909 | 2909,28 | 100,00%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 58 90 64,44% 37 90 41,11% 53 90 58,89% 148 270 54,81% 0 0 0,67 15 10,05 148 25995 | 56,93% | 148 259,95 | 56,93%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 41 80 51,25% 63 80 78,75% 38 80 47,50% 142 240 59,17% 0 0 4,82 8 38,56 142 20144 | 70,49% | 142 201,44 | 70,49%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 21 30 70,00% 39 30 130,00% 28 30 93,33% 88 %0 97,78% 0 0 01 30 3 88 87 [101,15%| 87 87 | 100,00%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 57 120 47,50% 91 120 75,83% 88 120 73,33% 236 360 65,56% 0,25 40 10 0 031 40 124 236 3376 | 6991% | 236 3376 | 69,91%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 158 190 83,16% | 168 190 88,42% 168 190 88,42% 494 570 86,67% 0 0 0,70/0,3 30/40 100,6 494 4694 | 10524% | 469 469,4 | 100,00%
N2 GRUPO PSICOLOGO 108 180 60,00% | 143 180 79,44% 126 180 70,00% 377 540 69,81% 2 20 40 0 02 40 8 377 492 | 7663% | 377 492 | 7663%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 38 50 76,00% 80 50 160,00% 63 50 126,00% 181 150 120,67% 2 30 60 0 0 181 90 [201,13%| 90 90 | 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL Ti CLINICO/RESTAURADOR CB 192 169 [ 113,61%| 256 169 | 151,48% | 255 169 150,89% | 703 507 138,66% 0 4,06 13 52,78 15 13 19,5 703 434,72 | 161,71% | 435 434,72 | 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 8 52 15,38% 19 52 36,54% 17 52 32,69% a4 156 28,21% 0 4,06 4 16,24 15 4 6 a4 133,76 | 32,89% a4 133,76 | 32,89%
NSCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 379 366 | 103,55%| 502 366 | 137,16% | 512 366 139,89% | 1393 1008 | 126,87% 0 0 0,67 61 40,87 1393 | 1057,13 | 131,77% | 1057 | 1057,13 | 100,00%
NSCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 355 480 73,96% | 325 480 67,71% 178 480 37,08% 858 1440 59,58% 0 0 4,82 48 221,76 858 | 121824 | 70,43% | 858 | 121824 | 70,43%
NSCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 53 46 115,22%| 103 46 223,91% 56 46 121,74% | 212 138 153,62% 0 0 01 46 46 212 1334 | 158,92%| 133 133,4 | 100,00%
NSCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 109 180 60,56% | 150 180 83,33% 144 180 80,00% 403 540 74,63% 0,25 60 15 0 031 60 18,6 403 5064 | 79,58% | 403 506,4 | 79,58%
NSCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 302 286 | 105,59%| 496 286 | 173,43% | 342 286 119,58% | 1140 858 132,87% 0 0 0,70/0,3 46/60 1516 1140 7064 | 161,38% | 706 706,4 | 100,00%
NSCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 216 276 78,26% | 408 276 | 147,83% | 367 276 132,97% | 991 828 119,69% 2 32 64 0 02 60 12 991 752 | 131,78% | 752 752 | 100,00%
NSCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR T. OCUPACIONAL 38 78 48,72% | 141 78 180,77% | 104 78 133,33% | 283 234 120,94% 2 46 92 0 0 283 142 | 199,30% | 142 142 | 100,00%
TOTAL 14431 19862 | 72,66% | 18701 | 19885 | 94,05% | 16115 | 19885 81,04% | 49247 59632 82,58% 14,8 1122,0 1744,7 22,1 | 810,0 |2305,7 19,5 936 3382 49247 | 52199,9 | 94,34% | 46419 | 52200 | 88,93%
MONITORAMENTO
Produgo Trimestral
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervis&o Técnica de Satde Butant3 - SPDM ‘Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
Afiliadas TOTAL TOTAL B
REAL PREV. % REAL | PREV. % REAL PREV. % - prev. | TOTAL%
N CONSULTA GENERALISTA 2526 3432 73,60% | 3223 3432 93,91% 2638 3432 76,86% 8387 10296 81,46%
N CONSULTA GENERALISTA PMMB’ 172 1266 13,50% | 231 897 25,75% 348 897 38,80% 751 3060 24,54%
22 Trimestre

DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL

PROFISSIONAL Abril Maio Junho | TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 30H 1 1 1 3
ENFERMEIRO / 40H 0 0 1
FONOAUDIOLOGO / 40H 0,25 0 0 0,25
PSICOLOGO/ 20H 0 0 2
MEDICO GENERALISTA/ 20H 1 0 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20/H 1 1 1 3
MEDICO PEDIATRA/ 24H 0,16 0 0 0,16
MEDICO PEDIATRA/ 20H 0 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 24H 0,32 0 0 0,32
TECNICO DE ENFERMAGEM/ 40H 1 1 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM/ 36H 0 1 1 2
TECNICO DE ENFERMAGEM/ 30H 0 0 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ 30H 0 0 0 0

RELATORIO DE MEDIGAO DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/ 30H 5 8 6 19
TECNICO DE RADIOGRAFIA 24/H 1 0 0 1
AUX. DE FARMACIA/ 30H 5 3 2 10
TECNICO DE FARMACIA/ 40H 1 1 0 2
RECEPCIONISTA 30H 1 2 2 5

TOTAL DO MES 18,73 16 14 =

TOTAL 2 Trimestre
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PMSP E PROGRAMAS DE SAUDE (NAO PREVISTOS) |
DECCHIEQUIRED Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 30H 1 1 1 3
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA / 20H 0 0 1 1
MEDICO GENERALISTA/ 40H - PMMB 2 1 0 3
DENTISTA/ 20H 1 1 1 3
AUX. DE ENFERMAGEM 30H 3 1 1 5
ADMINISTRATIVO-TLP

VIGIA/30H 1 0 0 1
AUX. SERVICOS GERAIS/ 30H 2 0 0 2
AGPP/ 40H 1 0 0 1

TOTAL 1 4 4 19

AUSENCIAS LEGAIS UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL ABRIL MAIO JUNHO | TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30/H PMSP 0,20 0,43 0,44 1,07
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 36H 1,00 0,74 0,17 1,91
 TECNICO DE ENFERMAGEM 36/H 0,80 2,50 2,03 533
 TECNICO DE ENFERMAGEM 30/H 0,30 0,09 1,30 1,69
 TECNICO DE ENFERMAGEM 40/H 2,59 0,00 0,00 2,59
ENFERMEIRO / 30H 0,77 0,00 0,66 1,43
ENFERMEIRO RT/ 40H 0,26 0,00 0,00 0,26
ENFERMEIRO / 40H 0,93 0,13 1,57 2,63
MEDICO CLINICO / 20H 0,80 0,83 0,07 1,7
MEDICO PEDIATRA/ 10H 0,03 0,00 0,00 0,03
MEDICO PEDIATRA/ 20H 0,37 0,07 0,00 0,44
MEDICO PSIQUIATRA/ 10H 0,00 0,00 0,10 0,1
MEDICO PSIQUIATRA/ 20H 0,74 0,00 0,23 0,97
PSICOLOGO 40/H 0,20 0,00 0,00 0,2
MEDICO GINECOLOGISTA 20/H ESTADO 0,03 0,07 0,00 0,1
MEDICO GINECOLOGISTA 20/H PMSP 0,33 0,00 0,83 1,16
MEDICO GINECOLOGISTA 20/H 0SS! 0,07 0,00 0,00 0,07
MEDICO GINECOLOGISTA 10/H 0SS! 0,30 0,00 0,00 03
MEDICO GENERALISTA 20/H 0,00 0,80 0,84 1,64
MEDICO GENERALISTA 30/H 0,00 0,00 0,13 0,13
MEDICO GENERALISTA 40/H 0,00 0,00 0,17 0,17
MEDICO PMM 40/H 0,13 0,00 0,00 0,13
[ASSISTENTE SOCIAL 0,00 0,67 0,00 0,67
FISIOTERAPEUTA 0,00 0,00 0,10 0,10
FONOAUDIOLOGO 40/H 0,00 0,31 0,00 0,31
NUTRICIONISTA 30/H 0,67 0,03 0,00 0,7
NUTRICIONISTA 40/H 0,20 0,10 0,00 03
FARMACEUTICO 40/H 0,24 1,23 1,26 2,73
FARMACEUTICO JUNIOR 40/H 0,96 0,13 1,00 2,09
FARMACEUTICO 44/H 0,00 0,00 0,00 o
FARMACEUTICO JUNIOR 44/H 0,00 0,00 0,00 o
DENTISTA EAB 20/H ESTADO 0,00 0,00 0,43 0,43
DENTISTA EAB 20/H PMSP 0,00 0,00 0,40 04
DENTISTA EAB 20/H 0,26 0,77 0,56 1,59
DENTISTA EAB 40/H 0,17 0,00 0,00 0,17
TOTAL DO MES 12,35 8,90 12,29
33,54
TOTAL 22 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servico atingiu 88,93% da producdo prevista. Ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe .
Justificativa:
0SS: no trimestre o absenteismo no més de abril foi de 17,59%, maio 15,01% e junho 18,78% - média 16%. Recalculando a produgdo em relagdo ao absenteismo teremos 100%.
OBSERVAMOS DIVERGENCIAS ENTRE RELATORIO DETIC E FAST MEDIC/ESUS NO ACOMPANHAMENTO DE GRUPOS E PICS COLETIVAS. O ABSENTEISMO EM CONSULTAS DE PEDIATRIA £ ALTO, A DESPEITO DAS MEDIDAS DE REORGANIZAGAO DE OFERTA ACORDADA JUNTO A STS. DEVEMOS TAMBEM CONSIDERAR QUE NA PORTARIA N@ 225/2024 AS METAS RETORNAM AO VALOR DE 85% CONFORME CONTRATO
INICIAL. DESTA FORMA NAO CONCORDAMOS COM A APLICAGAO DO DESCONTO. O ABSENTEISMO EM PEDIATRIA NA LINHA SE SERVICO TRADICIONAL FOI: ABRIL 27%, MAIO 24% E JUNHO 25%.
STS- Esta Supervisdo de Satide do Butantd entende que é imprescindivel que as areas técnicas de pediatria e ginecologia replanejem a atengdo no territério, a oferta de i por ter sido evi i que a situagdo atual ndo condiz com a qualidade que almejamos na atengdo.
CRS- Conforme discutido, sugerimos revisdo de quadro de RH médico das UBS Tradicionais, revendo quantidade de horas de generalista e priorizando horas para pediatria, clinica médica e GO. O absenteismo apresentado pela 0SS SPDM esta abaixo da média histérica do MSP que é em torno de 20-25%.
0 procedimento "N CONSULTA GENERALISTA" segue apresentado no quadro de produgéo total o0s pr pelo médico PMMB da UBS Butantd e UBS Vila Borges. Por solicitacdo de pré-CTA, segue apresentado no quadro "MONITORAMENTO a diviséo dos procedi i entre profissionais contratos pela 0SS e PMMB, devido as especificidades dos profissionais PMMB.
T.A. N2 106/23 - Os exames RT PCR Covid-19 foram adquiridos.
Abril realizados 100%, Maio realizado 62,22%, Junho realizado 84,44%.
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

ia de Parcerias e C

50 de Servigos de Satide - CPCS

Coordenadoria Regional Oeste

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaborag&o: DAMA-CPCS, Validada em 17/07/2024

Aoszﬁgu Lo Trimestre de Avaliagdo: 2° Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Gleulo BEciHe EaglpchMets Auséneias Legais Parametrizagdo da Produgéo x Trava 100%
Previstas Déficit de Equipe
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salde Butanta - SPDM Afiliadas Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE e Metamensal | » e oulde TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
REAL PREV. | % REAL PREV. | % REAL | PREV. % TOTAL REAL | TOTAL | TOTAL% | "or™ | poonar | Protusso DEficit | \ensal | produgao ReAL | prev. | TOTAL% ReaL | prev. | TOTAL%
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 11659 13200 88,33% 12497 13200 94,67% 11708 13200 88,70% 35864 39600 90,57% 2 200 400 8,24 200 1648 35864 37552 95,50% 35864 37552 95,50%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 827 704 117,47% 631 704 89,63% 718 704 101,99% 2176 2112 103,03% 0 038 32 256 2176 | 20864 | 104,29% | 20864 | 20864 | 100,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 280 380 73,68% 281 414 67,87% 335 414 80,92% 896 1208 74,17% 4,5 14 63 1,60/3,77 | 10 14 68,78 896 1076,22 | 83,25% 896 1076,22 | 83,25%
Ne ATIVIDADE COLETIVA PICS 64 105 60,95% 46 105 43,81% 40 105 38,10% 150 315 47,62% 0 0 150 315 47,62% 150 315 47,62%
Ne ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 294 150 196,00% 314 150 209,33% 256 150 170,67% 864 450 192,00% 0 0 864 450 192,00% 450 450 100,00%
Ne CONSULTA CLINICA GERAL 1779 2376 74,87% 1869 2376 78,66% 2213 2376 93,14% 5861 7128 82,23% 0 0,33/0,50 | 264/528| 351,12 5861 | 677688 | 86,49% 5861 | 6776,88 | 86,49%
N° CONSULTA ENFERMEIRO CB 1754 1980 88,59% 2679 1980 135,30% 2431 1980 122,78% 6864 5940 115,56% 1/1 108/144 252 4,67 144 672,48 6864 501552 | 136,86% | 5015,52 | 501552 | 100,00%
N CONSULTA ENFERMEIRO ESF 1862 2034 91,54% 2443 1980 123,38% 1619 1980 81,77% 5924 5994 98,83% 1/0,27 | 180/198 | 23346 234 180 421, 5924 | 533934 | 110,95% | 5339,34 | 5339,34 | 100,00%
Ne CONSULTA GO 623 1372 45,41% 750 1373 54,62% 729 1373 53,10% 2102 4118 51,04% 3 264 792 0,66/0,17 | 132/264 132 2102 3194 65,81% 2102 3194 65,81%
Ne CONSULTA MEDICA GENERALISTA 40ESF 4579 4576 100,07% 5887 4576 128,65% 4610 4576 100,74% 15076 13728 109,82% 0 2,83 416 1177,28 | 15076 | 12550,72 | 120,12% | 12550,72 | 12550,72 | 100,00%
Ne CONSULTA MEDICA GENERALISTA 1709 2798 61,08% 2008 2851 70,43% 2376 2851 83,34% 6093 8500 71,68% 0 0,47/0,70 |264/528| 493,68 6093 8006,32 | 76,10% 6093 8006,32 | 76,10%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO ESF 45 176 25,57% 104 176 59,09% 97 176 55,11% 246 528 46,59% 0 2,83 16 45,28 246 482,72 | 50,96% 246 482,72 | 50,96%
Ne CONSULTA PEDIATRA 1066 1584 67,30% 1030 1584 65,03% 1164 1584 73,48% 3260 4752 68,60% 0 1,1 264 290,4 3260 4461,6 73,07% 3260 44616 | 73,07%
Ne CONSULTA PSIQUIATRA 684 800 85,50% 612 800 76,50% 581 800 72,63% 1877 2400 78,21% 0 17 160 272 1877 2128 88,20% 1877 2128 | 88,20%
N° CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 614 888 69,14% 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 614 888 69,14% 1 192 192 2,37 87 206,19 614 489,81 | 125,35% | 489,81 489,81 | 100,00%
Ne CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB | 186 192 96,88% 1088 1080 100,74% 1176 1080 108,89% 2450 2352 104,17% 0 0,74 192 142,08 2450 | 2209,92 | 110,86% | 2209,92 | 2209,92 | 100,00%
N° CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB Il 150 220 68,18% 146 220 66,36% 215 220 97,73% 511 660 77,42% 0 0,17 220 37,4 511 622,6 82,08% 511 622,6 82,08%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 129 136 94,85% 115 136 84,56% 162 136 119,12% 406 408 99,51% 11 6/10 16 4,67 10 46,7 406 3453 | 117,58% | 3453 3453 | 100,00%
N° CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 138 180 76,67% 198 176 112,50% 125 176 71,02% 461 532 86,65% 1/0,27 | 180/198 20,59 2,34 16 37,44 461 473,97 97,26% 461 473,97 | 97,26%
N GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 79 105 75,24% 89 105 84,76% 70 105 66,67% 238 315 75,56% 1 15 15 0,24 15 36 238 2964 | 80,30% 238 2964 | 80,30%
Ne GRUPO EDUCADOR FiSICO 20H 66 84 78,57% 63 84 75,00% 30 84 35,71% 159 252 63,10% 0 0,87 42 36,54 159 215,46 73,80% 159 21546 | 73,80%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 56 64 87,50% 46 64 71,88% 40 64 62,50% 142 192 73,96% 0 0,96 8 7,68 142 184,32 77,04% 142 184,32 | 77,04%
N GRUPO FISIOTERAPEUTA 40H 7 80 88,75% 67 110 60,91% 44 110 40,00% 182 300 60,67% 2 30 60 0,07 30 2,1 182 237,9 76,50% 182 2379 | 76,50%
Ne GRUPO FONOAUDIOLOGO 40H 80 70 114,29% 94 100 94,00% 66 100 66,00% 240 270 88,89% 2 30 60 0,03 40 12 240 208,8 114,94% 208,8 2088 | 100,00%
Ne GRUPO NUTRICIONISTA 40H 83 150 55,33% 58 150 38,67% 43 150 28,67% 184 450 40,89% 1 30 30 2 40 80 184 340 54,12% 184 340 54,12%
Ne GRUPO PSICOLOGO 40H 126 160 78,75% 155 160 96,88% 89 160 55,63% 370 480 77,08% 0 0,23 40 9,2 370 470,8 78,59% 370 470,8 78,59%
N¢ GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 60 0,00% 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 60 0,00% 2 30 60 0 0 0 #DIV/0! [] 0 #DIV/0!
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 103 133 77,44% 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 103 133 77,44% 0 2,37 13 30,81 103 102,19 | 100,79% | 102,19 102,19 | 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB | 32 29 110,34% 133 162 82,10% 181 162 111,73% 346 353 98,02% 0 0,74 29 21,46 346 331,54 | 104,36% | 331,54 | 331,54 | 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB II 54 33 163,64% 51 33 154,55% 52 33 157,58% 157 99 158,59% 0 0 157 99 158,59% 99 99 100,00%
N TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 2 40 5,00% 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 2 40 5,00% 1 29 29 2,37 4 9,48 2 152 | 131,58% | 152 1,52 | 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB | 0 16 0,00% 5 48 10,42% 5 48 10,42% 10 112 8,93% 0 0,74 8 5,92 10 106,08 9,43% 10 106,08 9,43%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB Il 5 9 55,56% 2 9 22,22% 14 9 155,56% 21 27 77,78% 0 0 21 27 77,78% 21 27 77,78%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 345 427 80,80% 562 427 131,62% 623 427 145,90% 1530 1281 119,44% 1 61 61 0,24 61 14,64 1530 1205,36 | 126,93% | 1205,36 | 120536 | 100,00%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 39 20 195,00% 32 20 160,00% 30 20 150,00% 101 60 168,33% 0 0,87 10 87 101 51,3 | 196,88% | 513 51,3 | 100,00%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 255 384 66,41% 260 384 67,71% 171 384 44,53% 686 1152 59,55% 0 0,96 48 46,08 686 110592 | 62,03% 686 1105,92 | 62,03%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 157 124 126,61% 172 170 101,18% 215 170 126,47% 544 464 117,24% 2 46 92 0,53 46 24,38 544 347,62 | 156,49% | 347,62 | 347,62 | 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 135 106 127,36% 162 152 106,58% 164 152 107,89% 461 410 112,44% 2 46 92 0,03 60 18 461 316,2 145,79% 316,2 3162 | 100,00%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 224 226 99,12% 154 226 68,14% 280 226 123,89% 658 678 97,05% 1 46 46 2 60 120 658 512 128,52% 512 512 | 100,00%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 358 240 149,17% 532 240 221,67% 392 240 163,33% 1282 720 178,06% 0 0,23 60 13,8 1282 706,2 181,53% 706,2 706,2 | 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR T. OCUPACIONAL 0 92 0,00% 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 92 0,00% 2 46 92 0 0 0 0 #DIV/0! [] 0 #DIV/0!
TOTAL 30712 36503 84,14% 35335 36525 96,74% 33064 36525 90,52% 99111 109553 90,47% 27,5 1079,0 | 2606,05 50,3 2551,0 | 128264,28 99111 | 1004419 98,67% 91682 | 100441,9| 91,28%
MONITORAMENTO
Produgdo Trimestral
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saiide Butantd - SPDM Afiliadas bl Malo ftan TOTAL:;IIMESTRE
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTALREAL| oot TOTAL %
N CONSULTA GENERALISTA 1378 2376 58,00% 1743 2376 73,36% 1989 2376 83,71% 5110 7128 71,69%
N2 CONSULTA GENERALISTA PMMB 331 422 78,44% 265 475 55,79% 387 475 81,47% 983 1372 71,65%
22 Trimestre
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PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 1 1 0 2
ASSISTENTE SOCIAL/ 30H 1 0 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 40H 1 1 1 3
CIRURGIAQ DENTISTA EAB / 40H 1 0 0 1
CIRURGIAQ DENTISTA EAB / 20H 1 1
ENFERMEIRA / 40H 0 0 [ 0
ENFERMEIRO / 30H 1 0 0 1
ENFERMEIRO ESF/ 44H 0,27 0 0 0,27
ENFERMEIRO ESF/ 40H 1 1 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE/ 44H 01 [ 0 01
NUTRICIONISTA / 30H 1 0 0 1
FISIOTERAPEUTA 30/H 0 1 1 2
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 20H 1 1 1 3
FARMACEUTICO JUNIOR 40/H 0 0 1 1
FONOAUDIOLOGISTA 30/H 0 1 1 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL/ 40H 1 1 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM/ 40H 2,25 1,25 1 4,5
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ 30H 2 [ 0 2
GESTOR LOCAL DE PAVS/ 40H 0 0 1 1

RELATORIO DE MEDIGAO DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP ADMINISTRATIVO

APRENDIZ/ 30H 0 0 0 0
AUXILIAR DE FARMACIA/ 30H 3 5 6 14
RECEPCIONISTA/ 30H 1 2 0 3
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 30H 1 2 3

TOTAL DO MES 18,62 19,25 18 o

TOTAL 22 Trimestre
AUSENCIAS LEGAIS UBS MISTA

PROFISSIONAL ABRIL MAIO JUNHO TOTAL TRIMESTRE
ACS 4,67 0,00 3,57 8,24
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 30H 1,60 0,00 0,00 1,60
TECNICO DE ENFERMAGEM 40/H 1,07 0,00 2,70 3,77
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF40/H 0,80 0,00 0,00 0,80
ENFERMEIROESF/ 40H 0,17 0,00 2,17 2,34
ENFERMEIRO / 40H 2,57 1,00 1,10 4,67
MEDICO CLINICO / 20H 0,10 0,00 0,23 0,33
MEDICO CLINICO/ 40H 0,00 0,50 0,00 0,50
MEDICO PEDIATRA/ 20H 0,00 1,00 0,10 1,10
MEDICO PSIQUIATRA/ 20H 0,70 0,97 0,03 1,70
PSICOLOGO 40/H 0,13 0,03 0,07 0,23
EDUCADOR FISICO 20H 0,23 0,37 0,27 0,87
FISIOTERAPEUTA 40H 0,00 0,00 0,07 0,07
MEDICO GINECOLOGISTA 20/H OSS 0,03 0,50 0,13 0,66
MEDICO GINECOLOGISTA 10/H 0SS 0,17 0,00 0,00 0,17
MEDICO GENERALISTA 20/H 0,00 0,00 0,47 0,47
MEDICO GENERALISTA ESF 40/H 0,90 0,60 133 2,83
MEDICO GENERALISTA 40/H 0,67 0,00 0,03 0,70
ASSISTENTE SOCIAL 0,07 0,00 0,17 0,24
FISIOTERAPEUTA 30h 0,03 0,50 0,00 0,53
FONOAUDIOLOGO 40/H 0,03 0,00 0,00 0,03
NUTRICIONISTA 40/H 0,67 1,10 0,23 2,00
FARMACEUTICO 40/H 0,00 0,06 0,27 0,33
FARMACEUTICO JUNIOR 40/H 0,13 0,50 0,00 0,63
DENTISTA EAB 20/H 0,50 1,20 0,67 2,37
DENTISTA ESB | 40/H 0,17 0,07 0,50 0,74
DENTISTA ESBII 40/H 0,17 0,00 0,00 0,17

TOTAL DO MES 15,58 8,40 14,11 o

TOTAL 22 Trimestre 4

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servico atingiu 91,28% na producio. Nao ha indicativo de desconto de produgao.Houve déficit de equipe -

0 procedimento "Ne CONSULTA GENERALISTA" segue apresentado no quadro de produgo total

T.A. N2 106/23 -Os exames RT PCR Covid-19 foram adquiridos.

Abril realizados 100%, Maio realizado 62,22%, Junho realizado 84,44%.

os pr

pelo médico PMMB da UBS Butant3 e UBS Vila Borges. Por solicitagdo de pré-CTA, segue apresentado no quadro "MO

0 a divisio dos pr

entre pr

is contratos pela OSS e PMMB, devido as especificidades dos profissionais PMMB.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaborag&o: DAMA-CPCS, Validada em 17/07/2024
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

SAO PAULO R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satude Butantd - SPDM Afiliadas
SA(’DE Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2023
Producdo Trimestral WEBSAASS Param(:t':a_ia: d: Produgao X Trava 100%
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butant3 - - - cTcEce —qupe
- Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
SPDM Afiliadas TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. : REAL PREV. :
REAL PREV.
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 225 240 93,75% 224 240 101,82% 221 240 100,00% 669 680 98,38% 669 680 98,38% 669 680 98,38%
TOTAL 225 240 93,75% 224 240 93,33% 221 240 92,08% 669 680 98,38% 669 680 98,38% 669 680 98,38%
DEFICIT EQUIPE | PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
ACOMPANHANTE DE IDOSO/ 40H 1 0 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM/ 40H 1 1 0 2
VILA SONIA
ACOMPANHANTE DE IDOSO/ 40H 0 0 0 0
RELATORIO DE MEDIGAO DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/ 30H 0
TOTAL DO MES 2 1 0 g
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 98,38% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe .

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 17/07/2024 PAI - Pagina 9 de 21



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste
i o P ! u |_° R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butanta - SPDM Afiliadas
sam Trimestre de Avaliagdo: 2° Trimestre Ano: 2023
Calculo Déficit de Equipe
. X Metas Previstas
Produgéio Trimestral WEBSAASS Parametrizagdo da Produgdo x Auséncias| Parametrizagdo da Produgdo x Déficit Trava 100%
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Butant3 - SPDM Afiliadas egals de Equipe
Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
Meta
Deficit Produgs TOTAL REAL | TOTAL PREV. | TOTAL % | TOTAL REAL | TOTAL PREV. | TOTAL %
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL | PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. | % TOTAL REAL | TOTAL PREV. | TOTAL % - Mensal Hee i i
URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 93 7 1328,57% 135 7 1928,57% 102 7 1457,14% 330 21 1571,43% 0 330 21 1571,43% 21 21 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 187 10 1870,00% 200 10 2000,00% 191 10 1910,00% 578 30 1926,67% 0 578 30 1926,67% 30 30 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 77 80 96,25% 89 80 111,25% 75 80 93,75% 241 240 100,42% 0 241 240 100,42% 240 240 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 45 88 51,14% 99 88 112,50% 91 88 103,41% 235 264 89,02% 0 235 264 89,02% 235 264 89,02%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 216 232 93,10% 225 232 96,98% 201 232 86,64% 642 696 92,24% 0,43 116 49,88 642 646,12 99,36% 642 646,12 99,36%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 124 120 103,33% 112 120 93,33% 104 120 86,67% 340 360 94,44% 0,1 120 12 340 348 97,70% 340 348 97,70%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 107 100 107,00% 116 100 116,00% 104 100 104,00% 327 300 109,00% 0 327 300 109,00% 300 300 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 87 116 75,00% 93 116 80,17% 87 116 75,00% 267 348 76,72% 0 267 348 76,72% 267 348 76,72%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GERIATRA 253 192 131,77% 241 192 125,52% 261 192 135,94% 755 576 131,08% 0 755 576 131,08% 576 576 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 51 116 43,97% 58 116 50,00% 103 116 88,79% 212 348 60,92% 0,67 116 77,72 212 270,28 78,44% 212 270,28 78,44%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 66 116 56,90% 101 116 87,07% 103 116 88,79% 270 348 77,59% 0 270 348 77,59% 270 348 77,59%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR T. OCUPACIONAL 63 100 63,00% 84 100 84,00% 75 100 75,00% 222 300 74,00% 0 222 300 74,00% 222 300 74,00%
TOTAL 1369 1277 107,20% | 1553 | 1277 | 121,61% | 1497 | 1277 | 117,23% | 4419 3831 115,35% 1,2 352 140 4419 3691,4 | 119,71% | 3355 3691 90,89%
URSI
MONITORAMENTO
ABRIL MAIO JUNHO TOTAL TRIMESTRE
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 862 902 902 2666
TOTAL DO MES 2666
DEFICIT EQUIPE | URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
= ERQFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
RELATORIO DE MEDICAO DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP ADMINISTRATIVO
RECEPCIONISTA/ 30H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 1 0 0 a
TOTAL 22 Trimestre
AUSENCIAS LEGAIS URSI
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL
NUTRICIONISTA 40/H 0,17 0,50 0,00 0,67
FARMACEUTICO 40/H 0,10 0,00 0,00 0,1
ENFERMEIRO RT 40/H 0,70 0,00 0,00 0,7
TECNICO DE ENFERMAGEM 40/H 0,50 0,00 0,00 0,5
ENFERMEIRO 40/H 0,00 0,00 0,43 0,43
| TOTAL DO MES 1,47 0,50 0,43 e
| TOTAL 0,5 i

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 90,89% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

0 quadro de monitoramento é porque n3o existe meta contratulizada em T.A. para o indicador "N2 de idoso em acompanhamento", pois ndo consta meta nas Portarias vigentes. Nos meses de abril e maio, a OSS fez a digitagdo no websaass. No entanto, no mes de junho este campo n3o estava disponivel no sistema e foi informado pela OSS.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 17/07/2024 URSI - Pagina 10 de 21



CIDADE DE

Secretaria Municipal de Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

SAO PAULO
S de 22 Trimestre Ano: 2023
DEFICIT EQUIPE | AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
PLANTAO Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE

TECNICO DE ENFERMAGEM)/ 36H 2 2 1 5

o
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 6/H 1 0 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 2 1 1 a4
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/ 30H 0 0 0 o
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/ 36H 0 1 1 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/ 40H 0 0 0 o
RECPCIONISTA/ 6H 2 0 0 2
RECEPCIONISTA 24/H o 0 0 o
AUXILIAR DE FARMACIA 6H 2 0 0 2
AUXILIAR DE FARMACIA 36H 1 3 2 6
APRENDIZ 30H 0 0 0 o
TECNICO DE RADIOLOGIA 24/H 0 1 1 2
TECNICO DE RADIOLOGIA 36/H 2 0 0 2
RECEPCIONISTA 36/H 0 ,1 2,33 549

TOTAL DE PLANTOES 7 4 3 3149

| TOTAL 22 Trimestre 4

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo passa apenas por acompanhamento. Houve deficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaborag&o: DAMA-CPCS, Validada em 17/07/2024
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

ggAPDAEl?LEO R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butant& - SPDM Afiliadas
SAI:I DE Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%

R022/2016 - Rede Assistencial da Supfa.rvisﬁo Técnica de Saude Butanta - Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE

SPDM Afiliadas TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL %

REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV.
REAL PREV.
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N° NASOFIBROSCOPIA 41 40 102,50% 57 40 142,50% 59 40 147,50% 157 120 130,83% 120 120 100,00%
N2 AVALIACOES URODINAMICA COMPLETA 0 50 0,00% 0 50 0,00% 1 50 2,00% 1 150 0,67% 1 150 0,67%
N2 COLONO/ENDO/RETOSSIGMOIDOSCOPIA 252 250 100,80% 283 237 119,41% 295 237 124,47% 830 724 114,64% 724 724 100,00%
N2 COLPOSCOPIA 66 64 103,13% 85 64 132,81% 73 64 114,06% 224 192 116,67% 192 192 100,00%
N2 DE PROVA DE FUNGAO PULMONAR 58 100 58,00% 58 100 58,00% 44 100 44,00% 160 300 53,33% 160 300 53,33%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 106 200 53,00% 212 120 176,67% 193 120 160,83% 511 440 116,14% 440 440 100,00%
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 151 100 151,00% 189 100 189,00% 245 100 245,00% 585 300 195,00% 300 300 100,00%
N2 HOLTER 39 50 78,00% 52 50 104,00% 50 50 100,00% 141 150 94,00% 141 150 94,00%
N2 M.A.P.A 21 20 105,00% 25 20 125,00% 22 20 110,00% 68 60 113,33% 60 60 100,00%
N2 TESTE ERGOMETRICO 72 70 102,86% 77 70 110,00% 80 70 114,29% 229 210 109,05% 210 210 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 163 120 135,83% 174 170 102,35% 160 170 94,12% 497 460 108,04% 460 460 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER DE FLUXO OBSTETRICO 34 12 283,33% 17 12 141,67% 29 12 241,67% 80 36 222,22% 36 36 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 932 980 95,10% 1247 914 136,43% 1210 914 132,39% 3389 2808 120,69%| 2808 2808 100,00%
N2 ULTRASSOM OBSTETRICO 49 40 122,50% 31 40 77,50% 46 40 115,00% 126 120 105,00% 120 120 100,00%
N2 ULTRASSOM MORFOLOGICO 10 50 20,00% 45 50 90,00% 38 50 76,00% 93 150 62,00% 93 150 62,00%
N2 ULTRASSOM TRANSVAGINAL 0 10 0,00% 0 10 0,00% 7 10 70,00% 7 30 23,33% 7 30 23,33%
N2 ULTRASSOM DE MAMAS 0 0 #DIV/0! 0 50 0,00% 0 50 0,00% 0 100 0,00% 0 100 0,00%
TOTAL 1994 2156 92,49% 2552 2097 121,70%| 2552 2097 |121,70%| 7098 6350 111,78% | 5872 6350 92,47%

DEFICIT EQUIPE | HOSPITAL DIA BUTANTA-SADT
RELATORIO DE MEDIGAO DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP ADMINISTRATIVO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL TRIMESTRE
RECEPCIONISTA 30/H 0 1 1 2

TOTAL DO MES 0 1 1 »

TOTAL 22 trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 92,47% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto na produgdo. Houve déficit de equipe.

T.A. N2 104/23- Segundo informag&o da OSS os equipamentos do Ambulatério de Gestante de Alto Risco : Detector Fetal foi entregue em 31/7/23 e Cardiotografo foi entregue em 17/72023, estdo disponiveis para uso da populago.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 17/07/2024 SADT - Pagina 12 de 21



Secretaria Municipal da Satude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE , ,
Ao PAU Lo R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butanta - SPDM Afiliadas

SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 29 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametriza.gio ch Produg:io X Trava 100%
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butants - SPDM BeficidelFquipe
. Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
Afiliadas TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. REAL PREV.
REAL PREV.
CAPS Ill ALCOOL E DROGAS
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 174 120 145,00% 174 120 145,00% 101 120 84,17% 449 360 124,72% 449 360 124,72% 360 360 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 4 35 11,43% 20 35 57,14% 7 35 20,00% 31 105 29,52% 31 105 29,52% 31 105 29,52%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 1 1 100,00% 1 2 50,00% 1 2 50,00% 3 5 60,00% 3 5 60,00% B3 D) 60,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 15 16 93,75% 15 16 93,75% 8 16 50,00% 38 48 79,17% 38 48 79,17% 38 48 79,17%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 416 300 138,67% 416 300 138,67% 416 300 138,67% 1248 900 138,67% 1248 900 138,67% 900 900 100,00%
TOTAL 610 472 129,24% 626 473 132,35% 533 473 112,68% 1769 1418 124,75% 1769 1418 124,75% 1332 1418 93,94%
DEFICIT EQUIPE | CAPS Il INFANTO JUVENIL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
FARMACEUTICO 40/H 0 1 0 1
ENFERMEIRO/ 36H 1 1 0 2
ENFERMEIRO RT 40/h 0 1 0 1
FONOAUDIOLOGO / 40H 0 2 1 3
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 0 3 2 5
TECNICO DE ENFERMAGEM/ 30H 0 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ 30H 1 3 3 7
TECNICO DE ENFERMAGEM/ 36H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 3 14 7 24
RELATORIO DE MEDICAO DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP ADMINISTRATIVO
APRENDIZ/ 30H 1 0 1 2
COPEIRO 40/H 0 1 0 1
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/ 30H 0 1 1 2
AUXILIAR DE FARMACIA/ 30H 2 1 1 4
TOTAL DO MES 3 3 3 9
TOTAL TRIMESTRE 33

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 93,94% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe .

Obs: O CAPS IJ Il foi implementado e incorporado ao CG R022 através do TA N2105 publicado em 30 de maio de 2023 . As metas foram estabelecidas de acordo com a Portaria 333/2022 e 538/2022, n3o sera cobrado o atingimento de meta durante o periodo de assungdo, sendo cobrado a partir do quarto
més (agosto /2023), em acordancia com a clausula 2.3 do Contrato de Gestdo R022/2016.

T.A.N2 105/23 -Segundo informag&o da OSS os equipamentos e materiais permanentes foram adquiridos entre os meses de ABRIL A JULHO/2023

0SS: Reforma do CAPS IJ : foram realizados dois projetos, entretanto ndo efetivados tendo em vista a necessidade de tranferencia de imovel ,que esta sendo negociado entre STS e OS.

STS: Em relagdo ao CAPS 1J, esta Supervisdo informa que tem ciéncia do plano de metas para a implementagdo de um CAPS IJ lll. Encontramos um imével localizado na Francisco Morato, ja visitado e avaliado pelas equipes técnicas de satide mental, que concordaram pela oportunidade de ser trabalhado
para que o servigo possa ser implantado no local.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 17/07/2024 CAPS - P4gina 13 de 21



Secretaria Municipal da Saide de S3ao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
¢ Coordenadoria Regional Oeste
SAO PAU I-o R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butanta - SPDM Afiliadas
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 29 Trimestre Ano: 2023
a A Calculo Déficit de Equipe x Metas | Parametrizagio da Produgdo x Déficit
Produgdo Trimestral WEBSAASS Previstas de Equipe Trava 100%
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude d - SPDM
ili i i TOTAL DO TRIMESTRE i
Afiliadas G 20 ioho Tl A Me‘ap’ff"”' Towlde | TOTAL | TOTAL | [ TOTAL | TOTAL | .
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % Produgdo REAL PREV. REAL PREV.
REAL PREV. os Profissional
HD - HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA - CONSULTAS
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA (ENDOMETRIOSE) 69 48 143,75% 121 48 252,08% 121 48 252,08% 311 144 215,97% 0 311 144 215,97% 144 144 100,00%
N2 BIOPSIA MAMA 24 10 240,00% 35 10 350,00% 30 10 300,00% 89 30 296,67% 0 89 30 296,67% 30 30 100,00%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 38 120 31,67% 37 120 30,83% 53 120 44,17% 128 360 35,56% 0 128 360 35,56% 128 360 35,56%
N2 CONSULTA MASTOLOGISTA 100 96 104,17% 167 96 173,96% 130 96 135,42% 397 288 137,85% 0 397 288 137,85% 288 288 100,00%
N2 NODULECTOMIA 0 8 0,00% 0 8 0,00% 0 8 0,00% 0 24 0,00% 0 0 24 0,00% 0 24 0,00%
N2 TOTAL PROCEDIMENTO MEDICO - HORA CERTA 287 360 79,72% 376 360 104,44% 407 360 113,06% 1070 1080 99,07% 0 1070 1080 99,07% 1070 1080 99,07%
TOTAL 518 642 80,69% 736 642 114,64% 741 642 115,42% 1995 1926 103,58% 0,0 0 0 1995 1926 103,58% 1660 1926 86,19%
Produg3o Trimestral WEBSAASS SEM INFECTOLOGIA Calculc Dé"ﬂ:::;::"’e LD """a'“e"i“‘s;fq:i'::“‘i“ EDetcL Trava 100%
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide a - SPDM
! A';iliadas Abrl Mala g OTASDOITRIMESTRE b || ez TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL
TOTAL | TOTAL Profissional por [lotalde) TOTAL % TOTALER
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % Produgdo REAL PREV. REAL PREV.
REAL PREV. os Profissional
HD - HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA - CONSULTAS
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA (ENDOMETRIOSE) 69 48 143,75% 121 48 252,08% 121 48 252,08% 311 144 215,97% 0 311 144 215,97% 144 144 100,00%
N2 BIOPSIA MAMA 24 10 240,00% 35 10 350,00% 30 10 300,00% 89 30 296,67% 0 89 30 296,67% 30 30 100,00%
N2 CONSULTA MASTOLOGISTA 100 96 104,17% 167 96 173,96% 130 96 135,42% 397 288 137,85% 0 397 288 137,85% 288 288 100,00%
N2 NODULECTOMIA 0 8 0,00% 0 8 0,00% 0 8 0,00% 0 24 0,00% 0 0 24 0,00% 0 24 0,00%
N2 TOTAL PROCEDIMENTO MEDICO - HORA CERTA 287 360 79,72% 376 360 104,44% 407 360 113,06% 1070 1080 99,07% 0 1070 1080 99,07% 1070 1080 99,07%
TOTAL 480 522 91,95% 699 522 133,91% 688 522 131,80% | 1867 1566 | 119,22%| 0,0 0 0 1867 1566 | 119,22%| 1532 1566 97,83%
DEFICIT EQUIPE I HD - HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA - CONSULTAS
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
TECNICO DE ENFERMAGEM/ 30H 4 0 0 4
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 12H PNAR 1 0 0 1
ENFERMEIRO/ 30H 0 1 1 2
TOTAL DO MES 5 1 1 7
RELATORIO DE MEDICAO DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP ADMINISTRATIVO
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40/H 1 1 1 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ 40H 1 0 0 1
AUXILIAR DE ALMOXOARIFADO/ 30H 2 2 2 6
ANALISTA DE SUPORTE JR 40/H 1 0 0 1
COPEIRO 36/H 1 1 1 3
ELETRICISTA 40/H 1 0 0 1
TECNICO EM ELETRONICA 40/H 1 0 0 1
AUXILIAR DE FARMACIA 30/H 0 0 0 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40/H 1 1 1 3
RECEPCIONISTA 36/H 0,33 1 0 1,33
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 30/H 5 1,6 2 8,6
ASSISTENTE APOIO ADMINISTRATIVO/ 40H 0 0 0 0
TOTAL DO MES 14,33 7,6 7 28,93
TOTAL 22 Trimestre 35,93

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 86,19% da produgdo prevista. Haveria indicativo de desconto de produgdo, mas em relagdo a especialidade de infectologia, o profissional foi contratado a pedido do programa municipal de hepatite para atendimentos de hepatites B e C, exclusivamente. sendo assim, é consenso entre CRS-0 ,STS
Butantd que a OSS ndo deve ser penalizada com desconto ja que é uma demanda de SMS. Entdo conforme demonstrado no quadro de Produgéo Trimestral WEBSAASS SEM INFECTOLOGIA a linha atingiu 97,83%, néio hd indicagéo de desconto. Houve déficit de equipe.
STS: em relagdo a especialidade de infectologia, programaremos uma reunido entre as areas técnicas de STS/CRS-O, com celeridade, para definirmos sobre os atendimentos de hepatites B e C, de modo que haja uma coeréncia entre a demanda pelo servigo e a oferta de vagas.

T.A. N2 104/23-Segundo informagdo da OSS os equipamentos do Ambulatério de Gestante de Alto Risco : Detector Fetal foi entregue em 31/7/23 e Cardiotografo foi entregue em 17/72023, est3o disponiveis para uso da populagdo.

Ta de CTA [Comissao Tecnica de Acompanhamento) Elaboracao: DAMA-CPCS, Validada em 1770772024 HD BUTANTA - Pagina 14 de 21



Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS

Coordenadoria Regional Oeste
Ao PAU‘-O R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butanta - SPDM Afiliadas
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 29 Trimestre Ano: 2023
Produgao Trimestral WEBSAASS Pa'a’“e‘”f“?“ CB FICEIE Trava 100%
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butant3 - BeficidelFquipe
- Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
SPDM Afiliadas TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL [ TOTAL TOTAL %
REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % TOTAL REAL | PREV | TOTAL % REAL PREV. ° REAL PREV. ;
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO Il
N2 MORADORES / N° DE LEITOS RT 16 16 100,00% 16 16 100,00% 16 16 100,00% 48 48 100,00% 48 48 100,00% 48 48 100,00%
TOTAL 16 16 100,00% 16 16 100,00% 16 16 100,00% 48 48 100,00% 48 48 100,00% 48 48 100,00%
DEFICIT EQUIPE |
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
ACOMPANHANTE COMUNITARIO/ 36H 2 2 0 4
TOTAL DO MES 2 2 0 a
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 17/07/2024 SRT - Pagina 15 de 21




Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
e Coordenadoria Regional Oeste
sAo PAULO R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butantd - SPDM Afiliadas
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2023
Célculo Déficit de Equipe
X Metas Previstas
Producdo Trimestral WEBSAASS klo Déficit de Equipe x Metas Pre —— — Trava 100%
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide Butant3 - Pamme:::::::;ﬁ:::"wu x Parame!tlza.gao da Pf"d“‘“ 13
SPOM Afiliadas i i TOTAL DO TRIMESTRE - Defct de Equpe
Abrif Maio dunho TOTAL | TOTAL oot | oo | Tomde | o | eramensat| prosugo | TOTAL | TOTAL TotaLg | TOTAL | TOTAL | roral o
REAL PREV. % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV | TOTAL % & orotnal | Produsdo & REAL PREV. 6| RreaL PREV. d
CSE - CENTRO DE SAUDE ESCOLA
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 81 192 42,19% 161 192 83,85% 201 192 104,69% 443 576 76,91% 0 0,84 32 26,88 443 549,12 80,67% 443 549,12 80,67%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 0 21 0,00% 0 21 0,00% 0 21 0,00% 0 63 0,00% 0 0 0 63 0,00% 0| 63 0,00%
N ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 5 30 16,67% 12 30 40,00% 5 30 16,67% 22 90 24,44% 0 0 22 90 24,44% 22 90 24,44%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 0 48 0,00% 0 48 0,00% 19 48 39,58% 19 144 13,19% 0 11 8 838 19 1352 14,05% 19 135,2 14,05%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 313 540 57,96% 267 540 49,44% 318 540 58,89% 898 1620 55,43% 0 0 898 1620 55,43% 898 1620 55,43%
N2 CONSULTA GENERALISTA 833 1248 66,75% 1078 1248 86,38% 1117 1248 89,50% 3028 3744 80,88% 0 11 208 2288 3028 3515,2 86,14% 3028 3515,2 86,14%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 109 192 56,77% 130 192 67,71% 168 192 87,50% 407 576 70,66% 0 0 407 576 70,66% 407 576 70,66%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 0 48 0,00% 0 48 0,00% 0 48 0,00% 0 144 0,00% 0 0 0 144 0,00% 0| 144 0,00%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 0 8 0,00% 0 8 0,00% 0 8 0,00% 0 24 0,00% 1 8 8 0 0 16 0,00% 0 16 0,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 36 29 124,14% 32 29 110,34% 42 29 144,83% 110 87 126,44% 0 0 110 87 126,44% 87 87| 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 0 8 0,00% 0 8 0,00% 0 8 0,00% 0 24 0,00% 0 0 0 24 0,00% 0| 24 0,00%
N2 VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2533 3600 70,36% 2913 3600 80,92% 3004 3600 83,44% 8450 10800 78,24% 0 6,43 200 1286 8450 9514 88,82% 8450 9514 88,82%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 0 48 0,00% 0 48 0,00% 2 48 4,17% 2 144 1,39% 1 48 48 0 2 96 2,08% 2 96 2,08%
TOTAL 3910 6012 65,04% 4593 6012 76,40% 4876 6012 81,10% | 13379 18036 | 74,18% 2,0 56 56 9,5 448 1550 13379 | 16429,5 | 81,43% | 13356 16430 | 81,29%
DEFICIT EQUIPE | CSE - CENTRO DE SAUDE ESCOLA
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
FARMACEUTICO 40/H 0 1 0 1
TOTAL DO MES 0 1 0 a
TOTAL 22 Trimestre
AUSENCIAS LEGAIS CSE - CENTRO DE SAUDE ESCOLA
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 23 2,33 18 6,43
TECNICO DE ENFERMAGEM 40/h 0,77 0,07 0 0,84
MEDICO GENERALISTA - ESF 20/H 0 1,07 0,03 1,1
TOTAL DO MES 3,07 3,47 1,83
8,37
TOTAL 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 81,29% da produgdo prevista. Ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

para o ndo i de metas.
0SS: A OS ndo concorda com o desconto, uma vez que, desde a realizagdo do primeiro CTA em 2021 apontamos a dificuldade em cumprimento de metas, ja informando que a organizagdo do processo de trabalho difere das demais unidades e a diregdo do servigo é de reponsabilidade da USP, conforme clausula contida em termo de parceria.
STS: Esta Supervisio entende que a realidade do CS Escola n&o condiz com a das Unidades Bésicas do Territdrio, por conta da gestéo estar vinculada com a USP. E necessario estudar e planejar de forma minuciosa e em consenso com todos os envolvidos - SMS/CRS-0/STS/USP/0SS a forma de avaliar e quantificar a atengéo da satide neste local, de forma que haja um
equilibrio para todas as partes, objetivando o melhor proveito a oferta de satide para os municipes que ali frequentam. STS ird articular a reunido com todos envolvidos.
CRS Oeste: a avaliagdo dessa linha de servigo é realizada apenas com os profissionais contratados pela OSS e portanto, estdo sob gestdo da prépria 0SS. Sugerimos verificar também processo de trabalho das equipes ESF visto que alguns indicadores estdo "zerados", p. ex. VD médico, VD enfermeiro. As Equipes ESF tém um gestor responsével dentro do CSE- coordenador
técnico- enfermeiro. Entdo, mantemos a indicagdo de desconto de produgdo. Para avaliagdo diferente do que rege o Contrato de Gestéo deve ser deliberado por insténcia hierarquicamente superior.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaborag&o: DAMA-CPCS, Validada em 17/07/2024 CSE - Pégina 16 de 21



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
i Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
- Coordenadoria Regional Oeste
sﬂo PAULO R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butanta - SPDM Afiliadas
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS lo Déficit de Equipe x Metas Pre! Param;u"i:a.ié: dEa Produgﬁo L Trava 100%
q q P 2] c a éficit de Equipe
R022/2016 - Rede Assist I da S T de Saud -
/ ede Assistencial da upfervusao écnica de Saude Abril T T  TOTANDOIRIVESTRE PP ——
SRDMSfieces TOTAL | TOTAL Prof'es;'cona\ - ore "] Totlde VOEL | UL TOTAL % VOEL | WL TOTAL %
issi
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % ‘ ‘ TOTAL % - orotional | Produsio | REAL PREV. “| Rrea PREV. :
REAL PREV. —
CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 78 120 65,00% 121 120 100,83% 125 120 104,17% 324 360 90,00% 0 324 360 90,00%| 324 360 90,00%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE (JD COLOMBO) 22 64 34,38% 11 64 17,19% 8 64 12,50% 41 192 21,35% 0 41 192 21,35% 41 192 21,35%
N2 TRATAMENTO CONCLU/DO TC PROTESE CEO 21 84 25,00% 25 84 29,76% 22 84 26,19% 68 252 26,98% 1 84 84 68 168 40,48% 68 168 40,48%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE (JD COLOMBO) 10 66 15,15% 13 66 19,70% 18 66 27,27% 41 198 20,71% 0 41 198 20,71% 41 198 20,71%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 37 88 42,05% 27 88 30,68% 23 88 26,14% 87 264 32,95% 1 88 88 87 176 49,43% 87 176 49,43%
TOTAL 168 422 39,81% 197 422 46,68% 196 422 46,45% 561 1266 44,31% 0,0 0 0 561 1094 51,28%| 561 1094 51,28%
DEFICIT EQUIPE I CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
DENTISTA/ 20H - CEO 1 0 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 30H 3 4 4 11
TOTAL DO MES 4 4 4 -
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 51,28% da produgdo prevista. Ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Justificativas:

STS: No CEO Il Butantd, a avaliagdo de cumprimento de metas, em relagdo aos profissionais contratados pela SPDM se d4 exclusivamente a produgdo. A gestdo, ao disponibilizar a estrutura fisica, bem como agendas e recursos para a correta oferta de atendimento, ndo interfere no desempenho esperado pela
contratagdo dos profissionais pelo parceiro.

CRS Oeste: Pela linha de servigo "Servigo de Prétese", sdo avaliados 02 servigos: CEO Butanté (adm. direta) e UBS Jd Colombo (CG), podemos perceber que TODOS os indicadores de produgdo estdo baixos. Portanto, o desconto de produgdo estd mantido. Consideramos importante que as justificativas de ndo
atendimento de metas sejam apontadas em relatério P1.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 17/07/2024 PROTESE - Pagina 17 de 21



QIDAD DE
AO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butantd - SPDM Afiliadas

Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2023

R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butant3 - SPDM

Produgdo Trimestral WEBSAASS

- Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
Afiliadas
REAL REAL REAL TOTAL REAL

PSM - PRONTO SOCORRO MUNICIPAL
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO 905 1074 998 2977
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 8026 8960 7544 24530
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 779 1001 976 2756

TOTAL 9710 11035 9518 30263

DEFICIT EQUIPE |

PSM - PRONTO SOCORRO MUNICIPAL

PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
FARMACEUTICO/ 36H 1 1 2 4
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO/ 36H 0 2 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO/ 36H 5 1 3 9
FARMACEUTICO/ 44H 1 1 1 3

RELATORIO DE MEDICAO DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40/H 1 1 0 2
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 0 0 1 1
COORDENADOR ADMINISTRATIVO/ 40H 1 1 1 3
SUPERVISOR DE RADIOLOGIA/ 24H 1 1 1 3
TECNICO DE FARMACIA/ 36H 3 3 3 9
TECNICO DE RADIOLOGIA 24/H 1 2 1 4
TOTAL 13 11 13 37
DEFICIT EQUIPE Il PSM - PRONTO SOCORRO MUNICIPAL PLANTOES
PLANTAO Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
MEDICO PEDIATRA DIURNO 1,5 2,5 0,5 4,5
MEDICO ORTOPEDISTA DIURNO 3 1 0 4
MEDICO PEDIATRA NOTURNO 0,5 3,5 2 6
MEDICO CIRURGIAO 12/H 0 1 0 1
MEDICO ORTOPEDISTA NOTURNO 12/H 0 0 1 1
TOTAL 16,5
PMSP E PROGRAMAS DE SAUDE (NAO PREVISTO) Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30/H 0 3 4 7
0
ADMINISTRATIVO-TLP
AGENTE DE APOIO/ 24H 1 0 0 1
AGPP/ 40H 1 0 0 1
TOTAL 9

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servico passa por acompanhamento da producio apenas. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comiss&o Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 17/07/2024
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CIDADE DE

SAO PAULO

Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butant3 - SPDM Afiliadas

SAUDE Trimestre de Avaliagao: 22 Trimestre Ano: 2023
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato - Condolidado de Producdo
% do % do % do Recursos Humanos Produgdo e
. Custeio Custeio Custeio §
Modalidades de . . A . 2T q
- Linhas de Servigo Mensal Mensal Mensal Déficit de Equipe | Déficit de Equipe Il . . . . . L.
Atencgdo . . Realizada Prevista % Realizado % Final apos analise
T.A.N2103 | T.A.N2 107 | T.A.N2 107 (Profissionais) (PlantGes) (trava de 100%) Resultado
Abril Maio Junho °
ESF/ESB/PAVS 30,79% 30,40% 29,85% 166,78 225576 236828,81 95,25% 94,41% N3&o ha indicagédo de desconto
UBS MISTA 15,02% 14,96% 14,69% 55,87 99111 100441,93 98,67% 91,28% N3o ha indicagdo de desconto
UBS TRADICIONAL 11,57% 11,32% 11,12% 55,73 49247 52199,94 94,34% 88,93% Ha indicagdo de desconto*
ATENGAO BASICA EMAD 0,63% 0,63% 0,62% 2 2811 2305,6 121,92% 94,80% N3o ha indicacdo de desconto
CSE 1,64% 1,64% 1,61% 1 13379 16429,52 81,43% 81,29% Ha indicagdo de desconto*
PAI 1,10% 1,10% 1,08% 3 669 680 98,38% 98,38% N3o ha indicagdo de desconto
AMA 12H 3,11% 3,05% 33,49
RAPS/CAPS 2,77% 2,76% 4,51% 33 1769 1418 124,75% 93,94% N3ao ha indicagédo de desconto
SRT 0,71% 0,71% 0,70% 4 48 48 100,00% 100,00% N3o ha indicagdo de desconto
Atengdo HD BUTANTA 2,80% 2,89% 2,84% 28,93 1995 1926 103,58% 86,19% N3o hd indicag¢do de desconto*
Especializada SADT 1,77% 1,92% 1,88% 2 7098 6350 111,78% 92,47% N3o ha indicagdo de desconto
URSI 1,54% 1,53% 1,50% 1 4419 3691,4 119,71% 90,89% N3o ha indicagdo de desconto
PROTESE 0,56% 0,55% 0,54% 12 561 1094 51,28% 51,28% Ha indicagdo de desconto*
Urgéncla e PSM/PA/ 16,44% | 16,15% 37 16,5
Emergéncia UPA/AMA 24H
PERFORMANCE TOTAL DO CG
10/ 10/
NO TRIMESTRE 70,90% 70,90% 70,90% 402,31 49,99 406683 423413,2
INFORMAGOES GERAIS:

N3o ha indicagdo de desconto*: Conforme a justificativa da linha de servigo HD Butantd ndo ha indicagdo de desconto de produgdo.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 17/07/2024
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE

Ao PAULO R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Butanta - SPDM Afiliadas
SAUDE Trimestre de Avaliagio: 22 Trimestre Ano: 2023
da Avaliagdo de do Contrato - C i dos Indi de Qualidade
Resultado Pontuagdo
Objetivo Indicador Relatério Pardmetro STS Abril Maio (0L Abril Maio Junho
Avaliacao das atas € reuniao dos
conselhos gestores das unidades em Funcionamento do Conselho a1 — 100% Supervisdo Técnica de Saide
relagdo aos critérios objetivos de Gestor - ° Butantd
validade e d0 mensal
9% de solicitacdes/recl 5 did. q n ;
° 2 icitacBes da Ouvidoria Q2 >80% Supervisdo Técnica de Satde 91,61% 50
em até 20 dias Butantd
% de prontuarios ou fichas de Rt A N N A
) L Avaliagdo de Prontuario e Supervisdo Técnica de Saide
atendimentos com todos os critérios. ) . Q3 >90%
5 3 Fichas de Atendimento Butantd
atendidos para o servico
% de criangas com até 04 anos, 11 meses s isdo Técnica de Sadd
e 29 dias cadastradas com calendario Calendario Vacinal Q4 290% a8 oEut::l:; ¢ Satde
vacinal completo para a idade
% de nascidos vivos de baixo risco s Isdo Técnica de Sadd
atendidos em até 10 dias de vida, em | Consulta do RN de Baixo Risco Qs >90% upervis oEut::l:; @ Sadde 41.60% JUSTIFICADO
relagdo aos encaminhados ’
Apresentacdo, Aprovacao e
% de atividades de Educagdo Execug@o do Plano de Q6 >90% Supervisdo Técnica de Satde
Permanente (EP) realizadas Educagdo Permanente ° Butantd
Aprovado pela CRS
% de gestantes com 97 consultas ou mais| Nimero de Consultas de Pré- Q7 >90% Supervisdo Técnica de Satde 92,21% 2
de pré-natal Natal Butantd
% de gestantes que apresentam G S
resultados de exames laboratoriais Exames da Gestante Qs 290% upervisdo Tecnica de Sadde JUSTIFICADO
S . Butantd 50,75%
selecionados no pré-natal
% de gestantes com no minimo uma Consulta Odontoldgica da i i G
g '|.| ul ul git Q9 >90% Supervisdo Técnica de Satde JUSTIFICADO
consulta odontoldgica Gestante Butantd 27,12%
% de fichas de notificagdo de violéncia Pessoa em Situacio de s Isdo Técnica de Sadd 48,1%
(SINAN) com todos os campos o < Q1o =100% upervisdo Tecnica de Sadde 4 JUSTIFICADO
a Violéncia Butantd
preenchidos corretamente
% de pacientes em tratamento s 1580 Técnica de Satid
diretamente observado (TDO) para Tuberculose Qi1 >70% upervis osut::l:; @ Sadde 72,50% 25
tuberculose
% de idosos com Avaliacao
Multidimensional da Pessoa Idosa na i i G
utidimenst satde do Idoso Q12 >70% Superviséo Técnica de Sadde 4,98% JUSTIFICADO
Atengdo Basica (AMPI-AB) completas Butantd
realizadas
% de tratamentos odontoldgicos
concluidos (TC) em relagdo ao nimero i i G
uidos (TC) SOCEIEL Satide Bucal Q13 >90% SV DICEIEEETE JUSTIFICADO
de tratamentos odontolégicos iniciados Butantd 71.35%
(Tl) nas UBS ”
PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 0 50 50
INFORMACOES GERAIS:

0O Consolidado dos Indicadores de Qualidade foi retirado da "Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo 2023" presente no TA N2 102/2023, pagina 6, para o periodo de competéncia avaliado por esta CTA.

Considerando que o Art. 12 da Portaria SMS n? 056/2023 define “Prorrogar até 12 de abril de 2023, o prazo definido no artigo 82, § 12, da Portaria SMS n? 333/2022 para inicio da aplicagdo de descontos nos repasses
baseados no ndo atingimento das metas dos indicadores de produgéo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12, da referida Portaria”. Considerando que os indicadores de qualidade possuem periodo de medi¢do
anterior ao prazo definido para inicio da indicagdo de descontos frente ao ndo atingimento da meta. Resolve-se que os indicadores de qualidade que tiverem como periodo de medi¢do os meses anteriores ao més de
abril/2023 n&o serdo passiveis de indicagdo de desconto frente ao ndo alcance da meta.

Q2: Nio ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q@5: O resultado do indicador ndo alcangou o pardmetro estabelecido, porém, devido o periodo de medigdo dez.22/jan.23/fev.23, a pontuagdo foi justificada e ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q7: Ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q8: O resultado do indicador ndo alcangou o parametro estabelecido, porém, devido ao periodo de medigdo ser jan/fev/mar.23, a pontuagdo foi justificada e ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q9: O resultado do indicador ndo alcangou o parametro estabelecido, porém, devido o periodo de medigdo ser jan/fev/mar.23, a pontuagdo foi justificada e ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q10: O resultado do indicador ndo alcangou o pardmetro estabelecido, porém, devido o periodo de medigdo out.22/nov.22/dez.22/jan.23, a pontuagdo foi justificada e ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.
Q11: N3o ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q12: O resultado do indicador ndo alcangou o pardmetro estabelecido, porém, devido o periodo de medigdo mar.22 a fev.23, a pontuagao foi justificada e ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q13: O resultado do indicador ndo alcangou o pardmetro estabelecido, porém, devido o periodo de medigdo nov.22/dez.22/jan.23/fev.23, a pontuacao foi justificada e ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.

Justificativas e planos de agdo para o ndo cumprimento da metas quie constam em relatdrio.

Q5:Relatdrio fonte de informagdo (RLRN110 01/01/2023; 05/02/2023; 05/03/2023;) ndo corresponde aos atendimentos realizados pelas Unidades, segundo relatorio anexado no SEI.

Q8: Ndo houve justificativas para o ndo cumprimento da meta

Q9:Apesar do servigo odontologico, ser integralmetne da SPDM, o CSE ndo é avaliado nesse indicador, pois as gestantes s&o atendidas pelos profissionais da SPDM e USP. Ndo podendo ser identificado se houve o
encaminhamento, e quem fez o encaminhamento da gestante para a consulta odontologica.

Q10: N3o houve justificativas para o ndo cumprimento da meta

Q12: A unidade CSE, ndo aparece no relatdrio AT 37 e AT 38.

Q13: Em algumas Unidades houveram eventos que impactaram nas metas dos meses apontados, relatério processo SEI.

Ata de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 17/07/2024 CONSOLIDADO QUALIDADE - Pégina 20 de 21



Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

cl DADE DE R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butanta - SPDM Afiliadas
SAO PAUI.O Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2023
SA(")E ANEXO: Relatério de InformacGes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo

Dimensdes da Avaliagdo de Orgamento - Custeio

Valor
Abril Maio Junho

NeTA Descrigdo TA

Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério, com efeitos retroativos, para cobrir as despesas com
o dimensionamento de RH, aquisi¢do de materiais de consumo, aquisicdo de materiais de consumo assistencial e

103 prestagdo de servigos terceirizados, visando a MANUTENGAO do contrato, durante o periodo de 012 de fevereiro a R$ 18.224.153,67 X X
30 de abril de 2023, desde que haja a devida prestagdo de contas.

Aprovagao, com efeito retroativo de Plano de Trabalho e Plano Orgametario, para implantagdo do Ambulatério de
obstetricia - Pré-natal de alto risco no Hospital Dia Butanta no periodo de margo e abril de 2023, de novo Plano de
Trabalho e plano Orgamentario com CUSTEIO, para cobrir as despesas com dimensionamento de RH, aquisi¢do de
104 materiasi de consumo e prestagdo de servigos terceirizados e INVESTIMENTO , para cobrir as despesas de aquisicao RS 46.517,45
de equipamentos, respeitadas as determinag8es da portaria n2 1165/2019-SMS.G alterada pela Portaria n2
251/2020-SMS.G, desde que haja a devida prestagdo de contas.

Aprovagdo, com efeito retroativo de Plano de Trabalho e Plano Orgametario para cobrir as de INVESTIMENTO, no
més de abril de 2023, para aquisigdo de equipamentos e materiais permanentes, conforme lista, parte integrante
deste Termo Aditivo e reforma e adequagdo do espago da unidade CAPS Il Infanto Juvenil Butant3, situado a Rua
Baltazar Rabélo, 167 - Vila Butantd - Sdo Paulo, respeitadas as determinagdes da Portaria 1165/2019-SMS.G alterada
pela Portaria 251/2020-SMS.G e CUSTEIO, durante o periodo de 01° a 31 de maio de 2023, com o
dimensionamento de RH, aquisi¢do de materiais de consumo e prestagdo de servigos terceirizados para inclusdo do
CAPS Il Infanto Juvenil Butantd no Contrato de GEstdo N2 R022/2016-SMS.G, desde que haja a devida prestagdo de
contas.

105 X R$ 333.928,97 X

Aprovagdo, com efeito retroativo de Plano de Trabalho e Plano Orgametério para cobrir as despesas com as agdes
Extras de Enfrentamento a Pandemia pelo COVID-19 para Ateng&o Basica, durante o periodo de 012 de abril a 30
de junho de 2023, com a prestagdo de servigos terceirizados, tendo como diretrizes consideradas, valores para
106 aquisi¢do de exames RT-PCR COVID, de acordo com a Portaria n2 203/2023-SMS.G, conforme plano de trabalho, R$ 8.010,90 R$ 8.901,00 R$ 8.901,00
parte integrante deste Termo Aditivo e em concordancia aos Decretos de COVID-19 n2 59.283/20, n2 59.291/20 e
n259.362/20, desde que haja a devida prestagdo de contas.

Aprovagdo, com efeito retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com o
dimensionamento de RH, aquisicdo de materiais de consumo, aquisi¢do de materiais de consumo assintencial e

107 prestagdo de servigos teceirizados, visando a MANUTENGAO do contrato, durante o periodo de 012 de maio a 31 de X R$ 18.270.671,12 R$ 18.604.600,09
agosto de 2023, desde que haja a devida prestagdo de contas.

Total R$ 55.505.684,20
Di Oes da Avaliagdo de D - Equipe
Més de Referéncia Valor do Desconto
Abril RS 606.219,28
Maio R$ 500.004,46
Junho RS 483.949,06
Total R$ 1.590.172,80

Assinaturas

Validado,

0ss:

Jodo Ladislau Rosa

Maria Cristina Manzano Pimentel
Maria Angela Silva Landroni
Mariene Teixeira Cardamone

CRS:
Valéria Cristina Silva Franzese
Leandro Mulford Pedroso

STS
Victor Di Donato Marques
Fabiana Sansone Balaguer

CPCSS (Coordenadora de CTA): Lily Léw
CPCSS: (DAMA): Mariana Pereira Dermindo
CPCSS (DAFIN): Fabiana de Jesus Franga Vilioti

INFORMAGOES GERAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos II/Meses de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras
referentes ao periodo, a mesma serd ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os calculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe Minima apresentados acima foram
extraidos do processo SEI CGR022/2016: 6018.2023/0000357-2 , cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes quanto a
estes valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.

Informamos que a assinatura deste documento ocorreu digitalmente e constard na informagdo seguinte a este arquivo, no processo SEl assistencial de referéncia. Assim, esta deve ser entendida como parte
integrante da ata de CTA.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 17/07/2024 ANEXO CUST. E DESC. EQ. MINIMA - Pégina 21 de 21



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua Dr. Siqueira Campos, 176, 8.2 andar - Bairro Liberdade - Sdo Paulo/SP - CEP 01509-020
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2023/0003901-1

Informag¢do SMS/CPCS-DAMA N2 107165820

Sao Paulo, 19 de julho de 2024.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 2° Trimestre de 2023 do CG R022/2016 - Rede
Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butanta - Organizagéo Social de Saude SPDM Afiliadas,

realizada no dia 12/07/2024 conforme doc. 107165292 estando assim validada e acordada por todos os
representantes que assinam este documento.

Mariana Pereira Dermindo
Assessor(a) Ill
E‘;.f::*ﬁ Em 19/07/2024, as 16:47.

MARIENE TEIXEIRA CARDAMONE
usuario externo - Cidadao
E':.E::*ﬁ Em 22/07/2024, 3s 06:59.

Leandro Mulford Pedroso

5@' Assessor(a) Técnico(a) Il
ProCEsEs

clotranica Em 23/07/2024, as 09:12.
' MARIA CRISTINA MANZANO PIMENTEL
Io usuario externo - Cidadao
processe R
vl etranicg Em 23/07/2024, as 15:32.
MARIA ANGELA SILVA LANDRONI
I. usuario externo - Cidadao
processe R
cletrinicn Em 23/07/2024, as 15:37.
Fabiana Sansone Balaguer
Ip Analista de Saude
B et Em 25/07/2024, as 15:56.
Valéria Cristina Silva Silva Franzese
Io Diretor(a) de Divisdo Técnica
HfEE Em 29/07/2024, as 12:05.
JOAO LADISLAU ROSA
Io usuadrio externo - Cidad3do

BIOCESSE Em 29/07/2024, as 12:48.

cleironsca



8

ProcEsss
eletronsco

Fabiana de Jesus Franga Vilioti
Diretor(a) |

Em 29/07/2024, as 16:54.

. Victor di Donato Marques
@

Supervisor(a)
st Em 30/07/2024, as 08:45.

o Lily Low
E Assessor(a) Il

processe Em 01/08/2024, as 10:16.

eletronsco

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 107165820 e o cédigo CRC F70B1EF1.




3° TRIMESTRE



5 Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAO PAULO R022/2016 - Rede Assistencial da Supe! ica de Satide Butanta - SPDM Af
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
CG: R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Butant3 - SPDM Afiliadas
CRS: Coordenadoria Regional Oeste
STS: Supervisdo Técnica de Saude Butantd
0s: Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — SPDM Afiliadas
Local: Rua Dr. Siqueira de Campos, 172- Liberdade -sala 7 9 andar
Data: Data: 24/02/2025 9:47h
Data: 15/04/2025 10:00 h

Pauta: | Avaliagdo dos Indicadores: Equipe | e Il, Producdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 32 Trimestre de 2023. |
Fonte de Dados: N2 Processo SEI 6018.2023 1-1 Assi ial/SEl fi iro: 6018.2023, 7-2
WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido em 11/11/2024 atualizado em 24/01/25

INFORMES GERAIS

A avaliagdo do 32 trimestre de 2023 ocorreu fora do cronograma estabelecido. O subsequente atraso se deve considerando a necessidade de ordenagdo interna dos processos e procedimentos administrativos
postos pela Portaria n° 333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria n° 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de qualidade e produgdo com inicio de adequagio para
01/10/2022; e considerando o atraso da publicagdo da 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gest3o, realizada em 13 de margo de 2023.
A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue:
Portaria N2 333/2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria

da Saude com or izagdes sociais, bem como dispbe sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria n 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produg&o e institui indicadores de monitoramento para os
contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saude com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N2 739/2022 — SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de

exames e pr i nas Redes de Atengdo Basica e Especializada.
Portaria N° 56/2023 — SMS.G de 02 de Fevereiro de 2023 - Prorroga o prazo definido no artigo 82, § 12, da Portaria SMS n2 333/2022, que atualizou indicadores para os contratos de gestdo celebrados pela
Secretaria Municipal da Saude com organizagdes sociais.
Portaria N° 143/2023 — SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos
de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Satde e das Organizagdes Sociais.
Portaria N2 150 SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Altera os Anexos 2 e 3 da Portaria SMS n? 333/2022, que atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os
contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saude com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N° 288/2023 — SMS.G de 17 de Maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n? 143/2023, que institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de
'Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 004/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - Indicador de Qualidade - Q8 EXAMES DA GESTANTE e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
'Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 005/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q12 ATENGAO A SAUDE DA PESSOA IDOSA e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 006/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade- Q5 Consulta do Recém nascido de baixo risco e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
/Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgéo - EMAD- NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENCAO
DOMICILIAR e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisao e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: PICS — Atividades Coletivas e Procedimentos Individuais, e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 009/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q10 - PESSOA EM SITUAGAO DE VIOLENCIA e solicitagdo de alteragio no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 010/2023 - Retificar no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos o modelo de relatério do Indicador de Qualidade Q6 — Educagio
Permanente previsto na pagina 118.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 011/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade — SAUDE DA CRIANGA — CALENDARIO VACINAL — Q4 e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
/Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgio CEO - Procedimentos realizados por especialidades e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgio- Visita Domiciliar do Agente Comunitério e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgio - EMAD - Nimero de Paciente na EMAD e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD- Nimero de Desospitalizagéo e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 016/2023 — Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgio — NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE APOIO — EMAP e
solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisao e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de produgdo EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENGAO BASICA - EMAB e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgio- Consulta do Enfermeiro e solicitagio de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e
Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo EQUIPE DE SAUDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS REALIZADOS, e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 020/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgio: Indicador de Qualidade Q3 — Avaliagio de Prontuério e Fichas de Atendimento em SE, e solicitagdo de
alteracdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 021/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: Indicador de Qualidade — Vigilancia em Satde Tuberculose - Q11 em SEl e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 022/2023 - Retificar a Nota Técnica N© 001/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 084201613).
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 023/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador de produgdo CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para
Apuragao, que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisao e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo — 42 versdo - 2023, paginas 65 e 66.

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIACAO

T.A.n2107/2023- Aprovagio, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentario para as despesas com o dimensionamento de RH, aquisi¢do de materiais de consumo, aquisicdo de
materiais de consumo assistencial e prestagdo de servigos terceirizados, visando a Manuteng&o do contrato, durante o periodo de 01 de maio a 31 de agosto de 2023, desde que haja a devida prestagdo de
contas.
T.A.n2108/2023- Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as depesas de custeio, durante o periodo 1 de julho a 31 de agosto de 2023, com o dimensionamento de RH, para

do de Equipe iali; de Violencia- EVV, na UBS Vila Borges, sito a Rua Jacinto de Morais, n? 2- Jd. Claudia, Butant - Sdo Paulo - SP, CEP: 05546-040, no Contrato de Gestdo n2 R022/2016-
SMS.G, desde que haja a devida prestacdo de contas.
T.A.n2109/2023- Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as depesas de custeio, durante o periodo 1 de julho a 31 de agosto de 2023, com a complementagdo para servicos
terceirizados para Abertura das Unidades as 6:00 horas da manha: AMA/UBS Paulo VI, AMA/UBS Jardim Sdo Jorge, AMA/UBS Vila Sonia, UBS Malta Cardoso e UBS Jardim Jaqueline, no Contrato de Gestdo n2
R022/2016-SMS.G, desde que haja a devida prestagdo de contas.
T.A.n2110/2023- Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as depesas com as agdes Extras de Enfrentamento a Pandemia pelo COVID-19 para Atengéo Basica, durante o
periodo de agosto de 2023, com a inclusad de valores de custeio para material de consumo assistencial, para aquisicdo de teste para detecgdo (infecgdo por COVID-19, em conformidade com a Portaria n®
478/2023-SMS.G, conforme plano de trabalho, parte integrante deste Termo Aditivo, desde que haja a devida prestacdo de contas.
T.A.n2111/2023- Aprovagdo de Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as depesas de custeio, durante o periodo de 1 de setembro a 31 de dezembro de 2023 , com o dimensionamento de
recursos humanos (RH), aquisicdo de materiais de consumo e prestagao de servigos terceirizados para ampliagdo com a implantagdo de uma equipe ESF na UBS Jardim Jaqueline, desde que haja a devida
prestagdo de contas.
T.A.n2112/2023- Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as depesas de custeio , durante o periodo 01 de setembro a 31 de dezembro de 2023, com o dimensionamento de
RH, materiais de consumo e servigos terceirizados, para implantagdo do Servigo de Radiologia na AMA/UBS S&o Jorge, sita @ Rua Angelo Aparecido dos Santos Dias, n2 331 - Jd. S&o Jorge, Butanta - S&o Paulo -
SP, CEP: 05568-090, no contrato de Gestdo n2 R022/2016-SMS.G, desde que haja a devida prestagdo de contas.
T.A.n2113/2023- Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as depesas de investimento e custeio, para aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes, conforme lista,
parte integrante deste Termo Aditivo, acréscimo no dimensionamento de RH, aquisicdo de materiais de consumo e prestagao de servicos terceirizados para implantagdo do Servigo Avanca Satde Auditiva no
HD Butanta, situado a Rua Jodo Guerra, 147 - Butanta - Sdo Paulo, respeitadas as determinagdes da Portaria 1165/2019-SMS.G alterada pela Portaria 251/2020-SMS.G, durante o periodo de 1 de setembro a
31 de dezembro de 2023, no contrato de Gestdo n2 R022/2016-SMS.G, desde que haja a devida prestagdo de contas.
T.A.n2114/2023- Aprovagdo, com efeito retroativo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para cobrir as depesas com dimensionamento de RH, aquisicdo de materiais de consumo, aquisicdo de
materiais de materiais de consumo assistencial e prestagdo de servigos terceirizados, visando a manutencao do contrato, durante o periodo de 012 de setembro a 31 de dezembro de 2023, desde que haja a
devida prestagdo de contas.
T.A n2127/2023 - RETI-RATIFICAGAO do Anexo V apresentado no Termo de Aditamento n2 103/2023-SMS.G, por conter informagdes equivocadas em relagdo as Unidades: EMAD VILA SONIA e CAPS AD Iil

BUTANTA e SUBSTITUIGAO dos Anexos V apresentados nos Termos de Aditamento n 107/2023-SMS.G e n® 114/2023-SMS.G, para do de equipe dil i e meta, em conformidade com as
Portarias 333/2022-SMS.G, n® 538/2022-SMS.G e n? 331/2023-SMS.G.
P aapr do dos r i i de p ¢do por linha assi ial, no trimestre, assim como a do dos da 40 das Equipes de todo o periodo
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE

SAD_EAum Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
SAUDE
Produgio Trimestral WEBSAASS Parametrizagdo da Produgdo x Trava 100%
Déficit de Equij
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butant3 - CHict ce “quipe
SPDM Afiliadas TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
L . erembie TOTAL TOTAL REAL PREV. LCIFSE REAL PREV Lo
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % : :
REAL PREV.
ATENCT\O DOMICILIAR - EMAD/EMAP
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 8 9 88,89% 16 9 177,78% 12 9 133,33% 36 27 133,33% 36 27 133,33% 27 27 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 466 220 211,82% 558 220 253,64% 181 220 82,27% 1205 660 182,58% 1205 660 182,58% 660 660 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 371 80 463,75% 399 80 498,75% 82 80 102,50% 852 240 355,00% 852 240 355,00% 240 240 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 393 110 357,27% 0 110 0,00% 112 110 101,82% 505 330 153,03% 505 330 153,03% 330 330 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 1013 320 316,56% 912 320 285,00% 296 320 92,50% 2221 960 231,35% 2221 960 231,35% 960 960 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 69 70 98,57% 72 70 102,86% 76 75 101,33% 217 215 100,93% 217 215 100,93% 215 215 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR FONO EMAD 241 53 454,72% 188 53 354,72% 66 53 124,53% 495 159 311,32% 495 159 311,32% 159 159 100,00%
TOTAL 2561 862 297,10% 2145 862 248,84% 825 867 95,16% 5531 2591 213,47% 5036 2432 207,07% 2591 2591 100,00%
DEFICIT EQUIPE | ATEN(,’AO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto na produgdo. Ndo houve déficit de equipe .

T.A. N2127- Houve adequagdo de equipe dimensionada e meta, em conformidade com as Portarias 333/2022-SMS.G, n? 538/2022-SMS.G e n? 331/2023-SMS.G.
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacéo de Servigos de Satide - CPCS
cl DD E DE Coordenadoria Regional Oeste
Ao PAULO R022/2016 - Rede Assistencial da Supe: nica de Satide Butants - SPDM Afiliadas
SAUDE Trimestre de Avaliagio: 30 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametrizagio do Déficit de Equipe Trava 100%
R022/2016 - Rede Assistencial da Superviséo Técnica de Satide Butant - SPDM
Afiliadas
Al Egostn) SRR TOTAL DO TRIMESTRE TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL
REAL | PREV. | % REAL ‘ PREV. % REAL | PREV. | % [ToTAL REAL‘ TOTAL PREV. | TOTAL% | REAL PREV. ToTAL% REAL [ PREV. ToTAL%
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° CONSULTA MEDICA GENERALISTA #DIV/0! #DIV/0! 209 ] #DIV/0! 209 o #DIV/0! 209 ] #DIV/0! ] ] #DIV/0!
N° CONSULTA MEDICA GENERALISTA PMMB #DIV/0! #DIV/0! ] 374 0,00% o 374 0,00% ] 374 0,00% ) 374 0,00%
IN° CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO GENERALISTA PMMB #DIV/0! #DIV/0! ] 14 0,00% o 14 0,00% ] 0,00% 0 0,00%
IN° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 47529 50200 94,68% 51865 | 50200 | 103,32% 59614 50200 | 118,75% | 150008 150600 105,58% | 159008 | 150600 10558% | 150600 | 150600 100,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 34 66 51,52% 33 66 50,00% 39 112 34,82% 106 244 43,88% 106 204 43,00% 106 204 43,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 2581 2752 93,79% 2757 | 275 100,18% 2773 2752 100,76% 8111 8256 9824% | 8111 8256 98,24% 8111 8256 98,04%
e ATIVIDADE COLETIVA PICS 91 223 40,81% 123 223 55,16% 102 223 45,74% 316 669 47,23% 316 669 47,3% 316 669 47,3%
380 330 115,15% 164 330 49,70% 204 330 73,94% 788 990 79,60% 788 990 79,60% 788 990 79,60%
142 144 98,61% 141 144 97,92% 175 180 97,22% 458 468 97,86% 458 468 97,86% 458 468 97,86%
15420 17888 86,20% 19010 | 17888 | 106,27% 14534 17888 81,25% 48964 53664 91,24% | 48964 53664 91,24% | 48964 | 53664 91,8%
636 800 79,50% 668 800 83,50% 521 800 65,13% 1825 2400 76,04% | 1825 2400 76,00% 1825 2400 76,04%
IN? CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 583 549 106,19% 406 549 73,95% 439 549 79,96% 1428 1647 86,70% | 1428 1647 86,70% 1428 1647 86,70%
N? CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 26 10 260,00% 45 10 450,00% 38 10 380,00% 109 30 363,33% | 109 30 363,33% 30 30 100,00%
N? CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 339 576 58,85% 198 576 34,38% 281 576 48,78% 818 1728 47,38% 818 1728 47,38% 818 1728 47,38%
N? CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 365 238 153,36% 401 238 168,49% 340 238 142,86% 1106 714 15490% | 1106 714 154,90% 714 714 100,00%
N? CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 146 276 52,90% 53 276 19,20% 32 276 11,50% 231 828 27,90% 231 828 27,90% 231 828 27,90%
406 688 59,01% 533 688 77,47% 362 688 52,62% 1301 2064 63,03% | 1301 2064 63,03% 1301 2064 63,03%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 548 346 158,38% 473 346 13671% 387 346 111,85% 1408 1038 135,65% | 1408 1038 135,65% 1038 1038 100,00%
163 304 53,62% 299 304 98,36% 296 304 97,37% 758 912 83,11% 758 912 83,11% 758 912 83,11%
N? CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 169 124 136,20% 185 124 149,10% 79 124 63,71% 433 372 11640% | 433 372 116,40% 372 372 100,00%
6629 7740 85,65% 7630 | 7740 98,58% 7101 7740 91,74% 21360 23220 91,99% | 21360 23220 91,99% 21360 | 23220 91,99%
1154 1239 93,14% 1374 | 1239 11090% 1056 1239 85,23% 3584 3717 96,42% | 3584 3717 96,42% 3584 3717 96,42%
1144 1320 86,67% 974 1320 73,79% 1229 1320 93,11% 3347 3960 8452% | 3347 3960 84,52% 3347 3960 84,52%
1 10 110,00% 10 10 100,00% 14 16 87,50% 35 36 97,20% 35 36 97,22% 35 36 97,20%
586 688 8517% 494 688 71,80% 564 688 81,08% 1644 2064 7965% | 1644 2064 79,65% 1644 2064 79,65%
91 135 67,41% 65 135 48,15% 68 135 5037% 224 405 5531% 224 405 5531% 224 405 5531%
46 2 109,52% 58 2 138,10% a4 2 104,76% 148 126 117,46% | 148 126 117,46% 126 126 100,00%
40 % 41,67% 51 % 53,13% 33 9% 34,38% 124 288 33,06% 124 288 43,06% 124 288 43,06%
93 150 62,00% 129 150 86,00% 97 150 64,67% 319 450 70,89% 319 450 70,89% 319 450 70,89%
29 180 16,11% 15 180 833% 4 180 2,22% 48 540 8,89% 48 540 8,89% 48 540 8,89%
158 230 68,70% 168 230 73,04% 146 230 63,48% 472 690 68,41% 472 690 68,41% 472 690 68,41%
71 200 35,50% 103 200 51,50% 72 200 36,00% 246 600 41,00% 246 600 41,00% 246 600 41,00%
23 80 28,75% 29 80 36,25% 2 80 27,50% 74 240 30,83% 74 240 30,83% 74 240 30,83%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB | 208 187 159,36% 310 187 165,78% 220 187 117,65% 828 S61 147,59% | 828 561 147,50% 561 561 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB I 238 198 120,20% 211 198 106,57% 275 198 138,80% 724 594 121,89% | 724 504 121,80% 504 594 100,00%
4 52 7,69% 16 52 30,77% 7 52 13,46% 27 156 17,31% 27 156 17,31% 27 156 17,31%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB I [ 54 0,00% [ 54 0,00% 8 54 14,81% B 162 2,00% 8 162 4,94% 8 162 4,94%
TOTAL 80173 88115 90,99% | 88991 | 88115 | 100,99% 91425 88591 | 103,20% | 260589 264821 98,40% | 260589 | 264821,00 | 98,40% | 250651 | 264821 94,65%
DEFICIT EQUIPE | ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | TOTALTRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 9 6 8 23
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 40H 2 2 1 5
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/ 30H 1 1
[AUXILIAR ENFERMAGEM 40 H 1 1
[AUXILIAR ENFERMAGEM ESF 40 H 1 1
|ASSISTENTE SOCIAL 30/H 1 1 2
[ENFERMEIRO ESF/ 40H 025 025 025 075
FISIOTERAPEUTA / 20H 1 1
FONOAUDIOLOGO/ 20H 2 2 1 5
FONOAUDIOLOGO / 30H 1 1 2 4
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 1 1 3
PSICOLOGO / 20H 1 1 2
PSICOLOGO / 40H 1 1 2
MEDICO GENERALISTA / 40H 0 0 0
MEDICO GENERALISTA ESF / 40H 15 2 25 6
[TECNICO DE SAUDE BUCAL / 40H 1 1 3
[ TECNICO DE ENFERMAGEM- ESF/ 40H 3 3 12
[TERAPEUTA OCUPACIONAL/ 30H 1 1 1 3
RELATORIO DE MEDICAO DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP ADMINISTRATIVO
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ 30H 0 1 1
[ APRENDIZ 30/H 4 4
|AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ 40H 1 [ 1
[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/ 40H 1 1 1 3
[AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/ 40H 1 [ 1
[AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/ 30H 9 6 6 21
AUXILIAR DE FARMACIA/ 30H 3 6 6 16
RECEPCIONISTA/ 30H 4 B 4 13
| TOTAL DO MES 48,75 40,25 45,75 13475
L TOTAL 32 Trimestre
1 COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS |

Alinha de servigo atingiu 94,65% da produgdo prevista. Nao h indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe .

T.A.n?110/2023- Os exames RT PCR Covid-19 foram adquiridos conforme doc. 093111487 disponivel no processo SEI Assistencial.

Ata de CTA (Comisséo Técnica de Acompanhamento) Elaboragao: DAMA-CPCS, Validada em 14/08/2025 ESF-ESB-PAVS - Pagina 3 de 18



Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
C ia de Parcerias e C 40 de Servicos de Saide - CPCS
. Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
EAO uULO
E Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS ParametrizagZo da Producio x Trava 100%
Déficit de Equipe
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saude Butants - SPDM Afiliadas Julho Agosto Setembro ICTANDOITRIMESTRE TomaL | ToraL TomaL | ToraL
REAL PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTAL REAL! TP?JECL TOTAL % REAL PREV. WEELES REAL PREV. ToTAL%
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 16582 13200 125,62% 16207 13200 122,78% 14399 13200 109,08% 47188 39600 119,16% 47188 39600 119,16% 39600 39600 100,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 794 704 112,78% 747 704 106,11% 578 704 82,10% 2119 2112 100,33% 2119 2112 100,33% 2112 2112 100,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 287 414 69,32% 404 414 97,58% 312 414 75,36% 1003 1242 80,76% 1003 1242 80,76% 1003 1242 80,76%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 50 105 47,62% 75 105 71,43% 57 105 54,29% 182 315 57,78% 182 315 57,78% 182 315 57,78%
N ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 319 150 212,67% 322 150 214,67% 372 150 248,00% 1013 450 225,11% 1013 450 225,11% 450 450 100,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 1924 2376 80,98% 2081 2376 87,58% 1976 2376 83,16% 5981 7128 83,91% 5981 7128 83,91% 5981 7128 83,91%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO CB 2009 1980 101,46% 2781 1980 140,45% 2449 1980 123,69% 7239 5940 121,87% 7239 5940 121,87% 5940 5940 100,00%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 2355 1980 118,94% 2715 1980 137,12% 2227 1980 112,47% 7297 5940 122,85% 7297 5940 122,85% 5940 5940 100,00%
N2 CONSULTA GENERALISTA 2123 2376 89,35% 2594 2376 109,18% 1811 2376 76,22% 6528 7128 91,58% 6528 7128 91,58% 6528 7128 91,58%
N2 CONSULTA GENERALISTA ESF 5013 4576 109,55% 5292 4576 115,65% 3817 4576 83,41% 14122 13728 102,87% 14122 13728 102,87% 13728 13728 100,00%
N2 CONSULTA GENERALISTA PMMB 273 475 57,47% 408 475 85,89% 288 748 38,50% 969 1698 57,07% 969 1698 57,07% 969 1698 57,07%
N2 CONSULTA GO 687 1373 50,04% 856 1373 62,35% 752 1373 54,77% 2295 4119 55,72% 2295 4119 55,72% 2295 4119 55,72%
N2 CONSULTA PEDIATRA 721 1584 45,52% 1085 1584 68,50% 686 1584 43,31% 2492 4752 52,44% 2492 4752 52,44% 2492 4752 52,44%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 716 800 89,50% 549 800 68,63% 604 800 75,50% 1869 2400 77,88% 1869 2400 77,88% 1869 2400 77,88%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 512 427 119,91% 582 427 136,30% 518 427 121,31% 1612 1281 125,84% 1612 1281 125,84% 1281 1281 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FISICO 27 20 135,00% 33 20 165,00% 29 20 145,00% 89 60 148,33% 89 60 148,33% 60 60 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 243 384 63,28% 282 384 73,44% 229 384 59,64% 754 1152 65,45% 754 1152 65,45% 754 1152 65,45%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 245 170 144,12% 254 170 149,41% 232 170 136,47% 731 510 143,33% 731 510 143,33% 510 510 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 198 152 130,26% 183 152 120,39% 140 152 92,11% 521 456 114,25% 521 456 114,25% 456 456 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO GENERALISTA ESF 99 176 56,25% 95 176 53,98% 35 176 19,89% 229 528 43,37% 229 528 43,37% 229 528 43,37%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO GENERALISTA PMMB 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 28 0,00% 0 28 0,00% 0 28 0,00% 0 28 0,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 321 226 142,04% 599 226 265,04% 469 226 207,52% 1389 678 204,87% 1389 678 204,87% 678 678 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 452 240 188,33% 325 240 135,42% 339 240 141,25% 1116 720 155,00% 1116 720 155,00% 720 720 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB | 1225 1080 113,43% 1680 1080 155,56% 1003 1080 92,87% 3908 3240 120,62% 3908 3240 120,62% 3240 3240 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB II 60 220 27,27% 230 220 104,55% 227 220 103,18% 517 660 78,33% 517 660 78,33% 517 660 78,33%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 131 136 96,32% 163 136 119,85% 125 136 91,91% 419 408 102,70% 419 408 102,70% 408 408 100,00%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 195 176 110,80% 171 176 97,16% 190 176 107,95% 556 528 105,30% 556 528 105,30% 528 528 100,00%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 65 105 61,90% 105 105 100,00% 106 105 100,95% 276 315 87,62% 276 315 87,62% 276 315 87,62%
N2 GRUPO EDUCADOR FiSICO 78 84 92,86% 95 84 113,10% 96 84 114,29% 269 252 106,75% 269 252 106,75% 252 252 100,00%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 29 64 45,31% 47 64 73,44% 39 64 60,94% 115 192 59,90% 115 192 59,90% 115 192 59,90%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 59 110 53,64% 97 110 88,18% 93 110 84,55% 249 330 75,45% 249 330 75,45% 249 330 75,45%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 73 100 73,00% 105 100 105,00% 73 100 73,00% 251 300 83,67% 251 300 83,67% 251 300 83,67%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 101 150 67,33% 194 150 129,33% 172 150 114,67% 467 450 103,78% 467 450 103,78% 450 450 100,00%
N2 GRUPO PSICOLOGO 107 160 66,88% 138 160 86,25% 136 160 85,00% 381 480 79,38% 381 480 79,38% 381 480 | 79,38%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB 210 162 129,63% 374 162 230,86% 173 162 106,79% 757 486 155,76% 757 486 155,76% 486 486 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL T CLINICO/RESTAURADOR ESB I 8 33 24,04% 74 33 224,20% 56 33 169,70% 138 99 139,39% 138 99 139,39% 99 99 | 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB | 1 48 2,08% 9 48 18,75% 8 48 16,67% 18 144 12,50% 18 144 12,50% 18 144 12,50%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB II 3 9 33,33% 9 9 100,00% 11 9 122,22% 23 27 85,19% 23 27 85,19% 23 27 85,19%
TOTAL 38295 36525 104,85% | 41960 | 36525 114,88% | 34827 36826 94,57% 115082 | 109876 | 104,74% | 115082 | 109876 | 104,74% | 101070 | 109876 | 91,99%
DEFICIT EQUIPE | UBS MISTA
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | TOTALTRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 1 2 7 10
ENFERMEIRA / 40H 1 1
ENFERMEIRA ESF/ 40H 1 1
MEDICO PEDIATRA 20/H 0,5 0,5 1
MEDICO GENERALISTA - ESF_40/H 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 20/H 0,5 0,5 1
FISIOTERAPEUTA 30/H 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 20H 1 0,5 0,5 2
CIRURGIAO DENTISTA - ESB 1 20/h 1 1 2
FARMACEUTICO 40/H 1 1 1 3
FONOAUDIOLOGISTA 30/H 1 1 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF 40/H 2 2
TECNICO DE ENFERMAGEM/ 40H 1 1 1 3
RELATORIO DE MEDIGAO DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP ADMINISTRATIVO
APRENDIZ/ 30H 2 2 4
AUXILIAR DE FARMACIA/ 30H 6 6 5 17
GESTOR LOCAL DE PAVIS 40/H 1 0 1
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 40/H 1 1
RECEPCIONISTA/ 30H 2 1 3
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 30H 3 2 2 7
TOTAL DO MES 19 19,5 25,5 6
TOTAL 32 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servico atingiu 91,93% na produgdo. Ndo hé indicativo de desconto de produgao.Houve déficit de equipe .
T.A. N2109/2023- A complementag3o para servicos terceirizados para Abertura das Unidades as 6:00 horas da manha: AMA/UBS Paulo VI, AMA/UBS Jardim S3o Jorge, AMA/UBS Vila Sonia, UBS Malta Cardoso e UBS Jardim Jaqueline foi efetivada.
T.A. N2110/2023 - Os exames RT PCR Covid-19 foram adquiridos conforme doc. 093111487 disponivel no processo SEI Assistencial.
T.A. N2111/2023 - Equipe nio foi contratada conforme apontado no quadro de déficit de equipe de setembro.

Ata de CTA (Comissiio Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 14/08/2025

UBS MISTA - Pégina 4 de 18
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigcos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE

.-
»AO PAULO
SAL]DE Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Param([e’tll'lf?a.ia: d: Pl:odu;ao X Trava 100%
. . Y 7 Ref] a = éficit de Equipe
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butanta -
/ EILEICIR : Hee Bu Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
SPDM Afiliadas TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV TOTAL % REAL PREV. ? REAL PREV. ?
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 228 240 95,00% 226 240 94,17% 225 240 93,75% 679 720 94,31% 679 720 94,31% 679 720 94,31%
TOTAL 228 240 95,00% 226 240 94,17% 225 240 93,75% 679 720 94,31% 679 720 94,31% 679 720 94,31%
DEFICIT EQUIPE | PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
ACOMPANHANTE DE IDOSO/ 40H 1 1
RELATORIO DE MEDICAO DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP ADMINISTRATIVO
TOTAL DO MES 0 0 1 q
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 94,31% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe .

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 14/08/2025 PAI - Pagina 6 de 18




CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satde de S3do Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

s 4 o P u uLo R022/2016 - Rede Assistencial da Superviséo Técnica de Satde Butantd - SPDM Afiliadas
m Trimestre de Avaliagio: 32 Trimestre Ano: 2023
Calculo Déficit de Equipe
Metas Previst izaca 5
Produgéo Trimestral WEBSAASS x lietas Previstas (RO D HEUEDT Trava 100%
Parametrizagio da Produgao x Déficit de Equipe
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Saude Butant3 - SPDM Afiliadas Auséncias legais
TOTAL DO TRIMESTRE
- Agos B Deficit | MetaMensal | Producdo | TOTAL REAL VS TOTAL% | TOTAL REAL WL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. | % TOTAL REAL I TOTAL PREV. I TOTAL % PREV. ° PREV.
URS! - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 13 7 185,71% 15 7 214,29% 158 7 2257,14% 186 21 885,71% 0 186 21 885,71% 21 21 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 226 10 2260,00% 206 10 2060,00% 150 10 1500,00% 582 30 1940,00% 0 582 30 1940,00% 30 30 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 85 80 106,25% 70 80 87,50% 77 80 96,25% 232 240 96,67% 0 232 240 96,67% 232 240 96,67%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 121 88 137,50% 134 88 152,27% 72 88 81,82% 327 264 123,86% 0 327 264 123,86% 264 264 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 247 232 106,47% 237 232 102,16% 201 232 86,64% 685 696 98,42% 0,2 116 23,2 685 672,8 101,81% 672,8 672,8 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 64 120 53,33% 118 120 98,33% 116 120 96,67% 298 360 82,78% 1,03 120 123,6 298 236,4 126,06% 236,4 236,4 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 105 100 105,00% 36 100 36,00% 67 100 67,00% 208 300 69,33% 0,67 100 67 208 233 89,27% 208 233 89,27%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 106 116 91,38% 118 116 101,72% 85 116 73,28% 309 348 88,79% 0 309 348 88,79% 309 348 88,79%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GERIATRA 286 192 148,96% 244 192 127,08% 242 192 126,04% 772 576 134,03% 0 772 576 134,03% 576 576 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 111 116 95,69% 121 116 104,31% 82 116 70,69% 314 348 90,23% 0 314 348 90,23% 314 348 90,23%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 121 116 104,31% 106 116 91,38% 75 116 64,66% 302 348 86,78% 0 302 348 86,78% 302 348 86,78%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 77 100 77,00% 48 100 48,00% 57 100 57,00% 182 300 60,67% 0 182 300 60,67% 182 300 60,67%
1562 1277 122,32% 1453 1277 113,78% 1382 1277 108,22% 4397 3831 114,77% 1,9 336 214 4397 3617,2 | 121,56% 3347,2 3617,2 | 92,54%
DEFICIT EQUIPE | URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
EROFISSIONAL Julho Agosto Setembro | TOTAL TRIMESTRE
RELATORIO DE MEDICAO DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 40/H 1 1 2
TOTAL DO MES 1 1 0 2
TOTAL 32 Trimestre
AUSENCIAS LEGAIS URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
ENFERMEIRO 40/H 0,1 0,1 0,2
FARMACEUTICO 40/H 0,5 0,5 0,03 1,03
FISIOTERAPEUTA 30/H 0,6 0,07 0,67
TOTAL DO MES 0,6 1,2 0,1 0
TOTAL 32 Trimestre ”

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 89,30% da produgdo prevista. Apos a parametrizagdo dos déficts de equipe e auséncias legais a linha atingiu 92,54%. N3o ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 14/08/2025

URSI - P4gina 7 de 18




CIDADE DE R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Butanta - SPDM Afiliadas

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Oeste

SAUDE Trimestre de Avaliagao: 32 Trimestre Ano: 2023
DEFICIT EQUIPE | AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

PLANTAO Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE

TECNICO DE ENFERMAGEM/ 36H 1 2 3
RELATORIO DE MEDICAO DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 36/H 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 1 1 2
RECPCIONISTA/ 36H 2 1 1 4
AUXILIAR DE FARMACIA 36H 3 2 4 9
TECNICO DE RADIOLOGIA 24/H 1 1 5 7
TOTAL DE PLANTOES 4 3 3
26
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo passa apenas por acompanhamento. Houve deficit de equipe.

T.A.n2112/2023- O servico de Radiologia foi implantado em fevereiro de 2024 devido a necessidade de adequag¢do complementar na sala de RX, o RH n3o foi contratado conforme apontado no quadro e os

materiais de consumo assistencial foram adquiridos.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaborag¢do: DAMA-CPCS, Validada em 14/08/2025

AMA 12H - Pagina 8 de 18



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
= R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide Butant3 - SPDM Afiliadas
AO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butanta -
SPDM Afiliadas Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE Do oL )
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL TOTAL TOTAL% | REAL PREV. TOTAL %
REAL PREV.
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N° NASOFIBROSCOPIA 53 40 132,50% 42 40 105,00% 47 40 117,50% 142 120 118,33% 120 120 100,00%
N° ULTRASSOM MAMAS 0 50 0,00% 0 50 0,00% 24 50 48,00% 24 150 16,00% 24 150 16,00%
N2 AVALIACOES URODINAMICA COMPLETA 49 50 98,00% 58 50 116,00% 44 50 88,00% 151 150 100,67% 150 150 100,00%
N2 COLONO/ENDO/RETOSSIGMOIDOSCOPIA 251 250 100,40% 283 250 113,20% 361 250 144,40% 895 750 119,33% 750 750 100,00%
N2 COLPOSCOPIA 51 64 79,69% 51 64 79,69% 31 64 48,44% 133 192 69,27% 133 192 69,27%
N2 DE PROVA DE FUNCAO PULMONAR 59 100 59,00% 46 100 46,00% 95 100 95,00% 200 300 66,67% 200 300 66,67%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 117 120 97,50% 131 120 109,17% 104 120 86,67% 352 360 97,78% 352 360 97,78%
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 194 100 194,00% 235 100 235,00% 158 100 158,00% 587 300 195,67% 300 300 100,00%
N2 HOLTER 38 50 76,00% 52 50 104,00% 39 50 78,00% 129 150 86,00% 129 150 86,00%
N2 M.A.P.A 21 20 105,00% 24 20 120,00% 19 20 95,00% 64 60 106,67% 60 60 100,00%
N2 TESTE ERGOMETRICO 62 70 88,57% 75 70 107,14% 58 70 82,86% 195 210 92,86% 195 210 92,86%
N2 ULTRASSOM TRANSVAGINAL 10 10 100,00% 15 10 150,00% 12 10 120,00% 37 30 123,33% 30 30 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 87 170 51,18% 225 170 132,35% 95 170 55,88% 407 510 79,80% 407 510 79,80%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 1025 914 112,14% 910 914 99,56% 1002 914 109,63% 2937 2742 107,11% 2742 2742 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO 32 40 80,00% 33 40 82,50% 31 40 77,50% 96 120 80,00% 96 120 80,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO COM DOPPLER 15 12 125,00% 13 12 108,33% 12 12 100,00% 40 36 111,11% 36 36 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA 33 50 66,00% 43 50 86,00% 35 50 70,00% 111 150 74,00% 111 150 74,00%
TOTAL 2097 2110 99,38% 2236 2110 105,97% | 2167 2110 | 102,70% 6500 6330 102,69% | 5835 6330 92,18%
DEFICIT EQUIPE | HOSPITAL DIA BUTANTA-SADT
RELATORIO DE MEDI(;AO DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP ADMINISTRATIVO Julho Agosto Setembro TOTAL
0 0 0 0
TOTAL DO MES .
TOTAL 32 trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 92,18% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto na produgdo. Ndo houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 14/08/2025
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Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE

;Ao PAU Lo R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butantd - SPDM Afiliadas
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R022/2016 - Rede Assistencial da S:r;;ir:;zo Técnica de Satide Butanta - SPDM Tathe Agosto oo TOTAL DO TRIMESTRE — —
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % T&L’T—L L(;ECL TOTAL % REAL PREV. TOTAL %

CAPS 1l INFANTO JUVENIL
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS #DIV/0! 3 30 10,00% 3 30 10,00% 6 60 10,00% 6 60 10,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) #DIV/0! 0 1 0,00% 1 2 50,00% 1 3 33,33% 1 3 33,33%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA #DIV/0! 15 16 93,75% 25 16 156,25% 40 32 125,00% 32 32 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) #DIV/0! 171 155 110,32% 153 155 98,71% 324 310 104,52% 310 310 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 181 120 150,83% 93 120 77,50% 178 120 148,33% 452 360 125,56% 360 360 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 9 35 25,71% 18 35 51,43% 10 35 28,57% 37 105 35,24% 37 105 35,24%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 9 2 450,00% 2 2 100,00% 7 2 350,00% 18 6 300,00% 6 6 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGCAO BASICA 14 16 87,50% 21 16 131,25% 6 16 37,50% 41 48 85,42% 41 48 85,42%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 483 300 161,00% 331 300 110,33% 478 300 159,33% 1292 900 143,56% 900 900 100,00%

TOTAL 696 473 147,15% 654 675 96,89% 861 676 127,37% 2211 1824 121,22% 1693 1824 92,82%

DEFICIT EQUIPE | CAPS
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
CAPS Il INFANTO JUVENIL
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 2 1,5 4,5
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 2,5 1 3,5
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ 30H 3 3 3 9
CAPS Ill ALCOOL E DROGAS
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30/H 1 1 2
FARMACEUTICO 44/H 1 1 2
RELATORIO DE MEDICAO DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP ADMINISTRATIVO

RECEPCIONISTA 30/H 1 1
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 30/H 2 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40/H 1
AUXILIAR DE FARMACIA 30/H 1 2 2 5
OFICINEIRO 30/H 1

TOTAL 19 19 14 52

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 92,82% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe .

Obs: O CAPS 1) I foi implementado e incorporado ao CG R022 através do TA N2105 publicado em 30 de maio de 2023 . As metas foram estabelecidas de acordo com a Portaria 333/2022 e 538/2022, n3o sera cobrado o atingimento de meta durante o periodo de
assungdo, sendo cobrado a partir do quarto més (agosto /2023), em acordancia com a clausula 2.3 do Contrato de Gestdo R022/2016.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 14/08/2025 CAPS - Pagina 10 de 18



Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE

SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas "m'“:';'““: ": ocackt Trava 100%
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butantd - SPDM S R
Afiliadas Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE oefct | Meta mensal | oéfict | etamensal | L Deficit ~f \ota Mensal ol ToTAL | ToTAL o || e
TOTAL | TOTAL Profissional por ponce | profisional por e peoissona por e TOTAL % TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % REAL prev. | TOTAL% | o5 oot | 0% | “oss | pofios | oo [rommmasdel | produto | REAL PREV. REAL | PREV.
HD - HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA - CONSULTAS
N2 AVALIAGAO AUDIOLOGICA COMPLETA 0 160 0,00% 0 160 0,00% 1 260 260 0 -100 0,00% -100 -100 100,00%
Ne BIOPSIA MAMA 16 10 160,00% 29 10 290,00% 27 10 270,00% 72 30 240,00% 0 72 30 240,00% 30 30 100,00%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA 36 48 75,00% 137 48 285,42% 60 48 125,00% 233 144 161,81% 0 233 144 161,81% 144 144 100,00%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 30 120 25,00% 37 120 30,83% 39 120 32,50% 106 360 29,44% 0 106 360 29,44% 106 360 29,44%
N2 CONSULTA MASTOLOGISTA 99 96 103,13% 109 96 113,54% 104 96 108,33% 312 288 108,33% 0 312 288 108,33% 288 288 100,00%
N2 CONSULTA OTORRINO #DIV/0! #DIV/0! 0 264 #DIV/0! 0 264 #DIV/0! 2 132 264 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N2 NODULECTOMIA 0 8 0,00% 0 8 0,00% 0 8 0,00% 0 24 0,00% 0 0 24 0,00% 0 24 0,00%
N2 TOTAL PROCEDIMENTO MEDICO CIRURGICOS - HORA CERTA 314 360 87,22% 426 360 118,33% 368 360 102,22% 1108 1080 102,59% 0 0 1108 1080 102,59% 1080 1080 100,00%
TOTAL 495 642 77,10% 738 642 114,95% 598 906 66,00% 1831 2190 83,61% 2,0 132 0 0,0 0 0 0,0 0 0 1831 1926 95,07% 1648 1926 85,57%
G i 'WEBSAASS ificati Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametrizagdo da Produgéo x Trava 100%
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saude Butant - SPDM Dencis Déficit de Equil
HllEEES ulho Agosto Setembro ol DOTR BT i ||| gy || B (| ey || me || e || o || wem TOTAL | TOTAL
TOTAL TOTAL Profi | - Profi I o N - TOTAL % TOTAL %
REAL PREV. % REAL [ PREV. % REAL | PREV. % weaL | prev. | TOTAL% o | proons | Produsso | TG | o | Produsio pogames orofionat | POdus®o | REAL | PREV. REAL | PREV. %
HD - HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA - CONSULTAS
N2 AVALIACAO AUDIOLOGICA COMPLETA 0 160 0% 0 160 0% 1 260 260 0 0 0 -100 0% -100 -100 100%
N BIOPSIA MAMA 16 10 160,00% 29 10 290,00% 27 10 270,00% 72 30 240,00% 0 0 0 72 30 240,00% 30 30 100,00%
N2 CONSULTA MASTOLOGISTA 99 96 103,13% 109 96 113,54% 104 96 108,33% 312 288 108,33% 0 0 0 312 288 108,33% 288 288 100,00%
N2 NODULECTOMIA 0 8 0,00% 0 8 0,00% 0 8 0,00% 0 24 0,00% 0 0 0 0 24 0,00% 0 24 0,00%
N2 CONSULTA OTORRINO #DIV/0! #DIV/0! 0 264 #DIV/0! 0 264 #DIV/0! 2 132 264 0 0 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N2 TOTAL PROCEDIMENTO MEDICO CIRURGICOS - HORA CERTA 314 360 87,22% 426 360 118,33% 368 360 102,22% 1108 1080 102,59% 0 0 0 1108 1080 102,59% 1080 1080 100,00%
TOTAL 429 474 90,51% 564 474 118,99% 499 738 67,62% 1492 1686 88,49% 2,0 132 0 0,0 0 0 0,0 0 0 1492 1422 | 104,92% 1298 1322 98,18%
DEFICIT EQUIPE | HD - HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA - CONSULTAS
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL
FONOAUDIOLOGO 30/H 1 1
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 12/H 2 2
RELATORIO DE MEDIGAO DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP ADMINISTRATIVO
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40/H 1 1 1 3
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO/ 30H 2 1 3
AUXILIAR DE FARMACIA / 36H 1 1
COPEIRO 36/H 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40/H 1 1
RECEPCIONISTA 30/H 2 2 1 5
RECEPCIONISTA 36/H 133 1,33
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 30/H 3 3
AAUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 36/H 1 1
TOTAL DO MES 10 5:33 6 22,33
TOTAL 32 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servico atingiu 85,57% da producédo prevista, porém apés retirar da linha de servigo o profissional infectologista a linha de servigo atingiu 98,47% . N&o ha indicativo de desconto de produg&o. Houve déficit de equipe.
Em relagdo a iali i ia, a meta ida no TA vigente considerou os valores propostos pela Atencgéo Especializada para o equipamento HD, no entanto este profissional foi contratado a pedido do Programa Municipal de hepatite para atendimento de hepatite B e C. e sua meta deveria seguir as normativas do Programa. Sendo assim para n&o prejudicar a linha, no quadro
"Produgdo Trimestral WEBSAASS+lustificativas" o procedimento foi suprimido. A partir de novembro de 2024, a SPDM foi orientada a incluir outras ias infecto- { no entanto a solicitagdo foi negada pelo Programa. A CRS Oeste e a STS Butanta estdo estudando um plano de agdo para sanar este problema.

* Servigo de Mastologia/Nodulectomias: Sala cirurgica interditada conforme relatério P1 de julho, agosto e setembro de 2023.

T.A.n2113/2023- Em relagao a implantagdo do Servigo Avanga Satide Auditiva no HD Butanta o acréscimo no dimensionamento de RH ndo ocorreu, conforme déficit de equipe apontado. A aquisi¢do de materiais de consumo e prestaggo de servigos terceirizados foi realizada em 05/02/2024, conforme termo de recebimento.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 14/08/2025 HOSPITAL DIA BUTANTA - P4gina 11 de 18



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS

PROFISSIONAL

32 Trimestre

Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
ACOMPANHANTE COMUNITARIO/ 36H 0
TOTAL DO MES 0 0 0 a
TOTAL

Coordenadoria Regional Oeste
4 R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butant3 - SPDM Afiliadas
»AO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgéo Trimestral WEBSAASS Parametrlfa.gao @ Produ;ao X Trava 100%
. . cox . ~ Déficit de Equipe
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butant3 -
- Julho Agosto S bro TOTAL DO TRIMESTRE
SPDM Afiliadas TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL | TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL PREV. TOTAL % REAL PREV. : REAL PREV. :
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO Il
N2 MORADORES / N° DE LEITOS RT 16 16 100,00% 16 16 100,00% 16 16 100,00% 48 48 100,00% 48 48 100,00% 48 48 100,00%
TOTAL 16 16 100,00% 16 16 100,00% 16 16 100,00% 48 48 100,00% 48 48 100,00% 48 48 100,00%
DEFICIT EQUIPE I SRT Il - SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO II

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 14/08/2025
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Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE

sﬁo PAULO R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Butantd - SPDM Afiliadas
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Calculo Déficit de Equipe
X Metas Previstas
Produgdo Trimestral WEBSAASS Célculr‘::::ﬂ::::::lpe X Trava 100%
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butanta - da x izagdo da Produggo x
SPDM Afiliadas Aunsencias legais Dé de Equipe
TOTAL DO TRIMESTRE
e — seembrg TOTAL | TOTAL prottonat || Totde o s el | oo | TOTAL | TOTAL | porag g | TOTAL | TOTAL |y
rofissional or ci leta Mensal ugéo
REAL | PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % ‘ ‘ TOTAL % = protional | Produséo 5 REAL PREV. REAL PREV. &
REAL PREV. =
CSE - CENTRO DE SAUDE ESCOLA
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 190 192 98,96% 178 192 92,71% 191 192 99,48% 559 576 97,05% 0 0 559 576 97,05% 559 576 97,05%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 0 21 0,00% 0 21 0,00% 0 21 0,00% 0 63 0,00% 0 0 0 63 0,00% 0 63 0,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 7 30 23,33% 2 30 6,67% 0 30 0,00% 9 90 10,00% 0 0 9 90 10,00% 9 90 10,00%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 339 540 62,78% 458 540 84,81% 301 540 55,74% 1098 1620 67,78% 0 1,93 180 347,4 1098 1272,6 86,28% 1098 1272,6 86,28%
N2 CONSULTA GENERALISTA 1065 1248 85,34% 1114 1248 89,26% 730 1248 58,49% 2909 3744 77,70% 0,5 416 208 0,13/0,27 | 208/416 | 139,36 2909 3396,64 | 85,64% 2909 3396,64 | 85,64%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 0 48 0,00% 5 48 10,42% 5 48 10,42% 10 144 6,94% 0 0 10 144 6,94% 10 144 6,94%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 112 48 233,33% 42 48 87,50% 18 48 37,50% 172 144 119,44% 0,5 16 8 0,13/0,27 8\16 5,36 172 130,64 | 131,66% | 130,64 130,64 | 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB | 172 192 89,58% 161 192 83,85% 125 192 65,10% 458 576 79,51% 0 0 458 576 79,51% 458 576 79,51%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 15 48 31,25% 23 48 47,92% 34 48 70,83% 72 144 50,00% 0 1,93 16 30,88 72 113,12 63,65% 72 113,12 63,65%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 0 8 0,00% 0 8 0,00% 0 8 0,00% 0 24 0,00% 0 0 0 24 0,00% 0 24 0,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB | 49 29 168,97% 37 29 127,59% 33 29 113,79% 119 87 136,78% 0 0 119 87 136,78% 87 87 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB | 0 8 0,00% 0 8 0,00% 0 8 0,00% 0 24 0,00% 0 0 0 24 0,00% 0 24 0,00%
N2 VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1825 3600 50,69% 1836 3600 51,00% 1979 3600 54,97% 5640 10800 52,22% 0 5,87 200 1174 5640 9626 58,59% 5640 9626 58,59%
TOTAL 3774 6012 62,77% 3856 6012 64,14% 3416 6012 56,82% 11046 18036 61,24% 1,0 432 216 9,7 396 1697 11046 16123 | 68,51% | 10972,64 | 16123 68,06%
DEFICIT EQUIPE | CSE - CENTRO DE SAUDE ESCOLA
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro | TOTAL TRIMESTRE
MEDICO GENERALISTA - ESF 40/H 0,5 0,5
TOTAL DO MES ) 0 0,5 05
TOTAL 32 Trimestre !
AUSENCIAS LEGAIS CSE - CENTRO DE SAUDE ESCOLA
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro | TOTAL TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 0,47 2,7 2,7 5,87
ENFERMAGEM ESF 40/H 1 0,03 0,9 1,93
MEDICO GENERALISTA - ESF 20/H 0,1 0,03 0 0,13
MEDICO GENERALISTA - ESF 40/H 0,27 0,27
TOTAL DO MES 1,57 2,76 3,6
5 7,93
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 64,37% da produgdo prevista. Apds a parametrizagdo dos déficts de equipe e auséncias legais, a linha atingiu 68,06%. Ha indicacdo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe.
Justificativa CTA:

A 0SS SPDM/Afiliadas enviou o Oficio n2 323/2024 (doc. SEI n2 111682950) no qual versa sobre justificativas referente ao ndo atingimento das metas de produgdo do CSE Butantd, onde detalham fatores que influenciam o ndo atingimento das metas estabelecidas. Detalham que a unidade do CSE, sob gestdo da USP desde 2020 por meio
de Termo de Cooperagdo, possui CNES estadual e atende aproximadamente 28 mil pessoas. Suas especificidades operacionais — como horario de funcionamento, reunides internas da USP e logistica de transporte — impactam indiretamente na execugdo das metas da SPDM Afiliadas. O Termo de Cooperagdo vigente ndo contempla
plenamente as condigdes da gestdo compartilhada, gerando desequilibrios entre as partes.

A solicitagdo foi analisada pela STS Butantd, CRS Oeste, CAB e SEABEVS, no ambito do Processo SEI n2 6018.2024/0106007-5. Informam que a area de abrangéncia do CSE Butant& é urbana, com aproximadamente 27.598 pessoas, incluindo 20% de idosos e 9% de criangas menores de 10 anos. Embora parte da populagdo resida em favelas
e apresente vulnerabilidades, ndo se enquadra como populagdo especifica nos termos da PNAB/2017, o que inviabiliza a flexibilizagdo solicitada. Destacam que as dificuldades operacionais citadas pela 0SS — como horério de funcionamento da unidade, limitagdes para visitas domiciliares e particularidades da gestdo compartilhada com
a USP — ndo isentam a execugdo das metas pactuadas, conforme previsto na cldusula quarta do Termo de Cooperagdo e no Termo Aditivo 039/2020 ao Contrato de Gestdo R022/2016. Ainda, foi ressaltado que a redugdo dos atendimentos compromete a assisténcia prestada a populagdo da érea, reforgando a importancia da manutengdo
das metas.

Diante disso, a justificativa apresentada pela OSS n3o foi acolhida pela CTA, permanecendo a indicagdo do desconto pelas metas ndo cumpridas.

Justificativas para o ndo cumprimento de metas.
P1 Julho - Apesar do relatorio ATO2BISIGA ndo ser mais utilizado como fonte de dados para a verificagdo do nimero de visitas realizadas pleos ACS, foi verificado que existem divergencias entre este relatdrio e o painel AT02-DTIC.

P1 Agosto - Férias e At. médico, relatério 142 Dtic ndo apresenta os dados de visita domiciliar dos ACSs.
P1 Setembro - Férias, atestado médico, falta de agua, paralisagdoem 21/09/23.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 14/08/2025 CSE - P4gina 13 de 18



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

;ggAPDAEl?LEO R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Butanta - SPDM Afiliadas
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
‘Calculo Déficit de Equipe
5 Sfici i X Metas Previstas
Produgéo Trimestral WEBSAASS Calcu:;:::ﬁcn de. Equipe x izac3o da Produgdo x 5 trizaco da Produci Trava 100%
s rametriz r X
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide Butant3 - Auséncias legais ara ;éf aia:e : uioe e
SPDM Afiliadas =recesqup
TOTAL DO TRIMESTRE fici
e Agosto ——r ot M ramrge [ | Towde | TOTAL | TOTAL ) TOTAL | TOTAL |
rofissional or "
REAL | PREV. I % REAL I PREV. I % REAL I PREV. I % REAL I PREV I TOTAL % oo profonal | Predusé Produgio | REAL PREV. °| RreaL PREV.
CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 144 120 120,00% 120 120 100,00% 72 120 60,00% 336 360 93,33% 0 0 336 360 93,33%| 336 360 93,33%
N2 TRATAMENTO CONCLU/DO TC PROTESE (JD COLOMBO) 34 64 53,13% 13 64 20,31% 26 64 40,63% 73 192 38,02% 0,07 32 2,24 0,07 32 2,24 73 187,52 38,93% 73 187,52 38,93%
N2 TRATAMENTO CONCLU{DO TC PROTESE CEO 58 84 69,05% 44 84 52,38% 30 84 35,71% 132 252 52,38% 0 0 132 252 52,38%)| 132 252 52,38%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE (JD COLOMBO) 53 66 80,30% 49 66 74,24% 18 66 27,27% 120 198 60,61% 0,07 33 2,31 0,07 33 2,31 120 193,38 62,05%| 120 193,38 62,05%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 57 88 64,77% 63 88 71,59% 31 88 35,23% 151 264 57,20% 0 0 151 264 57,20%)| 151 264 57,20%
TOTAL 346 422 81,99% 289 422 68,48% 177 422 41,94% 812 1266 64,14% 0,1 65 5 0,1 65 5 812 1256,9 64,60%| 812 1256,9 64,60%
DEFICIT EQUIPE | CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 30H 1 1 2
CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA 30/H 0,07 0,07
RECEPCIONISTA 1 1
TOTAL DO MES 1 1,07 1
r 3,07
TOTAL 32 Trimestre
AUSENCIAS LEGAIS CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TOTAL TRIMESTRE
CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA 30/H 0,07 0,07
TOTAL DO MES 0 0,07 o 0,07
TOTAL 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 64,14% da produgdo prevista. Apos a parametrizagdo dos déficts de equipe e auséncias legais a linha atingiu 64,60%. Ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Justificativas para o ndo cumprimento de metas.

SPDM: Visto que ja é uma dificuldade apontada em outros anos sobre o nimero alto indicado para meta, e um alinhamento com os processos entre laboratério/unidade aconteceu apenas em 2024.
Existiu ainda no terceiro trimestre de 2023 dificuldades em execug&o dos trabalhos o que impacta nos tratamentos concluidos e refletindo consequentemente na oportunidade de disponibilidade de agenda para os tratamentos iniciais e reagendamentos para repeti¢do e/ou por absenteismo dos pacientes.

Proposta: Para renovagdo do Termo Aditivo em margo de 2025, fica proposto a troca de uma CD Protesista por um CD Endodontista. H4 também a previsdo da inclusdo de atendimentos para Prétese fixa ainda em 2024.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 14/08/2025 PROTESE - P4gina 14 de 18
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide Butanta - SPDM Afiliadas

Trimestre de Avaliagdo: 39 Trimestre Ano: 2023

Produgdo Trimestral WEBSAASS

R022/2016 - Rede Assistencial da Sup.erviséa Técnica de Satde Butanti - SPDM Juiho Agosto o TOTAL DO TRIMESTRH]
Afiliadas
REAL REAL REAL TOTAL REAL

PSM - PRONTO SOCORRO MUNICIPAL
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO 860 1146 1150 3156
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 6914 7139 7260 21313
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 1090 879 1088 3057

TOTAL 17728 18328 18996 27526

DEFICIT EQUIPE |

PSM - PRONTO SOCORRO MUNICIPAL

PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
FARMACEUTICO/ 36H NOTURNO 3 2 1 6
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO/ 36H 9 2 11
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO/ 36H 4 1 5
TECNICO DE FARMACIA 36/H 3 2 3 8
FARMACEUTICO/ 44H 1 1 2 4
RELATORIO DE MEDICAO DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP ADMINISTRATIVO
RECEPCIONISTA 30/H 0 1 1 2
RECEPCIONISTA 36/H 1 1
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 40/H 1 1 2
COORDENADOR ADMINISTRATIVO/ 40H 1 1 1 3
SUPERVISOR DE RADIOLOGIA/ 24H 1 1 2
TECNICO DE RADIOLOGIA 24/H 1 1 1 3
TOTAL 24 12 11 47
DEFICIT EQUIPE Il PSM - PRONTO SOCORRO MUNICIPAL PLANTOES
PLANTAO Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
MEDICO PEDIATRA DIURNO 1 2 1 4
MEDICO PEDIATRA NOTURNO 12/H 5,5 4 1 10,5
MEDICO ORTOPEDISTA DIURNO 0
MEDICO PEDIATRA NOTURNO 0
MEDICO CIRURGIAO 12/H 1 1
MEDICO ORTOPEDISTA NOTURNO 12/H 1 1
0
TOTAL DO MES 6,5 7 3
TOTAL 3%trimestre gos
PMSP E PROGRAMAS DE SAUDE (NAO PREVISTO) Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30/H 3 3 3 9
ADMINISTRATIVO-TLP
TOTAL DO MES 3 3 3 9
TOTAL 32 trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Alinha de servico passa por acompanhamento da producdo apenas. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 14/08/2025
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CIDADE DE

SAO PAULO

R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butantd - SPDM Afiliadas

32 Trimestre

Ano: 2023

SAUDE
Dimensodes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato - Condolidado de Produgdao
Recursos Humanos Produgdo
A A A Produgdo Final
Modalidades de Custeio Custeio Custeio
Atengdo Linhas de Servico M : M : M : Déficit de Equipe | Déficit de Equipe II Realizada Prevista % Realizado % Final ap6s analise
T.A.N2 107 | T.A.N2 107 | T.A.N2 114 (Profissionais) (Plantdes) Resultado
Julho Py (trava de 100%)

ESF/ESB/PAVS 29,85% 29,86% 30,08% 134,75 260589 264821 98,40% 94,65% N3o ha indicagdo de desconto
UBS MISTA 14,69% 14,70% 15,27% 64 115082 109876 104,74% 91,99% N3o ha indicagdo de desconto
UBS TRADICIONAL 11,12% 11,12% 11,40% 55,73 52645 55325,77 95,15% 90,65% N3o ha indicag¢do de desconto
ATENGAO BASICA EMAD 0,62% 0,62% 0,59% 0 5531 2591 213,47% 100,00% N3o ha indicagdo de desconto

CSE 1,61% 1,61% 1,63% 0,5 11046 16123 68,51% 68,06% Ha indicacdo de desconto*
PAI 1,08% 1,08% 1,17% 1 679 720 94,31% 94,31% N3o ha indica¢do de desconto

AMA 12H 3,05% 3,05% 3,13% 26

RAPS/CAPS 4,51% 4,47% 4,20% 48 2211 1824 121,22% 92,82% N3o ha indica¢do de desconto
SRT 0,70% 0,70% 0,74% 0 48 48 100,00% 100,00% N3o ha indica¢do de desconto
Atengio HD BUTANTA 2,84% 2,84% 2,79% 21,33 1492 1686 88,49% 98,18% N3o ha indicacdo de desconto*
Especializada SADT 1,88% 1,88% 1,73% 0 6500 6330 102,69% 92,18% Nao ha indicagdo de desconto
URSI 1,50% 1,50% 1,50% 2 4397 3831 114,77% 92,54% N3o ha indica¢do de desconto

PROTESE 0,54% 0,55% 0,55% 3,07 812 1266 64,14% 64,60% Ha indicacdo de desconto*

:r;i:';':c; upfj%l T;‘H 16,15% | 16,15% | 15,84% 47 16,5
PERFORMANCE TOTAL DO G 122,44% 90,13% 90,62% 403,38 16,5 461032 464441,77
NO TRIMESTRE
INFORMAGCOES GERAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos |I/Meses de referéncia.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 14/08/2025
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
C ia de Parcerias e C 3o de Servicos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Butant3 - SPDM Afiliadas
SAUDE
Trimestre de i 32 Trimestre Ano: 2023

da iagdo de D do Contrato - C i dos Indicadores de Qualidade

MATRIZ TA N2 102/2023 £l

Chistvo ipdlcadoy Belaicno Mets JULHO AGOSTO SETEMBRO Julho Agosto Setembro Julho Agosto Setembro

Avaliagao das atas e reuniao dos
consell’:os gesto.re/s.das uljud.ades em Funcionamento do Conselho Q1 100% 2 94,00% 25
relagdo aos critérios objetivos de Gestor

validade e publicizacdo mensal

% de solicitagdes/reclamagdes atendidas

i ) Solicitagdes da Ouvidoria Q2 >80% 33 93,51% 33
em até 20 dias

% de prontudrios ou fichas de
atendimentos com todos os critérios
atendidos para o servico

Avaliagdo de Prontudrio e

> 93,12% 25
Fichas de Atendimento Qs il =

% de criangas com até 04 anos, 11 meses
e 29 dias cadastradas com calendario Calendario Vacinal Q4 290% 33 95,57% 33
vacinal completo para a idade

% de nascidos vivos de baixo risco
atendidos em até 10 dias de vida, em [Consulta do RN de Baixo Risco Q5 >90% 25 57,73% justificado
relagdo aos encaminhados

Apresentacdo, Aprovacao e

% de atividades de Educagdo Execugdo do Plano de Qs >90%
Permanente (EP) realizadas Educacdo Permanente -
Aprovado pela CRS
% de gestantes com 07 consultas ou Numero de Consultas de Pré- a7 >90% 33 90,12% 33

mais de pré-natal Natal

% de gestantes que apresentam
resultados de exames laboratoriais Exames da Gestante Q8 >90% 25 79,55% justificado
selecionados no pré-natal

% de gestantes com no nlw.umo uma Consulta Odontoldgica da Q9 >90% 33 38,31% justificado
consulta odontolégica Gestante
% de fichas de notificagdo de violéncia Pessoa em Situacio de
(SINAN) com todos os campos < Q10 100%

. Violéncia
preenchidos corretamente

% de pacientes em tratamento
diretamente observado (TDO) para Tuberculose Qi1 >70% 34 79,66% 34
tuberculose

% de idosos com Avaliagao
Multidimensional da Pessoa Idosa na

Saude do Id 12 >70%
Atengdo Bésica (AMPI-AB) completas aude do ldoso Q °
eEllEs]
% de tratamentos odontolégicos
D E)en rda?afi aoAnl.Jr.nero Saude Bucal Qi3 290% 34 73,10% justificado
de tratamentos odontoldgicos iniciados
(T1) nas UBS
PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 50 33 100

INFORMAGOES GERAIS:

0 Consolidade dos Indicadores de Qualidade foi retirado da "Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo 2023" presente no TA n2 102/2023 , pagina 5, para o periodo de competéncia avaliado por esta CTA.
Q1 - Ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.
Q2 - Ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.
Q3- N3o ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q4- N3o ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q5: O resultado do indicador ndo alcangou a meta estabelecida, porém as justificativas foram aceitas em CTA, a pontuagdo foi justificada e ndo ha indicagéo de de

Observagdo: Justificativa - O denominador apresentou valores diferentes devido a exclusdo das criangas nascidas em meses fora do periodo avaliado (maio, junho e julho). As consultas apontadas como dentro do prazo pelas UBSs foram
checadas no SIGA e em dois casos a equipe foi até a UBS e avaliou as anotagdes em prontudrios (UBS jd.D'abril e UBS Jd. Sdo Jorge), sendo consideradas as datas registradas no sitema ou no prontudrio (consultas e visitas domiciliares em
até 10 dias de nascimento). Houveram datas de consultas informadas pelas unidades que ndo foram encontradas no SIGA e nos prontudrios avaliados, ndo sendo com isso, consideradas. Foram aceitas as seguintes justificativas feitas pelas
unidades de satde: Rn internado por mais de 3 dias; mudanca de territério; parto ocorrio em outra cidade (ndo retornando durante o puerperio); mde que passou o periodo pds-parto na casa de familiares em outro territorio; familia que
opta por atendimento da crianga no convenio e 6bito neonatal por mal formagdo. As justificativas de que a maternidade agendou fora do prazo, ou ndo fez agendamento, oU era do convenio e ndo agendou na UBS, ou de que houve falta
ao atendimento, ndo foram aceitas, devido a visita domiciliar ser uma ferramenta considerada possivel de ser aplicada nestes casos, sendo prevista nos protocolos de saude da crianga. A unidade CSE Butantd ndo ¢ avaliada neste indicador
de qualidade, pois os atendimentos de puericultura sdo realizados pela equipe de residencia médica em pediatria da Faculdade de Medicina da USP.

Q7 - Ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q8: O resultado do indicador ndo alcangou a meta estabelecida, a pontuagéo foi justificada pela Portaria 056/2023 o periodo de medigdo ser fevereiro a abril/2023.N&o ha indicagdo de de
Observagdo: CSE ndo e avaliado nesse indicador, pois as gestantes sdo atendidas pelos profissionais da SPDM e USP. Ndo podendo ser identificado quem fez o atendimento de pre-Natal.

Q9: O resultado do indicador ndo alcangou a meta estabelecida, porém as justificativas foram aceitas em CTA, a pontuagéo foi justificada e n&o ha indicagdo de de lidad

Observagdo: No periodo de medigdo as unidades estavam em Campanha de Cancer Bucal de 10/04/23 a 31/05/23. A STS Butanta entende que a campanha do cancer bucal ndo interrompeu o atendimento as gestantes e por isso ndo
acolhe a justificativa dada pela SPDM. A OS ndo tem governabilidade sobre todos os atendimentos de pre-natal no CSE, pois as gestantes sdo atendidas pelos profissionais da SPDM e profissionais da USP. AUBS Caxingui ndo teve gestantes
com DPP para o periodo avaliado.

Q11- N3o ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q13: O resultado do indicador ndo alcangou a meta estabelecida, a pontuagdo foi justificada pela Portaria 056/2023 o periodo de medicdo ser fevereiro a maio /2023. N&o ha indicagdo de de lidad




Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
o Coordenadoria Regional Oeste
cIDADE DE R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butanta - SPDM Afiliadas
SAO PAULO Trimestre de Avaliagio: 32 Trimestre 2023
SA“DE ANEXO: Relatério de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestéo no Periodo
Di des da Avaliacio de Or - Custeio
Valor
N2 TA Descrigdo TA
Julho Agosto Setembro
Aprovagdo, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para as despesas com o
dimensionamento de RH, aquisi¢do de materiais de consumo, aquisicdo de materiais de consumo assitencial e
107 prestagdo de servigos terceirizados, visando a Manutengdo do contrato, durante o periodo de 01 de maio a 31 de R$ 18.604.600,09 R$ 18.597.387,82 2
agosto de 2023, desde que haja a devida prestagdo de contas.
Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as depesas de custeio, durante o periodo 1 de
julho a 31 de agosto de 2023, com o dimensionamento de RH, para implantacdo de Equipe Especializada de Violencia-
108 R$ 26.417,01 R$ 26.417,01
EVV, na UBS Vila Borges, sito a Rua Jacinto de Morais, n2 2- Jd. Claudia, Butanta - So Paulo - SP, CEP: 05546-040, no $ $ x
Contrato de Gestdo n2 R022/2016-SMS.G, desde que haja a devida prestagdo de contas.
Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as depesas de custeio, durante o periodo 1 de
julho a 31 de agosto de 2023, com a complementagdo para servigos terceirizados para Abertura das Unidades as 6:00
109 horas da manha: AMA/UBS Paulo VI, AMA/UBS Jardim S&o Jorge, AMA/UBS Vila Sonia, UBS Malta Cardoso e UBS X R$ 74.245,88 %
Jardim Jaqueline, no Contrato de Gestdo n2? R022/2016-SMS.G, desde que haja a devida prestagdo de contas.
Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as depesas com as agdes Extras de
Enfrentamento a Pandemia pelo COVID-19 para Ateng3o Basica, durante o periodo de agosto de 2023, com a inclusad
110 de valores de custeio para material de consumo assitencial, para aquisi¢do de teste para detecgéo (infecgdo por COVID- X RS 19.968,75 X
19, em conformidade com a Portaria n2 478/2023-SMS.G, conforme plano de trabalho, parte integrante deste Termo
Aditivo, desde que haja a devida prestagdo de contas.
Aprovagdo de Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as depesas de custeio, durante o periodo de 1 de
setembro a 31 de dezembro de 2023, com o dimensionmento de recursos humanos (RH), aquisi¢do de materiais de
m consumo e prestagdo de servigos terceirizados para ampliagdo com a implantagdo de uma equipe ESF na UBS Jardim 2 i R$ 102.275,81
Jaqueline, desde que haja a devida prestagéo de contas.
Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as depesas de custeio, durante o periodo 01 de
setembro a 31 de dezembro de 2023, com o diemnsionamento de RH, materiais de consumo e servigos terceirizados,
112 para implantagdo do Servigo de Radiologia na AMA/UBS S3o Jorge, sitaa Rua Angelo Aparecido dos Santos Dias, n2 331 x x R$ 85.068,88
Jd. Sdo Jorge, Butanta - Sdo Paulo - SP, CEP: 05568-090, no contrato de Gestdo n2 R022/2016-SMS.G, desde que haja a
devida prestagdo de contas.
Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as depesas de investimento e custeio, para
aquisigdo de equipamentos e materiais permanentes, conforme lista, parte integrante deste Termo Aditivo, acréscimo
no dimensionamento de RH, aquisicdo de materiais de consumo e prestagdo de servigos terceirizados para implantagdo.
113 do Servigo Avanca Salde Auditiva no HD Butanta, situado a Rua Jodo Guerra, 147 - Butanta - Sdo Paulo, respeitadas as X X R$ 32.349,20
determinages da Portaria 1165/2019-SMS.G alterada pela Portaria 251/2020-SMS.G, durante o periodo de 1 de
setembro a 31 de dezembro de 2023, no contrato de Gestdo n2 R022/2016-SMS.G, desde que haja a devida prestacdo
de contas.
Aprovagdo, com efeito retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as depesas com
dimensionamento de RH, aquisi¢do de materiais de consumo, aquisicdo de materiais de materiasi de consumo
114 : ; = i i i = i o X x R$ 21.943.954,87
assistencial e prestagdo de servigos terceirizados, visando a manutengdo do contrato, durante o periodo de 012 de
setembro a 31 de dezembro de 2023, desde que haja a devida prestagdo de contas.
TOTAL R$ 59.565.519,34
Dil Ges da Avaliagdo de D - Equipe
Més de Valor do Desconto
Julho RS 724.898,62
Agosto R$ 560.395,93
Setembro R$ 676.183,60
Total R$ 1.961.478,15
[ Assinaturas ]
Validado,
0ss:
Patricia Andreia Lima Maciel
Ademir Lopes Junior
Maria Cristina Manzano
Maria Angela Silva Landroni
Mariene Teixeira Cardamone
CRS:
Leandro Mulford Pedroso
STS
Yuko Ishikawa
Victor Di Donato Marques
Fabiana Sansone Balaguer
CPCSS (Coordenadora de CTA): Lily Léw
CPCSS: (DAMA): Mariana Pereira Dermindo
CPCSS (DAFIN): Fabiana de Jesus Franga Vilioti
INFORMACOES GERAIS:
Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras
referentes ao periodo, a mesma sera ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.
Os calculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe apresentados acima foram
extraidos do processo SEI CGR022/2016: 6018.2023/0000357-2, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes
quanto a estes valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 14/08/2025
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PI@_EFERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIVISAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO ASSISTENCIAL
Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - Bairro Liberdade - Sao Paulo/SP
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2023/0003901-1

Informacao SMS/CPCS-DAMA N2 131277608
Sao Paulo, 14 de agosto de 2025.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 32 Trimestre de 2023 do CG
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude Butanta - Organizacao
Social de Saude SPDM Afiliadas, realizada 1° reuniao dia 24/02/2024 e 2° reuniao dia

15/04/2024 conforme doc. 131273135 estando assim validada e acordada por todos
0s representantes que assinam este documento.

Lily Low
Assessor(a) Il
Em 14/08/2025, as 16:53.

ADEMIR LOPES JUNIOR
usuario externo - Cidadao
Em 15/08/2025, as 08:42.

MARIENE TEIXEIRA CARDAMONE
usuario externo - Cidadao
Em 15/08/2025, as 08:43.

I Victor di Donato Marques
S Supervisor(a)
Fletronic Em 18/08/2025, as 10:32.

cletronica
Yuko Ishikawa
S Assessor(a) Técnico(a) Il
Process
rlotransca

Em 18/08/2025, as 10:35.

ol

Fabiana Sansone Balaguer
Analista de Saude
Em 18/08/2025, as 12:08.




8

RrocEsso
cletronsca

Leandro Mulford Pedroso
Diretor(a) de Divisao Técnica
Em 22/08/2025, as 10:55.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 131277608 e o cddigo
CRC €C0C20CC9.




4° TRIMESTRE



Ata de CTA (Comiss3o Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS

CIDADE DE
SAO PAULO R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Butants - SPDM Afiliadas
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

ca: R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude Butanta - SPDM Afiliadas |

[c ia Regional Oeste |

[Supervisdo Técnica de Satde Butanta |

[Associagao Paulista para o da Medicina - SPDM Afiliadas |
Local: |Rua Dr. Siqueira de Campos, 176 Liberdade- S3o Paulo/S.P. CEP: 01509-020 82 andar CPCSS/SMS.G |
Data: 24/02/202512:11 h
22 reunido: 15/04/2025 10:00h
Pauta: [ Avaliagdo dy i Equipe I e Il, Produgdo e Qualidade da Execucéo Contratual do 42 Trimestre de 2023. |
Fonte de Dados: Ne Processo SEI 6018. financeiro: 6018.

WEBSSASS - i Técnicos (7.02) - Extraido em 11/11/2024 atualizado em 19/11/24
INFORMES GERAIS

A avaliagdo do 42 trimestre de 2023 ocorreu fora d o 50 interna dos processos e procedimentos administrativos

postos pela Portaria n” 333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria n” 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os mdlcadares de monitoramento de qualidade e produgdo com inicio de adequagéo para

01/10/2022; e considerando o atraso da publicagéo da 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio dos Contratos de Gestdo, realizada em 13 de margo de 2023 e suas subsequentes

notas técnicas,

A confecgao desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.

Portaria Ne 333/2022-SMS.G de 31 de Malo de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produsdo e nsttui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria

Municipal da Satde com 5 3

Portaria Ne 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteracdes na Portaria n? 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os

contratos de gestio celebrados pela Secretaria Municipal da Satde com Bes sociais, bem Ge sobre o assistencial d tratos.

Portaria Ne 739/2022 - SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n® 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de

consultas, exames e procedimentos nas Redes de Ateng3o Basica e Especializada.

Portaria N° 143/2023 - SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Institui e torna publica a verso atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos

de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Saude e das Organizagdes Socials.

Portaria N 150 SMS.G de 13 de Marco de 2023 - Altera os Anexos 2 e 3 da Portaria SMS n® 333/2022, que atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os

contratos de gestio celebrados pela Secretaria Municipal da Satde com sociais, bem Ge sobre o assistencial d tratos.

Portaria Ne 267/2023 SMS.G de 15 de Maio de 2023 - Regulamenta as prticas de teleassisténcia no ambito da Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo e revoga a Portaria SMS ne 340/2020.

Portaria N° 288/2023 - SM5.G de 17 de Maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n? 143/2023, que torna piiblica a vers3o atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de

Acompanhamento Supervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestéo.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n® 004/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produggo - Indicador de Qualidade - Q8 EXAMES DA GESTANTE e s

Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 005/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q12 ATENGAO A SAUDE DA PESSOA IDOSA e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,

Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n 006/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade- Q5 Consulta do Recém-nascido de baixo risco e solcitagéo de alteragdo no "Manual de

Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestio”

Nota Técnica SM/CPCS/DAMA n€ 006.01/2023 - A presente Nota Técnica tem por objeti alteraggo na ficha do indicador de Qualidade Q5 - CONSULTA DO RECEM-NASCIDO DE BAIXO RISCO,

relativas aos itens Procedimentos para Apuragao e Fonte de Dados que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de gesto —42 verso - 2023, nas paginas 115

Nota Técnica SM/CPCS/DAMA n€ 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgéo - EMAD- NOMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE

ATENGAO DOMICILIAR e solicitagao de alteragéo no "Manual de Acompanhamento, Supervisao e Avaliagéo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SM/CPCS/DAMA n€ 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: PICS - Atividades Coletivas e Pr Individuais, e

Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestio”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n 009/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q10 - PESSOA EM SITUAGAO DE VIOLENCIA e so

Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SM/CPCS/DAMA né 010/2023 - Retificar no Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagdo Assistencial dos Contratos o modelo de relatério do Indicador de Qualidade Q6 ~ Educagdo

Permanente previsto na pagina 118.

Nota Técnica SM/CPCS/DAMA né 011/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade ~ SAUDE DA CRIANGA ~ CALENDARIO VACINAL — Q4 e solicitagdo de alteragio no "Manual de

Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestio”

Nota Técnica SMs/CPCS/DAMA né 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo CEO - Procedimentos realizados por especialidades e solicitagio de alteragdo no "Manual de

Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA né 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produc

Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”

Nota Técnica SMs/CPCS/DAMA né 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgéo - EMAD - Nimero de Paciente na EMAD e solicitagdo de alteragio no "Manual de Acompanhamento,

Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”

Nota Técnica SM/CPCS/DAMA né 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgéo - EMAD- Nimero de Desospitalizagao e solicitagao de alteragio no "Manual de Acompanhamento,

Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA né 016/2023 ~ Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgio - N de Visitas Domiciliares realizadas pela Equipe de Apoio - EMAD e solicitago d

alteragao no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagao Assistencial dos Contratos de Gestao"

Nota Técnica SM/CPCS/DAMA né 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de produgéo EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENGAO BASICA - EMAB e solicitagdo de alteragio no "Manual de

Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo”

Nota Técnica SMs/CPCS/DAMA n€ 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgéo- Consulta do Enfermeiro e solicitag3o de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Superviséo

Avaliagao Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMs/CPCS/DAMA n 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgéo EQUIPE DE SAUDE BUCAL - CONSULT/ 05 REALIZADOS, e solicitagao de alteracéio no

"Manual de Acompanhamento, Superviséo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SM/CPCS/DAMA n 020/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgéo: Indicador de Qualidade Q3 — Avaliagdo de Prontudrio e Fichas de Atendimento em SEI, e solicitag3o de

alteragao no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagao Assistencial dos Contratos de Gestao"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n@ 021/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produggo: Indicador de Qualidade - Vigilancia em Saiide Tuberculose - Q11 em SEl e solicitagéo de alteragdo no

"Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n 022/2023 - Retificar a Nota Técnica N© 001/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 084201613).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 023/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador de produgio CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para

Apuragio, que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio dos Contratos de Gestdo - 42 versio - 2023, paginas 65 e 66.

Nota Té:nlca SMS/CPCS/DAMA n2 023.1/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador de produgo CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para
no Manual de Supervisio e Avaliagio dos Contratos de gestdo - 42 versio - 2023, nas paginas 55 a 57 & 65 a 66
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INFORMES GERAIS

T.A.n%111/2023- Aprovagio de Plano de Trabalho e Oramentario para cobrir as despesas de custeio, durante o periodo de 01° de setembro a 31 de dezembro de 2023, com o dimensionamento de recursos
humanos (RH), aquisigdo de materiais de consumo e prestagao de servigos terceirizados para ampliagao com a implantagao de uma equipe ESF na UBS Jardim Jaqueline, desde que haja a devida prestagdo de
contas.

T.A.n2112/2023 - Aprovagio de Plano de Trabalho e Orcamentério para cobrir as despesas de custeio, durante o periodo de 01° a31 bro de 2023, com de recursos
humanos RH, material de consumo e servigos terceirizados, para implantagao do Servigo de Radiologia na AMA/UBS S&o Jorge, sita 3 Rua Angélo Aparecido dos Santos Dias, n 331 - Jd. S3o Jorge, Butants - S0
Paulo - SP, CEP: 05568-090, no Contrato de Gestdo n® R0200/2016-SMS.G, desde que haja a devida prestagdo de contas.

T.A.n2113/2023 - Aprovagio, de novo Plano de Trabalho Orcamentario para cobrir as d d , para aquisic i materiais. conforme lista, parte
integrante deste Termo Aditivo, acrescimo no dimensionamento de RH, aquisigdo de materiais de consumo e prestagdo de servigos terceirizados para implantagdo do Servigo Avanga Saiide Auditiva no HD
Butant3, situado a Rua Joio Guerra, 147 - Butanta - S3o Paulo, respeitadas as determinagBes da Portaria 1165/2019-SMS.G alterada pela Portaria 251/2020-5MS.G, durante o periodo de 01° de setembro a 31
de dezembro de 2023, no C d ne G, desde que haja a devida prestacdo de contas.

T.A.n%114/2023- Aprovagio, com efeito retroativo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as depesas com dimensionamento de RH, aquisigdo de materiais de consumo, aquisigio de
materiais de materiais de e prestagdo de servigo: visando a do contrato, durante o periodo de 012 de setembro a 31 de dezembro de 2023, desde que haja a
devida prestagao de contas.

T.A n2115/23-Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamento para cobrir as despesas de coma d mobilidrios para UBS Butanta, situada a Rua Cabral de
Menezes, 51, VI Gomes, S3o Paulo, SP, CEP: 05590-050, por meio de recursos de Emenda Parlamentar, respeitadas as determinagdes da Portaria 1165/2019-SMS.G alterada pela Portaria 251/2020-SMS.G,
desde que haja a devida prestagdo de contas,

T.A n2116/23- Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamento para cobrir as despesas de custeio, durante o periodo de 012 de outubro a 31 de dezembro de 2023, com a complementagio de RH,
aquisigio de material de consumo e servigos terceirizados para o CS Escola Butant3, no Contrato de Gestdo n? R022/2016-SMS.G., desde que haja a devida prestagao de contas.

T.A n2117/23-Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas de custeio, durante o periodo de 012 de 31 de dezembro de 2023, com a

RH, de material d e servigos para AMA e UBS Vila Sonia, sita a Rua Abro Calil R ne 91- Vila Sonia, S0 Paulo-SP, no Contrato de Gestdo ne R022/2016-SMS.G, desde que haja a
devida prestagio de contas
T.A n2118/23- Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentrio para cobrir as despesas de custeio, durante o perfodo de 012 31 bro de 2023, com a

RH, aquisigdo de material de consumo e servigos terceirizados para AMA PERI-PERI, situado a Rua Jodo Guerra, n 147 - Butant3, S3o Paulo-SP, CEP:05535-100, no Contrato de Gestdo n? R022/2016-SMS.G,
desde que haja a devida prestagdo de contas,

T.An2119/23- Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas de custeio, durante o periodo de 012 31de 2023, coma 40 de
30 de material de e servigos para o Pronto Socorro Municipal Dr. Caetano Virgilio Netto, situado a Rua Augusto Farina, n? 1125, Butanta-Sao Paulo-SP, CEP:05594-001, no

Contrato de Gestéo n2 R022/2016-SMS.G, desde que haja a devida prestaco de contas.

T.An2120/23-- Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentrio para cobrir as despesas de Fo d Titulo de durante o més de dezembro de 2023, respeitadas

as determinagdes da Portaria n? 1165/2019-SMS.G alterada pela Portaria n2251/2020-SMS.G e a Titulo de custeio no periodo de dezembro de 2023 , para cobrir as despesas com dimensionamento de RH,

aquisigo de materiais de consumo e prestag3o de servigo: e, para 30 de Equipe de Consultério na Rua desde que haja a devida prestagdo de contas.

TAn9121/23-Aquisicio de Material Mobiliario-C: BID-UPA Rio Peq orme relagéo de bens constantes no Anexo |, parte integrante deste Termo Aditivo, desde que haja a

devida prestagdo de contas, e, em conformidade com a Potaria n? 1165/2019, no que couber, bem como as necessérias para a 50 dos bens junto a0 Dep: de Patrimonio desta

Coordenadoria Regional de Satde Oeste.
T.An2122/23- Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para cobrir as despesas de custeio, durante o periodo de 012 de novembro a 31 de dezembro de 2023, com o dimensionamento
de RH, aquisicéo de materiais de consumo, e prestacdo de servigos terceirizados, para ampliagao de uma Equipe de ESF na UBS Jardim D' Abril, sito a Rua Jacinto de Morais, n? 22 - Jd. D'Abril, Butants- S0
Paulo- SP, CEP:05546-040, no Contrato de Gestdo n® R022/2016-SMS.G, desde que haja a devida prestacdo de contas.

T A n2123/23- Aprovacéo de novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentario para cobrir as despesas de custeio, durante o periodo de 012 31de 2023, coma 40 de
30 de material de e servigos para UBS Malta Cardoso, sita a Rua Bernardo Guertzenstein, n® 45, Butantd, Sdo Paulo-SP, CEP: 05381-020, no Contrato de Gestdo n®

anz/zme G, desde qua haja a devida prestacdo de contas.

T.An#126/23- Aprovasdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para cobri a despesas de custeio, durante o periodo de 019 31 bro de 2023, com d

recursos humanos (RH), aquisicao de materiais de consumo e prestagdo de servigos tercei 0 periodo de novembro de 2023, com a aquisico de material permanente, respeitadas as

determinagdes da Portaria n® 1165/2019-SMS.G alterada pela Portaria n® 251/2020-SMS.G, para a implantagdo do PAI Vila Borges e complementagao de recursos humanos para o PAI Butantd e PAI Vila Sonia,
desde que haja a devida prestagdo de contas. prestagdo de contas

T.An2126/23-- Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentério durante o periodo de novembro a de dezembro de 2023, para cobrir as despesas com complementagdo financeira, especifica para
pagamento do 139 salério, devendo haver posterior comprovagio dos mesmos na prestagao de contas.

T.An2127/23- RETIRATIFICACAO do Anexo V apresentado o Termo de Aditamento n® 1 MS.G, por conter 5 em relagao as Unidades: EMAD Vila Sonia e CAPS AD Il Butantd
Substituigtio dos Anexos V' apresentados nos Termos de Aditamento ne 107/2023-SMS.G e n 114/2023-SMS.G. para adequacdo de equip emeta, em idade com as Portarias 333/2022-
SMS.G, n® 538/2022-SMS.G. € ne 331/2023-5MS.G.

T.An2128/23- Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas de investimento para aquisicdo de 2 (duas) cadeiras odontolGgicas, para a UBS So Remo, situada a Rua
Baltazar Rabelo, 167, Vila Butants, S30 Paulo-SP, CEP: 05360-170, respeitadas as determinagGes da Portaria 1165/2019-SMS.G alterada pela Portaria 251/2020-SMS.G, no Contrato de Gestdo n? R022/2016-
SMS.G por meio de recursos de Emenda Parlamentar, desde que haja a devida prestagio de contas.

TAne129/23- Aprovagio. de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas de custeio, durante o perfodo de 012 de dezembro a 31 de dezembro de 2023, com a aquisicdo de materiais
de consumo e no periodo de dezembro de 2023, com a aquisigéo de material permanente, respeitadas as determinagdes da Portaria n® 1165/2019-SMS.G
alterada pela Portaria n 251/2020-SMS.G, para a implantago do PGRSS nas Unidades: UBS Vila Borges, UBS Caxingui e UBS Butant3, desde que haja a devida prestacdo de contas.

T.An2131/23- Aprovagio, com efeitos retroativos, do novo Plano de Trabalho e Orgamentario para custeio, do dissidio coletivo- médico- periodo de setembro de 2022 a margo de 2023 do Contrato de Ges tio
R022/2016, desde que haja a devida prestacdo de contas.

Passou-se a dos resultados sinteti produgéo por linha assistencial, no trimestre, assim como a 50 d d o das Equipes de todo o periodo

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 25/04/2025
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
C ia de Parcerias e C¢ de Servigos de Saude - CPCS
CIDADE DE R022/2016 - Rede Assistencial da Superviso Técnica de Satide Butanté - SPDM Afiliadas
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produg&o Trimestral WEBSAASS Parametrizagdo da Produgdo x Trava 100%
- Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saiide Butanti- Ll
i TOTAL DO TRIMESTRE
SPDM Afiliadas Outubro DezembT TOTAL | TOTAL | Lo o | TOTAL | TOTAL | o o
TOTAL TOTAL REAL PREV. REAL PREV.
REAL PREV. REAL PREV. REAL PREV.
% % % REAL R TOTAL %
ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 2 9 22,22% 7 9 77,78% 3 9 33,33% 12 27 44,44% 12 27 44,44% 12 27 44,44%
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 76 220 34,55% 346 220 157,27% 179 220 81,36% 601 660 91,06% 601 660 91,06% 601 660 91,06%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 80 80 100,00% 160 80 200,00% 80 80 100,00% 320 240 133,33% 320 240 133,33% 240 240 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 132 110 120,00% 315 110 286,36% 92 110 83,64% 539 330 163,33% 539 330 163,33% 330 330 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 327 320 102,19% 796 320 248,75% 228 320 71,25% 1351 960 140,73% 1351 960 140,73% 960 960 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 61 75 81,33% 70 75 93,33% 61 75 81,33% 192 225 85,33% 192 225 85,33% 192 225 85,33%
N2 VISITA DOMICILIAR FONO EMAD 43 53 81,13% 119 53 224,53% 49 53 92,45% 211 159 132,70% 211 159 132,70% 159 159 100,00%
TOTAL 721 867 83,16% 1813 867 209,11% 692 867 79,82% 3226 2601 124,03% 3015 2442 123,46% 2494 2601 95,89%
DEFICIT EQUIPE | ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
)
TOTAL DO MES o 0 0 0
TOTAL 22 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Alinha de servico atingiu 95,89% da produgo prevista. Ndo h indicativo de desconto na produgdo. Nio houve déficit de equipe .
T.A n2127/23- Houve adequagdo de equipe dimensionada e meta, em conformidade com as Portarias 333/2022-SMS.G, n? 538/2022-5MS.G. e n® 331/2023-SMS.G.
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Secretaria Municipal da Saiide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratago de Servigos de Satide - CPCS
CIDADE DE
AO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
Previstas
Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE Tweamensa [ rorar e || e
ESF - UDE DA FAMILIA
N CONSULTA MED! v 21 374 59,09% 28 3 66.31% 268 37 166% 737 122 ©5,69% 0 73 122 [ eseon | 737 | uz | eseon
N ConsuL DOMICILIAR MEDIC B 0 1 0,00 1 1 7,10% 3 1 21,03% 4 a2 9,52% 0 4 a2 9,52% 4 952%
N VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF a2 50200 12893% 61835 | si000 | 12125% | sesso | w00 | 11sa7% | 1ssase | 12200 | 121,84% 36 200 | 7200 | 1ssaa | 145000 | 127,89% | 145000 | 145000 | 100,00%
N"VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB o 112 0.00% 2 12 23.1% 38 12 33,03% & 336 15,05% 3 2 % & 20 | zeem% | e 20 | 2667%
N"VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 2660 2752 96,66% 2701 2752 98,15% 2561 2752 | os0e% | 7022 8256 95,95% 10 2 320 | 79m 793 | oom | 7022 | 7036 | ovman
N ATIVIDADE COLETIVAPICS 108 23 48,43% 11 23 51,12% 119 223 53,06% 301 669 50,97% 0 301 669 so97% | 311 | 660 50,97%
N ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS] a8 330 135.76% 369 330 111,825 320 330 9s97% | 137 990 110,85% 0 1137 900 | uas% | oe0 | o930 | 10000%
NS CONSULTA ENFERMEIRO CB 128 180 71,11% 149 180 82,78% 149 180 82,78% 26 540 78,8% 0 0 0 26 540 7889% | a2 | s 78.89%
NS CONSULTA MEDICA ESF 16760 17888 93,69% 15760 | 18304 | se0% | 1s2sa | 18300 | sz | arma 06 | 87,67% 95 a16 | 3952 | ar77a | sosss | sasew | arrza | sosad | oasan
NS CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 523 800 67.88% 522 500 67.75% 91 500 75% | 1579 2400 o5,79% 0 1579 2000 | es79% | 1579 | 2a00 | e5,09%
N ConsuL DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL a2 549 77,23% 567 549 103,28% 394 sa9 7.77% | 135 1647 8,09% 2 61 122 | s 1525 | sosz | 185 | 1525 | oosw
N ConsuL DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 1 10 10,00% 16 10 160,00% 16 10 160,00% 3 30 110,00% 0 3 30 11000% | 30 30 10000%
NF CONSUL DOMICILIAR FARMACEUTICO 237 576 41,15% 25 576 2.53% 310 576 53.82% 792 1728 4583% 3 ® 1 | 792 1582 | so00% | 702 | 1584 | so00%
NF CONSUL DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 320 238 142,86% 331 238 139,08% 261 238 | 10966% | o3 714 13053% 0 932 74 | wsosaw | 714 | 714 | 10000%
NF CONSUL DOMICILIAR FONOAUDIGLOGO sa 276 19,57% 6 276 25,00% T} 276 15,58% 166 828 2005% | 32 | sawewo| 292 | 166 336 | asao% | 166 | 33 | ava0%
NF CONSUL DOMICILIAR MEDICO 410 688 59,59% 420 700 59,66% 394 704 ssor% | 1224 209 58,40% 95 16 152 | 1224 104 | e200% | 1220 | 1084 | 62.96%
NF CONSUL DOMICILIAR NUTRICIONIST 303 346 87,57% 376 346 108,67% 309 316 89,31% 988 1038 95,18% 1 16 16 988 92 | soeo% | oss | oo 99,60%
NF CONSUL DOMICILIAR PSICOLOGO 192 304 63,16% 230 304 75,66% 237 304 77,96% 659 12 72,26% 1 32 32 659 850 7a89% | 659 | ss0 | 7as%
NF CONSUL DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 6 124 54,80% 2 120 33.87% 51 120 41,13% 161 72 43,28% 4 16 180 | 161 188 | sseaw | 161 | 188 | ssea%
NS CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 7276 7720 92,01% Gs86 7720 88,97% 7259 7720 | 9sam% | aaean 2220 | 9311% 275 180 | aos | 21621 | 22725 | osaax | awear | 2225 | osax
NF CONSUL ODONTO EsB1 1212 1239 97,82% 878 1239 70.86% 1023 139 | sasm | ams 3717 83,75% 2 192 | as4 | s 3333 | osao% | su3 | 3333 | e3a0
NF CONSUL ODONTO Ese I 1233 1320 93,41% 1082 1320 78,94% 1219 1320 | o25% | 3asa 3960 88,23% 0 3291 3060 | ssza% | a0 | 300 | ssaaw
NS CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 10 16 62,50% 10 16 62,50% 10 16 62,50% 30 a8 62,50% 0 0 0 30 8 e250% | 30 a8 62,50%
NE CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 555 ) 80,67% 520 688 75,58% 555 688 067% | 1630 2064 78,97% 275 16 | e 2020 | soeo% | 1630 | 2020 | so9%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 126 135 93,33% 13 135 99,26% 89 135 65,93% 329 405 86,17% 2 30 60 319 35 | aouae% | 305 | 35 | 10000%
Ne GRUPO EDUCADOR FISICO 57 42 135,71% 57 42 135,71% 51 a2 121,43% 165 126 130,95% [ 165 126 130,95% 126 126 100,00%
Ne GRUPO FARMACEUTICO 37 96 38,54% 39 9 40,63% a1 96 42,71% 117 288 40,63% 3 8 2 117 264 44,32% 117 264 44,32%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 99 150 66,00% 9 150 66,00% 116 150 77.33% 314 450 ©9,78% 0 314 as0 | eozew | 314 | 4s0 | eossw
N GRUPO FONOAUDILOGO 16 180 8,89% 16 180 8,89% 2 180 11,67% 53 540 9,81% 36w | 20u0a0] 320 53 20 | 2a00% | s 20 | 2009%
NS GRUPO NUTRICIONISTS 209 230 90,87% 200 230 88,70% 129 230 56,09% saz 6% 78,55% 1 30 30 saz 60 | sz | si2 | ee0 | 821w
N2 GRUPO PSICOLOGO 81 200 40,50% 65 200 32,50% 65 200 32,50% m 600 35,17% 1 20 20 1 550 3638% | 211 | e | 368w
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 50 27,50% 2 80 27,50% 16 50 20,00% ) 200 25,00% 4 30 120 50 120 s0,00% | 60 120 | so00%
ne INICIALTI CLINICO, Esa1 304 187 16257% 191 187 102,145 229 187 | a220e% | 724 s61 129,06% 2 29 s8 724 503 | aazoa% | so3 | s03 | 10000%
ne INICIALTI CLINICO, esa 1l 260 198 13131% 205 198 103,50% 252 198 | wr0m | 7 594 12071% 0 Y soa | wz071% | sea | soa | 10000%
2 TRATAVENTO INICIAL T/ PROTESE ESB | 65 52 125,00% 23 52 44,23% 2 52 50,00% 114 156 73,08% 2 s 16 114 10 | siesw | 1a | 1a0 | s
NE TRATAMENTO INICIAL T PROTESE ESB I 1 51 2057% 7 2 T2.96% 1o 51 35,19% 37 162 32.00% 0 37 62 | aesan | 37 62 22,00%
ToraL 99102 | ssso1 | 111,97% | 94430 | ses23 | 1054% | 91430 | 89823 | 101,79% | 285061 | 268237 | 10627% | ess 1464 | 14311 | 285061 | 253926 | 112,26% [ 243860 | 253926 | 96,0a%
DEFICT EQUIPET ST ESTRATEGIA SAUDE DA FAWTA
PROFISSIONAL Outubro | Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE s 1 1 3%
ENFERMEIRO ESF 40/ 025 125 125 275
I@MAcéu 1CO 40/H 1 1 1 3
FONOAUDIOLOGO 20/ 1 1 1 3
FONOAUDIOLOGO 30/H 2 2 2 5
FONOAUDIOLOGO 40/H 1 1 2
MEDICO GENERALISTA - ESF 40/ 25 35 35 95
TECNICO DE ENFERMAGEM 40/H 3 3
TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF 40/ © 2 2 10
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30/H 1 1 2 4
CIRURGIAQ DENTISTA - £S8140/H 1 1 2
TECNICO SAUDE BUCAL - EsB Il 40/ 1 1 2
[AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - 5B 40/ 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 1 2
NUTRICIONISTA 30K 1 1
PSICOLOGO 201 1 1
RELATGRIO DE MEDICAO DE EQUIPE | PROF! TP
AUXILIAR o1 T 1 2
GERENTE 40/t 1 1 2
APRENDIZ 30/H 5 4 2 1
UXILIAR 01 1 1 2
ASSISTENTE 08 2 2 1 s
[AUXILIAR DE APOIO 01 o
[AUXILIAR DE APOIO 304 © ) 7 1
[AUXILIAR DE FARMACIA/ 301 1 s 9 15
RECEPCIONISTAY 30H 3 2 s
TOTAL DO MES 42,75 47,75 53,75 148,25
TOTAL @ Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servigo atingiu 96,04% da produgso prevista. Néo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe
T.A n#122/23 - Houve a ampliag3o de uma Equipe de ESF na UBS Jardim D’ Abrila partir de 18/01/2024

At de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento) Elaboragao: DAMA-CPCS, Validada em 25/04/2025 ESF-ESB-PAVS - Pégina 3 de 19



Secretaria Municipal da Saide de S30 Paulo

100,00 que

Situagdo em 12/03/2024,

Ata de CTA (Comiss3o Técnica de Acompanhamento]

Elaboragio: DAMA.CPCS, Validada em 25/04/2025

ocs
CIDADE DE N i o iliad:
SAO PAULO
o Tr stre de A\ o Ano: 2023
530 Trimestral ul Equipe x EREmstinnlo e ooy
Produgio Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de | Metas Previstas Déficit de Equipe Trava 100%
Outubro Novembro Dezembro, TOTAL DO TRIMESTRE oo ]
[ [ x| [ | x| [ | x| e | | o | R e | o i | 55 | T ToTaL | 0T | o | rona nea | romau e Torax
ol === .
| ey
: O 7] T N 7] T ] T T < S -
e W S N N ] T ] R O
I Timotese s O N N 5 T O 3 T W 5 F -
o iz | aeas | wnows | smem | amso | w0sasi | wvesn | e | osavn | twses | vmsers | woers | ms | amea | ot @ o | o | a0 [ smen | v | auses | sorsse = |Les
UBs MISTA DEFICIT EQUIPE | UBS MISTA
ronssonaL o || o | B rrs— Guatro | Novenbro | Deremve | ToraL
[itococihicoson - i i A FOMASTATO SO/ P ; T
litocoaitcoiooREowTEmAT 208 o os
[ieoicopsqunta ot 2 7 oL 5 5 z
[ CIRURGIAO DENTISTA - £58 120/ 1
[ AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - EAB 30/H. 1
onoAuBGL00001s Fo— ;
[ TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF 40/H. 2 2 2
o acsancei 4o -
st oo son ;
STt o s ey ;
eseoson 2
[ AUXILIAR DE FARMACIA/ 30H 5 5
Aok o A0 AOMMSTRATO AT :
hectocousinrson :
ko O A0 AT TATIO T ; :
TOTALDO MES 2 26 7 =
I e
_COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
. 3o revsta Vo s S
. n123/28 A s vss o
 T.A n2128/23- A aquisicio de uma cadeira odontologica foi realizada em 10/07/2024 para UBS So Remo. Segundo memorando n® 005/2024( doc. 10282934 processo SEl: 6010. a TA foi Ehouve a ac
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
sggAPDAEII}ED R022/2016 - Red ol Técnica de Satide Butants - SPOM Afiliadas
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 49 Trimestre 2023
Célculo Défict de Equipe x Metas Previstas
Produgio Trimestral WEBSAASS Trava 100%
(IS Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE ot | metamensal [ o || e o || e
REAL | PREV. ‘ % | ReaL ‘ PREV. ‘ % | ReaL ‘ PREV. ‘ % | Tome | o ‘ TOTAL% | o™ | pratmonat | P55 oetet peavenat | possie | pen | pmev. | TOY% [ pea | prev. |TOTAL%
UBS TRADICIONAL
' VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 467 767 | 6089% | azs 780 | s44%% | a4z 780 | 5667% | 1334 | 2327 | 57.3%% | 2\\za [ 10us\4] 1366 887\4,19\5,3 10\13\14 21737 | 1334 | 197303] 6761% | 1334 | 197303 | 67.61%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 54 35| 15400%| 72 35 | 20571%] 47 35 | 13420%] 173 105 | 164,76% 0 o 173 105 | 16476% | 105 105 | 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 303 S0 | 606,00% | 256 50 2,00%| 210 50| 42000%| 769 150_| 51267% 0 o 769 150 | s1267% | 150 150 | 100,00%
IN? CONSULTA CLINICA GERAL 2788 | 314 | 8868% | 2807 3104 | 8928% | 2278 | 3144 | 72.46% | 7s73 | oasz | szamk | 1 264 264 1,06/1 264/528 513,44 | 7873 | 825456 | 9538% | 7873 | 825456 | 95,38%
N® CONSULTA ENFERMEIRO 3243 | 3456 | 9384% | ose9 3456 | 8359% | 2447 | 3056 | 7080% | ss7o | 103es | 827a% | 3 144 432 1,03\6,47 108\144 75092 | 8579 | 018108 | 93.44% | 8579 | 918108 | 93,00%
N® CONSULTA GENERALIST) 3031 | 343 | 8832% | 2205 3030 | 6425% | 2177 | 3032 | 6343% | 7a13 | 10296 | 72.00% | 1 528 528 093003 264\528 6864 | 7413 | 069936 | 7643% | 7413 | 9699.36 | 7643%
N? CONSULTA GENERALISTA PMMEB. 2051 | 1ass | 72.23% | 1234 155 | 8481% | 1113 | 1455 | 7649% | 3398 | 4365 | 77,85% 0 1,66/0,03 333/374 564 3398 | 3801 | 89.40% | 3398 | 3s01 | 89,40%
N2 CONSULTA GO 1351 | 1848 | 7311% | 100 18as | 5422% | 1093 | 1848 15% | 3a46 | 5544 | 62,16% 0| 1,47/083/1,73/0,57 | 132/211/264/317| 100658 | 3aa6 | 437,42 | 7595% | 3436 | as3z.42 | 7595%
N2 CONSULTA PEDIATRA 889 | 1320 | 67.35% | 864 1320 5% | 776 | 1320 ,79% | 2520 | 3960 | 63:86% 0 06 264 1584 2529 | 38016 | 6652% | 2529 | 38016 | 6652%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 615 640 | 9609% | aso 640 ,16% | 511 640 ,83% | 1575 | 1920 | 8203% 0 0,56/1,07 80/160 20587 | 1575 | 171013 ] 9188% | 1575 | 171413 | 9188%
N2 CONSUL DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 469 366 | 12818% | 310 366 ,36% | 300 366 ,97% | 1118 | 1008 | 101,82% 0 03 61 183 1118 | 10797 | 10355% | 1080 | 1079,7 | 100,00%
N2 CONSUL DOMICILIAR ENFERMEIRO 184 28 ,70% | 235 228 | 10307%| o5 228 67 514 68a_| 7515% | 3 10 30 1,03\6,47 6\10 50,88 514 | 603,12 | 852% | 514 | 603,12 | 8520%
N2 CONSUL DOMICILIAR FARMACEUTICO an 480 ,63% | 305 480 ,50% | 341 480 0% | 1057 | 1440 | 7340% | 1 18 8 334 8 16032 | 1057 | 123168 | 8582% | 1057 | 123168 | 8582%
N CONSUL DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 27 6 ,70% |26 46 52 | 32 46| 6957 85 138 | 6150% 0 03 46 138 85 1242 | 68.04% 85 1242 | 68.44%
N2 CONSUL DOMICILIAR 89 180 a2% | 72 180 ,00% | s 180 | 47.22% | 246 sa0 | 4556% | 7 60 420 0,03 60 18 206 | 1182 | 20812% | us 1182 | 100,00%
N2 CONSUL 'DOMICILIAR NUTRICIONIST 368 286 | 1867% | 258 286 21% | 325 286 | 113,64%| o1 858 | 1108% | 1 60 60 02 6 9.2 951 | 7888 | 12056% | 789 | 7888 | 100,00%
N CONSUL DOMICILIAR PSICOLOGO 348 276 | 12609% | 360 276 | 13043%| 262 276 | 993% | e70 828 | 117,15% 0 077/11 46/60 10102 | 970 | 72658 | 13350% | 727 | 726,58 | 100,00%
N2 CONSUL DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 106 78 | 13500%| 102 78 | 13077%] 85 78 | 10897%| 203 234 | 13521% 0 0,09 46 414 293 | 20986 | 127,47% | 230 | 229,86 | 100,00%
NSCONSULTA E CONSUL DOMICILIAR MEDICO PMMB [ 55 00% 2 55 368% | o 55 00% 2 165 | 121% 0 1,66/0,03 13/14 2 2 143 1,00% 2 143 | 1.00%
N2 CONSUL EsBl 1066 | 1084 | 10211% | %0 1040 | 9483% | o30 | 1044 ,08% | 2086 | 3132 | 9534% 0 1,23/1,83 87/192 45837 | 2986 | 2673,63| 111,68% | 2674 | 2673,63 | 10000%
N? GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 127 90 | 11| 127 90 | 14111%| 100 90 | 11556% | 358 270 | 13259% 0 03 15 45 358 | 2655 | 13484% | 266 2655 | 100,00%
IN? GRUPO FARMACEUTICO 6 80 | 7875% | 63 80 | 7875% | 71 80 75% | 107 200 | 8208% | 1 8 8 334 8 26,72 197 | 20528 | os5,9m% | 197 | 20528 | 95,97%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 53 30 | 17667 | 53 30 | 176676] 43 30 | 19333%| 149 50| 16556% 0 03 30 s 149 81 | 1s395% | w1 81| 100,00%
N? GRUPO FONOAUDIOLOGO 32 120 | %667% | 32 120 | %667% | 34 120 | 833% | o8 360 | 27,02% | 7 0 280 0,03 0 12 9 788 | 12037% | 79 788 | 100,00%
N? GRUPO NUTRICIONIST, 182 190 | 9579% | 131 190 | 6895% | 111 190 | 58.42% | aza s70 | 7439% | 1 0 ) 02 30 3 424 520 | 8092% | aza 524 | 8092%
N2 GRUPO PSICOLOGO 185 180 | 102,78% | 185 180 | 102,78%| 78 180 | 4333% | ass sa0_| 82,96% 0 077/11 30/40 67,1 498 | 4729 | 9473% | 448 | a729 | 9473%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 113 50| 22600% | 113 50| 226006 73 50| 14600%| 299 150_| 19933% 0 0,09 30 27 299 | 1473 | 202,09% | 147 1473 | 100,00%
e INICIAL TI CLINIC Esal 199 156 | 127,56% | 160 156 | 102,56%| 200 156 | 130,77%] 563 468 | 12030% 0 1,23/1,83 13/29 69,06 563 | 39804 | 141,12% | 399 | 398,94 | 100,00%
IN° TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB | 23 a8 | arom | 31 48 | easen| 2 48 | as@m| 7 14| 5278% 0 123/183 /8 19,56 76| 12444 | 61,07% 76 1204a_| 61,07%
ToTAL 17837 | 20130 | 8861% | 15797 | 20143 | 7842% | 14289 | 20143 | 709a% | a7923 | 60416 | 7932% | 26,0 | 1202,0 | 2246,6 9,1 724 4935 | 47923 | 53234 | 90,02% | 45793 [ 53234 | 86,02%
DEFICIT EQUIPE | T
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTALTRIMESTRE
FARMACEUTICO 40/H 1 1
ENFERMEIRO 40/H 1 1 1 3
[TECNICO DE ENFERMAGEM/ 30H 1 1 2
[TECNICO DE ENFERMAGEM/ 36H 1 1
[TECNICO DE ENFERMAGEM 40/H 1 3 3 7
FONOAUDIOLOGO 40/H 3 2 2 7
[AUXUIAR DE 02 02 04
NUTRICIONISTA 40/H 1 1
MEDIC 1 1
MEDICO CLINICO 20H 1 1
[ AUXILIAR DE FARMACIA 30H 1 1 2
[ TECNICO DE FARMACIA 30H 1 1
RELATORIO DE MEDICAO DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP ADMINISTRATIVO
UXILIAR DE APOIO 300 3 3 4 10
UXILIAR DE APOIO 404 1 1
ISTENTE 40/H 1 1 2
APRENDIZ 30/H 3 2 5
UXILIAR 40/ o o
RECEPCIONISTA 30H 3 3 3 12
TOTAL DO MES 2 ¥ 52 =
L TOTAL T Trimestre
DEFICIT EQUIPE | PMSP E PROGRAMAS DE SAUDE (NAO PREVISTOS)
ToTAL
PROFISSIONAL Outubro Novembro | Dezembro | 1WFE
[AUXILIAR DE SAUDE 30/H T T T 5
ADMINISTRATIVO-TLP
|AUX. SERVICOS GERAIS/ 30H 1 1 1 3
TOTAL 2 2 2 .
AUSENCIAS LEGAIS UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTALTRIMESTRE
ISTENTE SOCIAL 30/ 003 027 03
[AuxiLIAR DE 30/ 263 067 33
[AuxiLIAR DE 36/H 046 117 017 18
[CIRURGIAI DENTISTA - £AB 20/ 070 053 123
[CIRURGIAI DENTISTA - £AB 40/ 05 023 110 1,83
ENFERMEIRO 30/ 043 050 1,03
ENFERMEIRO 40/t 057 130 260 447
ENFERMEIRO RT 30/H 010 007 017
ENFERMEIRO RT 40/H 000 o
ENFERMEIRO ILP1 40/H 036 010 046
FARMACEUTICO 40/H 1 087 030 217
FARMACEUTICO 44/H 100 017 117
NUTRICIONISTA 30/H 02 02
FISIOTERAPEUTA 30/ o1 020 03
6 003 003
MEDICO CLINICO 20/H 016 130 146
MEDICO CLINICO 40/ 003 007 050 1
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 10/H 077 | o7 147
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 16/4 003 050 o083
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 20/H o073 080 020 173
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 24/H 050 007 057
MEDICO PMIMB 40/H 107 | o006 053 1,66
MEDICO PMIMB 44/H 003 003
10/m 056 056
o/ 070 037 1,07
[TECNICO DE ENFERMAGEM 30/H 127 190 240 5,57
[TECNICO DE ENFERMAGEM 36/H 0% | 080 063 239
[TECNICO DE ENFERMAGEM 40/H 177 293 050 53
TECNICO DE ENFERMAGEM - 1LPI 40/H 003 000 003
MEDICO PEDIATRA 20/ 057 | oo 06
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30/ 008 003 009
o/ 02 050 013 093
a0 003 003
PSIC0L0GO 30/H 03 047 017
P51C0L0GO 40/H 000 110 11
TOTAL DO MIES 109 | 1909 | 155 &
ToTAL @ Trimestre
‘COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS ]
Alinha de servigo atingiu 79,32% da produgio prevista, apds parametrizagio de deficit e ausencias legais 86,02%. Ha de produgio de equipe

Justicativas:

055: Neste periodo houve o Programa Avanca Satide e a abertura das unidades as 6:00 h impactando nas metas.

T.ANe115/23 - A aquisicio de equipamentos e mobilidrios para UBS Butanta aconteceu em 11/12/2024. Conforme termo de recebimento.

T.ANe129/23 -A

de consumo e pi de servigos

At de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento)

de material

aconteceu em 26/11/2024.

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 25/04/2025

UBS TRAD - Pégina 5 de 19



Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE

AU
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
DEFICIT EQUIPE | CONSULTORIO DE RUA
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40/H 4 4
AGENTE SOCIAL 40/H 2 2
| MEDICO GENERALISTA 40/H 1 1
PSICOLOGO 40/H 1 1
[TECNICO DE ENFERMAGEM 40/H 1 1
RELATORIO DE MEDICAO DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H 1 1
TOTAL DO MES 0 | 0 | 10 10
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo passa no momento apenas por acompanhamento, a meta de produgdo serd avaliada a paritr de margo de 2024 . Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

T.A n2120/23 - A implantagdo aconteceu em dezembro de 2023 com o inicio da selegdo da equipe conforme déficits apontados no quadro de equipe.

Ata de CTA (Comiss3o Técnica de Acompanhamento) Elaborag&o: DAMA-CPCS, Validada em 25/04/2025 CONSULTORIO DE RUA - Pégina 6 de 19



Secretaria Municipal da Saide de Sdo Paulo

TOTAL

42 Trimestre

c ia de Parcerias e Ct 30 de Servigos de Satide - CPCS
SgICD)AgAEI_IIJEO R022/2016 - Rede Assistencial da Superviso Técnica de Satide Butanta - SPDM Afiliadas
sa"ni Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Producdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Butant3 -
TOTAL DO TRIMESTRE
SPDM Afiliadas 2uiEg A BT T TOTAL | TOTAL | oo | TOTAL | TOTAL | o
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL% | REAL PREV. | Rea PREV. .
REAL PREV.
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
Ne DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 226 240 94,17% 231 240 96,25% 230 240 95,83% 687 720 95,42% 687 720 95,42% 687 720 95,42%
TOTAL 226 240 94,17% 231 240 96,25% 230 240 95,83% 687 720 95,42% 687 720 95,42% 687 720 95,42%
DEFICIT EQUIPE | PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Outubro TOTAL
ACOMPANHANTE DE IDOSO/ 40H 1 10 9 20
ENFERMEIRO RT/ 40H 1 1 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 40/H 0 2 3 5
MEDICO GERIATRA 20H 1 1 2
VILA SONIA
o [ o ] o | 0
0 0 0o | 0
RELATORIO DE MEDICAO DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/ 30H 0 15 15 3
COORDENADOR PAI 40/H 0 1 1 2
TOTAL DO MES 1 16,5 16,5 2

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

a clausula 2.3 do Contrato de Gestdo R022/2016.

T.A n2124/23 - A contratagdo realizou-se parcialmente conforme déficit de equipe apontado na tabela acima.

A linha de servico atingiu 95,42% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produg&o. Houve déficit de equipe .

O PAI Vila Borges foi implementado e incorporado ao CG R022 através do TA N2124/23 publicado em 07/12/2023. N3o sera cobrado o atingimento de meta durante o periodo de assungdo, sendo cobrado a partir do quarto més (margo /2024), em acordancia com

Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)

Elaborag&o: DAMA-CPCS, Validada em 25/04/2025
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

c de Parcerias e C d pes
CIDADE DE
SAUDE
Trimestre de Avaliaga Ano: 2023
Célclo Défet de xuipe
Produgo Trimestral WEBSAASS e e Trava 100%
R022/2016 - Reds Técnica =
Afiliadas e sites
Outubro Novembro Dezembro. TOTAL DO TRIMESTRE I 1 et p— —
s or = Defict 3 o
RS- 'DE REFERENCIA A SAUDE DO 1050
N? ATIVIDADE COLETIVA PICS 18 7 [z7a%| n 7 57,10% 9 7 [ imsm| s 21 180,95% 0 0 38 21 [asossw| 21 21 | 10000%
N? ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS] 238 10 157 | 10 | 157000% | 116 10 [ 116000%] 511 30 1703,33% o 0 511 30 | 170333%] 30 30| 10000%
N? CONSULTA GERIATR 0 0 0 0 WDIV/0! 0 o | #owjor o 0 WDIV/0! o 0 ) 0 0 o[ ot ) o[ aow/or
NSCONSULTA E CONSUL DOMICILIAR ASSISTENTE SOCAL 56 80 59 ) ,75% s 80 625% | 160 200 67% o 01 | w0 ) 160 232 | esor% | 160 237 | e8om
NCONSULTA E CONSUL DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO ) 88 83 88 32% 60 88 73% | a7 264 ,68% o 1 8 | 88 147 176 | e3sa% | 147 176 | 8350%
NCONSULTA E CONSUL DOMICILIAR ENFERMEIRO 186 237 179 | o3 ,16% 164 | 23 6% | 520 696 01% o 074 | 116 | 8584 529 | 61016 | 8670% | 529 61016 | 8670%
NCONSULTA E CONSUL DOMICILIAR FARMACEUTICO 112 120 6 | 120 3% 6 120 ,33% | 2a0 360 67% o 006 | 120 | 72 240 3528 | 68.03% | a0 3528 | 6803%
NCONSULTA E CONSUL DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 91 100 9 100 ,00% 7 100 ,00% | 256 300 33% o 0 256 300 | s33% | 256 300 | 8533%
NCONSULTA E CONSUL DowciLL 6 8 116 ,69% | a5 | 16 ,66% 50 116 ,10% | 178 308 ,15% o 06 | 116 | 696 178 2784 | e39a% | 178 2784 | 639a%
NCONSULTA E CONSUL DOMICILIAR GERIATR 215 192 [ 1n9s%| 75 | 192 ,06% 68 192 a2% | 358 576 ,15% 5 o 320 03 | 64 [ 102 358 2368 | 15118% | 2368 | 2368 | 100.00%
NCONSULTA E CONSUL DOMICILIAR NUTRICIONIST, 129 116 | 26| 122 | 16 | 1057% | 78 116 20% | 320 308 54% o 0 329 308 | oasa% | 320 308 | oasan
NCONSULTA E CONSUL DOMICILIAR PSICOLOGO 1 16 | 9569% | 71 116 | 6121% 208 | 116 ,10% | 290 338 ,33% o o1 | 16 | 11e 290 3364 | s621% | 290 3364 | 8621%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 75 100 | 7s00% | 21 | 100 | 21,00% 1 100 | 1300% | 109 300 3633% 0 05 | 100 | 50 109 250 | as0% | 109 250 | 43,60%
TOTAL 1313 | 1277 | 10282%| es1 | 1277 | 7ema% | ss1 | 1277 | esean | 31as 3831 82,09% 50 64 320 | 34 | so0 | 339 3145 | 317156 | 99,16% | 2526 3172 | 79,64%
DEFICIT EQUIPET TRST- D REFERENCIA A SAUDE DO 15050
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
MEDICO GERIATRA 20/H 1 2 2 5
TOTALDO MES T 7 7 5
ToTAL 4 Trimestre
"AUSENCIAS LEGAIS DERER 3
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
ISTENTE SOCIAL 30/ 01 o1
o 61060 40/H 05 01 06
MEDICO GERIATRA 20/H 01 02 03
FARMACEUTICO 40/H 006 0,06
PSICOLOGO 40/H 01 01
TECNICO DE ENFERMAGEM 40/ 013 05 063
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30/H 05 05
EDUCADOR FiSICO 30/H 1 1
ENFERMEIRD 40/H 007 04 027 078
TOTAL DO MES 117 1,73 113
403
| ToTAL e Trimestre
[ COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Alinha de servigo atingiu 79,64% da producdo prevista. Ha indicativo de desconto de produgo. Houve déficit de equipe.

At de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento)

Elaboragao: DAMA-CPCS, Validada em 25/04/2025
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS

R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saide Butanta - SPDM Afiliadas

Trimestre de Avaliagdo:

42 Trimestre Ano: 2023

DEFICIT EQUIPE |

AMA 12 H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO TOTAL TRIMESTRE

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36/H 1 1 2
TECNICO DE ENFERMAGEM/ 36H 1 6 7
ENFERMEIRO 36H 1 1
TLP ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 36/H 1 1 1 3
APRENDIZ 30/H 1 1 2
RECPCIONISTA/ 36H 2 2 2 6
RECPCIONISTA/ 30H 1 1
AUXILIAR DE FARMACIA 36H 5 3 2 10
TECNICO DE RADIOLOGIA 24/H 5 5 1 11
TOTAL DE PLANTOES 15 20 8 43

TOTAL

42 Trimestre

DEFICIT EQUIPE I

AMA 12 H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

MEDICO CLINICO 12/H

26 18 44

TOTAL DE PLANTOES

0 26 18

TOTAL

44

42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo passa apenas por acompanhamento. Houve deficit de equipe.

T.A n2117/23 - A aquisi¢do de material de consumo e servicos terceirizados e complementacio de RH para AMA e UBS Vila Sonia aconteceu em dezembro/2023 e a janeiro/2024.

T.A n2118/23 - A aquisi¢do de material de consumo e servicos terceirizados e complementacio de RH para AMA PERI-PERI aconteceu em dezembro/2023 e a janeiro/2024.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 25/04/2025
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
- C ia de Parcerias e C cdo de Servicos de Satde - CPCS
CIDADE DE
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R022/2016 - Rede Assistencial da Superviséo Técnica de Saude Butanta -
/ 5 ) Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
SPDM Afiliadas — o TOTAL | TOTAL | . o
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV.
REAL PREV.
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N° NASOFIBROSCOPIA 61 40 152,50% 41 40 102,50% 36 40 90,00% 138 120 115,00% 120 120 100,00%
N2 COLPOSCOPIA 62 64 96,88% 52 64 81,25% 68 64 106,25% 182 192 94,79% 182 192 94,79%
N2 AVALIACOES URODINAMICA COMPLETA 31 50 62,00% 25 50 50,00% 37 50 74,00% 93 150 62,00% 93 150 62,00%
N2 COLONO/ENDO/RETOSSIGMOIDOSCOPIA 237 250 94,80% 210 250 84,00% 197 250 78,80% 644 750 85,87% 644 750 85,87%
N2 DE PROVA DE FUNCAO PULMONAR 145 100 145,00% 73 100 73,00% 67 100 67,00% 285 300 95,00% 285 300 95,00%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 93 120 77,50% 123 120 102,50% 71 120 59,17% 287 360 79,72% 287 360 79,72%
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 103 100 103,00% 130 100 130,00% 70 100 70,00% 303 300 101,00% 300 300 100,00%
N2 HOLTER 50 50 100,00% 47 50 94,00% 33 50 66,00% 130 150 86,67% 130 150 86,67%
N2 M.A.P.A 20 20 100,00% 17 20 85,00% 15 20 75,00% 52 60 86,67% 52 60 86.67%
N2 TESTE ERGOMETRICO 83 70 118,57% 67 70 95,71% 65 70 92,86% 215 210 102,38% 210 210 100,00%
N2 ULTRASSOM TRANSVAGINAL 5 10 50,00% 10 10 100,00% 7 10 70,00% 22 30 73,33% 22 30 73,33%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 165 170 97,06% 172 170 101,18% 179 170 105,29% 516 510 101,18% 510 510 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 706 914 77,24% 882 914 96,50% 773 914 84,57% 2361 2742 86,11% 2361 2742 86,11%
N2 ULTRASSONOGRAFIA MAMAS 76 50 152,00% 54 50 108,00% 0 50 0,00% 130 150 86,67% 130 150 86,67%
N2 ULTRASSONOGRAFIA MORFOLOGICO 50 50 100,00% 32 50 64,00% 34 50 68,00% 116 150 77,33% 116 150 77,33%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO 47 40 117,50% 29 40 72,50% 25 40 62,50% 101 120 84,17% 101 120 84,17%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO COM DOPPLER 7 12 58,33% 12 12 100,00% 9 12 75,00% 28 36 77,78% 28 36 77,78%
TOTAL 1941 2110 91,99% 1976 2110 93,65% | 1686 | 2110 | 79,91% | 5603 6330 88,52% | 5571 6330 88,01%
DEFICIT EQUIPE | SADT
RELATORIO DE MEDIGAO DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP ADMINISTRATIVO Outubro | Novembro [ Dezembro TOTAL
APRENDIZ 30H 1 0 1
TOTAL DO MES 0 1 a
TOTAL 4 trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servico atingiu 88,01% da produgéo prevista. Nao hd ndicativo de desconto na produgdo. Houve déficit de equipe.
Justificativa:
0sS: Informa que ha grande absenteismo, em P1: USG MORFOLOGICO = 38%; AVALIAGAO URODINAMICA = 27,61%, ECO= 38,81%, USG DOPPLER COM FLUXO OBSTETRICO=36,36%; USG GERAL = 27,12%, USG COM PREPRARO=28,40%, PROVA DE
FUNCAO PULMONAR = 49,25%; M.A.P.A = 39,29%. Para redugdo de absenteismo discutimos junto a CRS-O a possibilidade de criagdo de um CALL CENTER.
CRS/STS-Considerando que no trimestre o servigo ofertou um nimero de vagas a maior do que o pactuado em Termo Aditivo e considerando o absenteismo a maior no més de dezembro, néo indicamos o desconto de produgéo para a linha SADT.

Ata de CTA (Comisséo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 25/04/2025 SADT - Pagina 10 de 19



Secretaria Municipal da Satde de S&o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Satide - CPCS

CIDADE DE
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Producéo Trimestral WEBSAASS """“:"‘;;i“f"“’d GOz Trava 100%
- s Tecn . " cit de Equipe
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Satide Butants - SPDM
! Apﬁliadas Lt el Bl IOTARDORIMESTAE TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL
REAL | PREV. % REAL | PREV. % REAL | PREV. % TOTAL | TOTAL | rorarg; ReaL | prev. | 0% gea | prev. | TOTAL%
REAL | PREV.
CAPS Il INFANTO JUVENIL
NS ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 5 30 16,67% 5 30 16,67% 4 30 13,33% 14 % 15,56% 14 % 15,56% 12 %0 15,56%
NS MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 1 2 50,00% 2 2 100,00% 0 2 0,00% 3 6 50,00% 3 3 50,00% 3 6 50,00%
NS MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 16 16 100,00% 8 16 50,00% 10 16 62,50% 34 a8 70,83% 34 8 70,83% 34 a8 | 7083%
NS PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 249 155 160,65% | 249 155 | 160,65% | 131 155 | sasa% | 629 465 135,27% 629 465 | 13527% | aes 465 | 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS #DIV/0!
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 205 120 17083% | o8 120 | 8L67% a4 120 | 3667% | 347 360 96,39% 347 360 | 9639% | 347 360 | 96,39%
N$ ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 4 35 11,43% 2 35 5,71% 7 35 20,00% 13 105 12,38% 13 105 | 1238% 13 105 | 12,38%
NS MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 0 2 0,00% 1 2 50,00% 0 2 0,00% 1 6 16,67% 1 6 16,67% 1 6 16,67%
NS MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 14 16 87,50% 2 16 12,50% 0 16 0,00% 16 a8 33,33% 16 8 33,33% 16 a8 | 3333%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 504 300 168,00% | 626 300 | 20867% | 436 300 | 14533% | 1566 900 174,00% 1566 900 | 17400% | 900 500 | 100,00%
I TOTAL 998 676 147,63% 993 676 146,89% 632 676 93,49% 2623 2028 129,34% 2623 2028 129,34% 1793 2028 88,41%
DEFICIT EQUIPE [ CAPS
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTALTRIMESTRE
FONOAUDIGLOGO / 40H 15 15 15 45
PSICOLOGO 40/H 1 1 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 30/H 1 1 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 36/H 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30/H 3 3 3 9
FARMACEUTICO 44/H [
TLP ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE FARMACIA 30/H 1 1
COPEIRO 40/H 1 1 2 4
APRENDIZ 30H 1 1
TOTAL 95 75 9,5 -

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 88,02% da produgao prevista. Ha indicativo de desconto de produg@o. Houve déficit de equipe .

Obs: O CAPS I Il foi implementado e incorporado ao CG R022 através do TA Ne105 publicado em 30 de maio de 2023.

T.A n2127/23- Houve adequagio de equipe dimensionada e meta, em conformidade com as Portarias 333/2022-SMS.G, n2 538/2022-SMS.G. e n? 331/2023-SMS.G.

Ata de CTA (Comiss&o Técnica de Acompanhamento)

Elaborag&o: DAMA-CPCS, Validada em 25/04/2025
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Secretaria Municipal da Saide de S3o Paulo
c de Parcerias e C de Saide - CPCS
CIDADE DE
SAO PAULO de Assistencial da Supervisio Gide Butants - SPDM Afiliad
SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS Clculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametrizaao da Produsdo x Trava 100%
/2016 - Rec Tecnica
TOTAL DO TRIIESTRE e
Afiliadas sl Noverbre, Dezembro oTSIETora et || M| g | ot o el g proont 24| rgarge | TOTAL | TOTAL | Lo | TOTAL [ TOTAL [
REAL ‘ PREV. | % REAL ‘ PREV. ‘ % | reaL ‘ PREV. ‘ % | T o ‘roum o | o | Podusso [ opoieret| | ber | produsto. [progamasae| , P | odusio | AL | pREV. REAL | PREV.
HOSPITAL DIA - CONSULTAS
N? AVALIACRO AUDIOLOGICA COMPLETA 0 160 000% | 43 160 | 2688% | 77 160 | asis% | 120 | aso | 25008 1 160 | 160 120 | 30 | 3nso%| 120 | 320 | 3750%
N BIGPSIA MAMA 2 10| 23000% | 21 10| 21000 17 10| 17000%| 61 30| 203,33% o 61 30| 20333%] 30 30 [100,00%
N® CONSULTA GINECOLOGISTA 3 a8 9375% | a1 | ssam| o 4| oo00% | 86 104 | 5972% 0 86 104 | s972% | 86 194 | 59,72%
N® CONSULTAINFECTOLOGISTA a1 120 | s | o 120 | 000% | o 120 | o00% | a1 360 | 1139 1 120 | 12 a 210 | aos% | a1 210 | 17,08%
N® CONSULTA MASTOLOGISTA 17 9% | 1| 12 9% | 12708%] 110 9 | 11458%| 349 | 288 | 121,18%) 0 39 | 288 | 12108%| 258 | 288 | 100,00%
¥ CONSULTA OTORRINOLARINGOLOGISTA 0 264 000% | o 264 | 000% | o 261 | 000% | o 72 | 0004 B2 | o 0 0| o/ ) o [wowjor
N® NODULECTOMIA 0 5 000% | o s | oo% | o s | ooo% | o 2 0,00% o 0 2| ooo% | o 24| 0,00%
|Ne TOTAL PROCEDIMENTO MEDICO-HORACERTA ] 389 | 360 | 10806K| 284 360 WUBAIEH 269 350 WAGARNEl se2 1 10s0 O ol 262 1os0 JMESORRN] o62 1030 [ESSIOE)
TOTAL 615 | 1066 | 57,69% | 511 | 1066 | 47,94% | 493 | 1066 | 4625% | 1619 | 3198 | 50,63%| 80 | a1z | 1072 | 00 [ 0 00 0 0 1619 | 2126 | 76,5% | 1527 | 2126 | 71,89% |
Produgio Trimestral WEBSAASS + Justificativas Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametrizacko da Produclio x Trava 100%
o TOTAL DO TRIEESTRE et | o el et [ veta ] D T et
Toat e Tode | protsinat Touide | TOTAL | TOTAL ToTAL | TOTAL
P . o | TOTAL [ TOTAL [ o] ot || SO0 |t || o0 | e | T | e [Tomaes | TR | Tn | Tomaus
REAL | PREV. =
HOSPITAL DIA - CONSULTAS
Ne AVALIAGAO AUDIOLOGICA COMPLETA 0 160 0,00% 4813% | 120 480 2500%] 1 160 160 120 320 | 3750% | 120 320 | 37,50%
N BIGPSIA MAMA 23 10| 23000% 17000%| 61 30| 203,33% 0 61 30| 20333%] 30 30 [100,00%
N® CONSULTA GINECOLOGISTA 3 a8 93,75% 000% | 86 104 | 5972% 0 86 104 | s972% | 86 194 _| 59,72%
N® CONSULTA MASTOLOGISTA 17 % | 12188% 11a58%| 3a0 | 288 | 121,18%) 0 39 | o8 288 | 288 | 100,00%]
¥ CONSULTA OTORRINOLARINGOLOGISTA 0 264 0,00% 000% | o 72 | 0004 B2 | o 0 ) o o [#owjor
N¢ NODULECTOMIA 0 5 0,00% 000% | o 2 0,00% o 0 2 ) 24| 0,00%
N® TOTAL PROCEDIMENTO MEDICO - HORA CERTA 389 360 | 108,06% 8028% | 962 | 10s0 | 89,07%) 0 92| 1080 962 | 1080 | 89,07%
574 545 | 60,68% S2,11% | 1578 | 2838 | 5560%] 70 | 292 | 52 | 00 0 0 00 0 0 1578 | 1886 | 83,67% | 1486 | 1886 | 78,79%
DEFICITEQUIPE HOSPITAL DIA - CONSULTAS
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro ToTAL
F 61060 30/ 1 0 1
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 12/ 2 2 2 6
MEDICO INFECTOLOGISTA 10H 1 1
[ P ADMINSTRATVO
[APRENDIZ 30/t T 2 T 3
SUPERVISOR 20/ 1 1 1 3
[AUXILIAR DE FARMACIA / 36t 1 1 1 3
[AUXILIAR DE APOIO 36/0 1 1
[AUXILIAR DE APOIO 30/ 1 1
RECEPCIONISTA 30H I 1
oS 3 7 0 ”
L TOTAL @ Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servico atingiu 71,83 % da produgao prevista, excluindo a linha do médico infectologolista a linha atinge 78,79% da produg3o prevista. Ha indicativo de desconto de produso. Houve deéficit de equipe.
ustificativas:
£m relagdo a especialidade infectologia, a meta estabelecida no TA vigente considerou os valores propostos pela Atengo parao HD, profissional foi contratado a pedido do Programa Municipal de hepatite para atendimento de hepatite B e C e sua meta deveria seguir as normativas do Programa. Sendo assim, para
nio prejudicar a inha no quadro "Produgdo Trimestral WEBSAASS+ustificativas" o procedimento foi suprimido. A partir de novembro de 2024, a SPOM foi orientada a incluir outras patologias infecto-contagiosas, no entanto a solicitagao foi negada pelo Programa. A CRS Oeste e a STS Butant3 estdo estudando um plano de agéo para sanar este problema
Desligamento do infectologista em 01/11/2023

At de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento) Elaboragao: DAMA-CPCS, Validada em 25/04/2025 HOSPITAL DIA - Pdgina 12 de 19



f Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
: [¢ ia de Parcerias e C de Servigos de Satde - CPCS
CIDADE DE
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produo Trimestral WEBSAASS Pﬂ’a'“:;:af: ": ":""“ﬁ" x Trava 100%
R o . . cit de Equ
-Rede da Supervisio Técnica de Saiide Butant - —_— I I = I TATDOTRESTE
SPDM Afiliadas TOTAL TOTAL TotaLy | TOTAL | TOTAL| rorniw
REAL PREV. | % ‘ REAL ‘ PREV. ‘ % | REAL | PREV. | % | TOTAL REAL ‘ ‘ TOTAL% | REAL REAL | PREV.
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO If
N2 MORADORES / N° DE LEITOS RT 16 | 16 | 100,00% ‘ 16 ‘ 16 ‘ 100,00% | 16 | 16 | 100,00% | 48 ‘ 48 ‘ 100,00% 48 l 48 l 100,00% 48 | 48 | 100,00%
TOTAL 16 | 16 | 100,00% | 16 | 16 | 100,00% | 16 | 16 | 10000% | 48 | 48 | 100,00% 48 | 48 [ 100,00% 48 | 48 | 100,00%
DEFICIT EQUIPE | SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO Il

PROFISSIONAL Outubro bro | TOTAL
ACOMPANHANTE COMUNITARIO/ 36H 1 1

TOTAL DO MES 1 0 0 A

TOTAL 42 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Nao hé indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comisso Técnica de Acompanhamento) Elaboragao: DAMA-CPCS, Validada em 25/04/2025 SRT - Pégina 13 de 19




Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
c de Parcerias e C de Servicos de Saiide - CPCS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Calculo Déficit de Equipe
XMetas Previstas
Produgdo Trimestral WEBSAASS a"""::::"" "‘I::'” e —— Trava 100%
R022/2016 - Rede Assistencial da Superviso Técnica de Satide Butanta - P Produgio x
M Afiliadas insencas legals Déficit de Equipe
TOTAL DO TRIVIESTRE
REAL | PREV. | % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL | PREV. % e || e ‘ TotAL% [ "™ | otutann | PS5 - a REAL PREV. REAL | PREV.
|CSE - CENTRO DE SAUDE ESCOLA
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 309 192 16094% | 114 192 | 5938% | 101 192 | 99as% | 614 576 106 60% 0 0 0 093 32 29,76 614 54624 | 112,0%| 546,24 | 54624 | 100,00%
" VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 0 28 ,00% ) 28 ,00% 33 28 | 117,86% | 33 84 ,29% 2 ) 28 o 33 56 s8,93%| 33 56 58,03%)
N® ATIVIDADE COLETIVA PICS 0 21 ,00% o 21 ,00% 0 2 0,00% o 63 ,onx 0 o 0 63 000%] 0o 63 0,00%
N ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 3 30 10,00% 2 30 ,67% 3 30 20,00% 1 9 ,22% o ) 11 %0 1220% 11 %0 12,20%)
N® CONSULTA ENFERMEIRO ESF 392 540 72,59% 293 540 | 5426% | 337 540 | 6241% | 1022 | 1620 | 63,09% 0 0 0 041 180 738 1022 15462 | 66,0%| 1022 | 15462 | 66,10%
Ne CONSULTA ENFERMEIRO CB 0 288 ,00% ) 288 ,00% 50 288 | 17,36% 50 864 ,79% 4 144 576 ) 50 288 17,36%| 50 288 17,36%)
N® CONSULTA GENERALISTA 861 1248 ,99% 744 1248 | 5962% | 820 1248 | e571% | 2425 | 3748 | 6477% 0 063 416 | 26208 2425 | 3481,90 | 69,65%| 2425 | 348192 | 69,65%
N2 CONSULT/ DOMICILIAR FARMACEUTICO 3 % ,25% 2 9% ,08% 0 % 0,00% 8 288 ,78% 1 a8 8 017 48 816 8 231,84 3a5%| 8 231,80 | 3,5%]
Ne CONSULT, DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 0 61 ,00% o 61 ,00% 1 61 1,64% 1 183 5% 1 61 61 o 1 122 082% 1 122 0,82%
N CONSULT/ DOMICILIAR MEDICO 53 a8 11042% 9 48 ,75% 0 8 0,00% 62 144 | 43,06% 0 063 16 10,08 62 13392 | a630%| 62 | 1339) | 4630%
N® CONSULT 05 ODONTO ESB | 31 192 ,15% 84 192 | 4375% | 156 192 | s105% | o 576 | 47,05% 0 017 192 3264 271 54336 | 4987%| 271 | 54336 | 49,87%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 19 a8 ,58% 13 48 27,08% 26 48 54,17% 58 144 | 4028% 0 041 16 656 58 13744 | a220%] 58 | 13744 | a2,20%)
N® CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 0 20 ,00% o 20 ,00% 0 20 0,00% o 60 ,00% 4 10 0 o 0 20 000%] o 20 0,00%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 0 16 ,00% ) 16 ,00% 0 16 0,00% ) a8 ,00% 1 s s 017 5 136 o 38,60 000%| o 38,64 0,00%)
N® GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 0 15 ,00% 15 15| 100,00% 0 15 0,00% 15 a5 33,33% 1 15 15 o 15 30 50,00%| 15 30 50,00%)
N INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ES8 1 1 29 48,28% 37 20 | 12759% | a9 29 | 16897% | 100 87 | 11494% 0 017 29 493 100 82,07 | 12185%| 82,07 | 82,07 | 100,00%
N® TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB | 0 8 ,00% o s 0,00% 0 8 0,00% o 2 ,00% 0 017 s 136 0 22,64 000%] 0o 2264 0,00%)
N° VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 343 3600 9,53% 1388 | 3600 | 3856% | 2146 | 3600 | 59,61% | 3877 | 10800 | 3590% 4 200 800 627 200 1254 3877 s746 | 4433%| 3877 | 8746 | 44,33%
TOTAL 2031 6480 31,34% | 2701 | 6480 | 4168% | 3g15 | gago | ss,87% | 8547 | 10aa0 | 4397% | 180 | s00 | 1576 | 101 | 1145 | 1685 8547 | 16179,27| 52,83% | 8461 | 16179 | 52,30%
DEFICIT EQUIPE | CSE - CENTRO DE SAUDE ESCOLA
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTALTRIMESTRE
[ASSISTENTE SOCIAL 30/H 1 1
ENFERMEIRO 40/H 2 2
[ TECNICO DE ENFERMAGEM 40/H 2 2
FARMACEUTICO 40/H 1 1
| AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40/H 2 2 4
ENFERMEIRO 40/H 1 1 2
[ AUXILAR a0/H 2 2 2 3
[AUXILIAR DE APOIO 0 40/H 3 3 3 9
RECEPCIONISTA 40/H 2 2 2 3
TOTALDO MES ) 10 10
- 33
| TOTAL 2 Trimestre
AUSENCIAS LEGAIS (CSE - CENTRO DE SAUDE ESCOLA
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTALTRIMESTRE
[AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 31 1,97 12 6,27
ENFERMAGEM ESF 40/H 017 017 0,07 041
CIRURGIAO DENTISTA 40/h 013 013
TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF 40/h 0,93 093
[TECNICO DE FARMACIA 40/h 0,17 017
MEDICO GENERALISTA - ESF 20/h 05 013 063
FARMACEUTICO 40/h 03 01 04
TOTAL DO MES 327 4,17 15 o
TOTAL 4@ Trimest 4
(COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 43,97% da produg3o prevista, apds parametrizacao com deficit e ausencias legais a linha atinge 52,30% da produgdo prevista. Ha indicativo de desconto de produg3o. Houve déficit de equipe.
A 055 5PDM/Afiiadas enviou o Oficio n 323/2024 (doc. SEI n* 111682950) no qual versa sobre ustificativasreferente ao ndo atingimento das metas de produgi do CSE Butants, onde detalham fatores que influenciam o o atingimento das metas estabelecidas. Detalham que a unidad do CSE, s0bgestio da USP desde 2020 por mlo e Termode Cooperagdo,possui NS
estadual e atende 28 mil pessoas — como hordrio de reunides internas da USP e logistica de transporte — impactam indiretamente na execugio das metas da SPDM Afiiadas. O Termo de Cooperagio ol te as condicBes da gesta , gerando as
partes.
A solicitagao foi analisada pela STS Butants, CRS Oeste, CAB e SEABEVS, no ambito do Processo SEI n® 6018.2024/0106007-5. Informam que a drea de abrangéncia do CSE Butanta & urbana, com aproximadamente 27.598 pessoas, incluindo 20% de idosos e 9% de criangas menores de 10 anos. Embora parte da populagdo resida em favelas e apresente vulnerabilidades, n3o se
enquadra como populagéo especifica nos termos da PNAB/2017, o que inviabiliza a flexibilizagdo solicitada. Destacam que as dificuldades operacionais citadas pela 0SS — como horrio de funcionamento da unidade, limitagdes para visitas domiciliares e particularidades da gestdo compartilhada com a USP — no isentam a execugdo das metas pactuadas, conforme previsto
na cléusula quarta do Termo de Cooperago e no Termo Aditivo 039/2020 ao Contrato de Gestao R022/2016. Ainda, foi ressaltado que a redug3o d a assisténcia prestada & populagao da drea, reforgando a importancia da manutengio das metas.
Diante disso, a justificativa apresentada pela 0SS néo foi acolhida pela CTA, permanecendo a indicagdo do desconto pelas metas ndo cumpridas.
SPOM: Nao concordamos com o desconto pela especificidade do processo de trabalho em um CSE. € esta questdo vem sendo apontada desde o primeiro CTA de avaliagdo do CSE.
T.A n2116/23- Houve a complementagdo de RH, aquisigo de material de consumo e servigos terceirizados para o CS Escola Butanta.

Ata de CTA (Comiss&o Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 25/04/2025 CSE - Pagina 14 de 19



Secretaria Municipal da Saiide de Sao Pa

ulo

'DEFICIT EQUIPE |

CEQ - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

PROFISSIONAL

Outubro | Novembro [ Dezembro

TOTAL TRIMESTRE

[AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 30H

1 1
CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA (JD. COLOMBO) 30/H 1 1 2
TOTAL DO MES 1 [ [ 1
TOTAL 42 Trimestre
| "AUSENCIAS LEGAIS CEG - CENTRO DE ESPI
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA 30/H 0,03 0,17 02
CIRURGIAO DENTISTA 20/H 02 0,06 0,26
TOTAL DO MES 0,23 0,23 [
¥ ¥ o
TOTAL 0 ¥

[ a de Parcerias e de Saiide - CPCS.
CIDADE DE
SAUDE
Trimestre de Avaliago: 42 Trimestre Ano: 2023
Cieulo Dt de Equipe
Meta:
Produgdo Trimestral WEBSAASS o o prod Trava 100%
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Butants - evistas. i roducheld
das
TOTAL DO TRIVIESTRE
— e pezembrs TOTAL | TOTAL oot | por | 290 | o || Jolde | TOTAL [ TOTAL [, o f TOTAL | TOTAL | o o
REAL | PREV. | % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % at | prev ‘ TOTAL% | "™ | profoonat | Produsi produsio | REAL | PREV. REAL | PREV.
[CEQ - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 167 120 | 13917% 144 120 [ 12000%] 66 120 | ss00% | 377 360 | 108,72% 0 026 60 156 377 | sa44 | 109a7%| 3a44 | 3444 | 100,00%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE (1D COLOMBO) 14 64 21,88% 0 60 | o00% | 23 60 | 359a% | 37 192 | 1907% | 2 E7) 64 0 37 128 | aso1%| 37 28,91%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEQ 57 84 67,86% 57 81 | 6786% | 50 80 | 5952% | 164 252 | 65,08% 0 02 21 42 160 | 2478 | 66,18%| 164 66,18%
N2 TRATAMENTO INICIAL Ti PROTESE (JD COLOMBO) 0 66 0,00% 0 66 | 000% | 21 66 | 318% | 21 198 | 1061% | 2 33 66 0 21 132 1B91%] 21 15,91%
N? TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 0 88 68,18% 54 88 | 61,36% | 43 88 | 4886% | 157 264 | 59,47% 0 02 2 a4 157 | 2596 | e048%| 157 60,48%
TOTAL 298 422 70,62% | 255 222 | 60,43% | 203 422 | 48,10% | 756 | 1266 | 59,72%| 40 65 130 07 103 2 756 | 1111,8 | 68,00%] 723 65,07%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

sustificativas:

SPDM: Visto que j4 é uma dificuldade apontada em outros anos sobre o nimero alto indicado para meta, e um alinhamento com os processos entre laboratério/unidade aconteceu apenas em 2024.
Existiu ainda no terceiro trimestre de 2023 dificuldades em execugdo dos trabalhos o que impacta nos tratamentos concluidos e refletindo

na de

Proposta: Para renovag3o do Termo Aditivo em margo de 2025, fica proposto a troca de uma CD Protesista por um CD Endodontista. Ha também a previsso da inclusio de atendimentos para Prétese fixa ainda em 2024.

A linha de servico atingiu 59,72% da produgo prevista, apds parametrizagdo dos deficit e ausenciasi legais a linha de servico atingiu 65,07% da produgdo prevista. Ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

‘agenda para os tratamentos iniciais e reagendamentos para repetico e/ou por absenteismo dos pacientes.

Ata de CTA (Comiss3o Técnica de Acompanhamento)

Elaboragao: DAMA-CPCS, Validada em 25/04/2025
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Butant3 - SPDM
Afiliadas Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE|
REAL REAL REAL TOTAL REAL

PSM - PRONTO SOCORRO MUNICIPAL
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO 1104 1114 1056 3274
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 7600 7437 6314 21351
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 1187 458 1057 2702

TOTAL 19782 18018 16854 27327

DEFICIT EQUIPE | PSM - PRONTO SOCORRO MUNICIPAL
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE

FARMACEUTICO/ 36H NOTURNO 1 1 2
FARMACEUTICO DIURNO 44/H 1 1
TECNICO DE FARMACIA 36/H 2 2 2 6
ENFERMEIRO 40/H 1 1 2

RELATORIO DE MEDICAO DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP ADMINISTRATIVO
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 40H 1
RECEPCIONISTA DIURNO 30/H 1 2 3
RECEPCIONISTA NOTURNO 30/H 2 2 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40/H 2 1 3
TECNICO DE RADIOLOGIA 24/H DIURNO 1 1
TECNICO DE RADIOLOGIA 24/H NOTURNO 1 1 1 3
PLANTONISTA ADMINISTRATIVO DIURNO 36H 1 1

TOTAL 8 9 6 23

DEFICIT EQUIPE Il PSM - PRONTO SOCORRO MUNICIPAL PLANTOES

PLANTAO Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE

MEDICO CIRURGIAO DIURNO 12/H 1 1 2
MEDICO CIRURGIAO NOTURNO 12/H 2 2
MEDICO PEDIATRA DIURNO 12/H 5 4 9
MEDICO PEDIATRA NOTURNO 12/H 2,5 0,5 3
MEDICO ORTOPEDISTA DIURNO 12/H 2 2

TOTAL 3 8,5 6,5 18

PMSP E PROGRAMAS DE SAUDE (NAO PREVISTO) Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30/H 3 3 3 9
TECNICO DE RADIOLOGIA NOTURNO 24/H 1 1 2

TOTAL 11

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo passa apenas por acompanhamento da produgdo. Houve déficit de equipe.

T.A n2119/23- A aquisi¢do de material de consumo e servigos terceirizados para o Pronto Socorro Municipal aconteceu em novembro e dezembro/2023.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 25/04/2025
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CIDADE DE

sﬁo PAULO R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Butanta - SPDM Afiliadas
SAUDE 42 Trimestre Ano: 2023
Dil Ges da Avaliagdo de D do Contrato - Ci i de Produgdo
Recursos Humanos Producdo
% do Custeio Produgdo Final
Modalidades de Mensal
Linhas de Servi Déficit de Equipe | Déficit de Equipe Il
Atengdo inhas de Servico | ne114 | Demicit de Equipe GIBCDITRITD lizad. Prevista % Realizado | % Final apos anlise
( ( ) Resultado
(trava de 100%)
ESF/ESB/PAVS 30,08% 144,25 285061 253926 112,26% 96,04% Nao ha indicagdo de desconto
UBS MISTA 15,27% 67 117508 107550 109,26% 92,29% N3o ha indicagdo de desconto
UBS TRADICIONAL 11,40% 57,4 47923 53234 90,02% 86,02% Ha indicagdo de desconto*
ATENGAO BASICA EMAD 0,59% 0 3015 2442 123,46% 95,89% N3o ha indicagdo de desconto
CSE 1,63% 33 8547 16179,27 52,83% 52,30% Ha indicagdo de desconto
PAI 1,17% 34 687 720 95,42% 95,42% N3o ha indicagdo de desconto
AMA 12H 3,13% 43 44
CAPS 4,20% 26,5 2623 2028 129,34% 88,41% Ha indicagdo de desconto*
SRT 0,74% 1 48 48 100,00% 100,00% N3o ha indicagdo de desconto
Atengio HD BUTANTA 2,79% 21 1578 1886 83,67% 78,79% Ha indicagdo de desconto*
ializad: SADT 1,73% 1 5603 6330 88,52% 88,01% Né&o ha indicagdo de desconto*
URSI 1,50% 5 3145 3171,56 99,16% 79,64% Ha indicagdo de desconto*
SERVICO PROTESE 0,55% 1 756 1111,8 68,00% 65,07% Ha indicagdo de desconto*
Urgéncia e PSM/PA/
23 18
Emergéncia UPA/AMA 24H B
PERFORMANCE TOTAL DO CG
T NmToinecroe 90,62% 457,15 62 476494 448626,74
NO TRIMESTRE

INFORMACOES GERAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo I1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos II/Meses de referéncia.

* Ndo hd indicagdo de desconto conforme justificativa apontada na linha de servigo SADT.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 25/04/2025 CONSOLIDADO PROD. POR EQUIPE - Pagina 17 de 19



Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

SAO PAULO R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Butant3 - SPDM Afiliadas
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 TRIMESTRE Ano: 2023
da Avaliagdo de Di do Contrato - Ct i dos Indi de Qualidade
MATRIZ TA N2 114/2023 Pontuagdo
CbIStise indacy Relacs Meta Outubro Novembro Dezembro Outubro Novembro Dezembro Outubro Novembro Dezembro
Avaliacao das atas e reuniao dos
conselfjos gesto‘rels‘das ur.\ld'ades em Funcionamento do Conselho Q1 100% 2 101,19% 25
relagdo aos critérios objetivos de Gestor
validade e publici mensal
% de solicitacd I o did
loalitdiizg el da Ouvidoria Q2 280% 25 83,88% 2

em até 20 dias

% de prontudrios ou fichas de Avaliacio de Prontudrio e
atendimentos com todos os critérios ) < . Q3 290% 25 92,74% 25
. . Fichas de Atendimento

atendidos para o servigo

% de criangas com até 04 anos, 11 meses
e 29 dias cadastradas com calendario Calendario Vacinal Q4 290%
vacinal completo para a idade

% de nascidos vivos de baixo risco
atendidos em até 10 dias de vida, em | Consulta do RN de Baixo Risco Q5 290% 25 57,73% JUSTIFICADO
relagdo aos encaminhados

Apresentagao, Aprovagao e

o . - 5
% de atividades de Edljlcat;ao Execugiao do Plano de Q6 >90% 2 100% 25
Permanente (EP) realizadas Educagdo Permanente
Aprovado pela CRS
% de gestantes com 07 consultas ou Numero de Consultas de Pré- Q7 >90% 2 90,12% 25

mais de pré-natal Natal

% de gestantes que apresentam
resultados de exames laboratoriais Exames da Gestante Q8 290% 25 83,50% 0
selecionados no pré-natal

% de gestantes com no minimo uma Consulta Odontoldgica da

290% 25 45,88% 0
consulta odontoldgica Gestante Q@ B
% de fichas de notificagdo de violéncia Pessoa em Situacio de
(SINAN) com todos os campos < Q1o 100% 25 85,58% 0

a Violéncia
preenchidos corretamente

% de pacientes em tratamento
diretamente observado (TDO) para Tuberculose Qi1 >70% 25 70,00% 25
tuberculose

% de idosos com Avaliacao
Multidimensional da Pessoa Idosa na

Saude do Id 12 270% 25 8,80% 0
Atencdo Bésica (AMPI-AB) completas aude do fdoso Q °
realizadas
% de tratamentos odontolégicos

concluidos (TC) em relagla.o aoanvlmero Satde Bucal Qi3 >90% 2 73,11% 0
de tratamentos odontolégicos iniciados

(T1) nas UBS

PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 0 75 75
INFORMACOES GERAIS:

0 Consolidade dos Indicadores de Qualidade foi retirado da "Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo 2023" presente no TA N2 114/2023, pagina 5, para o periodo de competéncia avaliado por esta CTA.
Q1 - Ndo hd indicacdo de desconto de qualidade.
Q2 - Ndo hd indicacdo de desconto de qualidade.
Q3 - Ndo hd indicacdo de desconto de qualidade.

Q5- Indicador ndo alcangou a pontuagdo prevista, mediante publicagdo da Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 006.1_2023, que introduziu altera¢des na ficha do Indicador de Qualidade QS5 ter sido publicada em 05/12/2023 e o periodo de
medicdo do indicador ser maio,junho e julho de 2023, 0 mesmo esta justificado e ndo ha indicagdo de desconto.

Q6 - Ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q7- Ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q8 - Indi nio a do prevista, a indicagdo de

Justificativa: STS: Apds avaliagdo da interlocugdo da /saude da Mulher da STS BT, verificamos que existem fragilidades no processo de avaliagdo deste indicador de qualidade, tais como, parto prematuro e 6bito fetal. Pré Natal de inicio tardio
é um dos desafios a serem vencidos, neste momento como indicador de monitoramento e, em unidades de ESF, ele deve ser trabalhado com os ACSs e as equipes. A adesdo dos pacientes ao tratamento, é o grande desafio, mas a busca ativa
dos faltosos, visa diminuir as perdas. E existe a questdo do "erro humano" que todos estamso sujeitos. Para todas essas perdas, temos 10% do indicador. Entendemos dessa maneira que o indicador de qualidade tem que ter 90% para a meta
ser atingida e as justificativas apresentadas ndo sdo suficientes para algumas unidades apresentarem indices tdo ruins.

Q9 - Indi nio a do prevista, a indicagdo de

Justificativa SPDM:
A SPDM relata que o CSE ndo é avaliado neste indicador, pois as gestantes sdo atendidas pela SPDM e USP.

Q10 - Indi n3o a 30 prevista, a indicagdo de

Q11- N3o ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q12- Indi n3o a 30 prevista, a indicagdo de
Q13 - Indi n3o a 30 prevista, a indicagdo de
SPDM justifica:

V. Sonia -junho: 8 dias de atestado/julho: ferias 15 dias e atesto do de 14 dias/agosto: atesto dos 7 dias.Butanta -julho: Ponto facultativo 09/06 e compensagdo de horas campanha ATS 06/06/23. julho: compensagdo de horas referente
campanhas de 24 a 31/01/agosto: ferias 15 dias/ compensag&o de hs 11 e 29/06 (Avanca Salide) setembro férias de 15 dias, atestado 4 dias.Boa Vista - junho: férias 20 dias. convocagdo Avanca Salde 24/06, atestado 2 dias/ -julho: férias 20
dias e atestado de 14 dias: agosto: atestado de 2 dias/setembro: atestado 12 dias. = 71 dias SEM DENTISTA = 77 horas a menos.Colombo -junho: atestado de 1 dia/julho: atestado de e dias, /agosto licenga INSS desde agosto até
outubro/setembro: licenga INSS de agosto a outubro/= 43 DIAS UTEIS = 52,5 Tl a menos. Jd Abril -junho a setembro: Sala de odonto em reforma BID desde maio (sem atendimento). Jaqueline — junho: déficit de 20hr/ julho: déficit de 20hrs/
setembro: férias de 15dia e déficit 20 hs Malta Cardoso — junho: férias 15 dias/agosto atestado de 10 dias. Real Parque - junho: atesto dos 13 dias e afastada das atividades até julho/ julho: atestado de 8 dias/agosto: atestado 4 dias, férias de
15 dias = 57 DIAS = 58,5 Tl a menos.Sd0 Remo - junho: Ponto Facultativo 09/06/ julho: férias de 15 dias e falta de integrador quimico =16,5 Tl A MENOS. Borges -junho: licenga prémio 15/05 a 13/06/23/ julho: ferias 10 dias = 16 dias uteis =
27 TT A MENOS.Dalva - junhos: férias s dias. ESBII /julho: AB FERIAS DE 15 dias= 16+15 — 33=16,5 TI.PAULO VI - agosto: férias de s dias/ =16,5 Tl a menos.S&o Jorge- junho e julho atestado de 1 dia, agosto: férias de 15 dias ESBII= 1 dia + 15= 16
dias - 33= 16,5 TI.CS Escola -agosto sem energia elétrica 25 e 26 setembro: falta de 4gua e paralisagdo em 21/09.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 25/04/2025 CONSOLIDADO QUALIDADE - Pagina 18 de 19



Ata de CTA (Comiss3o Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Satide - CPCS
> Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE R022/2016 - Rede Assistencial da Superviséo Técnica de Saiide Butantd - SPDM Afiliadas
SAO PAULO Trimestre de Avaliagio: 42 trimestre Ano: 2023
SAUDE ANEXO: Relatério de Informacdes Financeiras do Contrato de Gest&o no Periodo
Dimensaes da Avaliagao de Orgamento - Custeio
o ™ Valor
o escrigio
NETA 8 outubro novembro dezembro
Aprovagéo de novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentério para cobrir as despesas de CUSTEIO, durante o periodo
de 012 de setembro a 31 de dezembro de 2023, com dimensionamento de RH, aquisicdo de materiais de consumo e

111/2023 | prestacio de servicos terceirizados, para ampliagio com a Implantagdo de uma Equipe ESF nas UBS Jd. Jaqueline, no R$ 95.662,75 R$ 95.662,75 R$ 95.662,75
Contrato de Gestdo N2 R022/2016-SMS.G, desde que haja a devida prestago de contas.

Aprovagéo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas de CUSTEIO, durante o periodo
de 012 de setembro a 31 de dezembro de 2023, com o dimensionamento de RH, material de consumo e servigos

112/2023 |terceirizados, para Implantagdo do Servigo de Radiologia na AMA/UBS S&o Jorge, sita a Rua Angélo Aparecido dos R$ 45.891,50 R$ 45.891,50 R$ 45.891,50
Santos Dias, n2 331 - Jd. Sdo Jorge, Butanta - S&o Paulo — SP, CEP: 05568-090, no Contrato de Gestao N2 R022/2016-

SMS.G, desde que haja a devida prestagio de contas.
Aprovagéo, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas de INVESTIMENTO e CUSTEIO,
para aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes, conforme lista, parte integrante deste Termo Aditivo,
acréscimo no dimensionamento de RH, aquisigo de materiais de consumo e prestagéo de servigos terceirizados para

113/2023  |implantagéo do Servigo Avana Satde Auditiva no HD Butant, situado a Rua Joo Guerra, 147 — Butanté - Sao Paulo, RS 26.830,72 RS 26.830,72 R$ 26.830,72
respeitadas as determinagdes da Portaria 1165/2019-SMS.G alterada pela Portaria 251/2020-SM5.G, durante o
periodo de 012 de setembro a 31 de dezembro de 2023, no Contrato de Gestdo N2 R022/2016-SMS.G, desde que haja
2 devida prestago de contas
Aprovagao, com efeito retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentario para cobrir as depesas com
dimensionamento de RH, aquisicéo de materiais de consumo, aquisiéo de materiais de materiasi de consumo

114/2023 |assistencial e prestagdo de servicos terceirizados, visando a manutengio do contrato, durante o periodo de 012 de R$21.943.954,87 | R$21.943.954,87 | R$21.943.954,87
setembro a 31 de dezembro de 2023, desde que haja a devida prestagso de contas.

Aprovagéo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para cobrir as despesas de CUSTEIO, durante o periodo
de 012 de outubro a 31 de dezembro de 2023, com a complementagao de RH, aquisigio de material de consumo e

116/2023 | soryicos terceirizados para o CS Escola Butants, no Contrato de Gestdo N2 R022/2016-SMS.G, desde que haja a devida R$ 139.257,08 R$ 94.997,39 R$ 94.997,39
prestacdo de contas.

Aprovagéo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas de CUSTEIO, durante o periodo
de 012 de novembro a 31 de dezembro de 2023, com a complementagdo de RH, aquisicdo de material de consumo e

117/2023  |servicos terceirizados para AMA e UBS Vila Sonia, sita & Rua Abrado Calil R n2 91 - Vila Sonia, S&o Paulo - SP, no M RS 36.703,79 R$ 35.606,81
Contrato de Gestao Ne R022/2016-SMS.G, desde que haja a devida prestagio de contas.

Aprovagéo de novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentario para cobrir as despesas de CUSTEIO, durante o periodo
de 012 de novembro a 31 de dezembro de 2023, com a complementagdo de RH, aquisicdo de material de consumo e

118/2023  [servicos terceirizados para AMA PERI-PERI, situada & Rua Jodo Guerra, n? 147 - Butants, Sao Paulo — SP, CEP. 05535- x R$ 119.667,13 R$ 114.715,74
100, no Contrato de Gestdo N2 R022/2016-SMS.G, desde que haja a devida prestagdo de contas.

Aprovagéo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas de CUSTEIO, durante o periodo
de 012 de novembro a 31 de dezembro de 2023, com a complementagéo de RH, aquisicdo de material de consumo e

110/2023 |SeVicos terceirizados para o Pronto Socorro Municipal Dr. Caetano Virgilio Netto, situado & Rua Augusto Farina, n® RS 28.484,58 R$21.570,06
1125, Butanta — S&o Paulo — SP, CEP: 05594-001, no Contrato de Gestdo N2 R022/2016-SMS.G, desde que haja a o o
devida prestagéo de contas.

Aprovagdo de Plano de Trabalho e Orcamentario , para cobrir as despesas de aquisigdo de equipamentos a TITULO DE
INVESTIMENTO, durante o més de setembro de 2023, respeitadas as determinagdes da Portaria n2 1165/2019-5MS.G

120/2023 |?lterada pela Portaria ne 251/2020-5MS.G e a TITULO DE CUSTEIO no periodo de outubro a dezembro de 2023, para R$160.738,88 R$147.138,91 R$147.138,91

cobrir as despesas com dimensionamento de RH, aquisigdo de materiais de consumo e prestagdo de servicos o " o
i e, para 30 de Equipe de Consultério na Rua desde que haja a devida prestacdo de contas.

Aprovagéo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas de CUSTEIO , durante o periodo

de 012 de novembro a 31 de dezembro de 2023, com o dimensionamento de RH, aquisigdo de materiais de consumo,

122/2023 | Prestagao de servicos terceirizados, para ampliagéo de uma Equipe ESF na UBS Jardim D'Abril ita  Rua Jacinto de " RS 67.150,81 RS 64.249,95
Morais, n@ 22 — Jd. D’Abril, Butanta — Sdo Paulo — SP, CEP: 05546-040, no Contrato de Gestdo N2 R022/2016-SMS.G, , = o
desde que haja a devida prestagéo de contas
Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para cobrir as despesas de CUSTEIO, durante o periodo
de 012 de novembro a 31 de dezembro de 2023, com a complementagio de RH, aquisicéo de material de consumo e

123/2023 | serVigos terceirizados para UBS MALTA CARDOSO, sta 2 Rua Bernardo Guertzenstein, n 45, Butant3, S Paulo = SP, " RS 159.883,10 R$105.229,66
CEP: 05381-020, no Contrato de Gesto N2 R022/2016-SMS.G, desde que haja a devida prestagdo de contas. e o
Aprovagéo de Plano de Trabalho e Orgamentario para cobrir as despesas de CUSTEIO, durante o periodo de 012 de
novembro a 31 de dezembro de 2023, com o dimensionamento de recursos humanos (RH), aquisico de materiais de

124/2023 |CONSUMo e prestagdo de servigos terceirizados e INVESTIMENTO, no periodo de novembro de 2023, com a aquisicao " RS 156.428,98 RS 140.023,16
de material permanente, respeitadas as determinages da Portaria n® 1165/2019-SMS.G alterada pela Portaria n® ’ -
251/2020-SMS.G, para a Implantagéo do PAI Vila Borges e complementagéo de recursos humanos para o PAI Butanta
e PAI Vila Sonia, desde que haja a devida prestacio de contas
Aprovacio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario, durante o periodo de novembro e dezembro de 2023,

126/2023 | P2r2 cobrir s despesas com complementagdlo financeira, especffica para pagamento do 13" salério, devendo haver RIS SIS
posterior comprovagao dos mesmos na prestagéo de contas.

Aprovacio de Plano de Trabalho e Orgamentario para cobrir as despesas de CUSTEIO, durante o periodo de 012 de
dezembro a 31 de dezembro de 2023, com a aquisigdo de materiais de consumo e prestagéo de servigos terceirizados

129/2023  |© NVESTIMENTO, no periodo de dezembro de 2023, com a aquisigdo de material permanente, respeitadas as " " R$14.908,60
determinagdes da Portaria n2 1165/2019-SMS.G alterada pela Portaria n2 251/2020-SMS.G, para a Implantagao do ’
PGRSS nas Unidades: UBS Vila Borges, UBS Caxingui e UBS Butant, desde que haja a devida prestacéo de contas.

Total R$ 75.718.691,69
Dimensoes da Avaliagao de Desconto - Equipe
Mes de Valor do Desconto

Referéncia

outubro RS 783.896,05

novembro R$1.121.398,57

dezembro RS 1.133.815,13

Total RS 3.039.109,75
Assinaturas
Validado,
0sS:
Maria Cristina Manzano
Maria Angela Silva Landroni
Patricia Andreia Lima Maciel
Ademir Lopes Junior
Mariene Teixeira Cardamone
CRs:
Leandro Mulford Pedroso
STS
Yuko Ishikawa
Victor Di Donato Marques
CPCSS (Coordenadora de CTA): Lily Low
CPCSS: (DAMA): Mariana Pereira Dermindo
CPCSS (DAFIN): Fabiana de Jesus Franga
INFORMACOES GERAIS:
Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e n3o intrinseca a0 acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras
referentes ao periodo, a mesma serd ajustada e inserida & parte no Processo de referéncia.
0s calculos oficiais de desconto financeiro sao elaborados pelos departamentos financeiros, em integragao entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe apresentados acima foram
extraidos do processo SEI CGR022/2016: 6018.2023/0000357-2, cuja elaborago é de exclusiva competéncia do DAFIN (Diviséo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes
quanto a estes valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.
Foi realizada uma segunda reunido da CTA, em 15/04, para discussdo da linha de servigo CSE que aguardava deliberaao de SEABVS/CAB sobre responsabilidade da OSS na gestdo plena do servico
(conforme comentarios na linha)

Elaborago: DAMA-CPCS, Validada em 25/04/2025
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliacao e Monitoramento Assistencial
Rua Dr. Siqueira Campos, 172, 8.2 andar - Bairro Liberdade - Sao Paulo/SP -
CEP 01509-020
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2023/0003901-1

Informacao SMS/CPCS-DAMA N2 124447351
Sao Paulo, 25 de abril de 2025.
Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 4¢ Trimestre de 2023 do CG R022/2016 -
Rede Assistencial da Supervisdao Técnica de Saude Butantd Organizacao Social de Saude SPDM

Afiliadas, realizada 19 reuniao dia 24/02/2024 e 2° reuniao dia 15/04/2024 conforme doc.
124445773 estando assim validada e acordada por todos os representantes que assinam este

documento.

Lily Low

- m Assessor(a) Il

Hieironco Em 25/04/2025, as 11:36.
MARIENE TEIXEIRA CARDAMONE
In usuario externo - Cidadao

Ll Em 25/04/2025, as 13:33.

clptronsco

Leandro Mulford Pedroso
. m Diretor(a) de Divisao Técnica
Ir~|rl\~_lrnr| £ Em 25/04/2025 éS 14 46

PATRICIA ANDREIA DE LIMA MACIEL
usuario externo - Cidadao

pn_tn’:ﬂ:*sé Em 25/04/2025, as 15:59.

cletraonmga

Mariana Pereira Dermindo
] Lo Assessor(a) Il
'rl'r“umr?“n Em 06/06/2025, as 18:47.

Yuko Ishikawa
Assessor(a) Técnico(a) Il
Em 10/06/2025, as 11:42.

pre Ll':":-"s\’.\
rlotransca

Victor di Donato Marques
Supervisor(a)
Em 10/06/2025, as 11:47.

proc e-we
cletronica

Fabiana Sansone Balaguer
Analista de Saude
Em 11/06/2025, as 15:33.

pre Ll’:"‘:-"sn’.\
eletronica

g
g
=6




MARIA ANGELA SILVA LANDRONI
usuario externo - Cidadao
Em 22/07/2025, as 15:18.

Fabiana de Jesus Franca Vilioti

I Diretor(a) |

Hicironico Em 29/07/2025, as 19:57.
ADEMIR LOPES JUNIOR
Sel. usuario externo - Cidadao

processo Em 07/08/2025, as 09:51.

ProcEsss
eletronica

8

elpironsco

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 124447351 e o cddigo
CRC 6CCB3B7D.
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