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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE susé

SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

SAUDE

TERMO ADITIVO N° 185/2025-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R022/2016-SMS.G

PROCESSO: 2015-0.229.389-3

PROCESSO SEI N°: 6018.2025/0041587-4

CONTRATANTE:  PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: SPDM — ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA

OBJETO DO ) ) ,

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVICOS DE SAUDE

EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO
TECNICA DO BUTANTA.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Atualizacdo, com efeitos retroativos ao periodo de janeiro e fevereiro
de 2025, dos termos contratuais do presente Contrato de Gestdo, de
acordo com o estabelecido na Portaria 866 de 31 de dezembro de 2024,
bem como Reti-ratificagdo, com efeitos retroativos ao periodo de
janeiro e fevereiro de 2025, dos anexos apresentados no Termo Aditivo
n°® 165/2024-SMS.G, que ja foram objeto de readequacao/padronizagdo
a Portaria SMS n° 003/2025 através de Termo de Apostilamento n°
004/2025-SMS.G e que passam a ter seu contelido conforme
apresentado no presente Termo Aditivo.

PRAZO DE

VIGENCIA: 01° de janeiro a 28 de fevereiro de 2025.

VALOR DO

ADITAMENTO: NAO SE APLICA.

DOTAGAO

ORGCAMENTARIA: NAO SE APLICA.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
OESTE, com sede na Rua Doutor Virgilio de Carvalho Pinto, 519, inscrita no CNPJ sob o n°
46.392.148/0022-44, neste ato representada por sua Coordenadora, por forca da Portaria n°
035/2024-SMS.G, REGIANE DE SANTANA PIVA, Registro Funcional n® 744.055.3/2, designada
por CONTRATANTE e, de outro lado, a SPDM - ASSOCIAGCAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social no Municipio de Sao
Paulo nos autos do processo administrativo n° 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificagdo n° 004),
com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n° 903878 com endereco na Rua
Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino, S&o Paulo/SP, CEP 04024-002, neste ato representada
por RONALDO RAMOS LARANJEIRA, denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde
a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de
2006, e sua regulamentagéo, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666
de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE
GESTAO N° R022/2016-SMS.G, em conformidade com a Portaria 03/2025-SMS. G, de acordo com
Despacho Autorizatério assinado em 08 de maio de 2025 e publicado em DOC/SP 09/05/2025, pag.
50 e 51, na conformidade das seguintes clausulas.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SUS* .
SAQ PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

SAUDE

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Atualizagdo, com efeitos retroativos ao periodo de janeiro e fevereiro de 2025, dos
termos contratuais do presente Contrato de Gestéo, de acordo com o estabelecido na Portaria
866 de 31 de dezembro de 2024;

1.2 Reti-ratificagédo, com efeitos retroativos ao periodo de janeiro e fevereiro de 2025, dos
anexos apresentados no Termo Aditivo n® 165/2024-SMS.G, que ja foram objeto de
readequacgao/padronizagéo a Portaria SMS n° 003/2025 através de Termo de Apostilamento n®
004/2025-SMS.G e que passam a ter seu conteudo conforme apresentado no presente Termo
Aditivo;

1.3 Permanecem inalterados os demais anexos e contetidos apresentados no Termo Aditivo n°
165/2024-SMS.G que néo colidirem com os anexos apresentados no presente Termo Aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1 Ficam Reti-ratificados, no periodo de 01° de janeiro a 28 de fevereiro de 2025, os Anexos
abaixo descritos, que acompanharam o Termo Aditivo n° 165/2024-SMSG, padronizados pela
Portaria SMS n° 003/2025 e em conformidade com a Portaria n° 866/2024-SMS.G de 31 de
dezembro de 2024:

Anexo Il — Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo lll — Matriz dos Indicadores de Qualidade;

Anexo IV — Quadro Explicativo da Matriz dos Indicadores de Qualidade;

Anexo V — Matriz e Quadro Explicativo da Matriz de Monitoramento;

Anexo VI — Quadro de Equipe Dimensionada e Metas de Produgéo.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1 Permanecem inalterados os demais anexos e Clausulas do Contrato de Gestao n° R022/2016
— SMS.G, bem como seus anexos técnicos, que nao colidirem com o presente termo.

3.2 E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor,
que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.
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(REGIANE DE SANTANA PIVA ] DRJRONALDO RAMOS LAR J)EIRA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SPDM — ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O
OESTE DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
TESTEMUNHA:
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Categoria Profissional / Cargo

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

Carga

horéria
jornada
semanal

Quantidade Profissionais

ANEXO VI - QUADRO DE EQUIPE DIMENSIONADA E METAS DE PRODUCAO - CG R022/2016
T.A. n2 185/2025 - JANEIRO E FEVEREIRO DE 2025
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF/ESB

Existente

rrirul Boon acdo |AC
Direta

Procedimento

suUs +

Metas
Mensais

Consulta médica

3328

Médico Generalista ESF 8 0 8
Consulta/Atendimento Domiciliar 128
. Consulta do enfermeiro 1260
Enfermeiro ESF 40 7 0 7
Consulta/Atendimento Domiciliar 112
. Consulta do enfermeiro 45
Enfermeiro ESF 10 1 1] 1
Consulta/Atendimento Domiciliar 4
Enfermeiro RT + NUVIS 40 i 0 1
Técnico de Enfermagem ESF 40 16 0 16 Visita domiciliar

Agente Comunitério De Satde

Cirurgido Dentista

40

42 0

42 Visita domiciliar

Ti Clinico/Restaurador

Equipe Administrativa/Ap:

40

Tl Prétese 24
Aucxiliar de Saide Bucal 40 3 0 3 Consultas/Atendimentos 576
; Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 122
Assistente Social 30 2 (4] 2
Grupo 30
g o i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico Junior 40 1 0 1
Grupo 8
- Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
s Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Fisioterapeuta 20 2 (4] 2
Grupo 40
o, Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudiélogo 40 1 0 -
Grupo 40
. Consulta médica 110
Médico Psiquiatra 20 il 0 1
Grupo 4
T Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 i
Grupo 40
b o Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicdlogo 40 1 0 1
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva 40

Observagio:

Agente Promog3o Ambiental 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 [¢] 1
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 (4] 2
Auxiliar de Farmécia 30 4 0 4
Gerente Unidade 44 1 [4] 1
Recepcionista 30 6 4] 6
Técnico de Farmécia 2 0 2

2

* Um médico, um enfermeiro 10 horas e dols técnicos de enfermagem para atender as d

PICS - Atividades individuais

do novo emp

io da 4rea de

RS

>
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

. ]
CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SUS?
SAOSEQULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

Carga Quantidade Profissionais

réri
Categoria Profissional / Cargo hofaria Existente Procedimento Mstas
jornada idade | Admi ago |AC Mensais
semanal _Direta

Consulta médica 2912

Médico Generalista ESF 40 7 0 7
Consulta/Atendimento Domiciliar 112
C Ita do enf i

EhfsrRIEGIESE 40 7 0 4 onsulta do enfermeiro 1260
Consulta/Atendimento Domiciliar 112

Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1

Técnico de Enfermagem ESF 40 14 0 14 Visita domiciliar

Visita domiciliar

Agente Comunitario De Saude *
ESB . ,
Cirurgido Dentista 30 1 0 1 Tl Clinico/Restaurador 22

Tl Prétese 6
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 0 1 Consultas/Atendimentos 144
Cirurgido Dentista 40 2 0 2 Tl Clinico/Restaurador 58

Tl Prétese 16

Auxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2 Consultas/Atendimentos 384

Tl Clinico/Restaurador

Cirurgido Dentista
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1 Tl Protese 9
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos

: ” Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar
Assistente Social 30 1
Grupo 15
o Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico Jr. 40 b ) 1
Grupo 8
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Grupo 40
L, Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudidlogo 40 1 [} 1
Grupo 40
5 Consulta médica 110
Médico Psiquiatra 20 1 1] 1
Grupo a4
e Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Nutricionista 30 1 0 1
Grupo 30
¥ Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicélogo 40 1 0 1
Grupo 40

PICS - Atividade coletiva 40
PICS - Atividades individuais

E¢

Agente Promogado Ambiental 1 Q 1
Aprendiz 30 2 (4] 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Farmécia 30 6 0 6
Gerente Unidade 40 1 0 1
Eletricista 40 1 (o] 1
Recepcionista 30 6 0 6
Supervisor Administrativo 40 1 (] 1

Observagao:

* 1 Equipe de ESF com 4 ACS's.

12



(_:ID DE
SAO0 PAULO

SAUDE

Médico Generalista ESF

Categoria Profissional / Cargo

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Carga
hordria
jornada
semanal

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

SUS#

Necessidade

Direta

Procedimento

Metas
Mensais

Consulta médica

Cirurgido Dentista
Auxiliar de Sadde Bucal
Técnico de Salde Bucal
Equipe Multiprofissional

Assistente Social

40

Consulta/Atendimento Domiciliar 80
) Consulta do enfermeiro 900
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Consulta/Atendimento Domiciliar 80
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem ESF 40 10 0 10 Visita domiciliar
Agente Comunitério De Satde* 40 28 28 Visita domiciliar 5600

Tl Clinico/Restaurador

33

Tl Prétese

Consultas/Atendimentos

Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar

Grupo 15

£ g Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 10
Educador Fisico 20 1 0 1

Grupo 42

P Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1

Grupo 8

r Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1

Grupo 8

o Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Fisioterapeuta 20 1 0 1

Grupo 20

e Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Fonoaudiélogo 20 1 0 1

Grupo 20

. - Consulta médica 55
Médico Psiquiatra 10 1 0 1

Grupo 2

o . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1

Grupo 40

; Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32

Psicdlogo

Grupo 20

PICS - Atividade coletiva 35

PICS - Atividades individuais 50

Agente de Apoio

Técnico de Farmécia

Observagio:

* 1 Equipe de ESF com 4 ACS's.

40 1 1 0

Agente Promogio Ambiental 40 1 4] 1 j

Aprendiz 30 2 0 2 |
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 [¢] 1
Auxiliar de Farmécia 30 3 0 3
Gerente Unidade 40 1 0 1
Recepcionista 30 6 0 6
1 0 1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

. B
CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SUS?
SAOSAI;ﬁUI.O COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

Carga __ Quantidade Profissionais

horari
Categorla Profissional / Cargo norare Existente Procedimento : Mem?
; jornada | Necessidad iministragio |A C ‘ mensais
semanal Direta

c :

Médico Generalista ESF 40 9 0 9 onsyltaimegles 374
Consulta/Atendimento Domiciliar 144

sulta do enf i

Enfermeiro ESF 20 9 o s Consulta do enfermeiro 1620
Consulta/Atendimento Domiciliar

Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1 o ‘ k

Auxiliar de Enfermagem ESF 40 4 0 4 Visita domiciliar 128

Técnico de Enfermagem ESF 40 14 0 14 Visita domiciliar 448

Agente Comunitario De Satde 40 55 0 55 Visita domiciliar 11000

ESB

Cirurgido Dentista Tl Clinico/Restaurador

Tl Protese 8

Auxiliar de Satide Bucal Consultas/Atendimentos

Cirurgido Dentista 1 Tl Clinico/Restaurador
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1 Tl Prétese 9
Técnico de Satde Bucal Consultas/Atendimentos
Equipe Multiprofissio ,
. . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar
Assistente Social 30 2 0 2
Grupo 30
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico Jr. 40 1 4] 1
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Fisioterapeuta 20 1 0 2
Grupo 20
L, Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Fonoaudidlogo 20 2 0 2
Grupo 40
Consulta médica 110
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Grupo 4
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 i [} 1
Grupo 40
" Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicologo 40 1 [} 1
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 (4] 1
Grupo 20
PICS - Atividade coletiva 40

PICS - Atividades individuais

Equipe Adminis

Agente de Apoio 40

Agente Promogao Ambiental

Aprendiz

Assistente Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Apoio Administrativo

Auxiliar de Apoio Administrativo

Augxiliar de Farmacia

Gerente Unidade

Recepcionista

|

Supervisor Administrativo

Técnico de Farmacia

R lrlrlalrlslc]olv|r|r]lel-]r
olo|o|o|o|o|o|lo|o|o|e|o|o|~
i lrlrlalr]s|v|lo|vwlrlr|lw]lr]|o

Técnico de Seguranga do Trabalho
. TOT

Médico Clinico 12 12

]
Médico Pediatra 12 12 ]
Enfermeiro 36 5 0
Técnico de Enfermagem 36 8 0
Farmacéutico Jr. 4 1 0
Farmacéutico 4 1 [¢]
Técnico de Radiologia 24 4 4]




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

: : B
CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SUS
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

ativa/A
Administrativo
Auxiliar de Farmécia

Auxiliar de Apoio

Recepcionista

1- Os servigos de radiologia deverio estar disponiveis no horario de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsével técnico, assim como prover os insumos necessarios e o respectivo descarte dos

residuos;

2- Os exames laboratorials serio processados por servigos préprios ou dos pela SMS do pr bel pela drea de Assistél Laboratorial de SMS;
3 - Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambulincia adequada) para remog3o de casos de urgéncia, incluindo o di das uni de satide objeto deste Contrato de Gestio;
4-A Jugd i ial mensal (; Itas e procedi ) dos servigos com di lusivo de d nao dada, isto &, procura a (AMA 12 horas e Pronto Socorro) nio constitui uma meta do

contrato, mas serd objeto de monitoramento e avaliagio trimestral para adequagéo do di i de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

-

Carga
h i Metas
Categoria Profissional / Cargo o ordtls Procedimento 5
jornada mensais
semanal
Consulta médi 4160
Meédico Generalista ESF 40 10 0 10 UL U0 el
Consulta/Atendimento Domiciliar 160
Consulta médi 374
Médico Generalista - PMMB * 44 1 1 0 Sre0te medics
Consulta/Atendimento Domiciliar 14
Consulta do enfermei 1800
Enfermeiro ESF 40 10 [¢] 10 fafig oeiclmele
Consulta/Atendimento Domiciliar
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 [ 1 ‘ ‘
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem ESF 40 19 a 19 Visita domiciliar
Agente Comunitério De Satide 0 Visita domiciliar

ESBII :
Cirurgido Dentista

Tl Clinico/Restaurador
Q 1 Tl Prétese 9

Auxiliar de Satide Bucal

Técnico de Satde Bucal
Equipe Multiprofissional

0 1 Consultas/Atendimentos

C Ita e Ci Ita/Atendi to Domiciliar
Assistente Social 55 5 g 2 onsulta e Consulta/Atendimento Domic
Grupo 30
— " Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico Junior 40 1 0 1
Grupo 8
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 o] 1
Grupo 8
= d Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Grupo 20
i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fonoaudiélogo 30 1 0 1
Grupo 30
et - Consulta médica 110
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Grupo 4
5 6 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
Fsicdioga 30 ¢ 8 i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Grupo 30
Psicslogo 40 " 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupo 40

PICS - Atividade coletiva 40
PICS - Atividades individuais

Agente Promog&o Ambiental 40

1 [} 1
Aprendiz 30 3 Q 3
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 [¢] 8
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Farmdcia 30 4 0 4
Gerente Unidade 40 1 0 1
Recepcionista 30 6 [} 6
Técnico de Farmécia 36 1 (] 1
Técnico de Seguranga do Trabalho 1 4] 1

1 7
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Médico Clinico

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

Equipe Administrativa/
Auxiliar de Apoio Admi

0
Médico Pediatra 12 12 [¢]
Enfermeiro 36 5 0
Farmacéutico Jr. 4 1 [
Farmacéutico 4 1 0
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1
Técnico de Enfermagem 36 8 [}
Técnico de Radiologoia 24 4 0

Auxiliar de Farmécia

36

Recepcionista

Observagdio:

Observages para AMA's 12 horas:

1- Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis no horério de

da unidade, d

contrato, mas serd objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para

* Meta do médico PMMB estabelecida em Portaria n2 866/2024-SMS.G compativel com a CH de 36 horas em assisténcia ambulatorial.

a CONTRATADA dispor de responsdvel técnico, assim coma prover os insumos necessérios e o respectivo descarte dos

residuos;

2 - Os exames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou pela SMS segundo pr belecidos pela drea de é Laboratorial de SMS;

3 - Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambulancia adequada) para remogéo de casos de éncia, inclui o d das unid: de satde objeto deste Contrato de Gest3o;
4 - A produgdo assi: ial mensal epr dos servigos com ivo de ndo

isto é, procura espontanea (AMA 12 horas e Pronto Socorro) ndo constitui uma meta do

de pessoal de acordo com a produgdo ap

e deve ser utilizada como

ia no

Categoria Profissional / Cargo

Carga

Quantidade Profissionais

horéria
jornada
semanal

Existente

agdio |AC

Direta

Procedimento

Metas
Mensais

Agente Comunitério De Satide
ESBI o \

Cirurgido Dentista

Auxiliar de Satde Bucal

Cirurgido Dentista
Auxiliar de Satde Bucal
Técnico de Satide Bucal
Equipe Multiprofi

20

30

40
40

Visita domiciliar

i Consulta médica 2080
Médico Generalista ESF 40 5 0 5
Consulta/Atendimento Domiciliar 80
Médico Pediatra * 20 i i 0 . :
Consulta do enfermeiro
Enfermeiro ESF 40 5 0 5 i
Consulta/Atendimento Domiciliar 80 i
-~
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1 ’ o
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0 Visita domiciliar
Técnico de Enfermagem ESF 40 10 0 10 Visita domiciliar
0

Tl Clinico/Restaurador

13

0 1
Tl Protese 4
0 1 Consultas/Atendimentos

ico/Restaurador

87

T1 Cl
0 2 Tl Prétese 18
0 2 Consultas/Atendimentos 440

Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61

Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48

Farmacéutico Jr. 40 1 (] 1
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48

Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46

Fisioterapeuta 30 1 0 1
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32

Fonoaudidlogo 20 1 0 1
Grupo 20
Consulta médica 55

Médico Psiquiatra 10 1 0 1
Grupo 2
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60

Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32

Psicélogo 20 1 0 1
Grupo 20
|Pics - atividade coletiva 35
PICS - Atividades individuais 50
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

Observagdo:

* Profissional readaptada exercendo a fungdo vigilancia - NUVIS,

Agente Promogio Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 Q 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 3 Q 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 (4] 1
Auxiliar de Farmécia 30 6 0 6
Gerente Unidade 40 i Q 1
Recepcionista 30 6 0 6
9

sus e

UBS TRADICIONAL

_ UBS BUTANTA - CNES 2786826

Carga Quantidade Profissionais
Categorla Profissional / Cargo ,:::i:: S - 4 JE".i“e"t‘i’ e Procedimento mn::ZZSIs
semanal Direta

Médico Generalista PMMB * 40 1 1 0 Consulta médica 345
Médico Clinico 20 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Generalista 20 3 0 3 Consulta médica 792
Médico Generalista 40 1 0 1 Consulta médica 528
Médico Pediatra 10 1 Q 1 Consulta médica 132
Médico Ginecologista 20 2 2 (o] Consulta médica 528
ErsrHE - & g 6 Consulta de enfermagem 864

Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 [
Auxiliar de Enfermagem 30 3

Técnico de Enfermagem
ESB1

Cirurgido Dentista

Auxiliar de Satude Bucal
Técnico de Saude Bucal
Equipe Multiprofissi

Assistente Social

40

30 4

1 Consultas/Atendimentos

Tl Clinico/Restaurador

39

Tl Prétese

12

Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar

Equipe Administrativa/Apoio

Grupo 15
s Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico Jr, 40 il 0 1
Grupo 8
P Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudiélogo 40 1 0 1
Grupo 40
g i Consulta médica 110
Médico Psiquiatra 20 1 4] 1
Grupo 4
o Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Psicélogo 30 1 0 1
Grupo 30
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
Grupo 30
PICS - Atividade coletiva 7

PICS - Atividades individuais

Equipe NASF

Aprendiz 30 2 4 2
AGPP 40 1 1 0
Assistente Administrativo 40 1 ] i
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 (4] 2
Auxiliar de Servigos Gerais 40 2 2 0 i‘
Gerente Unidade 40 1 0 1 —l
Recepcionista 30 6 4] 6
Técnico de Farmécia 30 3 0 3
Técnico de Farmécia 1 0 1

Enfermeiro

Técnico de Enfermagem

Observagdo:

* Meta do médico PMMB estabelecida em Portaria n® 866/2024-5MS.G compativel com a CH de 32 horas em assistancia ambulatorial.

B




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULC

: . m
CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SUS s .
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

Carga Quantidade Profissionais

i ri
Categoria Profissional / Cargo horarla . Existente : Procedimento MEtaf
jornada | Necessidade | Administracdo |A Contratar mensais
semanal Direta §
Médico Generalista 20 3 0 3 Consulta médica 792
Médico Pediatra 10 1 0 1 Consulta médica 132
Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta médica 264
C Ita de enf
Erieirrisive 30 % 5 g onsulta de enfermagem 432
Consulta/Atendimento Domiciliar 24
- | S
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem * 30 1 1 0
Augxiliar de Enfermagem 30 3 3 0
Técnico de Enfermagem 30 9 0 9

Consulta e Consulta/Atendimento Domi

Assistente Social 30 1 ] 1
Grupo 15
Consulta e Consulta dimento Domicili
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1 SHSMEAE hten e 48
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento Domicili
Farmacéutico 40 1 Q 1 - / T i
Grupo 8
C Ita/Atendi t icili
Nutricionista 55 i 4 P Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar
Psicélogo 20 1 0 1 B ite/Atends 22
Grupo 20
|PICS - Atividade coletiva 7

PICS - Atividades individuais 10

Equipe Administrativa/Ag

Aprendiz 30 1 0 1
Agente de Salde 30 1 1 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 1 1]
Auxiliar Administrativo 40 2 (] 2
Aucxiliar de Apoio Administrativo 40 1 (] 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 7 0 7
Gerente Unidade 40 1 Q 1
Recepcionista 30 4 0 4
Técnico de Farmécia 30 3 0 3

Observagdo:

* 1 Profissional PMSP readaptada

Carga Quantidade Profissionais
horéria . Metas
Categoria Profissional / Cargo e B Existente Procedimento |
jornada | N dad A agdo [AC mensais
semanal Direta
Médico Clinico 20 4 (] 4 Consulta médica 1056
Médico Pediatra 20 1 Q 1 Consulta médica 264
Médico Tocoginecologista 16 1 0 1 Consulta médica 211
Consulta de enfermagem 432
Enfermeiro 30 4 0 4
Consulta/Atendimento Domiciliar 24
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Visita domiciliar

Técnico de Enfermagem 30 10 [}

Equipe .
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 (4] 1
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Grupo 8
- Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
e Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Psicélogo 20 1 o] 1
Grupo 20
|PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

susun

2 [} 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 6 0 6
Auxiliar de Farmdcia 30 4 1] 4
Gerente Unidade 40 il 0 1
Recepcionista 4 [} 4

Quantidade Profissionais

ESB

Cirurgido Dentista

Auxiliar de Satide Bucal
Técnico de Satde Bucal
Equipe Multiprofis

Carga
Categoria Profissional / Cargo ;:::::: = 4 : JExisfen:au . Procedimento m'::?asls
semanal Direta

Médico Generalista PMMB * 44 1 1 0 Consulta médica 388
Médico Clinico 20 2 1 1 Consulta médica 528
Médico Generalista 20 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Generalista 40 2 0 2 Consulta médica 1056
Médico Pediatra 20 1 1 0 Consulta médica 264
Médico Ginecologista 20 1 (] 1 Consulta médica 264
Erfermsie i a g 6 Consulta de enfermagem 864

Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 ot
Auxiliar de Enfermagem 30 1 [} Visita domiciliar 10
Técnico de Enfermagem 40 10 0

Visita domiciliar

140

30
30

Tl Clinico/Restaurador

Tl Prétese

Consultas/Atendimentos

87

Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar

61

Assistente Social 30 1 Q 1
Grupo 15
2 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Grupo 8
g Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudidlogo 40 1 4] 1
Grupo 40
oo — Consulta médica 110
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
Grupo 4
B Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 (4] 1
Grupo 420
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Psicélogo 30 1 [} 1
Grupo 30
PICS - Atividade coletiva 7

PICS - Al

ades individuais

Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Gerente Unidade 40 1 0 1
Recepcionista 30 6 [4] 6
Técnico de Farmécia 30 4 0 4
Técnico de Far 40 1 1 0

5,

Observagio:

* Meta do médico PMMB estabelecida em Portaria n® 866/2024-SMS.G compativel com a CH de 36 horas em assistancia ambulatorial.

19




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

Quantidade Profissionais

]
suUs ?

Carga
Categoria Profissional / Cargo ‘horéria ' Existente Procedimento Metas.
jornada | idade | Administracio |A C mensais
semanal Direta
Médico Generalista PMMB ** 44 1 1 0 Consulta médica 388
Médico Clinico 20 4 0 4 Consulta médica 1056
Médico Clinico - atendimento TB * 20 i 1 0 Consulta médica 240
Médico Pediatra 20 2 0 2 Consulta médica 528
Médico Tocoginecologista 20 1 [¢] 1 Consulta médica 264
Médico Tocoginecologista 24 1 (4] 1 Consulta médica 317
Erfermeito 4t 6 0 & Consulta de enfermagem 864
Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1 .
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0 Visita domiciliar
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2 Visita domiciliar 28

Técnico de Enfermagem

Cirurgido Dentista
Auxiliar de Satide Bucal

Técnico de Saide Bucal

Visita domiciliar

Tl Clinico/Restaurador

Tl Protese

20

Consultas/Atendimentos

Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar

Aprendiz

Assistente Social 30 2 0 2
Grupo 30
—_ Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Grupo 8
i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 o] 1
Grupo 8
» Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudiélogo 40 1 0 1
Grupo 40
nn Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1 a 4
Grupo 30
5 P Consulta médica 220
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
- Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 120
Psicélogo 40 2 0 2
Grupo 80
i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
Grupo 20
PICS - Atividade coletiva 7

PICS - Atividades individuais

Assistente Administrativo

AGPP

Atendente de Enfermagem

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Apoio Administrativo

Aucxiliar de Apoio Administrativo

Auxiliar de Farmécia

Auxiliar de Servigos Gerais

Gerente Unidade

Recepcionista

Supervisor Administrativo

Técnico de Farmdcia

Técnico de Seguranga do Trabalho

rirlrlolrlr]asn]ololr]|r]|r]e]|w

wlolo|lo|o|o|r|o|o|e|o|r|r]r]|o]|eo

Blrlr|lr|lo|r|lo|s|v|o|lo|lo|o|ofr|w

0
Médico Pediatra 12 12 0
Auxiliar de Enfermagem 36 1 Q
Enfermeiro 36 5 (]
Farmacéutico Jr. 4 1 4]
Farmacéutico 4 1 0
Técnico de Enfermagem 36 9 0
Técnico de Radiologia 24 4 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

: ] B
CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SUS?
SAO“P‘}QULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

Administrativa/Apo

Aucxiliar de Apoio Administrativo 36 4

Auxiliar de Farmdcia 36 4

Recepcionista

wlo|lo|lo|o|

Observagio:
* Referéncia de tuberculose no territdrio da STS Butant3;
** Meta do médico PMMB estabelecida em Portaria n? B66/2024-SMS.G compativel com a CH de 36 horas em assisténcia ambulatorial.

Observagdes para AMA 12 horas:

1- Os servigos de radiologia deverio estar disponiveis no horario de funci da unidade, 3 CONTRATADA dispor de responsavel técnico, , assim como prover os insumos necessérios e o respectivo descarte dos
residuos;
2 - Os exames laboratoriais serdo processados por servicos préprios ou contratadas pela SMS segundo pr belecidos pela drea de Assisténcia Laboratorial de SMS;
3 - Cada AMA deve contar com servigo de transporte {ambulincia adequada) para remogo de casos de urgéncia, inclui o di das unidades de salde objeto deste Contrato de Gestdo;
4 - A produgd i ial mensal epr di dos servigos com if ivo de nio isto &, procura espontanea (AMA 12 horas e Pronto Socorro) n3o constitui uma meta do
contrato, mas serd objeto de monitoramento e avaliacio trimestral para ad. do dif de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

UBS MISTA

UBS JARDIM JAQUELINE - CNES 2787512

Carga Quantidade Profissionais

i Metas
Categoria Profissional / Cargo fordna Existente Procedimento 1
: jornada | Necessidade | Administragso |A Contratar mensals
semanal Direta
ESE . - .
Consulta médica 1664
Médico Generalista ESF 40 4 (4] 4
Consulta/Atendimento Domiciliar 64
o Consulta do enfermeiro 720
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Técnico de Enfermagem ESF 40 8 0 8 Visita domiciliar 256
Agente Comunitério De Salide Visita domiciliar

4800

Médico Clinico 20

3 0 3 Consulta médica
Médico Generalista 40 2 0 2 Consulta médica 1056
Médico Ginecologista 20 2 0 2 Consulta médica 528
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta médica 264
3 Consulta de enfermagem 108
Enfermeiro 30 1 [¢] 1
Consulta/Atendimento Domiciliar 6
. Consulta de enfermagem 576
Enfermeiro 40 4 0 4
Consulta/Atendimento Domiciliar 40
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 9] 1 i
Auxiliar de Enfermagem 30 3 3 0 Visita domiciliar
Técnico de Enfermagem 40 8 0 Visita domiciliar
P , : - —

0 3 TI Clinico/Restaurador

Cirurgido Dentista b6
Tl Prétese 18
Auxiliar de Satde Bucal 3 Consultas/Atendimentos

432

. . Consul onsult; imento Domiciliar 122
Assistente Social 10 3 5 5 nsulta e Consulta/Atendimento Domic
Grupo 30
5 . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico Junior 40 1 0 1
Grupo 8
— Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 (4] 1
Grupo 8
= Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudiélogo 40 1 (1] 1
Grupo 40
Fisioterapeuta 30 1 0 i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Grupo 30
Ci édi 220
Médico Psiquiatra 20 2 1 1 onEGltamedice
Grupo 8
e Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
i icili 60
Psicslogo 40 1 9 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva 35

PICS - Atividades individuais

50

=N




(_:IDDE DE
SAO PAULO

SAUDE

Equlpe Admi
Aprendiz

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

Assistente Administrativo

Agente Promogdo Ambiental

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Apoio Administrativo

Auxiliar de Apoio Administrativo

Augxiliar de Farmacia

Gerente Unidade

Recepcionista

Categoria Profissional / Cargo

alr|la|lw|lo|w|r]|r N

Jolo|o|o|o|o|o|o]|e

alrlo|lw|lo|lw|r]|r |~

Carga
horaria
Jjornada
semanal

ARDOSO - CNES 2788

E MARCILIO M, ,
Quantidade Profissionais

Existente
dade | Ad agdo (A C

Procedimento

Consulta médica

L]
SUS i
UI)

Metas
mensais

Médico Generalista ESF 40 5 4] 5 2080
Consulta/Atendimento Domiciliar 80
. Consulta do enfermeiro 900
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Consulta/Atendimento Domiciliar 80
Técnico de Enfermagem ESF 40 10 0 10 Visita domiciliar 320
Agente Comunitério De Salide 40 30 0 30 Visita domiciliar 6000
s - - - - = ’ ‘
Médico Clinico 3 (4] 3 Consulta médica 792
Médico Generalista PMMB * 44 1 1 0 Consulta médica 388
Médico Generalista 40 2 0 2 Consulta médica 1056
Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta médica
Médico Pediatra 20 2 (4] 2 Consulta médica
. Consulta de enfermagem
Enfermeiro 40 6 0 6

Consulta/Atendimento Domiciliar

Enfermeiro RT + NUVIS

40

Técnico de Enfermagem
ESBI-30hs

Cirurgido Dentista

Auxiliar de Satide Bucal

o/Restaurador

88

Tl Prétese

Consultas/Atendimentos

Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Ti Clinico/Restaurador

Tl Prétese 8
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 192
ESB 1l - 40hs ’ ‘
Cirurgido Dentista 40 1 Tl Clinico/Restaurador
Auxiliar de Salide Bucal 40 1 0 1 TI Prétese 9
Técnico de Saldde Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 220
Equipe Multiprofissional ‘ ,

. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 122

Assistente Social 30 2 1 1

Grupo 30

Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 10
Educador Fisico 20 1 0 1

Grupo 42

Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1

Grupo 8

Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1

Grupo 8

Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fonoaudidlogo 30 1 0 1

Grupo 30

Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Fisioterapeuta 20 2 o] 2

Grupo 40

Consulta médica 220
Médico Psiquiatra 20 2 0 2

Grupo 8

Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Nutricionista 30 1 0 1

Grupo 30

Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 92
Psicélogo 30 2 Q 2

Grupo 60

Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicélogo 40 1 0 1

Grupo 40

PICS - Atividade coletiva 42

PICS - Atividades individuais 60




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

. , -
CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SUS?
SAO”I:ﬁ.ULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

2 0

Assistente Administrativo 40 1 0
Agente Promogdo Ambiental 40 1 0
Auxiliar Administrativo 40 3 0
Auxiliar de Administragdo Hospitalar 30 1 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 (4]
Auxiliar de Farmacia 30 6 0
Gerente Unidade 44 1 0
Recepcionista 8 0
3

Observagao:

* Meta do médico PMMB estabelecida em Portaria n® 866/2024-5MS.G compativel com a CH de 36 horas em assisténcia ambulatorial.

Quantidade Profissionais

3 Metas
Categoria Profissional / Cargo h orarla Existente Procedimento i
. jornada | Necessidade | Administragdo | A Contratar mensals

semanal Direta

Consulta médica

Médico Generalista ESF 40 2 0 2

Consulta/Atendimento Domiciliar 32
ERfarmeiro ESF i 7 o 5 Consulta do enfermeiro 360

Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Técnico de Enfermagem ESF 40 4 [} a4 Visita domiciliar 128
Agente Comunitario De Sadde 40 12 0 12 Visita domiciliar 2400
Médico Satide Indigena 40 (4]
Enfermeiro de Satde Indigena 40 0
Técnico de Enfermagem - Indigena 40 0

0

Agente Indigena de Satde
UBS ' '

Médico Clinico

0 1 Consulta médica 264
Médico Generalista PMMB * 44 1 0 Consulta médica 388
Médico Generalista 20 4] 1 Consulta médica 264
Médico Ginecologista 24 0 1 Consulta médica 317
Médico Pediatra 20 1 0 Consulta médica 264
Edtarmdite a0 2 4 2 Consulta de enfermagem 288
Consulta/Atendimento Domiciliar
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1 L
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0 Visita domiciliar
Augxiliar de Enfermagem 40 1 [4] 1 Visita domiciliar 14
5 0 5 Visita domiciliar 70
Cirurgido Dentista 20 3 1 2 Tl Clinico/Restaurador 39
Tl Prétese 12

Aucxiliar de Satde Bucal

Consultas/Atendimentos

Equipe Multiprofissiona . .
. . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico Jr. 40 1 (4] 1
Grupo 8
_ Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
it Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1, 0 1
Grupo 30
C I i 110
Médico Psiquiatra 20 1 Q 1 onsultaimedica
Grupo 4
[« Ita e C ‘Atendi to Domiciliar 60
Nutricionista o 1 0 7 onsulta e Consulta/Atendimento Domici
Grupo 40
1. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicélogo 40 1 1) 1
Grupo 40

PICS - Atividade coletiva 21
PICS - Atividades individuais 30




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SuUs
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

SAUDE

Equipe Apoi

Aprendiz 30 2 [} 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Agente Promogdo Ambiental 40 1 [} 1
Atendente de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 6 0 6
Augxiliar de Apoio Administrativo 40 1 (4] 1
Auxiliar de Farmdcia 30 6 0 6
Gerente Unidade 40 1 0 1
Recepcionista 30 4 (4] 4

Observagdo:

* Meta do médico PMMB estabelecida em Portaria n? 866/2024-SMS.G compativel com a CH de 36 horas em assisténcia ambulatorial.

Carga Quantidade Profissionais

. hordria o
Categoria Profissional / Cargo Existente Procedimento . Metas
Jornada | Necessidade | Administragio |A Contratar ; mensais

Direta

semanal

Consulta médica

Médico Generalista ESF 40 3 0 3
Consulta/Atendimento Domiciliar 48
. Consulta do enfermeiro 540
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Técnico de Enfermagem ESF 40 6 [¢] 6 Visita domiciliar 192

Agente Comunitério De Satde 40 18 0 18 Visita domiciliar 3600
Consulta médica 528

Médico Clinico

2 0 2
Médico Generalista 40 1 ] 1 Consulta médica 528
Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta médica 264
. Consulta de enfermagem 432
Enfermeiro 40 3 0 3
Consulta/Atendimento Domiciliar 30
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1 . ‘ ‘

Técnico de Enfermagem
e R

Visita domiciliar

Tl Clinico/Restaurador
Tl Protese 8
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 (4] 1 Consultas/Atendimentos 192

Cirurgido Dentista

i 0 1 TI Clinico/Restaurador 33
1 0 1 Tl Prétese 9

Cirurgido Dentista

Auxiliar de Satde Bucal

Técnico de Salde Bucal Consultas/Atendimentos 220
Equipe Multiprofisional '

Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 122
Assistente Social 0 2

Grupo 30

Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 10
Educador Fisico 20 1 0 1

Grupo 42

Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico Ir. 40 1 0 1

Grupo 8

Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 it 0 1

Grupo 8

Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1 0 1

Grupo 30

Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fonoaudidlogo 30 1 0 1

Grupo 30

Consulta médica 110
Meédico Psiquiatra 20 1 (4] 1

Grupo 4

Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1

Grupo 40

Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicologo 40 1 0 1

Grupo 40

PICS - Atividade coletiva 28
|PICS - Atividades individuais 40




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

; B
CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SUS i
SAOS;PMA!UI.O COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 Q 1
Agente Promogdo Ambiental 40 1 (4] 1
Auxiliar Administrativo 40 3 ] 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 a 8
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Farmdcia 30 6 0 6
Gerente Unidade 40 i 0 1
Gestor local de PAVS 40 1 0 1
Recepcionista 6 0 6

. 2 9,

AMA 12HORAS
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional / Cargo l:‘::::: oo e JExIsten:;u - Procedimento M“::::sis
semanal Direta
Médico Clinico 12 18 0
Médico Pediatra 12 12 0
Enfermeiro 36 6 0
Enfermeiro 40 1 0
Técnico de Enfermagem 36 14 0
Farmacéutico 44 1 0
Assistente Social 30 1 0
Técnico de Radiologi 0

24 6

Aprendiz 30 2 0
Assistente Administrativo 40 1 0
Auxiliar Administrativo 40 4 0
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 1 0
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 4 (4]
Auxiliar de Farmdcia 36 7 0
Recepcionista 30 2 0
Recepcionista 36 1 0
Supervisor de Radiologia 24 1 [}
Técnico de Farmécia 2 0

Observagdes para AMA 12 horas:

1- Os servigos de radiologia deverdo estar iveis no hordrio de i da unidade, d a CONTRATADA dispor de responsavel técnico, assim como prover os insumos necessarios e o respectivo descarte dos
residuos;

2 - Os exames laboratoriais seréo processados por servigos préprios ou dos pela SMS segundo pr belecidos pela drea de Assisténcia L ial de SMS;

3 - Cada AMA deve contar com servigo de transporte la ad da) para ¢30 de casos de urgéncia, incluindo o di das unidades de satide objeto deste Contrato de Gestdo;

4 - A produgdo assi: ial mensal epl dii dos servigos com if ivo de ndo isto , procura espontdnea (AMA 12 horas e Pronto Socorro) ndo constitui uma meta do

contrato, mas serd objeto de monitoramento e avaliagio trimestral para adequagio do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgiio apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

PAI
: Carga Quantidade Profissionais
horéria Existente Metas
Ca ia Profi I/ Ca Procedimento
tegor isslonal / Cargo. R gl ¢io |ac Mensais

semanal Direta

Acompanhante Comunitdrio (Acompanhante de Idoso) 40 10 0 10

Enfermeiro 40 1 0 1

Técnico de Enfermagem 40 2 0 2

Médico Geriatra ou Clinico com experiéncia em Gerontologia 20 1 0 1

Idosos em Acompanhamento / Més

Auxiliar de Apoio Administrativo
Coordenador PAI

25



CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

Auxiliar de Apoio Administrativo

Carga Quantidade Profissionals
Categoria Profissional / Cargo hordiia Existente Procedimento
jornada | N, Admi acdo |AC
semanal Direta
Acompanhante Comunitério (Acompanhante de Idoso) 40 10 Q 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
Médico Geriatra ou Clinico com experiéncia em Gerontologia 20

Coordenador PAI

Acompanhante Comunitario (Acompanhante de Idoso)

Enfermeiro

Técnico de Enfermagem

Médico Geriatra ou Clinico com experiéncia em Gerontologia

Coordenador PAI

1- q

Social seja o p

queo

Observagdes referentes aos Programas de Acompanhamento ao Idoso:

2 - Os servigos PAl serdo acompanhados pela drea Técnica de Salde da Pessoa Idosa/SMS e

| de nivel superior para executar as fungdes de coordenagdo administrativa, supervisio e acompanhamento dos casos;

interl r

3 - A Contratada deve prever recursos para locomogio da equipe e participantes do programa.

]
SUS s
u ]

Metas
Mensais

Categoria Profissional / Cargo

Carga
hordéria
jornada
semanal

ASSISTENCIA DOMICILIAR

Quantidade Profissionais

Existente
Administragdo
Direta

Procedimento

Necessidade A Contratar

Metas
Mensais

Coordenador / Assistente Social 40 1 0 1 L

Enfermeiro 40 2 0 2 Visita Domiciliar

Médico Clinico 40 1 0 1 Visita Domiciliar

Fisioterapeuta 30 1 [} 1 Visita Domiciliar 80

Fonoaudiélogo 20 1 [4] 1 Visita Domiciliar 53

Técnico de Enfermagem 30 4 [} 4 Visita Domiciliar 320
i ! . ‘ Ndmero de pacientes em acompanhamento 75

Nimero de pacientes admitidos desospitalizados

A Contratada deve prever recursos para locomogio da equipe e participantes do programa.

ATENCAO A SAUDE DO IDOSO - URSI

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional / Cargo j:?:néa:: s e .Existente; o Procedimento m“::::s
semanal Direta
Assistente Social 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 80
Educador Fisico 30 1 0 i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 88
Enfermeiro 40 2 Q 2 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 232
Farmacéutico 40 1 Q 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 120
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 100
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 116
Médico Geriatra 20 3 0 3 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 192
Nutricionista 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 116
Psicélogo 40 1 ] 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 116
Terapeuta Ocupacional 30 1 [4] 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 100
' PICS - Atividade coletiva i i
PICS - Atividades individuais i 10




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SA:UDE SUS?
SAO”I:DA‘.ULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

Equipe A
Aprendiz

Auxiliar Administrativo

Aucxiliar de Apoio Administrativo

Assistente Administrativo

Gerente Unidade

Recepcionista

Técnico de Enfermagem

URGENCIA E EMERGENCIA

_UPA Il RIO PEQUENO - CNES 443472
Carga Quantidade Profissionais

Categoria Profissional / Cargo j::;éa:; . o JE".isfe"‘e, Ao Procedimento M'::::sis
semanal Direta

Médico Cirurgigo Diurno 20 dl 0
Meédico Plantonista Pediatra Noturno 12 14 0
Médico Plantonista Pediatra Diurno 12 14 0
Médico Plantonista Cirurgido Diurno 12 7 0
Médico Plantonista Cirurgiio Noturno 12 7 0
Médico Cirurgigo Diurno 20 1 0
Médico Plantonista Clinico Diurno 12 28 1
Meédico Plantonista Clinico Noturno 12 21 1
Médico Clinico Diurno 6 2 0
Médico Clinico 30 1 0
Meédico Clinico 20 2 0
Meédico Psiquiatra 12 7 ]
Médico Psiquiatra Noturno 12 7 0
Médico Plantonista Ortopedista Diurno 12 8 0

12 7 0

Analista de Suporte Janior 40

Aprendiz 30

Assistente Administrativo 40

Auxiliar de Apoio Administrativo Diurno 36

Auxiliar de Apoio Administrativo Noturno 36

Auxiliar de Apoio Administrativo 40

Assistente Social 30

olo|lo|o|o|o|o|o|r

Auxiliar Administrativo 40

40 1
1
3
2
3
3
2
2
7

16
3
3
7
7
4
1

Auxiliar de Enfermagem 30 16
Auxiliar de Satde Bucal Diurno 36 0
Auxiliar de Satide Bucal Noturno 36 Q
Cirugido Dentista Diurno 12 [}
Cirugido Dentista Noturno 12 0
Coordenador Administrativo 40 0
Coordenador Médico 30 0
Copeiro 36 10 0
Eletricista 36 3 0
Engenheiro de Manutengio 40 1 (4]
Enfermeiro 40 1 0
Enfermeiro Diurno 36 28 0
Enfermeiro Noturno 36 25 0
Supervisor de Enfermagem Diurno 30 2 0
Supervisor de Enfermagem Noturno 30 3 [}
Farmacéutico Diurno 44 2 0
Farmacéutico Junior Diurno 44 6 ]
Farmacéutico Junior Noturno 36 6 0
Gerente Unidade 40 1 0
Gerente de Enfermagem 40 1 (4]
Recepcionista Diurno 36 10 0
Recepcionista Noturno 36 6 0 6
Nutricionista 40 1 0 1
Auxiliar Técnico de Equipamentos Médicos Diurno 36 3 0 3
Auxiliar Técnico de Equipamentos Médicos Noturno 36 3 0 3
Auxiliar Administrativo Diurno 36 3 0 3
Auxiliar Administrativo Noturno 36 3 0 3
Plantonista Administrativo Diurno 36 3 0 3
Plantonista Administrativo Noturno 36 4 0 4
Supervisor de Governanga 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 (4 1
Técnico de Enfermagem Diurno 36 58 0 58

27



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAC PAULO

B
CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SUS w
SAOszﬁUI.O COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

Técnico de Enfermagem Noturno 36 50 0
Técnico de Eletronica 40 2 0
Técnico de Farmacia 36 10 0
Técnico de Farmécia Diurno 36 2 0
Técnico de Farmécia Noturno 36 3 0
Técnico de Gesso 36 6 0
Técnico de Seguranca do Trabalho 40 1 0
Supervisor de Radiologia 24 1 0
Técnico de Radiologia Diurno 24 6 0
Técnico de Radiologia Noturno 24 5 0
Oficial de Manutengdo 40 2 (4]

[ 9
Observagdes:
1- Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico, assim como prover os insumos necessarios e o respectivo descarte dos
residuos;
2-0 ultrassom point of care deve estar disponivel durante o da unidade
3 - Os exames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou dos pela SMS segundo pr I idos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS;
4 - Deve contar com servigo de transporte (ambulancia adequada) para remogdo de casos de urgénci; luindo o i das de satide objeto deste Contrato de Gestdo;
5 - A produga ial mensal epr dii ) dos servicos com i ivo de di da ndo dada, isto &, procura espontdnea (AMA 12 horas, AMA 24 Horas e Pronto Socorro) ndo constitui uma
meta do contrato, mas serd objeto de i e avali: | para do dif de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento;
6 - Todos os insumos ios & assisténcia devem ser pi pela Contratada;
7 - Estdo previstos recursos financeiros em Servigo Assistencial Médico (Servigos Terceirizados) desse contrato para cobertura de plantdo nas férlas dos médicos plantonistas do P.S. com exce¢do para médico clinico dia.

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS

Carga Quantidade Profissional
Categoria Profissional / Cargo hordria Existente b adierto Metas
. jornada | Necessidade | Administragdo |A Contratar . Mensais
semanal Direta
Assistente Social 30 2 0 2
Enfermeiro 36 7 0 7|
Enfermeiro 40 1 4] 1
Farmacéutico 44 1 0 1
Farmacéutico Junior 44 1 0 1
Médico Clinico 20 1 0 i
Médico Psiquiatra 20 3 0 3
Oficineiro 30 2 0 2
Psic6logo 30 5 0 5
Técnico de Enfermagem 36 16 0 16
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2

|Matriciamento em AB. UBS BUTANTA, UBS CAXINGUI, UBS RIO
PEQUENO, UBS VILA BORGES, UBS VILA SONIA, UBA ID. JAQUELINE,
UBS MALTA CARDOSO, UBS REAL PARQUE, UBS SA0O REMO, UBS ID. 16
BOA VISTA, UBS JD. COLOMBO, UBS JD. D°ABRIL, UBS JD. SAO JORGE,
UBS PAUIO VI, UBS VILA DALVA, CSE BUTANTA

Matriciamento de Equipes dos pontos de atengdo da urgéncia e

e L . oo 2 2-PSM lLapae
emergéncia, e dos servicos hospitalares de referéncia para atengdo a UPA Rio
pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades de TG
satde decorrente do uso de dlcool, crack e outras drogas q
Consultas / Atendimento domiciliar para pacientes de Centro de 35
Atencio Psicossacial e/ou familiares
Pacientes com cadastro ativo 300

|Acolhimento noturno de paciente de centro de Atengao Psicossocial 120

Equipe Admi

Aprendiz 30 2 [}
Assistente Administrativo 40 1 0
Auxiliar Administrativo 40 2 0
Augxiliar de Apoio Administrativo 30 4 (4]
Auxiliar de Farmdcia 30 3 0
Copeiro 40 1 (4]
Gerente Unidade 40 1 0
Recepcionista 1 4]

6




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

||
CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SUS
SAO:;&UI.O COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
_ CAPS U -INFANTO JUVENIL Ii - BUTANTA - CNES 9113088
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional / Cargo ‘horérla Existente Procedimento Metas

jornada [ ecessidade | Administragio |A Contratar Mensais

semanal Direta
Assistente Social 30 2 4] 2
Educador Fisico 40 1 Q 1
Enfermeiro 30 3 0 3
Enfermeiro - RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 (4] 1 <,
Fonoaudidlogo 40 2 0 2
Médico Psiquiatra 20 3 0 3 |
Oficineiro 30 2 0 2
Psicdlogo 40 4 Q 4
Técnico de Enfermagem 30 8 0 8
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3

Matriciamento em AB. UBS BUTANTA, UBS CAXINGUI, UBS RIO
PEQUENO, UBS VILA BORGES, UBS VILA SONIA, UBA JD. JAQUELINE,

UBS MALTA CARDOSO, UBS REAL PARQUE, UBS SAO REMO, UBS ID. 16

BOA VISTA, UBS JD. COLOMBO, UBS ID, D’ABRIL, UBS JD. SAO JORGE,

UBS PAUO VI, UBS VILA DALVA, CSE BUTANTA

Matriciamento de Equipes dos pontos de atengdo da urgéncia e 2-PSM Lapa e
emergéncia, e dos servigos hospitalares de referéncia para atengio a UPA Rio
pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades de -
satide decorrente do uso de dlcool, crack e outras drogas

Consultas / Atendimento domiciliar para pacientes de Centro de 30
Atencdo Psicossocial e/ou familiares

Pacientes com cadastro ativo

Equipe Administrativa/Apoi

Aprendiz 30 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 (4] 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Copeiro 40 2 [} 2
Gerente Unidade 40 1 0 1
Recepcionista 30 2 0 2
a :

155

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA - SRT

| SRT |l - SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA BUTANT. MASCULINO (CMES VIRTUAL 9014039
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional / Cargo ;::;::: s A“'Exls?ente; . Procedimento M“::t:asis
semanal Direta
Acompanhante Comunitério Diurno 36 6 0
Acompanhante Comunitario Noturno 36 4 [4]
Coordenador de SRT 20 1 0
Técnico Enfermagem 36 1 0

N2 de moradores

Metas
Mensais

SRT Il - SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA BUTANTA Il - M ISTO (CMES 'VIRIUAL 9014047)
it de o
Carga Quantidade Profissionais
horéri
Categoria Profissional/ Cargo ordria Existente Procedimento

Jornada | Necessidade | Administragdo | A Contratar

semanal Direta
Acompanhante Comunitério Diurno 36 6 0
Acompanhante Comunitério Noturno 36 4 0
Coordenador de SRT 20 1 0
Técnico Enfermagem 36 1 0

N2 de moradores

Observagdes referente aos Servigos de Residéncia Terapéutica - SRT:

1- Os assistidos dos Servigos Residé sdo d no CAPS ADULTO II Butant3;

2 - A contratada devers prover transporte préprio para deslocamentos aos CAPS e outras demandas;

3 - 0 n? de moradores do SRT Il Misto é de 3 {tr&s) homens e 5 {cinco) mulheres.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

. =
CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SUS? 3
SAO,EﬁULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

SERVICO DE PROTESE

SERVICO DE PROTESE - CEO Il BUTANTA (CNES 9010211

Carga Quantidade Profissionais

s = horari
Categoria Profissional / Cargo fa Existente Procedimento Metas.
jornada idade | Admil ¢io [AC Mensais
semanal Direta
Cirurgido Dentista - Cirurgia Oral Menor 20 2 0 2 Procedimento 120
" 3 . Tratamento Iniciad
Cirurgido Dentista - Protesista 20 4 0 4 il melaee 38
Tratamento Concluido 84
Equipe Administrativa,
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 1 0
Auxiliar de Satde Bucal 30 5 0
Recepcionista 30 2 0
- o
HOSPITAL DIA

OSPITAL DIA BUTANTA - CLINICO (CNES 2027240 *)

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional / Cargo horarla Existente Procedimento Metas
jornada | N idad: A agdo | A C mensais
semanal Direta
Médico Infectologista 10 1 0 1 Consulta médica 120
Médico Tocoginecologista (endometriose) 4 1 4] 1 Consulta médica 48
Médico Tocoginecologista (Pré-Natal de Alto Risco) * 12 2 0 2 . :
Médico Otorrinolaringologista 12 2 0 2 Consulta médica
Fonoaudiologo 30 1 0 1 Avaliagdo audiométrica completa
Ser de Mastologia L .
Consulta de Mastologia
Nodulectomia 28
Bidpsias de Mama

Equi o

Aprendiz 30 3 [4] 3 §
Assistente Administrativo 40 1 0 1 |
Analista de Suporte Junior 40 1 0 1 :
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Almoxarifado 30 2 (] 2 .
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8 .
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2 ‘
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Farmécia 36 4 0 4
Coordenador Médico 30 1 0 %
Eletricista 40 1 0 1
Enfermeiro Estomaterapeuta 40 1 0 1 J
Enfermeiro 40 1 (4] 1
Enfermeiro 30 4 0 4 |
Farmacéutico 44 1 0 1
Gerente Unidade 44 1 0 14{
Recepcionista 36 7 0 7 i
Recepcionista 30 3 0 3 E
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Eletrdnica 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 30 14 0 14 |

Observagdes:

*Pr i sem meta ida devido a oscilagdo mensal da da no territdrio x nimeros necessérios de consultas de retorno
1- Os exames de It légica e 6 dicados e colhidos nos pr / acima serdo pelos servigos indicados por SMS, sem énus pela contratada;

2 - Os agendamentos de exames disponibilizados devem prever percentual de absentefsmo, disponibilizando nimero de vagas maior;

pela logia com di ico de BIRADS 1 e 2 deverdo ser i para na unidade bésica de satide. Os exames com categoria BIRADS 3 deverdo permanecer na mastologia para
Os casos de ia 4 e 5 deverdo permanecer no servigo para di e 0s casos itivos deverdo ser i ao centro de {
4 - Todas as consultas, exames e cirurgias realizados deverao ser informados no sistema de informagdo vigente.

3 -Os casos.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQC PAULO

QIDAE DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
SAOJ:&UI.O COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

sus ?.

OSPITAL DIA BUTANTA - CIRURGICO (CNES 2027240 *

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional / Cargo .horéria Existente Procedimento
Jornada | Necessidade AdministragSo |A Contratar
semanal Direta

Metas
mensais

Pequenos Procedimentos 150
Cirurgia Geral (Hérnia, vasectomia, hidroceli,cisto pilonidal) 200
Cirurgia Ginecoldgica Laqueadura 120
Cirurgia Ginecoldgica outras 30
histerosopia cirdrgica 10

isterosopia diagndstica 30

Procedimentos Dermatolégicos

Equipe Administrati /Apoio

Auxiliar de Apoio Administrativo 36 6 4] 6
Auxiliar de Equipamentos Médicos Diurno 36 3 0 3
Auxiliar de Equipamentos Médicos Noturno 36 3 0 3:
Copeiro 36 4 0 4
Copeiro Noturno 36 3 0 3
Eletricista Diurno 36 2 0 2
Eletricista Noturno 36 3 0 3
Enfermeiro 36 6 0 6
Enfermeiro SCIH 40 1 0 1
Enfermeiro Noturno 36 5 0 5
Farmacéutico Diurno 36 2 0 2
Farmacéutico Noturno 36 3 0 3
Nutricionista 40 1 0 1
Recepcionista 36 6 0 6
Técnico de Enfermagem 36 12 0

Técnico de Enfermagem Noturno 36 7 0

Técnico de Farmicia 0

Observagdes:

1- A carga hordria das ialid: cirdrgi arealizagdo de de 3 de avaliagdo pré e pés-operatéria;

2 - As especialldades cirtirgicas serdo pactuadas com o territério de acordo com a necessidade em reuniges trimestrals entre Supervisdo/Coordenadoria/Regulagio e Parceira;

4 - Todas as consultas, exames e cirurgias realizados deverio ser inf dos no sistema de informagio vigente.

3 - A contratada devera prever recursos humanos, materiais {ndo padronizadas pela SMS) e demais despesas para a realizagio de cirurgias, dos exames laudados na i licif incl o descarte de residuos sélidos;

_HOSPITAL DIA - SADT - BUTANTA - (CNES 2027240 *).

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional / Cargo ]:or;éaj: " Sy JEx’istente’, i Procedimento mn:z::s
semanal Direta
Médico Otorrinolaringologista 8 1 0 1 Nasofibroscopia 40
Médico Tocoginecologista / Colposcopia 10 1 0 1 Colposcopia 64

Avaliagdo Urodindmica Completa

Endoscopia Digestiva Alta 800
Colonoscopia 90
Ecocardiograma 120
Eletrocardiograma 100
50

20

Prova de Fungdo Pulmonar com Broncodilatador {Espirometria) 100
Teste Ergométrico 70
Ultrassom Doppler de Carétidas 40
Ultrassom Doppler de Tiredide 20
Ultrassom Obstétrico 40
|Ultrassom Obstétrico Morfolégico 100
Ultrassom TV com Preparo Intestinal 10
Ultrassom Mamdria Bilateral 70
Ultrassom Geral 914
Ultrassom Doppler de Fluxo Obstétrico 12

Ultrassom Doppler Vascular

31
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

Assistente Administrativo

Auxiliar de Apoio Administrativo

Enfermeiro

Recepcionista

Técnico de Enfermagem

Observagd

1 - A Contratada dever4 prever recursos

is e demais d

2- Os exames de i égica e Cif

5 . Os exames Nasofibroscopia e Colposcopia devem ser laudados;

paraa

di /

30 dos exames na

]
SUS mE :
[

o descarte de residuos sélidos;

e colhidos nos p

4 - Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informagdo do SUS;

acima serdo r

3 - 0 agendamento de exames disponibilizados deve prever percentual de absenteismo, disponibilizando nimero de vagas maior;

pelos servigos i

por SMS, sem 8nus pela Contratada;

6 - A proporgao de oferta de exames de 12 vez e retorno/local devers ser pactuada trimestralmente com a Regulagio Regional Oeste.

Categoria Profissional / Cargo

_CENTRO DE SAUDE ESCOLA "Dr. Samuel B. Pesso:

Carga
horiria
jornada

Quantidade Profissionais

Necessidade

Existente
Administragdo | A Contratar

Procedimento

Metas
Mensais

semanal

Direta

Consulta médica

Agente Comunitario De Satide

Cirurgido Dentista

Médico Generalista ESF 40 3 0 3
Consulta/Atendimento Domiciliar 48
. Consulta do enfermeiro 540
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Consulta de enfermagem 88
Enfermeiro 40 2 (4] 2 = £n e e
Consulta/Atendimento Domiciliar 20
Técnico de Enfermagem ESF Visita domiciliar 192
Técnico de Enfermagem Visita domiciliar 28
3600

Visita domiciliar

TI Clinico/Restaurador

Tl Prétese 8
Auxiliar de Satde Bucal Consultas/Atendimentos 192
Equipe Multiprofissional ! W
N 5 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
|Pics - Atividade coletiva 21 { i

| PICS - Atividades individuais

Técnico de Farmécia

Auxiliar de Apoio Administrativo 40 3
Coordenador Técnico (Enfermeiro) 40 1
Recepcionista 40 2

2

ol|lo|o|o]|o

Carga

—
Quantidade P

B BUTANTA (CMIES VIRTUAL 5012893)

rofissionais

Equipe Multiprofissional

Assistente Social

Psicélogo
Equipe Admini:

Agente Social

hordria i Metas
Categoria Profissional / Cargo X Existente Procedimento "
jornada | Necessidade | Administragdo |A Contratar Mensais
semanal Direta
Médico Generalista 40 1 (] 1 Consulta médica 250
Enfermeiro 40 2 0 Consulta do enfermeiro 240
Agente de Salde 40 4 0 4 N2 de pessoas em situagio de rua cadastradas no eSUS AB 400
Ne de pessoas em situagdo de rua cadastradas na eCR atendidas pelos 400

profissionais da equipe pelo menos uma vez por més

Técnico de Enfermagem

Auxiliar Administrativo
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SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

sus el

QUIPE ESPECIALIZADA EM VIOLENCIA - sediada na UBS Malta Cardoso (CMES VIRTUAL9013393)

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional / Cargo ;::_:::: Bl _E".isfe"ti_ S Procedimento M'\z::s
semanal Direta
Assistente Social 30 1 0 1
Psicdlogo 40 2 0

ADMINISTRATIVO 0SS

_ COORDENAGAO TECNICA ADMINISTRATIVA - CTA

Procedimento

Metas
Mensais

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional / Cargo jt::':‘: : Exis?ente'm Ac
semanal Direta
Equipe Administrativa/Ap ; . .
Analista de Gestdo de Pessoas Pleno 40 2 [ 2
Analista de Pessoal Pleno 40 2 0 2
Analista de Pessoal Senior 40 1 0 1
Analista de Sistema Pleno 40 1 0 1
Analista de Suporte Senior 40 2 0 2
Arquiteto 40 1 0 1
Assessor Técnico 40 i 0 1
Assessor Técnico | 40 2 0 2
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Administrativo Il 40 1 0 1
Assistente de Contabilidade 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Contabilidade 40 2 0 2
Comprador JR 40 2 0 2
Comprador Senior 40 1 (4] 1
Coordenador de Farmécia 40 1 0 1
Coordenador de SAME 40 1 0 1
Coordenador de Suporte Senior 40 1 0 1
Copeiro 40 1 0 1
Diretor Administrativo 40 1 0 1
Diretor Clinico 30 1 0 1
Diretor de Enfermagem 40 1 0 1
Engenheiro de Manutencio 40 1 0 1
Engenheiro Seguranga do Trabalho 40 1 4 1
Gerente de Enfermagem 40 1 0 1
Gerente de Faturamento 40 1 0 1
Gerente de Pessoal 40 1 0 1
Gerente de Seguranga 40 1 [ 1
Gerente Medico 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 2 0 2
Supervisor de enfermagem 40 2 [} 2
Supervisor Educagdo Continuada 40 1 4] 1
Tecnico de Seguranga do Trabalho 2 0 2
; 0 2

5
o
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