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PREFEITURA DA CIDADE D€

" E
SAO PAULO Secretaria Municipal da Sadde SUS‘I‘

Coordenadoria de Parcerias € Contratacdo de Servigos de Saude

TERMO ADITIVO N° 173/2024-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R022/2016-SMS.G

PROCESSO: 2015-0.229.389-3 (SEI n° 6018.2024/0102215-7)

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE.

CONTRATADA: SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS
DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DO BUTANTA.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Atualizagédo dos termos contratuais do presente Contrato

de Gestao, de acordo com o estabelecido na Portaria 532
de 15 de agosto de 2024., no periodo de julho e agosto de
2024.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE
SAUDE OESTE, com sede na Rua Doutor Virgilio de Carvalho Pinto, 519, inscrita no
CNPJ sob o n° 46.392.148/0022-44, neste ato representada por sua Coordenadora, por
forca da Portaria n® 035/2024-SMS.G, REGIANE DE SANTANA PIVA, portadora da cédula
de identidade RG n° 19.858.347-3 - SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n° 153.724.668-20,
designada por CONTRATANTE e, de outro lado, a SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagédo Social no
Municipio de S&o Paulo nos autos do processo administrativo n° 2006-0.151.458-7 (Certificado
de Qualificagdo n° 004), com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n°
903878 com endereco na Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino, Sdo Paulo/SP,
CEP 04024-002, neste ato representada por RONALDO RAMOS LARANJEIRA, portador da
cédula de identidade RG n° 7.791.138-6-SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n° 042.038.438-39,
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Municipal n° 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentacao,
bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de Junho de
1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N°
R022/2016-SMS.G, de acordo com Despacho Autorizatorio assinado em 24 de outubro de
2024 e publicado em DOC/SP 25/10/2024, pag. 54, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
1.1 Atualizagdo dos termos contratuais do presente Contrato de Gestdo, de acordo

com o estabelecido na Portaria 532 de 15 de agosto de 2024., no periodo de julho e
agosto de 2024.
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Wt SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde Sst.‘

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdio de Servicos de Saude

CLAUSULA SEGUNDA

21.  Atualizar os indicadores de qualidade e producdo, estabelecendo parametros
atualizados para o monitoramento das unidades e servigos presentes no Contrato de Gestio
n° R022/2016-NTCSS/SMS.G, bem como o acompanhamento mensal do quadro de
profissionais, conforme Portaria 532/2024, publicada no Diario Oficial da Cidade de 15 de
agosto de 2024, pagina 38.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1 Adequar os Anexos abaixo descritos e a Matriz de monitoramento, conforme Portaria
SMS n° 532/2024:
Anexo Il — Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de

Servigo;
Anexo Il — Matriz dos Indicadores de Qualidade

Anexo V - Quadro de Metas de Produgao e Equipe.
CLAUSULA QUARTA

4.1 Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n° R022/2016-
SMS.G.

4.2 E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual

teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas
assinado.

Séo Paulo, 25 de outubro de/Z824.
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ANEXO V — EQUIPE COMPLETA E METAS DE PRODUGAO

As metas de equipe e de produgdo por unidade e servigo de satide contratualizados, e
as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais, serdo

descritas nos quadros adiante.

A manutencdo da Equipe, nas unidades e linhas de servigo, durante o horério de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de

produgao.

A Equipe ¢é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados
quanto a efetiva contratacdo pela CONTRATADA e atuag¢do nas unidades. Essa equipe
foi definida em fungdo das necessidades de saude, conforme planejamento da
STS/CRS/SMS, e também para garantir a manutengdo dos requisitos dos programas

federais e respectivos financiamentos.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de Produgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de
organizagdo de servicos informados por Areas Técnicas de SMS, conforme Portarias
SMS n2 333/2022 e n? 538/2022. O procedimento escolhido é um dentre o rol de

outros procedimentos que deverdo ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de Producdo ndo se constituem como parametros para a configuracdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagles e

diretrizes das SMS/CRS/STS.

Toda a producgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de
informacgao oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagao dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de

SMS poderao solicitar outras informagées para avaliagdo do programa especifico.
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ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF/ESB

UBS JARDIM BOA VISTA - 8 EQUIPES DE ESF + 3 ESB Modalidade | (CD+ASB)

Carga Quantidade Profissionais
horéri i Metas
Categoria Profissional / Cargo Aorarla Existente Procedimento !
jornada | Necessidade | Administragio |A Contratar Mensais
semanal Direta
UBS
- . Consulta médica 3328
Médico Generalista ESF 40 8 [ 8
Consulta/Atendimento Domiciliar 128
. . Consulta médica 110
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Grupo a4
. Consulta do enfermeiro 1260
Enfermeiro ESF 40 7 0 74
Consulta/Atendimento Domiciliar 112
i Consulta do enfermeiro 135
Enfermeiro ESF 30 1 1 0
Consulta/Atendimento Domiciliar 12
X Consulta do enfermeiro 45
Enfermeiro ESF 10 1 0 1
Consulta/Atendimento Domiciliar 4
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 1 0 1 Visita domiciliar 32
Técnico de Enfermagem ESF 40 15 0 15 Visita domiciliar 480
Agente Comunitario De Salde 40 42 0 42 Visita domiciliar 8400
ESBI
Cirurgido Dentista 40 3 0 3 Tl Clinico/Restaurador 87
Tl Prétese 24
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 0 3 Consultas/Atendimentos 576
Equipe Multiprofissional
R . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 122
Assistente Social 30 2 0 2
Grupo 30
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 96
Farmacéutico 40 2 0 2
Grupo 16
- Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Fisioterapeuta 20 2 (¢} 2
Grupo 40
., Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Grupo 40
L Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
< oz Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicélogo 40 1 0 1
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva 40
PICS - Atividades individuais 60
Equipe Administrativa/Apoio
Agente Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 [ 1
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 10 0 10
Aucxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Farmécia 30 4 0 4
Gerente 44 1 ] 1
Recepcionista 30 6 0 6
Técnico de Farmdcia 36 2 0 2
TOTAL UBS 124 1 123

Observagdo:

* Um médico, um enfermeiro e dois técnicos de enfermagem para

d dq di

as

do novo empr

) imobilidrio da drea de abrangéncia.
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UBS JARDIM COLOMBO - 7 EQUIPES DE ESF + 2 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade I (CD+ASB+TSB)

Carga Quantidade Profissionais
hordri . Metas
Categoria Profissional / Cargo a Existente Procedimento >
jornada | Necessidade | Administragio |A Contratar Mensais
semanal Direta
uBs
Consulta médica 2912
Médico Generalista ESF 40 7 0 7
Consulta/Atendimento Domiciliar 112
3 L Consulta médica 110
Meédico Psiquiatra 20 1 0 I
Grupo 4
X Consulta do enfermeiro 1260
Enfermeiro ESF 40 7 0 7
Consulta/Atendimento Domiciliar 112
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem ESF 40 14 0 14 Visita domiciliar 448
Agente Comunitdrio De Salde * 40 40 0 40 Visita domiciliar 8000
ESBI
Cirurgido Dentista 40 2 0 2 TI Clinico/Restaurador 58
Tl Prétese 16
Augxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2 Consultas/Atendimentos 384
ESB I
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl Clinico/Restaurador 33
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 1 Tl Protese 9
Técnico de Satde Bucal 40 1 1 Consultas/Atendimentos 220
Equipe Multiprofissional
. i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 96
Farmacéutico 40 2 0 2
Grupo 16
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Fisioterapeuta 20 1 4] 1
Grupo 20
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fonoaudidlogo 30 1 0 1
Grupo 30
L Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Nutricionista 30 1 0 1
Grupo 30
L, Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicologo 40 1 0 1
Grupo 40
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
Grupo 30
PICS - Atividade coletiva 40
PICS - Atividades individuais 60
Equipe Administrativa/Apoio
Agente Promog&do Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 4 [ 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 10 0 10
Augxiliar de Apoio Administrativo 40 2 ] 2
Auxiliar de Farmdcia 30 6 0 6
Gerente 40 1 0 1
Eletricista 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Recepcionista 30 6 0 6
TOTAL UBS 120 0 120

Observagio: * 1 Equipe de ESF com 4 ACS's.

il
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UBS JARDIM D'ABRIL - 4 EQUIPES DE ESF + 1 ESB Modalidade 1l (CD+ASB+TSB)
Carga Quantidade Profissionais
horari; Metas
Categoria Profissional / Cargo no dria Existente Procedimento A
Jornada | Necessidade | Administragiio | A Contratar Mensais
semanal Direta
uBs
- . Consulta médica 2080
Médico Generalista ESF 40 5 0 5
Consulta/Atendimento Domiciliar 80
. o Consulta médica 55
Meédico Psiquiatra 10 1 0 1
Grupo 2
. Consulta do enfermeiro 900
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Consulta/Atendimento Domiciliar 80
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem ESF 40 10 [ 10 Visita domiciliar 320
Agente Comunitdrio De Satide* 40 28 0 28 Visita domiciliar 5600
ESB Il
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl Clinico/Restaurador 33
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 [ 1 Tl Prétese 9
Técnico de Satide Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 220
Equipe Multiprofissional
. X Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 10
Educador Fisico 20 1 0 1 /
Grupo 42
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 96
Farmacéutico 40 2 0 2
Grupo 16
- Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Grupo 20
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Fonoaudidlogo 20 1 0 1
Grupo 20
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista . 40 1 0 1
Grupo 40
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Psicologo 20 1 0 1
Grupo 20
PICS - Atividade coletiva 35
PICS - Atividades individuais 50
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Apoio 40 1 1 0
Agente Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Aucxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Aucxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Farmicia 30 3 0 3
Gerente 40 1 0 1
Recepcionista 30 6 0 6
Técnico de Farmécia 36 1 0 1
TOTAL uBS 84 1 83
Observagdo: * 1 Equipe de ESF com 4 ACS's.
1
: : (™
\ ;
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AMA/UBS INTEGRADA JARDIM SAO JORGE - 9 EQUIPES ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade Il (CD+ASB+TSB)

Carga Quantidade Profissionais
horéri i . Metas
Categoria Profissional / Cargo ol drla Existente Procedimento >
jornada | Necessidade | Ad agdo | A Contratar mensais
semanal Direta
UBS
L , Consulta médica 3744
Médico Generalista ESF 40 9 0 9
Consulta/Atendimento Domiciliar 144
. . Consulta médica 110
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Grupo 4
. Consulta do enfermeiro 1620
Enfermeiro ESF 40 9 0 9
) Consulta/Atendimento Domiciliar 144
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 [ 1
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 5 0 5 Visita domiciliar 160
Técnico de Enfermagem ESF 40 13 0 13 Visita domiciliar 416
Agente Comunitério De Satide 40 55 0 55 Visita domiciliar 11000
ESBI
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl Clinico/Restaurador 29
Tl Prétese 8
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 192
ESB I
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl Clinico/Restaurador 33
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1 Tl Prétese 9
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 220
Equipe Multiprofissional
i i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 122
Assistente Social 30 2 0 2
Grupo 30
L Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 96
Farmacéutico 40 2 0 2
Grupo 16
L Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Grupo 20
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Grupo 40
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicélogo 40 1 0 1
Grupo 40
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
Grupo 20
PICS - Atividade coletiva 40
’ PICS - Atividades individuais 60
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Apoio 40 2 2 0
Agente Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 30 3 0 3
Assistente Administrativo 40 1 [} 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Augxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8
Augxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Farmdcia 30 4 [¢] 4
Gerente 44 1 0 1
Recepcionista 30 6 0 6
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Seguranga do Trabalho 40 1 0 1
TOTAL UBS 145 2 143

4
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Médico Clinico 12 12 0 12

Médico Pediatra 12 12 0 12

Enfermeiro 36 4 0 4

Técnico de Enfermagem 36 8 0 8

Farmacéutico 4 2 0 2

Técnico de Radiologia 24 4 0 4

Equipe Administrativa/Apoio

Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2

Aucxiliar de Farmécia 36 4 0

Recepcionista 36 4 0 4

TOTALAMA 52 0 52

TOTAL UBS + AMA 197 2 195

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM PAULO VI - 10 EQUIPES ESF + 1 ES

B Modalidade Il (CD+ASB+TSB)

Carga Quantidade Profissionais
raria i Metas
Categoria Profissional / Cargo .ho s Existente Procedimento ”
Jornada | Necessidade | Administracdo | A Contratar mensais
semanal Direta
uBs
s . Consulta médica 4160
Médico Generalista ESF 40 10 0 10
Consulta/Atendimento Domiciliar 160
; 1 Consulta médica 374
Médico Generalista - PMMB * 44 1 1 0
Consulta/Atendimento Domiciliar 14
, 5 Consulta médica 110
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
Grupo 4
" Consulta do enfermeiro 1800
Enfermeiro ESF 40 10 0 10
Consulta/Atendimento Domiciliar 160
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1 ' /
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 1 0 1 Visita domiciliar 32
Técnico de Enfermagem ESF 40 19 0 19 Visita domiciliar 608
Agente Comunitario De Satde 40 60 0 60 Visita domiciliar 12000
ESBII
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl Clinico/Restaurador 33
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1 Tl Prétese 9
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 220
Equipe Multiprofissional
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 122
Assistente Social 30 2 0 2
Grupo 30
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 96
Farmacéutico 40 2 0 2
Grupo 16
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Grupo 20
., Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fonoaudidlogo 30 1 0 1
Grupo 30
L Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicélogo 40 1 0 1
Grupo 40
i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
Grupo 30
PICS - Atividade coletiva 40
PICS - Atividades individuais 60

12
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Equipe Administrativa/Apoio
Agente Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 30 3 0 3
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Augxiliar de Farmdcia 30 4 ] 4
Gerente 40 1 0 1
Recepcionista 30 6 0 6
Técnico de Seguranga do Trabalho 40 1 0 1
TOTAL UBS 148 1 147
AMA
Médico Clinico 12 12 0 12
Meédico Pediatra 12 12 0 12
Enfermeiro 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0
Técnico de Enfermagem 36 8 0 8
Técnico de Radiologoia 24 4 0 4
Farmacéutico 4 2 0 2
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Farmacia 36 4 0
Recepcionista 36 4 0
TOTALAMA 53 1 52
TOTAL UBS + AMA 201 2 199
Observagdes para AMA's 12 horas:
1 - Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funci da unidade, d do a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que néo houver esse profissional da
SMS, assim como prover os insumos necessarios e o respectivo descarte dos residuos;
2 - Os exames laboratoriais serio processados por servigos préprios ou contratados pela SMS do pr | belecidos pela drea de Assisténcia Laboratorial de SMS;
3 - Cada AMA deve contar com servigo de transporte {(ambuléncia adequada) para r ¢30 de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de satide objeto deste Contrato de Gestdo;
4 - A produgdo assi! ial mensal (c Itas e procedi ) dos servigos com imento exclusivo de da n3o agendada, isto &, procura espontinea (AMA 12 horas e Pronto Socorro) ndo
constitui uma meta do contrato, mas seré objeto de monitoramento e avaliagio trimestral para adeq 3o do di i o de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada
como referéncia no planejamento.
UBS VILA DALVA - 5 EQUIPES DE ESF + 1 ESB Modalidade 1 20Hs (CD+ASB) + 2 ESB Modalidade Il (CD+ASB+TSB) Fé
Carga Quantidade Profissionais /
Categoria Profissional / Cargo h ordria Existente Procedimento Metas L—’/
jornada | Necessidade | Administragdo |A Contratar Mensais
semanal Direta
UBS
Médico Generalista ESF 40 5 0 5 coazitamedica 2080
Consulta/Atendimento Domiciliar 80
Médico Pediatra * 20 1 1 0
Médico Psiquiatra 10 1 0 y (OO i %
Grupo 2
EfermeirSESE i 5 i 5 Consulta do enfermeiro 900
Consulta/Atendimento Domiciliar 80
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 1 0 1 Visita domiciliar 32
Augxiliar de Enfermagem 30 1 1 0 Visita domiciliar 24
Técnico de Enfermagem ESF 40 9 0 9 Visita domiciliar 288
Agente Comunitario De Salide 40 30 0 30 Visita domiciliar 6000
ESBI
Cirurgido Dentista 20 1 0 1 Tl Clinico/Restaurador 13
Tl Prétese 4
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 0 1 Consultas/Atendimentos 87
ESBII
Cirurgido Dentista 40 2 0 2 Tl Clinico/Restaurador ' 66
Augxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2 Tl Prétese 18
Técnico de Saude Bucal 40 2 0 2 Consultas/Atendimentos 440

]
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Equipe Multiprofissional
. 5 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
- Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 96
Farmacéutico 40 2 0 2
Grupo 16
o Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Grupo 30
5 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Fonoaudiélogo 20 1 0 1
Grupo 20
i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
- Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Psicdlogo 20 1 0 1
Grupo 20
PICS - Atividade coletiva 35
PICS - Atividades individuais 50
Equipe Administrativa/Apoio
Agente Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 [ 1
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8
Aucxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Farmicia 30 6 ] 6
Gerente 40 1 0 1
Recepcionista 30 6 0 6
TOTAL UBS 98 2 96
Observagio:
* Profissional readaptada exercendo a fungdo vigilancia - NUVIS;
UBS TRADICIONAL
UBS BUTANTA
Carga Quantidade Profissionais
i i Metas
Categoria Profissional / Cargo .horérla Existente Procedimento
jornada |Necessidade | Administragio |A Contratar mensais
semanal Direta
o . Consulta médica 333
Médico Generalista PMMB *** 40 1 1 0
Consulta/Atendimento Domiciliar 13
Médico Clinico 20 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Generalista 20 3 0 3 Consulta médica 792
Médico Generalista 40 1 0 1 Consulta médica 528
Médico Pediatra 10 1 0 1 Consulta médica 132
Médico Ginecologista 20 2 2 0 Consulta médica 528
L - Consulta médica 110
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Grupo 4
. Consulta de enfermagem 864
Enfermeiro 40 6 0 6
Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Enfermeiro * 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 3 3 0 Visita domiciliar**** 20
Técnico de Enfermagem 40 12 0 12 Visita domiciliar 168
Técnico de Enfermagem * 40 1 0 1 .
ESBI
Cirurgido Dentista 20 3 2 1 Tl Clinico/Restaurador 39
Auxiliar de Sadde Bucal 30 4 2 2 Tl Prétese 12
Técnico de Satide Bucal ** 30 2 1 1 Consultas/Atendimentos 261

g
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Equipe Multiprofissional
. : Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 96
Farmacéutico 40 2 0 2
Grupo 16
., Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Grupo 40
L Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
- Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Psicologo 30 1 0 1
Grupo 30
i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
Grupo 30
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 30 2 0 2
AGPP 40 2 2 0
Assistente Administrativo 40 1 (] 1
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Augxiliar de Apoio Administrativo 30 6 0 6
Auxiliar de Satde 30 1 1 0
Aucxiliar de Servigos Gerais 40 2 2 0
Gerente Unidade 40 1 0 1
Recepcionista 30 6 0 6
Técnico de Farmacia 30 3 0 3
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
TOTAL 77 16 61
Observacdo:
* profissionais Equipe Satide do Idoso ILPI - Instituigdo de Longa Permanéncia para ldoso;
** 1 Profissional PMSP read da, executa atividades de ASB;
*+* Meta compativel com a CH do médico PMMB 32 horas em assisténcia ambulatorial.
*xxx 1 profissional PMSP readaptad
UBS CAXINGUI
Carga Quantidade Profissionais
horari i Met:
Categoria Profissional / Cargo fo dila Existente Procedimento etas
jornada | Necessidade | Administragdo |A Contratar mensais
semanal Direta
Consulta médica 374
Médico Generalista PMMB * 44 1 1 0
Consulta/Atendimento Domiciliar 14
Médico Generalista 20 3 0 3 Consulta médica 792
Médico Pediatra 10 1 0 1 Consulta médica 132
Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta médica 264
. Consulta de enfermagem 432
Enfermeiro 30 4 0 4
Consulta/Atendimento Domiciliar 24
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 4 4 0 Visita domiciliar** 30
Técnico de Enfermagem 30 9 0o 9 Visita domiciliar 90
Equipe Multiprofissional
. ) Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 96
Farmacéutico 40 2 0 2
Grupo 16
L Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Nutricionista 30 1 0 1
Grupo 30
., Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Psicélogo 20 1 0 1
Grupo 20
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10

15
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Equipe Administrativa/Apoio

Aprendiz 30 1 0] 1

Agente de Salde 30 1 1 0

Assistente Administrativo 40 1 0 1

Aucxiliar Administrativo 30 1 1 0

Aucxiliar Administrativo 40 2 0 2

Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1

Auxiliar de Apoio Administrativo 30 7 0 7

Gerente Unidade 40 1 0 1

Recepcionista 30 4 0 4

Técnico de Farmécia 30 3 [ 3

TOTAL 51 7 44

Observagdo:

* Meta compativel com a CH do médico PMMB 36 horas em assisténcia ambulatorial.

** 1 Profissional PMSP readaptada

UBS RIO PEQUENO
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional / Cargo .horéria Existente Procedimento Metaf
jornada | Necessidade Administragdo A Contratar mensais
semanal Direta

Médico Clinico 20 4 0 4 Consulta médica 1056

Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta médica 264

Médico Tocoginecologista 16 1 0 1 Consulta médica 211

Enfermeiro 30 " o 4 Consulta de enfermagem 432
Consulta/Atendimento Domiciliar 24

Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1

Técnico de Enfermagem 30 10 0 10 Visita domiciliar 100

Equipe Multiprofissional

ARt Socil 55 1 6 " Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupo 15

FaFaciitico 0 2 0 2 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 96
Grupo 16

Nutricionista 40 1 P 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupo 40

Pyictiogs - 1 i 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Grupo 20
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10

Equipe Administrativa/Apoio

Aprendiz 30 2 0 2

Assistente Administrativo 40 1 0 1

Auxiliar Administrativo 40 2 0 2

Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1

Aucxiliar de Apoio Administrativo 30 6 0 6

Auxiliar de Farmacia 30 4 0 4

Gerente Unidade 40 1 0 1

Recepcionista 30 4 0 4

TOTAL 47 0 47
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE |
UBS VILA BORGES
Carga Quantidade Profissionais
horéri i
Categoria Profissional / Cargo ordrla Existente Procedimento Metas.
jomada | Necessidade | Administragdo |A Contratar mensals
semanal Direta
- § Consulta médica 374
Médico Generalista PMMB * a4 1 1 0
Consulta/Atendimento Domiciliar 14
Médico Clinico 20 2 1 1 Consulta médica 528
Médico Generalista 20 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Generalista 40 2 0 2 Consulta médica 1056
Médico Pediatra 20 1 1 o] Consulta médica 264
Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta médica 264
L . Consulta médica 110
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Grupo 4
. Consulta de enfermagem 864
Enfermeiro 40 6 (] 6
Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 2 0 Visita domiciliar** 10
Técnico de Enfermagem 40 10 0 10 Visita domiciliar 140
ESB1
Cirurgido Dentista 20 4 3 1 Tl Clinico/Restaurador 52
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 2 TI Prétese 16
Técnico de Satde Bucal 30 1 1 0 Consultas/Atendimentos 348
Equipe Multiprofissional
K . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 96
Farmacéutico 40 2 0 2
Grupo 16
L, Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Grupo 40
o Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
L, Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Psicélogo 30 1 0 1
Grupo 30
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 30 2 0 2
Agente de Apoio 30 1 1 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Gerente Unidade 40 1 0 1
Recepcionista 30 6 0 6
Técnico de Farmacia 30 4 0 4
Técnico de Farmacia 40 1 1 0
TOTAL 69 12 57

Observagdo:

* Meta compativel com a CH do médico PMMB 36 horas em assisténcia ambulatorial.

** 1 Profissional PMSP readaptada
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CIDADE DE iy
SAO PAULO :

SAUDE ; =
UBS VILA SONIA
Carga Quantidade Profissionais
5 Py Metas
Categoria Profissional / Cargo _horéna Existente Procedimento s
jornada | Necessidade Administragio |A Contratar mensais
semanal Direta
Consulta médica 374
Médico Generalista PMMB *** 44 1 1 0
Consulta/Atendimento Domiciliar 14
Médico Clinico 20 4 0 4 Consulta médica 1056
Médico Clinico - atendimento TB * 20 1 1 0 Consulta médica 240
Médico Pediatra 20 2 0 2 Consulta médica 528
L L Consulta médica 220
Meédico Psiquiatra 20 2 0 2
Grupo 8
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Tocoginecologista 24 1 0 1 Consulta médica 317
. Consulta de enfermagem 864
Enfermeiro 40 6 0 6
Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0 Visita domiciliar ' 10
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2 Visita domiciliar 28
Técnico de Enfermagem 40 11 (o} 11 Visita domiciliar 154
ESBI
Cirurgido Dentista 20 5 2 Tl Clinico/Restaurador 65
Auxiliar de Satide Bucal 30 4 0 4 Tl Protese 20
Técnico de Satde Bucal 30 1 0 1 Consultas/Atendimentos 435
Equipe Multiprofissional
. 5 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 122
Assistente Social 30 2 0 2
Grupo 30
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 96
Farmacéutico 40 2 0 2
Grupo 16
- Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Grupo 40
i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Grupo 30
o Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
L, Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 120
Psicélogo 40 2 0 2
Grupo 80
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
Grupo 20
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 30 3 0 3
Assistente Administrativo 40 1 0 1
AGPP 40 1 1 0
Atendente de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Aucxiliar de Apoio Administrativo 30 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Farmécia 30 4 0 4
Aucxiliar de Servigos Gerais 30 1 1 0
Gerente Unidade 40 1 0 1
Recepcionista 30 6 (o} 6
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 36 1 0 1
Técnico de Seguranca do Trabalho 40 1 0 1
TOTAL UBS 89 9 80
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CIDADE DE S
SAO PAULO

SAUDE
AMA
Médico Clinico 12 12 0] 12
Médico Pediatra 12 12 0 12
Augxiliar de Enfermagem 36 1 0 1
Enfermeiro 36 5 0 5
Técnico de Enfermagem 36 9 0 9
Técnico de Radiologia 24 4 0 4
Farmacéutico 4 2 0 2
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 4 0 4
Auxiliar de Farmdcia 36 4 0 4
Recepcionista 36 4 0 4
TOTALAMA 57 0 57
TOTAL UBS + AMA 146 9 137
Observagdo:
* Referéncia de tuberculose no territério da STS Butant3;
*++ Meta compativel com a CH do médico PMMB 36 horas em assisténcia ambulatorial.
Observagdes para AMA 12 horas:
1 - Os servigos de radiologia devergo estar disponiveis no horario de funci da unidade, d do a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que n3o houver esse profissional da
SMS, assim como prover 0s insumos necessarios e o respectivo descarte dos residuos;
2 - Os exames laboratoriais ser3o processados por servicos préprios ou contratados pela SMS segundo pr | belecidos pela 4rea de Assisténcia Laboratorial de SMS;
3 - Cada AMA deve contar com servico de transporte {ambuléncia adequada) para remog3o de casos de urgéncia, i luindo o di to das unidades de satude objeto deste Contrato de Gest&o;
4 - A produgo assi: ial mensal (c Itas e procedil ) dos servi¢os com di exclusivo de d da n3o agendada, isto &, procura espontanea (AMA 12 horas e Pronto Socorro) ndo
constitui uma meta do contrato, mas serd objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para ad 30 do di i de pessoal de acordo com a produg3o apresentada e deve ser utilizada
UBS MISTA
UBS JARDIM JAQUELINE
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional / Cargo h oréria Existente Procedimento Metas'
jornada | Necessidade | Administragdo |A Contratar mensais
semanal Direta
ESF
Médico Generalista ESF 40 4 0 4 elL e
Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Enfermeiro ESF 40 " 0 i Consulta do enfermeiro 720
Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Técnico de Enfermagem ESF 40 8 0 8 Visita domiciliar 256
Agente Comunitdrio De Satide 40 24 0 24 Visita domiciliar 4800
uBs
Meédico Clinico 20 3 0 3 Consulta médica 792
Médico Generalista 40 2 ] 2 Consulta médica 1056
Médico Ginecologista 20 2 0 2 Consulta médica 528
Médico Pediatra 20 2 1 1 Consulta médica 528
Meédico Psiquiatra 20 2 1 g [consilt e 2
Grupo 8
P — - i o 1 Consulta de enfermagem 108
Consulta/Atendimento Domiciliar 6
Enfermeiro " A 0 4 Consulta de enfermagem 576
Consulta/Atendimento Domiciliar 40
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0
Auxiliar de Enfermagem 30 3 3 0 Visita domiciliar 30
Técnico de Enfermagem 40 8 0 8 Visita domiciliar 112
ESBI :
Cirurgido Dentista 20 3 0 3 Tl Clinico/Restaurador 39
Auxiliar de Satide Bucal 30 2 0 2 Tl Prétese 12
Técnico de Satide Bucal 30 1 1 0 Consultas/Atendimentos 261
ESBI
Cirurgido Dentista 30 1 [ 1 TI Clinico/Restaurador 22
Auxiliar de Satde Bucal 30 1 0 1 Tl Protese 6
Consultas/Atendimentos 144




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Equipe Multiprofissional

. ) Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 122
Assistente Social 30 2 [0} 2
Grupo 30
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 96
Farmacéutico 40 2 0 2
Grupo 16
L, Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Grupo 40
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Grupo 30
L Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicélogo 40 1 0 1
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva 35
PICS - Atividades individuais 50
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 30 2 [} 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Agente Promogio Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Aucxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Gerente Unidade 40 1 0 1
Recepcionista 30 6 0 6
TOTAL 114 6 108
UBS MALTA CARDOSO
Carga Quantidade Profissionais
hordri Metas
Categoria Profissional / Cargo Aoraria Existente Procedimento >
Jorada | Necessidade | Administracgo | A Contratar mensais
semanal Direta
ESF
L . Consulta médica 1248
Médico Generalista ESF 40 3 0 3
Consulta/Atendimento Domiciliar 48
. Consulta do enfermeiro 540
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Técnico de Enfermagem ESF 40 6 0 6 Visita domiciliar 192
Agente Comunitério De Satde 40 18 0 18 Visita domiciliar 3600
uss
Médico Clinico 20 3 0 3 Consulta médica 792
L . Consulta médica 374
Médico Generalista PMMB * 44 1 1 0
Consulta/Atendimento Domiciliar 14
Médico Generalista 40 1 0 1 Consulta médica 528
Médico Ginecologista 20 1 1 Consulta médica 264
Médico Pediatra 20 2 2 Consulta médica 528
Consulta médica 220
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Grupo 8
. Consulta de enfermagem 864
Enfermeiro 40 6 0 6
Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 10 0 10 Visita domiciliar 140
ESB | - 20hs
Cirurgido Dentista 20 2 0 2 Tl Clinico/Restaurador 26
Tl Prétese 8
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 174
ESB | - 40hs
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl Clinico/Restaurador 29
Tl Prétese 8
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 192

N
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Equipe Multiprofissional

i . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 122
Assistente Social 30 2 1 1
Grupo 30
- Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 10
Educador Fisico 20 1 0 1
Grupo 42
o Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 96
Farmacéutico 40 2 0 2
Grupo 16
o, Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fonoaudidlogo 30 1 0 1
Grupo 30
- Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Grupo 20
L Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Nutricionista 30 1 0 1
Grupo 30
L, Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicélogo 40 1 0 1
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva 28
PICS - Atividades individuais 40
Equipe EEV
Assistente Social 30 1 0 1
Psicdlogo 40 o] 2
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 30 2 [] 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Agente Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Augxiliar de Administra¢do Hospitalar 30 1 1 0
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Gerente Unidade 44 1 0 1
Recepcionista 30 6 0 6
TOTAL 104 3 101
Observagio:
* Meta compativel com a CH do médico PMMB 36 horas em assisténcia ambulatorial.
UBS REAL PARQUE
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional / Cargo h orérla Existente Procedimento Metas.
jornada | Necessidade | Admi acdo | A Contratar mensais
semanal Direta
ESF
L , Consulta médica 832
Médico Generalista ESF 40 2 0 2
Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Médico Saude Indigena 40 1 0 1
. Consulta do enfermeiro 360
Enfermeiro ESF 40 2 0 2
Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Enfermeiro de Satde Indigena 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem ESF 40 4 0 4 Visita domiciliar 128
Técnico de Enfermagem - Indigena 40 2 0 2
Agente Indigena de Saide 40 2 [} 2
Agente Comunitdrio De Salde 40 12 0 12 Visita domiciliar 2400
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBs
Médico Clinico 20 1 ] 1 Consulta médica 264
L _ Consulta médica 374
Médico Generalista PMMB * 44 1 1 0
Consulta/Atendimento Domiciliar 14
Médico Generalista 20 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Ginecologista 24 1 0 1 Consulta médica 317
Médico Pediatra 20 1 1 0 Consulta médica 264
. . Consulta médica 110
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
Grupo 4
. Consulta de enfermagem 288
Enfermeiro 40 2 0 2
Consulta/Atendimento Domiciliar 20
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 ] Visita domiciliar 20
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1 Visita domiciliar 14
Técnico de Enfermagem 40 5 0 5 Visita domiciliar 70
ESBI-20hs
Cirurgido Dentista 20 3 1 2 Tl Clinico/Restaurador 39
Tl Prétese 12
Auxiliar de Satide Bucal 30 2 1 1 Consultas/Atendimentos 261
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1 /
Grupo 15
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 96
Farmacéutico 40 2 0 2
Grupo 16
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Grupo 30
L Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicélogo 40 1 0 1
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva 21
PICS - Atividades individuais 30
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Agente Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Atendente de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 2 [ 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Farmdcia 30 6 0 6
Gerente Unidade 40 1 0 1
Recepcionista 30 4 0 4
Oficial Administrativo 30 1 1 0
TOTAL 78 8 70

Observagdo:

* Meta compativel com a CH do médico PMMB 36 horas em assisténcia ambulatorial.
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CIDADE DE
SAO PAULO S

SAUDE
UBS SAO REMO
Carga Quantidade Profissionais
hordri i Meta:
Categoria Profissional / Cargo foraria Existente Procedimento etas
jornada | Necessidade | Administragdo |A Contratar mensais
semanal Direta
ESF
. . Consulta médica 1248
Médico Generalista ESF 40 3 o] 3
Consulta/Atendimento Domiciliar 48
. Consulta do enfermeiro 540
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Técnico de Enfermagem ESF 40 6 0 6 Visita domiciliar 192
Agente Comunitdrio De Saide 40 18 0 18 Visita domiciliar 3600
UBS
Médico Clinico 20 2 0 2 Consulta médica 528
Médico Generalista 40 1 0 1 Consulta médica 528
Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta médica 264
- - Consulta médica 110
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Grupo 4
. Consulta de enfermagem 432
Enfermeiro 40 3 0 3
Consulta/Atendimento Domiciliar 30
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1 ;
Técnico de Enfermagem 40 6 0 6 Visita domiciliar 84
ESBI
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl Clinico/Restaurador 29
Tl Prétese 8
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 192
ESB Il
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 TI Clinico/Restaurador 33
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1 TI Prétese 9
Técnico de Satide Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 220
Equipe Multiprofissional
. . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 122
Assistente Social 30 2 0 2
Grupo 30
L. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 10
Educador Fisico 20 1 0 1
Grupo 42
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 96
Farmacéutico 40 2 0 2
Grupo 16
L. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Grupo 30
., Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fonoaudidlogo 30 1 0 1
Grupo 30
L Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
- Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicélogo 40 1 0 1
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva 28
PICS - Atividades individuais 40
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Agente Promog&o Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Gerente Unidade 40 1 0 1
Gerente Local de PAVS 40 1 0 1
Recepcionista 30 6 0 6
TOTAL 91 0 91
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

AMA 12HORAS

AMA PERI PERI - 12 HORAS

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional / Cargo .horéria Existente Procedimento Metas'
jornada | Necessidade | Admi acdo | A Contratar Mensais
semanal Direta
Médico Clinico 12 18 0 18
Médico Pediatra 12 12 0 12
Enfermeiro 36 6 0 6
Enfermeiro 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 14 0 14
Farmacéutico 44 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Técnico de Radiologia 24 6 0 6
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 30 2 0 2
Gerente 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 4 0 4
Aucxiliar de Farmacia 36 2 0 2
Recepcionista 30 2 0 2
Recepcionista 36 1 0 1
Supervisor de Radiologia 24 1 0 1
Técnico de Farmacia 36 2 0 2
TOTAL 80 0 80
Observages para AMA 12 horas:
1- Os servigos de radiologia dever3o estar disponiveis no horério de funci da unidade, d. do a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da
SMS, assim como prover os insumos necessarios e o respectivo descarte dos residuos;
2 - Os exames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados pela SMS do protocolos belecidos pela 4rea de Assistancia Laboratorial de SMs;
3 - Cada AMA deve contar com servigo de transporte (amb ia ad. da) parar &0 de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de satde objeto deste Contrato de Gestdo;
4 - A produgio assi ial mensal (c e procedil ) dos servigos com atendi to exclusivo de d da ndo d isto &, procura espontinea (AMA 12 horas e Pronto Socorro) nio
constitui uma meta do contrato, mas serd objeto de monitoramento e avaliag3o trimestral para ad, ¢do do di i de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada
PAI
PAI BUTANTA
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional / Cargo .horéria Existente Procedimento Metds
Jornada | Necessidade Administracdo |A Contratar Mensais
semanal Direta
Acompanhante Comunitario 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
Médico Geriatra ou Clinico com experiéncia em 2 1 0 1
Gerontologia
Idosos em Acompanhamento / Més 120
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Coordenador PA| 40 1 0 1
TOTAL 16 0 16
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
PAI VILA SONIA
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional / Cargo h arétla Existente Procedimento Metas.
jornada | Necessidade | Administragsio A Contratar Mensais
semanal Direta
Acompanhante Comunitdrio 40 10 Q 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
z:i::);oegr:tra ou Clinico com experiéncia em 20 1 0 1
Idosos em Acompanhamento / Més 120
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Coordenador PAI 40 1 0 1
TOTAL 16 0 16
PAI VILA BORGES
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional / Cargo horéria Existente Procedimento Metas.
jornada | Necessidade | Administragio | A Contratar Mensais
semanal Direta
Acompanhante Comunitdrio 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
g/l;zi::o(lioegr:tra ou Clinico com experiéncia em 2 1 0 1
; Idosos em Acompanhamento / Més 120
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 (v} 1
Coordenador PAI 40 1 0 1
TOTAL 16 0 16
Observagdes referentes aos Prog! de Acomp ao ldoso:
1-R d que oA e Social seja o profissional de nivel superior para executar as fung&es de coordenagéo administrativa, supervisio e acompanhamento dos casos;
2 - Os servigos PAI serdo acompanhados pela drea Técnica de satide da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugdes regionais;
3. A Contratada deve prever recursos para locomoggo da equipe e participantes do programa.
ASSISTENCIA DOMICILIAR
EMAD VILA SONIA
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional / Cargo h oréria Existente Procedimento Metas
jornada | Necessidade | Administragdo | A Contratar Mensais
semanal Direta
EMAD
Coordenador / Assistente Social 40 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2 Visita Domiciliar 220
Médico Clinico 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Visita Domiciliar 80
Fonoaudidlogo 20 1 0 1 Visita Domiciliar 53
Técnico de Enfermagem 30 4 0 4 Visita Domiciliar 320
; Nimero de pacientes em acompanhamento 75
; Numero de pacientes admitidos desospitalizados 9
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
TOTAL 11 0 11

Observagdo:

A Contratada deve prever recursos para locomogéo da equipe e participantes do programa.
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAQDE

ATENCAO A SAUDE DO IDOSO - URSI

URSI BUTANTA
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional / Cargo horiia Existente Procedimento Metaf
fornada | Necessidade | Admini acdo |A Contratar mensais
semanal Direta
Assistente Social 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 80
Educador Fisico 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 88
Enfermeiro 40 2 0 2 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 232
Farmacéutico 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 120
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 100
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 116
Médico Geriatra 20 3 0 3 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 192
Nutricionista 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 116
Psicdlogo 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 116
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 100
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 3 0 3
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Recepcionista 30 3 0 3
Técnico de Enfermagem 40 3 0 3
TOTAL 27 0 27
URGENCIA E EMERGENCIA
PRONTO SOCORRO MUNICIPAL - DR. CAETANO VIRGILIO NETO
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional / Cargo 'horéria Existente Procedimento Metas. { }
jornada | Necessidade | Administragiio | A Contratar Mensais \
semanal Direta
Médico Pediatra 20 1 1 0
Meédico Plantonista Pediatra Noturno 12 14 [¢] 14
Médico Plantonista Pediatra Diurno 12 14 0 14
Meédico Plantonista Cirurgido Geral Diurno 12 7 0 7
Meédico Plantonista CirurgiSo Geral Noturno 12 7 0 7
Meédico Plantonista Clinico Diurno 12 28 1 27
Médico Plantonista Clinico Noturno 12 14 1 13
Meédico Clinico 20 2 [ 2
Médico Plantonista Ortopedista Diurno 12 7 0 7
Meédico Plantonista Ortopedista Noturno 12 7 0 7

/
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Equipe Administrativa/Apoio )
AGPP 40 1 1 0
Analista de Suporte Junior 40 1 0 1
Aprendiz 30 3 0 3
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 (o} 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 5 0 S
Auxiliar de Enfermagem 30 19 19 0
Cirugido Dentista Diurno 12 2 0 2
Cirugido Dentista Noturno 12 7 0 7
Coordenador Administrativo 40 1 0 i
Coordenador Médico 30 1 o] 1
Copeiro 36 6 0 6
Eletricista 36 2 0 2
Engenheiro de Manutengdo 40 1 0 1
Enfermeiro 30 2 2 0
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro Diurno 36 11 0 11
Enfermeiro Noturno 36 12 0 12
Farmacéutico Diurno 44 2 0 2
Farmacéutico Junior Diurno 44 4 0 4
Farmacéutico Junior Noturno 36 3 0 3
Gerente 40 1 0 1
Gerente de Enfermagem 40 1 0 1
Recepcionista Diurno 36 10 0 10
Recepcionista Noturno 36 6 0 6
Nutricionista 40 1 0 1
ﬁl;:ﬂ:zr(fecmco de Equipamentos Médicos 36 3 0 3
Plantonista Administrativo Diurno 36 3 [ 3
Plantonista Administrativo Noturno 36 3 0 3
Supervisor de Governanga 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem Diurno 36 28 (o] 28
Técnico de Enfermagem Noturno 36 26 0 26
Técnico de Eletronica 40 1 (4] 1
Técnico de Farmdcia 36 10 1] 10
Técnico de Gesso 36 4 0 4
Técnico de Seguranga do Trabalho 40 1 o] 1
Supervisor de Radiologia 24 1 0 1
Técnico de Radiologia Diurno 24 6 1 5
Técnico de Radiologia Noturno 24 5 1 4

TOTAL 301 27 274
Observagdes:
1 - Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funci da unidade, d do a CONTRATADA dispor de responsavel técnico, assim como prover os insumos necessdrios e 0
respectivo descarte dos residuos;
2 - Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS seg| do protocolos belecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS;
3 - Deve contar com servico de transporte (ambulancia adequada) para remogdo de casos de urgéncia, incluindo o di das unidades de satde objeto deste Contrato de Gestdo;
4 - A produgdo assi ial mensal ( Itas e procedi ) dos servigos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto é, procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 Horas e Pronto
Socorro) nio constitui uma meta do contrato, mas serd objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequag@o do di i de pessoal de acordo com a produgZo apresentada e deve ser

5 - Todos os insumos necessarios a assisténcia devem ser providos pela Contratada;

6 - Estio previstos recursos financeiros em Servio Assistencial Maédico (Servigos Terceirizados) desse contrato para cobertura de plantdo nas férias dos médicos plantonistas do P.S. com excegdo para
médico clinico dia.
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS

CAPS Ill AD BUTANTA
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional / Cargo hornd Existente Procedimento Metas
jomada | Necessidade | Administragio |A Contratar Mensais
semanal Direta

Assistente Social 30 2 0 2

Enfermeiro 36 7 0 7

Enfermeiro 40 1 0 1

Farmacéutico 44 1 0 1

Farmacéutico Junior 44 1 0 1

Meédico Clinico 20 1 0 1

Meédico Psiquiatra 20 3 0 3

Oficineiro 30 2 [] 2

Psicdlogo 40 4 0 4

Técnico de Enfermagem 36 16 0 16

Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
Matriciamento em AB. UBS BUTANTA, UBS CAXINGUI, UBS
RIO PEQUENO, UBS VILA BORGES, UBS VILA SONIA, UBA ID.
J/}QUELINE, UBS MALTA CARDOSO, UBS REAL PARQUE, UBS 16
SAO REMO, UBS JD. BOA VISTA, UBS JD. COLOMBO, UBS ID.
D’ABRIL, UBS ID. SAO JORGE, UBS PAUIO VI, UBS VILA
DALVA, CSE BUTANTA
Matriciamento de Equipes dos pontos de atengdo da
transtorno mental e com necessidades de satde decorrente PSM Butantd
do uso de &lcool, crack e outras drogas
Consultas / Atendimento domiciliar para pacientes de 35
Centro de Atengdo Psicossocial e/ou familiares
Pacientes com cadastro ativo 300
Acolhimento noturno de paciente de centro de Atengdo 120
Psicossocial

Equipe Administrativa/Apoio

Aprendiz 30 2 0 2

Assistente Administrativo 40 1 0 1

Auxiliar Administrativo 40 2 0 2

Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4

Auxiliar de Farmécia 30 3 0 3

Copeiro 40 1 0 1

Gerente 40 1 0 1

Recepcionista 30 1 0 1

TOTAL 55 0 55
)
-,
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CIDADE DE

SAO PAULO

sAUDE

CAPS 1] - INFANTO JUVENIL It - BUTANTA

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional / Cargo h oréria Existente Procedimento Metas'
jornada | Necessidade | Ad agio | A Contratar Mensais
semanal Direta

Assistente Social 30 2 0 2

Educador Fisico 40 1 0 1

Enfermeiro 30 3 0 3

Enfermeiro 40 1 0 1

Farmacéutico 40 1 0 1

Fonoaudidlogo 40 2 (] 2

Médico Psiquiatra 20 3 (o] 3

Oficineiro 30 2 0 2

Psicdlogo 40 4 0 4

Técnico de Enfermagem 30 8 0 8

Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
Matriciamento em AB. UBS BUTANTA, UBS CAXINGUI, UBS
RIO PEQUENO, UBS VILA BORGES, UBS VILA SONIA, UBA ID.
JQQUELINE, UBS MALTA CARDOSO, UBS REAL PARQUE, UBS 16
SAO REMO, UBS JD. BOA VISTA, UBS JD. COLOMBO, UBS JD.
D’ABRIL, UBS JD. SAO JORGE, UBS PAUQ VI, UBS VILA
DALVA, CSE BUTANTA
Matriciamento de Equipes dos pontos de atengéo da
e oy |12 S
transtorno mental e com necessidades de satide decorrente FSM Butantd
do uso de alcool, crack e outras drogas
Consultas / Atendimento domiciliar para pacientes de 10
Centro de Atengdo Psicossocial e/ou familiares
Pacientes com cadastro ativo 155

Equipe Administrativa/Apoio

Aprendiz 30 1 0 1

Assistente Administrativo 40 1 0 1

Auxiliar Administrativo 40 1 0 1

Auxiliar de Apoio Administrativo 30 2 0 2

Aucxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1

Copeiro 40 2 0 2

Gerente 40 1 0 1

Recepcionista 30 2 V] 2

TOTAL 41 0 a1
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CIDADE DE
SAO PAULO

sAl'Jns

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA - SRT

SRT Il - SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA BUTANTA |- MASCULINO

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional / Cargo .horérla Existente Procedimento Metas‘
jornada | Necessidade Administracdo | A Contratar Mensais
semanal Direta
Acompanhante Comunitario Diurno 36 6 0 6
Acompanhante Comunitario Noturno 36 4 0 4
Coordenador de SRT 20 1 0 1
Técnico Enfermagem 36 1 0 1
N2 de moradores 8
TOTAL B 0 [@ B
SRT Il - SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA BUTANTA Il - MISTO
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo .horéria Existente Procedimento MEtaf
fornada | Necessidade | Administragdio | A Contratar Mensais
semanal Direta
Acompanhante Comunitario Diurno 36 6 0 6
Acompanhante Comunitario Noturno 36 4 0 4
Coordenador de SRT 20 1 0 1
Técnico Enfermagem 36 1 0 1
N2 de moradores 8
TOTAL 12 0 12
Observagdes referente aos Servigos de Residéncia Terapéutica - SRT:
1 - Os assistidos dos Servicos Residé is Terapéuticos s3o didos no CAPS ADULTO Il Butant3;
2- A contratada deverd prover transporte préprio para deslocamentos aos CAPS e outras demandas;
3 - 0 n2 de moradores do SRT Il Misto & de 3 (trés) homens e 5 (cinco) mulheres.
SERVICO DE PROTESE
SERVICO DE PROTESE - JARDIM COLOMBO
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional / Cargo hordria Existente Procedimento Metas.
jornada | Necessidade Administragdo |A Contratar Mensais
semanal Direta
Cirurgido Dentista Protesista 30 1 0 1 IESERtodnicads 2
Tratamento Concluido 32
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 0
TOTAL 2 1] 2
SERVICO DE PROTESE - CEO Il BUTANTA
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional / Cargo ‘horéria Existente Procedimento Metas.
jomada | Necessidade Administragdo |A Contratar Mensais
semanal Direta
Cirurgido Dentista - Cirurgia Oral Menor 20 2 0 2 Procedimento 120
Cirurgido Dentista - Protesista 20 4 0 4 SraRmEnty gl 58
Tratamento Concluido 84
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar de Sadde Bucal 30 5 0 5
Aucxiliar de Apoio Administrativo 30 1 0 1
Recepcionista 30 2 0 2
TOTAL 14 0 14




CIDADE DE w |
SAO PAULO Us - |

SAUDE ; 7 ;

% aenn o

HOSPITAL DIA

HOSPITAL DIA - BUTANTA

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional / Cargo h iy Existente Procedimento Metas
jornada | Necessidade | Administragdo | A Contratar mensais
semanal Direta

Médico Infectologista 10 1 0 1 Consulta médica 120

Médico Tocoginecologista (endometriose)} 4 1 0 1 Consulta médica 48

I;/:::;;c; Tocoginecologista (Pré-Natal de Alto 12 2 0 2

Médico Otorrinolaringologista 12 2 0 2 Consulta médica 288

Fonoaudiologo 30 1 0 1 Avaliagdo audiométrica completa 160

Servigo de Mastologia
Consulta de Mastologia 96
Nodulectomia 8
Biopsias 10

Bloco Cirdrgico
Procedimentos Cirurgicos 360

Equipe Administrativa/Apoio

Aprendiz 30 3 0 3

Assistente Administrativo 40 1 0 1

Analista de Suporte Jinior 40 1 0 1

Auxiliar Administrativo 40 5 0 5

Auxiliar de Almoxarifado 30 2 o] 2

Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8

Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2

Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2

Auxiliar de Farmacia 36 4 0 4

Coordenador Médico 30 1 0 1

Copeiro 36 1 0 1

Eletricista 40 1 0 1

Enfermeiro 40 2 0 2

Enfermeiro 30 4 0 4

Farmacéutico 44 1 0 1

Recepcionista 36 7 0 7

Recepcionista 30 3 0 3

Supervisor Administrativo 40 1 0 1

Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1

Técnico de Eletronica 40 1 0 1

Técnico de Enfermagem 30 14 0 14

TOTAL 72 0 72

Observagdes:

* profissional sem meta estabelecida devido a oscilagio da demanda no territério;

1 - A carga hordria das especialidad. édicas ¢ la a realizagdo de ¢ Itas clinicas, ¢ de captagdo, Itas de avaliagdo pré e pés-operatéria;

2 - As especialidades cirurgicas d do ser das com o territério de acordo com a necessidade em reunides trimestrais entre Supervisio/Coordenadoria/Regulagio e Parceira;

3 - A contratada dever4 prever recursos humanos, materiais (ndo padronizadas pela SMS) e demais despesas para a realizagdo dos exames laudados na quantidade solicitada, inclusive o descarte de
residuos sélidos;

4-0s de ia patolégica e citopatoldgicas indicados e colhidos nos procedil / acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem dnus pela contratada;

5-0s | de disponibilizados devem prever percentual de absenteismo, disponibilizando namero de vagas maior;

6 - Os casos didos pela logia com diagnéstico de BIRADS 1 e 2 deverdo ser devolvidos para h 0 na unidade basica de salde. Os exames com categoria BIRADS 3 deverdo
permanecer na mastologia até elucidagdo diagndstica. Os casos de categoriade 5 deverdo permanecer no servico para diagnéstico patoldgico e os casos positivos deverdo ser encaminhados ao

7 - Todos os exames realizados dever3o ser informados no sistema de informag&o do SUS.
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
HOSPITAL DIA - SADT - BUTANTA
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional / Cargo .horéria Existente Procedimento Metas-
jornada | Necessidade | Administragdo |A Contratar mensais
semanal Direta

Médico Otorrinolaringologista . 8 1 0 1 Nasofibroscopia 40

Médico Tocoginecologista / Colposcopia 10 1 0 1 Colposcopia 64

Exames
Avaliagdo Urodindmica Completa 50
Colonoscopia e Endoscopia Digestiva Alta 250
Ecocardiograma 120
Eletrocardiograma 100
Holter 50
Mapa 20
Prova de Fung&o Pulmonar com Broncodilatador 100

Espirometria)

Teste Ergométrico 70
Ultrassom Obstétrico 40
Ultrassom Morfolégico 50
Ultrassom TV com Preparo Intestinal 10
Ultrassom Mamas 50
Ultrassom Geral 914
US Doppler de Fluxo Obstétrico 12
US Doppler Vascular 170
TOTAL DE EXAMES 2006

Equipe Administrativa/Apoio

Aprendiz 30 2 0 2

Assistente Administrativo 40 1 0 1

Auxiliar de Apoio Administrativo 30 2 0 2

Enfermeiro 30 2 0 2

Recepcionista 30 2 0 2

Técnico de Enfermagem 30 16 0 16

TOTAL 27 (1] 27

Observagdes:

1 - A Contratada dever4 prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizag3io dos exames laudados na quantidade solicitada, inclusive o descarte de residuos sélidos;

2-0s de légica e Cil logia indicados e colhidos nos procedi / acima serdo reali pelos servigos indicados por SMS, sem 8nus pela Contratada;

3-0 d de disponibilizados deve prever percentual de absenteismo, disponibilizando nimero de vagas maior;

4 - Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informag3o do SUS;

dad,

5 - Os exames Nasofibroscopia e Col, pia devem ser |;

6 - A proporggo de oferta de exames de 12 vez e retorno/local deverd ser pactuada trimestralmente com a Regula¢io Regional Oeste.



CIDADE DE =
SAO PAULO

SAUDE 7 =

CENTRO DE SAUDE ESCOLA "Samuel B. Pessoa”

Carga Quantidade Profissionais
hordria i . Metas
Categoria Profissional / Cargo frorent Existente Procedimento >
jornada | Necessidade | Administracio |A Contratar Mensais
semanal Direta
UBS
. i Consulta médica 1248
Médico Generalista ESF 40 3 0 3
Consulta/Atendimento Domiciliar 48
R Consulta do enfermeiro 540
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Consulta/Atendimento Domiciliar 48
' Consulta de enfermagem 288
Enfermeiro 40 2 0 2
Consulta/Atendimento Domiciliar 20
Técnico de Enfermagem ESF 40 6 0 6 Visita domiciliar 192
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 Visita domiciliar 28
Agente Comunitdrio De Salide 40 18 0 18 Visita domiciliar 3600
ESB |- 40hs
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl Clinico/Restaurador 29
Tl Prétese 8
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 192
Equipe Multiprofissional
. . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 96
Farmacéutico 40 2 0 2
Grupo 16
PICS - Atividade coletiva 21
PICS - Atividades individuais 30
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 3 [o] 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 3 0 3
Coordenador Técnico (Enfermeiro) 40 1 0 1
Recepcionista 40 2 0 2
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
TOTAL 50 0 50
CONSULTORIO NA RUA
Carga Quantidade Profissionais
horéri i M
Categoria Profissional / Cargo aranR Existente Procedimento etas
jornada | Necessidade | Administragdo |A Contratar Mensais
semanal Direta
Assistente Social 30 1 (o} 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Médico Generalista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 4 o] 4
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Satde 40 4 0 4
Agente Social 40 0
Augxiliar Administrativo 40 1 0 1
TOTAL 16 0 16







