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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
A Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude-CRS OESTE
SAOSAPUeEULO Rua General Jardim, 36 — 62 andar

113397.2021 /2022

RELATORIO SUBSIDIARIO PARA A REUNIAO DA COMISSAO TECNICA DE AVALIAGAO DO CONTRATO DE
GESTAO R022/2015 DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE BUTANTA DO 82 e 92
TRIMESTRE DA EXECUGCAO CONTRATUAL REFERENTE MESES DE JANEIRO/FEVEREIRO/MARGO DE 2018
E ABRIL/MAIO/JUNHO DE 2018
Dados do Contrato de Gestao:
Data da assinatura: 30/03/2016.
Inicio da execugdo: 01/05/2016 (OFICIO 73/2016-SMS-G/NTCSS).
001/2016, assinado em 30/07/2016 e publicado em DOM de 21/02/2017 pg. 64.
Objeto de alteragdo: Revisdo de metas de satde bucal conforme Portaria 1400/2016.
1- Introdugdo
Dados do Contrato de Gestao:
Data da assinatura: 30/03/2016.
Inicio da execugdo: 01/05/2016 (OFICIO 73/2016-SMS-G/NTCSS).
Contrato de Gestdo n2 R022/2016 — SMS/NTCS 001/2016, assinado em 30/07/2016 e
publicado em DOM de 21/02/2017 pg. 64.
Termo Aditivo n2 002/2016 Contrato de Gestdo n2 R022/2016 — SMS/NTCS — assinado em

01/12/2016 - alteragdo da clausula contratual que trata da periodicidade de pagamento mensal
das despesas de custeio

Termo Aditivo n2 003/2017 Contrato de Gestdo n2 R022/2016 — SMS/NTCS — Aprovacdo de

novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentdrio para o periodo de 01 de setembro a 31 de
dezembro de 2017 e apresentagdo da matriz de indicadores de qualidade do periodo

Termo Aditivo n® 004/2018 Contrato de Gestdo n2 R022/2016 — SMS/NTCS:

Objeto do aditamento: alteracdo da cldusula contratual 1 (subitem 1.2) 7 (subitens 7.2.1; 7.2.2
e 7.3.1); consigna valor do Contrato para o periodo de 01 de janeiro de 2018 a 30 de junho de
2018; inclui unidades/servicos:
e UBS COLOMBO -ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (7 ESF; 2 ESB MODALIDADE 1; 1 ESB
MODALIDADE Il e SERVICO DE PROTESE;
e INCLUI EQUIPES DE NASF — JARDIM COLOMBO; SAO JORGE E JARDIM BOA VISTA
e INCLUI PAI UBS COLOMBO;
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e CAPS ADULTO;
e UBS RIO PEQUENO — TRADICIONAL;
e EMAD VILA SONIA;
Apresenta:
e Parametros para pagamento e avaliacao de desempenho por linha de servico;
e Matriz de indicadores de qualidade do periodo;
e (Quadro de metas de producdo e equipe minima;

e Dimensionamento de Recursos Humanos por Unidade/servigo.

1- Introdugao

Trata-se de relatdorio que consiste em avaliar a qualidade e produtividade da producao
assistencial em face do disposto no Contrato de Gestdo n2 022 (REDE ASSISTENCIAL DA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE BUTANTA), referente ao 82 TRIMESTRE correspondente aos
meses de JANEIRO/FEVEREIRO/MARCO de 2018 e 92 TRIMESTRE correspondente aos meses de
ABRIL/MAIO/JUNHO de 2018. A pontuagdo tomou por base os quadros apresentados nos anexos
Il (Parametros para Pagamento e Avaliacdo de Desempenho por Linha de Servico) e V (Quadro
de Equipe Minima com respectiva producdo esperada) do contrato e alteracdes promovidas pelo
Termo Aditivo 004 - novo Plano de Trabalho. A avaliagdo da producao e desvios foi extraida dos
registros apresentados nos relatdrios de producdo do Sistema WEBSAASS, os quais foram
conferidos e pareados aos demais bancos de dados da SMS pela equipe da STS/CRS.

A anilise de conformidade da producdao e qualidade baseou-se nos dispositivos previstos no
Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliacdo dos Contratos de Gestdo — versao

conforme portarias 853/16 e atualizagcdes promovidas conforme portaria 2341/16.
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| - ATENGAO BASICA:

1. ESF - ANALISE DA PRODUGAO E REGISTROS EQUIPE:

QUADRO 1: Apontamentos Déficit Equipe — ESF — meses Janeiro a junho de 2018

82 TRIMESTRE 92 TRIMESTRE
Unidade T'ipo Categoria ¢ Hor anein:o‘, fevete‘iro e rrja‘rg -(?bl’”, mai.o: junho) _
Unidade Deficit | Deficit | Deficit| Deficit | Deficit | Deficit
jan/18 |fev/18(mar/18| abr/18 | mai/18 | jun/18
Ubs Jd Colombo ESF  |ACS 40 hs 42 40 42 42 42 42
Ubs Jd Colombo ESF Médico ESF 40 hs 07 07 07 07 04 02
Ubs Jd Colombo ESF Enfermeiro ESF 40 hs 07 07 07 07 - -
Ubs Jd Colombo ESF  |Cirurgido dentista§40hs | 02 02 02 02 - -
Ubs Jd Colombo ESF |ASBI 40hs | 02 02 02 02 - -
Ubs Jd Colombo ESF  |Cirurgido dentista§40hs | 01 01 01 01 - -
Ubs Jd Colombo ESF |ASBII 40hs | 01 01 01 01 - -
Ubs Jd Colombo ESF |TSBII 40hs | 01 01 01 01 - -
Ubs Jd Colombo ESF  |CIRDENTISTAPRO130hs | 02 02 01 01 - -
Ubs Jd Colombo ESF |ASB 30hs| 02 02 01 01 01 01
Ubs Jd Colombo ESF Enfermeira 40hs| 01 01 01 01 - -
Ubs Jd Colombo ESF Farmaceutico 40 hs 01 01 01 01 - -
Ubs Jd Abril ESF Médico ESF 40 hs - - 01 - - -
Ubs Jd Abril ESF Enfermeiro ESF 04 hs - - - - 00 00
Ubs Boa Vista Mista |[ACS 40 hs 06 7 01 02 01 02
Ubs Boa Vista Mista [Médico ESF 40 hs 02 00 01 - - -
Ubs Boa Vista Mista [Médico ESF 10 hs 00 - - 01 00 00
Ubs Boa Vista Mista [Médico ESF 30hs 01 01 01 - - -
Ubs Boa Vista Mista [Enfermeiro ESF 40 hs 01 01 01 00 - -
Ubs Boa Vista Mista [Cirurgido dentista§40hs | 02 02 01 - - -
Ubs Boa Vista Mista |ASB ESBI 40hs | 01 01 01 01 03 -
Ubs Boa Vista Mista [Assistente Social |30hs| 01 01 01 - - -
Ubs Boa Vista Mista [Enfermeiro 40hs - 00 - - - -
Ubs Vila Dalva Mista [ACS 40hs | 02 02 02 02 02 01
Ubs Vila Dalva Mista [ASB 40hs | 01 01 - - - -
Ubs Vila Dalva Mista |[TSB 40 hs 01 01 01 00 - -
Ubs Vila Dalva Mista [Cirurgiao dentista |40hs - - - - - -

Fonte de verificagdo: CNES / Acompanhamento com as Unidades/WEBSAASS.
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O quadro acima aponta déficit geral RH da Unidade Jardim Colombo que ficou impossibilitada de
funcionar por problemas estruturais hidraulicos e elétricos de janeiro a maio. A Unidade comegou suas
atividades a partir de 30/05/2018.

De acordo com o TA 04/2018 as Unidade UBS Boa Vista, UBS Vila Dalva passaram a partir de janeiro/2018
para o modelo de atendimento de ESF. Em abril foi incorporado neste modelo a UBS Sao Jorge e UBS
Paulo VI. Portanto abaixo seguirdo as informacgdes referentes ao 82 trimestre e 92. trimestre ja com as
metas de producdo e equipe minima na linha de ESF.
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PRODUCAO: Quadro 2 - Produgdo linha assistencial ESF — periodo - 82 trimestre (janeiro a margo/18) e 92 trimestre (abril a junho/18):

SERVIGO: 0001-ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 82 TRIMESTRE
82 TRIMESTRE
Equipe 212 més 22¢ més 232 més EXECUCAO CONTRATUAL
PRODUCAO: 1.01-Ne CONSULTA MEDICA ESF q(m;’
JAN JAN FEV FEV MAR MAR
JAN % FEV % MAR % REALIZ. PREVIST AVAL.
Realizado | Previsto ° Realizado | Previsto ’ Realizado | Previsto ?
UBS JARDIM BOA VISTA 6 2149,0 2496,0 86,10% 2110,0 2704,0 78,03% 2671,0 2912,0 91,72% 6.930,0 8.112,0 85,43%
UBS VILA DALVA - ENG. GUILHERME HENRIQUE PINT! 5 1988,0 2080,0 95,58% 1742,0 2080,0 83,75% 2207,0 2080,0 106,11% 5.937,0 6.240,0 95,14%
UBS JARDIM D'ABRIL 4 1428,0 1581,0 90,32% 1393,0 1581,0 88,11% 1659,0 1664,0 99,70% 4.480,0 4.826,0 92,83%
UBS COLOMBO 0,0 0,00% 0,0 0,00% 0,0 0,00% 0,0 0,0 0,00%
TOTAL 4 5.565,0 6.157,0 90,38% 5.245,0 6.365,0 82,40% 6.537,0 6.656,0 98,21% 17.347,0 19.178,0 90,45%
Equipe 212 més 222 més 232 més 82 TRIMESTRE
PRODU(;AO: 1.02-N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF P JAN JAN FEV FEV MAR MAR
(m) . A JAN % . . FEV % . ] MAR % REALIZ. PREVIST AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
UBS JARDIM BOA VISTA - 816,0 936,0 87,18% 991,0 1014,0 97,73% 1507,0 1092,0 138,00% 3.314,0 3.042,0 108,94%
UBS VILA DALVA - ENG. GUILHERME HENRIQUE PINT( - 683,0 780,0 87,56% 652,0 780,0 83,59% 929,0 780,0 119,10% 2.264,0 2.340,0 96,75%
UBS JARDIM D'ABRIL - 384,0 624,0 61,54% 679,0 624,0 108,81% 802,0 624,0 128,53% 1.865,0 1.872,0 99,63%
UBS COLOMBO 0,0 0,00% 0,0 0,00% 0,0 0,00% 0,0 0,0 0,00%
TOTAL - 1.883,0 2.340,0 80,47% 2.322,0 2.418,0 96,03% 3.238,0 2.496,0 129,73% 7.443,0 7.254,0 102,61%
- ° ma o ma 2 mé 82 TRIMESTRE
PRODUAO: 1.03-N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE | Equipe ——— ZIJATS — ZZFE':/’eS T stz:{eS
COMUNITARIO DE SAUDE ESF (m) . A JAN % . . FEV % . ] MAR % REALIZ. PREVIST AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
UBS JARDIM BOA VISTA - 6625,0 7200,0 92,01% 5707,0 7800,0 73,17% 8191,0 8400,0 97,51% 20.523,0 23.400,0 87,71%
UBS VILA DALVA - ENG. GUILHERME HENRIQUE PINT - 4037,0 6000,0 67,28% 4118,0 6000,0 68,63% 4502,0 6000,0 75,03% 12.657,0 18.000,0 70,32%
UBS JARDIM D'ABRIL - 4142,0 4800,0 86,29% 4182,0 4800,0 87,13% 4476,0 4800,0 93,25% 12.800,0 14.400,0 88,89%
UBS COLOMBO 0,0 0,00% 0,0 0,00% 0,0 0,00% 0,0 0,0 0,00%
TOTAL - 14.804,0 | 18.000,0 | 82,24% 14.007,0 | 18.600,0 | 75,31% 17.169,0 | 19.200,0 | 89,42% 45.980,0 | 55.800,0 82,40%
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) ° ma 0 ma 2 mé 82 TRIMESTRE
PRODUCAO: 1.05.02-N¢ ATENDIMENTOS Equipe — ZIJATS — ZZFE'\';eS T 23ML"RES
INDIVIDUAIS ODONTO ESF (m) ) ) JAN % . . FEV % . ] MAR % REALIZ. PREVIST AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
UBS JARDIM BOA VISTA - 210,0 384,0 54,69% 335,0 480,0 69,79% 488,0 576,0 84,72% 1.033,0 1.440,0 71,74%
UBS VILA DALVA - ENG. GUILHERME HENRIQUE PINT - 294,0 432,0 68,06% 248,0 432,0 57,41% 306,0 432,0 70,83% 848,0 1.296,0 65,43%
UBS JARDIM D'ABRIL - 219,0 216,0 101,39% 224,0 216,0 103,70% 247,0 216,0 114,35% 690,0 648,0 106,48%
UBS COLOMBO 0,0 0,00% 0,0 0,00% 0,0 0,00% 0,0 0,0 0,00%
TOTAL - 723,0 1.032,0 70,06% 807,0 1.128,0 71,54% 1.041,0 1.224,0 85,05% 2.571,0 3.384,0 75,98%
) ° ma 0 ma 2 mé 82 TRIMESTRE
PRODUCAO: 1.05.03-N¢ PROCEDIMENTOS Equipe — ZIJATS — ZZFE':;es T 23ML"RES
INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF (m) ) ) JAN % . . FEV % . ) MAR % REALIZ. PREVIST AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
UBS JARDIM BOA VISTA - 1117,0 1344,0 83,11% 1362,0 1680,0 81,07% 2339,0 2016,0 116,02% 4.818,0 5.040,0 95,60%
UBS VILA DALVA - ENG. GUILHERME HENRIQUE PINT - 993,0 1512,0 65,67% 674,0 1512,0 44,58% 992,0 1512,0 65,61% 2.659,0 4.536,0 58,62%
UBS JARDIM D'ABRIL - 760,0 756,0 100,53% 720,0 756,0 95,24% 771,0 756,0 101,98% 2.251,0 2.268,0 99,25%
UBS COLOMBO 0,0 0,00% 0,0 0,00% 0,0 0,00% 0,0 0,0 0,00%
TOTAL - 2.870,0 3.612,0 79,46% 2.756,0 3.948,0 69,81% 4.102,0 4.284,0 95,75% 9.728,0 11.844,0 82,13%
2 TRIMESTRE
Equipe 212 més 228 més il EXECUs AO COI:TRATUAL
PRODUCAO: 30.01.23-N2 CONSULTA PSIQUIATRA ¢
(m) JAN JAN FEV FEV MAR MAR
) ) JAN % . . FEV % . i MAR % REALIZ. PREVIST AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
UBS JARDIM BOA VISTA 1 0,0 0,0 0,00% 98,0 125,0 78,40% 173,0 125,0 138,40% 271,0 250,0 108,40%
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SERVICO: 0001-ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 92 TRIMESTRE
242 més 252 més 262 més 92~T RIMESTRE
PRODUCAO: 1.01-N2 CONSULTA MEDICA ESF EXECUCAO CONTRATUAL
AP R AB,R ABR % M,AI M/:\I MAI % JL,jN JU!\' JUN % REALIZ. PREVIST AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
UBS JARDIM BOA VISTA 31230 | 2912,0 | 107,25% || 29650 | 2912,0 | 101,82% || 26350 | 2912,0 | 90,49% 8.723,0 8.736,0 99,85%
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM SAO JORGE 3004,0 3744,0 80,24% 3269,0 3744,0 87,31% 3061,0 3744,0 81,76% 9.334,0 11.232,0 83,10%
AMA/UBS INTEGRADA PAULO VI 2911,0 4160,0 69,98% 3501,0 4160,0 84,16% 4257,0 4160,0 102,33% 10.669,0 12.480,0 85,49%
UBS VILA DALVA - ENG. GUILHERME HENRIQUE PINTq| 2168,0 2080,0 104,23% 2376,0 2080,0 114,23% 2010,0 2080,0 96,63% 6.554,0 6.240,0 105,03%
UBS JARDIM D'ABRIL 1818,0 1664,0 109,25% 2047,0 1664,0 123,02% 1499,0 1664,0 90,08% 5.364,0 4.992,0 107,45%
UBS COLOMBO 1456,0 0,00% 2184,0 0,00% 2912,0 0,00% 0,0 6.552,0 0,00%
TOTAL 13.024,0 | 16.016,0 81,32% 14.158,0 | 16.744,0 | 84,56% 13.462,0 | 17.472,0 77,05% 40.644,0 50.232,0 80,91%
242 més 252 més 262 més 92 TRIMESTRE
PRODUGAO: 1.02-N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF ABR ABR MAI MAI JUN JUN
. . ABR % . A MAI % i . JUN % REALIZ. PREVIST AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
UBS JARDIM BOA VISTA 1579,0 | 1092,0 | 144,60% || 1573,0 | 1092,0 | 144,05% || 1709,0 1092,0 | 156,50% || 4.861,0 3.276,0 | 14838%
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM SAO JORGE 1103,0 1404,0 78,56% 3384,0 1404,0 241,03% 2378,0 1404,0 169,37% 6.865,0 4.212,0 162,99%
AMA/UBS INTEGRADA PAULO VI 697,0 1560,0 44,68% 1472,0 1560,0 94,36% 2069,0 1560,0 132,63% 4.238,0 4.680,0 90,56%
UBS VILA DALVA - ENG. GUILHERME HENRIQUE PINT 798,0 780,0 102,31% 752,0 780,0 96,41% 890,0 780,0 114,10% 2.440,0 2.340,0 104,27%
UBS JARDIM D'ABRIL 762,0 624,0 122,12% 537,0 624,0 86,06% 466,0 624,0 74,68% 1.765,0 1.872,0 94,28%
UBS COLOMBO 546,0 0,00% 819,0 0,00% 1092,0 0,00% 0,0 2.457,0 0,00%
TOTAL 4.939,0 | 6.006,0 | 82,23% 7.7180 | 6.279,0 | 122,92% || 7.512,0 | 6.552,0 | 114,65% || 20.169,0 | 18.837,0 | 107,07%
PRODUGAO: 1.03-N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE 24° més 25% més 26° més 9° TRIMESTRE
COMUNITARIO DE SAUDE ESF A_BR AB,R ABR % M_AI MI:\I MAI % Jl,JN JU!\J JUN % REALIZ. PREVIST AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
UBS JARDIM BOA VISTA 6817,0 8400,0 81,15% 7661,0 8400,0 91,20% 6740,0 8400,0 80,24% 21.218,0 25.200,0 84,20%
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM SAO JORGE 5747,0 10800,0 53,21% 10958,0 10800,0 | 101,46% 8907,0 10800,0 82,47% 25.612,0 32.400,0 79,05%
AMA/UBS INTEGRADA PAULO VI 5828,0 12000,0 | 48,57% 5943,0 12000,0 | 49,53% 6022,0 12000,0 | 50,18% 17.793,0 | 36.000,0 49,43%
UBS VILA DALVA - ENG. GUILHERME HENRIQUE PINT 4518,0 6000,0 75,30% 4774,0 6000,0 79,57% 4911,0 6000,0 81,85% 14.203,0 18.000,0 78,91%
UBS JARDIM D'ABRIL 4555,0 4800,0 94,90% 4530,0 4800,0 94,38% 4679,0 4800,0 97,48% 13.764,0 14.400,0 95,58%
UBS COLOMBO 4200,0 0,00% 6300,0 0,00% 8400,0 0,00% 0,0 18.900,0 0,00%
TOTAL 27.465,0 | 46.200,0 59,45% 33.866,0 | 48.300,0 | 70,12% 31.259,0 | 50.400,0 62,02% 92.590,0 | 144.900,0 63,90%

7




&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude-CRS OESTE

Rua General Jardim, 36 — 62 andar
11 3397.2021 /2022

PRODUCAO: 1.05.02-N2 ATENDIMENTOS 242 més 252 més 262 més 9% TRIMESTRE
INDIVIDUAIS ODONTO ESF A_BR AB_R ABR % M,AI Mf” MAI % Jl{N JU!\J JUN % REALIZ. PREVIST AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto

UBS JARDIM BOA VISTA 449,0 576,0 77,95% 372,0 576,0 64,58% 588,0 576,0 102,08% 1.409,0 1.728,0 81,54%
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM SAO JORGE 188,0 192,0 97,92% 230,0 192,0 119,79% 236,0 192,0 122,92% 654,0 576,0 113,54%
AMA/UBS INTEGRADA PAULO VI 340,0 216,0 157,41% 226,0 216,0 104,63% 263,0 216,0 121,76% 829,0 648,0 127,93%
UBS VILA DALVA - ENG. GUILHERME HENRIQUE PINT( 337,0 432,0 78,01% 405,0 432,0 93,75% 452,0 432,0 104,63% 1.194,0 1.296,0 92,13%
UBS JARDIM D'ABRIL 234,0 216,0 108,33% 189,0 216,0 87,50% 83,0 216,0 38,43% 506,0 648,0 78,09%

UBS COLOMBO 480,0 0,00% 720,0 0,00% 960,0 0,00% 0,0 2.160,0 0,00%
TOTAL 1.548,0 2.112,0 73,30% 1.422,0 2.352,0 60,46% 1.622,0 2.592,0 62,58% 4.592,0 7.056,0 65,08%

PRODUCAO: 1.05.03-N2 PROCEDIMENTOS 242 més 252 més 262 més 9° TRIMESTRE
INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF A_BR AB_R ABR % M,AI Mf“ MAI % Jl{N JU!\' JUN % REALIZ. PREVIST AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto

UBS JARDIM BOA VISTA 2774,0 2016,0 137,60% 2359,0 2016,0 117,01% 2623,0 2016,0 130,11% 7.756,0 6.048,0 128,24%
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM SAO JORGE 756,0 672,0 112,50% 753,0 672,0 112,05% 748,0 672,0 111,31% 2.257,0 2.016,0 111,95%
AMA/UBS INTEGRADA PAULO VI 557,0 756,0 73,68% 564,0 756,0 74,60% 786,0 756,0 103,97% 1.907,0 2.268,0 84,08%
UBS VILA DALVA - ENG. GUILHERME HENRIQUE PINTq| 1264,0 1512,0 83,60% 1714,0 1512,0 113,36% 1957,0 1512,0 129,43% 4.935,0 4.536,0 108,80%
UBS JARDIM D'ABRIL 717,0 756,0 94,84% 441,0 756,0 58,33% 166,0 756,0 21,96% 1.324,0 2.268,0 58,38%
UBS COLOMBO 1110,0 0,00% 1665,0 0,00% 2220,0 0,00% 0,0 4.995,0 0,00%
TOTAL 6.068,0 5.712,0 106,23% 5.831,0 5.712,0 102,08% 6.280,0 5.712,0 109,94% 18.179,0 22.131,0 82,14%
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QUADRO 3- Sintese da linha ESF - resultado inicial:

Periodo: 82 trimestre (janeiro a margo/18) e 92 trimestre (abril a junho/18):

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 82 TRIMESTRE 92 TRIMESTRE
REALIZ. | PREVIST | AVAL REALIZ. | PREVIST | AVAL
N2 CONSULTA MEDICA ESF 17.347,0 | 19.178,0 | 90,45% 39.958,0 | 50.232,0 | 79,55%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 7.171,0 7.254,0 98,86% 15.831,0 | 18.837,0 | 84,04%
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 41.478,0 | 49.800,0 | 83,29% 92.590,0 | 144.900,0 | 63,90%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 648,0 648,0 100,00% 4.333,0 7.056,0 | 61,41%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 2.251,0 2.268,0 99,25% 15.831,0 | 22.131,0 | 71,53%
N2 DE CONSULTAS DE PSIQUIATRIA (BOA VISTA) 250,0 250,0 100,00%
TOTAL 68.895,0 | 79.148,0 | 87,05% || 168.543,0 | 243.156,0 | 69,31%
UBS JARDIM COLOMBO SERVICO DE PROTESE 82 TRIMESTRE 92 TRIMESTRE
REALIZ. | PREVIST | AVAL. REALIZ. | PREVIST | AVAL
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS - PROTESISTAS 0,0 810,0 0,0
N¢ DE PROTESES 0,0 2700 | o0
TOTAL 0,0 1080,0 0,0

Consideracgoes:
A linha atingiu 84,95% para o 82 trimestre e 69,31% para o 92 trimestre (QUADRO 3) n3o conseguindo
atingir as metas previstas para os trimestres, segue a produgdo apds avaliacdo de justificativas

pertinentes para o periodo e aplicagdo do zeramento. O servigo de protese previsto para
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A A n 82 TRIMESTRE
~ . A 212 més 222 més 232 més ~
PRODUCAO: 1.01-N2 CONSULTA MEDICA |Equipe EXECUCAO CONTRATUAL
ESF (m)
JAN JAN A FEV FEV A MAR MAR a
. A JAN % DEFICIT . . FEV % | DEFICIT ) A MAR % | DEFICIT || REALIZ. | PREVIST | AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
UBS JARDIM D'ABRIL 3até fe| 1428,0 1581,0 90,32% 1393,0 1581,0 88,11% 1659,0 1664,0 99,70% | -1/40h 4.480,0 | 4.826,0 | 92,83%
uBs coLomeo !
UBS JARDIM BOA VISTA 7 2149,0 2496,0 86,10% |-2/40hs+ 1| 2110,0 2704,0 78,03% |[-1/40hs + 2671,0 2912,0 91,72% | - 1/30h 6.930,0 | 8.112,0 | 85,43%
UBS VILA DALVA - ENG. GUILHERME HENRI 5 1988,0 2080,0 95,58% 1742,0 2080,0 83,75% 2207,0 2080,0 |106,11% 5.937,0 | 6.240,0 | 95,14%
TOTAL 5.565,0 6.157,0 | 90,38% 5.245,0 6.365,0 | 82,40% 6.537,0 6.656,0 | 98,21% 17.347,0 | 19.178,0 | 90,45%
82 TRIMESTRE
2 mé o ma 0 ma .
PRODUCAO: 1.02-N2 CONSULTAS  |Equipe LD 2aimes CEHD EXECUCAO CONTRATUAL
ENFERMEIRO ESF m
(m) JAN JAN a FEV FEV a MAR MAR a
. . JAN % DEFICIT . . FEV % DEFICIT . . MAR % | DEFICIT || REALIZ. | PREVIST | AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
UBS JARDIM D'ABRIL 4 384,0 624,0 61,54% 679,0 624,0 |108,81% 802,0 624,0 |128,53% 1.865,0 | 1.872,0 | 99,63%
UBS coLomBo !
UBS JARDIM BOA VISTA 7 816,0 936,0 87,18% | -1/40hs 991,0 1014,0 97,73% | -2/40 hs 1507,0 1092,0 |[138,00% | -1/40hs || 3.314,0 | 3.042,0 | 108,94%
UBS VILA DALVA - ENG. GUILHERME HENRI 5 683,0 780,0 87,56% 652,0 780,0 83,59% 929,0 780,0 119,10% 2.264,0 | 2.340,0 | 96,75%
TOTAL 1.883,0 2.340,0 | 80,47% 2.322,0 2.418,0 | 96,03% 3.238,0 2.496,0 |(129,73% 7.443,0 | 7.254,0 | 102,61%
A A n 82 TRIMESTRE
- . ' 212 més 222 més 232 més =
PRODUCAO: 1.03-N° VISITAS DOMICILIAR |Equipe EXECUCAO CONTRATUAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF (m)
JAN JAN 3 FEV FEV 3 MAR MAR ,
. A JAN % DEFICIT . . FEV % | DEFICIT ) A MAR % | DEFICIT || REALIZ. | PREVIST | AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
UBS JARDIM D'ABRIL 24 4142,0 4800,0 86,29% 4182,0 4800,0 87,13% 4476,0 4800,0 93,25% 12.800,0 | 14.400,0 | 88,89%
uBs coLomeo
UBS JARDIM BOA VISTA 42 6625,0 7200,0 92,01% |-06/40hs 5707,0 7800,0 73,17% [7/40 8191,0 8400,0 97,51% |-2/40 20.523,0 | 23.400,0 | 87,71%
UBS VILA DALVA - ENG. GUILHERME HENRI{ 30 4037,0 6000,0 67,28% | 3 férias 30 4118,0 6000,0 68,63% |1ACSLma 0,00% |ZERAMEN| 8.155,0 | 12.000,0| 67,96%
TOTAL 14.804,0 | 18.000,0 | 82,24% 14.007,0 | 18.600,0 | 75,31% | 12.667,0 | 13.200,0 | 95,96% 41.478,0 | 49.800,0 | 83,29%
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212 més 222 més 232 més 82 TRIMESTRE
PRODUCI'-‘O: 1.05.02-N2 ATENDIMENTOS |Equipe EXECUCAO CONTRATUAL
INDIVIDUAIS ODONTO ESF m JAN JAN a FEV FEV a MAR MAR a
(m) . . JAN % DEFICIT . . FEV % | DEFICIT . ) MAR % | DEFICIT || REALIZ. | PREVIST | AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
UBS JARDIM D'ABRIL - M 1 219,0 216,0 101,39% 224,0 216,0 103,70% 247,0 216,0 114,35% 690,0 648,0 | 106,48%
uBs coLomBo ™
UBS JARDIM BOA VISTA - MI 3 0,00% |ZERAMENT| 0,00% |ZERAMEN 0,00% |ZERAMEN 0,0 0,0 0,00%
UBS VILA DALVA - MII 2 0,00% |ZERAMENT| 0,00% |ZERAMEN 0,00% |ZERAMEN 0,0 0,0 0,00%
TOTAL 219,0 216,0 |101,39% 224,0 216,0 103,70% 247,0 216,0 114,35% 690,0 648,0 | 106,48%
82 TRIMESTRE
~ 212 més 222 més 232 més ~
PRODUCAO: 1.05.03-N2 PROCEDIMENTOS |Equipe EXECUCAO CONTRATUAL
INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF (m) JAN JAN a FEV FEV a MAR MAR a
. . JAN % DEFICIT . R FEV % | DEFICIT . . MAR % | DEFICIT || REALIZ. | PREVIST | AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
UBS JARDIM D'ABRIL - M 1 760,0 756,0 100,53% 720,0 756,0 95,24% 771,0 756,0 101,98% 2.251,0 | 2.268,0 | 99,25%
uBs coLomeo ™
UBS JARDIM BOA VISTA - M 3 0,00% |ZERAMENT| 0,00% |ZERAMEN 0,00% [ZERAMEN 0,0 0,0 0,00%
UBS VILA DALVA - Ml 2 0,00% |ZERAMENT| 0,00% |[ZERAMEN 0,00% |ZERAMEN 0,0 0,0 0,00%
TOTAL 760,0 756,0 |100,53% 720,0 756,0 95,24% 771,0 756,0 101,98% 2.251,0 | 2.268,0 | 99,25%
82 TRIMESTRE
o mé 0 ma O e
PRODUCAO: ATENDIMENTOS Equipe 21% més 222 més 238 mes EXECUCAO CONTRATUAL
- JAN JAN a FEV FEV 4 MAR MAR 4
S i ) i) . . JAN % DEFICIT . . FEV % | DEFICIT . . MAR % | DEFICIT || REALIZ. | PREVIST| AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
uBs coLomso ™ 2
TOTAL - 0,0 0,0 0,00% 0,0 0,0 0,00% 0,0 0,0 0,00% 0,0 0,0 0,00%
82 TRIMESTRE
~ i 212 més 22° més 232 més ~
PRODUCAO: PROTESES - PROTESTISTAS |Equipe EXECUCAO CONTRATUAL
(2/30HS) (m) JAN JAN , FEV FEV , MAR MAR ,
. . JAN % DEFICIT . . FEV % | DEFICIT . A MAR % | DEFICIT || REALIZ. | PREVIST| AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
uBs coLomeo 2
TOTAL - 0,0 0,0 0,00% 0,0 0,0 0,00% 0,0 0,0 0,00% 0,0 0,0 0,00%
& A a 82 TRIMESTRE
- o [ [
PRODUGAO: 30.01.23-N2 CONSULTA  [Equipe IS 222 més 23% mes EXECUCAO CONTRATUAL
PSIQUIATRA JAN JAN a FEV FEV a MAR MAR a
Q (m) . . JAN % DEFICIT . . FEV % | DEFICIT . ) MAR % | DEFICIT || REALIZ. | PREVIST | AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
UBS JARDIM BOA VISTA - 0,0 0,0 0,00% [FERIAS 30 98,0 125,0 78,40% 173,0 125,0 138,40% 271,0 250,0 | 108,40%
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- a 242 més 252 més 262 més 99] RIMESTRE
PRODUCAO: 1.01-N2 CONSULTA MEDICA EXECUCAO CONTRATUAL
ESF ABR ABR ) MAI MAI 3 JUN JUN )
. B ABR % DEFICIT ) B MAI % DEFICIT . . JUN % DEFICIT REALIZ. PREVIST AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
UBS JARDIM D'ABRIL 1818,0 1664,0 109,25% 2047,0 1664,0 123,02% 1499,0 1664,0 90,08% 5.364,0 4.992,0 107,45%
uBs coLomeo Y
UBS JARDIM BOA VISTA 3123,0 2912,0 107,25% 2965,0 2912,0 101,82% 2635,0 2912,0 90,49% 8.723,0 8.736,0 99,85%
UBS VILA DALVA - ENG. GUILHERME HENRI|| 2168,0 2080,0 104,23% 2376,0 2080,0 114,23% 2010,0 2080,0 96,63% 6.554,0 6.240,0 105,03%
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM SAO JORGE| 0,00% |ZERAMENT] 3269,0 3744,0 87,31% -1/40h 0,00% |zerament]| 3.269,0 3.744,0 87,31%
AMA/UBS INTEGRADA PAULO VI 0,00% |ZERAMENT] 0,00% |ZERAMENT|| 4257,0 4160,0 102,33% 4.257,0 4.160,0 102,33%
TOTAL 7.109,0 6.656,0 106,81% 10.657,0 | 10.400,0 | 102,47% 10.401,0 | 10.816,0 | 96,16% 28.167,0 27.872,0 101,06%
A . n 92 TRIMESTRE
PRODUGAO: 1.02-N¢ CONSULTAS 242 més 252 més 262 més EXECUCAO CONTRATUAL
ENFERMEIRO ESF ABR ABR A MAI MAI a JUN JUN A
. R ABR % DEFICIT . . MAI % DEFICIT j ) JUN % DEFICIT REALIZ. PREVIST AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
UBS JARDIM D'ABRIL 762,0 624,0 122,12% 537,0 624,0 86,06% -4hs 466,0 624,0 74,68% -4hs 1.765,0 1.872,0 94,28%
uBs coLomeo
UBS JARDIM BOA VISTA 1579,0 1092,0 144,60% | -1/40hs 1573,0 1092,0 144,05% 1709,0 1092,0 156,50% 4.861,0 3.276,0 148,38%
UBS VILA DALVA - ENG. GUILHERME HENRI 798,0 780,0 102,31% 752,0 780,0 96,41% 890,0 780,0 114,10% 2.440,0 2.340,0 104,27%
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM SAO JORGE 1103,0 1404,0 78,56% -1/40h 3384,0 1404,0 241,03% -1/40h 2378,0 1404,0 169,37% 6.865,0 4.212,0 162,99%
AMA/UBS INTEGRADA PAULO VI 697,0 1560,0 44,68% |-1/40h +1 1472,0 1560,0 94,36% 2069,0 1560,0 132,63% 4.238,0 4.680,0 90,56%
TOTAL 762,0 624,0 122,12% 537,0 624,0 86,06% 466,0 624,0 74,68% 1.765,0 1.872,0 94,28%
- 242 més 252 més 262 més 99~T RIMESTRE
PRODUCAO: 1.03-N° VISITAS DOMICILIAR EXECUCAO CONTRATUAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF ABR ABR j MAI MAI j JUN JUN j
. . ABR % DEFICIT ) . MAI % DEFICIT . ) JUN % DEFICIT REALIZ. PREVIST AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
UBS JARDIM D'ABRIL 4555,0 4800,0 94,90% 4530,0 4800,0 94,38% 4679,0 4800,0 97,48% 13.764,0 14.400,0 95,58%
uBs coLomeo Y
UBS JARDIM BOA VISTA 0,00% ZERAMENT 7661,0 8400,0 91,20% | -1/40h 0,00% zeramen 7.661,0 8.400,0 91,20%
UBS VILA DALVA - ENG. GUILHERME HENRI 0,00% |zeramento| 0,00% |zeramento 0,00% |zeramenf] 0,0 0,0 0,00%
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM SAO JORGE|| 5747,0 7425,0 77,40% | -4/40h +2 10958,0 10800,0 | 101,46% |-2/40h+2 8907,0 10028,6 88,82% | -2/40h + 25.612,0 28.253,6 90,65%
AMA/UBS INTEGRADA PAULO VI 0,00% |ZERAMENT| 0,00% |ZERAMENT| 0,00% |zerament 0,0 0,0 0,00%
TOTAL 10.302,0 | 12.225,0 | 84,27% 23.149,0 | 24.000,0 | 96,45% 13.586,0 | 14.828,6 | 91,62% 47.037,0 51.053,6 92,13%
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92 TRIMESTRE
2 mé o mé 2 mé
PRODUCAO: 1.05.02-N2 ATENDIMENTOS ZREeE SIS 2 EXECUCAO CONTRATUAL
INDIVIDUAIS ODONTO ESF ABR ABR A MAI MAI a JUN JUN .
. R ABR % DEFICIT N A MAI % DEFICIT i R JUN % DEFICIT REALIZ. PREVIST AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
UBS JARDIM D'ABRIL - M1 234,0 216,0 108,33% 189,0 216,0 87,50% 83,0 216,0 38,43% |01 cadeir. 506,0 648,0 78,09%
uBs coLomeo
UBS JARDIM BOA VISTA - MI 449,0 576,0 77,95% 372,0 576,0 64,58% 588,0 576,0 102,08% 1.409,0 1.728,0 81,54%
UBS VILA DALVA - Mil 337,0 432,0 78,01% 1Lmat 405,0 432,0 93,75% 1Lmat 452,0 432,0 104,63% | 1férias 3| 1.194,0 1.296,0 92,13%
AMA/UBS INTEGRADA J SAO JORGE - M 188,0 192,0 97,92% 230,0 192,0 119,79% 236,0 192,0 122,92% 654,0 576,0 113,54%
AMA/UBS INTEGRADA J SAO JORGE - Mil 353,0 216,0 163,43% 171,0 216,0 79,17% 221,0 216,0 102,31% 745,0 648,0 114,97%
AMA/UBS INTEGRADA PAULO VI - Ml 340,0 216,0 157,41% 226,0 216,0 104,63% 263,0 216,0 121,76% 829,0 648,0 127,93%
TOTAL 1.901,0 1.848,0 102,87% 1.593,0 1.848,0 86,20% 1.843,0 1.848,0 99,73% 5.337,0 5.544,0 96,27%
92 TRIMESTRE
- 242 més 252 més 262 més -
PRODUCAO: 1.05.03-N2 PROCEDIMENTOS EXECUCAO CONTRATUAL
INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF ABR ABR 7 MAI MAI 4 JUN JUN 4
Q . . ABR % DEFICIT . A MAI % DEFICIT j . JUN % DEFICIT REALIZ. PREVIST AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
UBS JARDIM D'ABRIL - M1 717,0 756,0 94,84% 441,0 756,0 58,33% 166,0 756,0 21,96% |01 cadeir: 1.324,0 2.268,0 58,38%
UBS coLomBo
UBS JARDIM BOA VISTA - MI 2774,0 2016,0 137,60% 2359,0 2016,0 117,01% 2623,0 2016,0 130,11% 7.756,0 6.048,0 128,24%
UBS VILA DALVA - MiI 1264,0 1512,0 83,60% 1714,0 1512,0 113,36% 1957,0 1512,0 129,43% | 1férias3|| 4.935,0 4.536,0 108,80%
AMA/UBS INTEGRADA J SAO JORGE MI 756,0 672,0 112,50% 753,0 672,0 112,05% 748,0 672,0 111,31% 2.257,0 2.016,0 111,95%
AMA/UBS INTEGRADA J SAO JORGE Ml 1210,0 756,0 160,05% 807,0 756,0 106,75% 1221,0 756,0 161,51% 3.238,0 2.268,0 142,77%
AMA/UBS INTEGRADA PAULO VI - Ml 557,0 756,0 73,68% -1/40h 564,0 756,0 74,60% 786,0 756,0 103,97% 1.907,0 2.268,0 84,08%
TOTAL 7.278,0 6.468,0 112,52% 6.638,0 6.468,0 102,63% 7.501,0 2.184,0 343,45% 21.417,0 15.120,0 141,65%
92 TRIMESTRE
2 meé o mé 0 ma .
PRODUGAO: ATENDIMENTOS 242 més 252 més 262 més EXECUCAO CONTRATUAL
- ABR ABR 4 MAI MAI 5 JUN JUN 7
L e e S e ) . ABR % DEFICIT . ) MAI % DEFICIT ) . JUN % DEFICIT REALIZ. PREVIST AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
uBs coLomeo
TOTAL 0,0 0,0 0,00% 0,0 0,0 0,00% 0,0 0,0 0,00% 0,0 0,0 0,00%
92 TRIMESTRE
~ 242 més 252 més 262 més ~
PRODUCAO: PROTESES - PROTESTISTAS EXECUCAO CONTRATUAL
ABR ABR 4 MAI MAI 5 JUN JUN 7
(2/30Hs) . . ABR % DEFICIT N . MAI % DEFICIT . ) JUN % DEFICIT REALIZ. PREVIST AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
uBs coLomso ™
TOTAL 0,0 0,0 0,00% 0,0 0,0 0,00% 0,0 0,0 0,00% 0,0 0,0 0,00%
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QUADRO 4- Sintese da linha ESF - resultado final

Periodo: 82 trimestre (janeiro a marco/18) e 92 trimestre (abril a junho/18):

82 TRIMESTRE 92 TRIMESTRE
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA (| TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA
COM ZERAMENTO COM ZERAMENTO
REALIZ. PREVIST AVAL. REALIZ. PREVIST AVAL.
N2 CONSULTA MEDICA ESF 17.347,0 | 19.178,0 90,45% 27.384,0 27.872,0 [ 98,25%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 7.171,0 7.254,0 98,86% 15.831,0 16.380,0 | 96,65%
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 41.478,0 | 49.800,0 83,29% 47.037,0 51.053,6 [ 92,13%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 648,0 648,0 100,00% 4.981,0 5.544,0 89,84%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 2.251,0 2.268,0 99,25% 15.120,0 15.120,0 | 100,00%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS - PROTESISTAS 0,0 810,0 0,0
N2 DE PROTESES 0,0 270,0 0,0
N2 DE CONSULTAS DE PSIQUIATRIA 250,0 250,0 100,00%
TOTAL 69.145,0 | 79.398,0 87,09% 110.353,0 | 117.049,6 | 94,28%

Consideracgoes:

A linha atingiu 87,09% para o 82 trimestre e 94,28% para o 92 trimestre (QUADRO 4) apds o zeramento
da produgao conseguindo assim realizar as metas previstas nos trimestres, com limite maximo de 100%
da meta de produgao.

A Unidade Jardim Colombo ndo apresenta producdo no periodo porque ficou impossibilitada de funcionar
por problemas estruturais hidraulicos e elétricos de janeiro a maio. A Unidade comecou a implantacdo
dos seus servicos a partir da liberagdo do seu funcionamento em 30/05/2018.

De acordo com o TA 04/2018 as Unidade UBS Boa Vista, UBS Vila Dalva passaram a partir de janeiro/2018
para o modelo de UBS de Estratégia de Saude da Familia. Em abril foi incorporado neste modelo a UBS
Sdo Jorge e UBS Paulo VI. Portanto as informacgdes referentes ao 82 trimestre e 92. trimestre estdo com
as metas de produc¢do conforme previstas no termo aditivo.

Seguem as justificativas gerais do periodo para a linha ESF:

UBS - Vila Dalva
e Férias de 30 dias para 4 ACS em marc¢o/18 e 1 profissional de licenca médica de 30 dias;
e Licenca Maternidade de 1 cirurgido dentista a partir de 16/01/2018;

UBS Boa Vista
e Déficit de 2 profissionais cirurgido dentista de 40 horas de janeiro a mar¢o/18;
e Férias de 30 dias de 1 psiquiatra janeiro/18
e Déficit de 2 ACS, 1 em férias de 20 dias; férias de 15 dias e 1 ACS gestante em desvio de funcdo
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Ubs S3o Jorge

e Déficit de 1 Medico ESF janeiro/18
e Férias de 15 dias de 1 Médico ESF em junho/2018

Ubs Paulo VI

e Déficit de 1 médico ESF em janeiro e fevereiro
e 21 ACS foram contratados em 23/04/2018
e Maio e Junho/2018 em processo de territorializagdo

N&o hd indicagdao de descontos.

2. UBS TRADICIONAL:
QUADRO 1: Déficit Equipe — Tradicional

Periodo - 82 trimestre (janeiro a margo/18) e 92 trimestre (abril a junho/18):

82 TRIMESTRE 92 TRIMESTRE
Unidade T.ipo Categoria C Hor aneiTo', fevefe.iro e r'rja.rg .(zj\bril, mai.o:junho) _
Unidade Deficit | Deficit | Deficit | Deficit | Deficit | Deficit
jan/18 | fev/18 | mar/18| abr/18 | mai/18 | jun/18

Ubs Vila Sonia Trad |Cir Dentista 20 hs 01 01 01 - - -
Ubs Vila Sonia Trad |ASB 30hs| 01 02 02 - - -
Ubs Vila Sonia Trad |Clinico 20 hs - - - 03 02 02
Ubs Vila Sonia Trad |Gineco 24 hs - - - 02 02 02
Ubs Vila Sonia Trad |Gineco 20 hs 00 00 00 02 01 01
Ubs Vila Sonia Trad |Gineco 12hs| 01 01 01 01 01 01
Ubs Vila Sonia Trad |Pediatra 24 hs - - - 01 - -
Ubs Vila Sonia Trad |Pediatra 20 hs - - - 02 - -
Ubs Vila Sonia Trad |Pediatra 04 hs 01 01 01 - - -
Ubs Vila Sonia Trad |Enfermeira 40hs | 04 04 06 00 - -
Ubs Vila Sonia Trad |Fono 40hs | 01 01 01 01 01 01
Ubs Vila Sonia Trad |Farmaceutico 40 hs - - 00 - - -
Ubs Vila Sonia Trad |Psicologo 40hs | 01 01 01 01 01 01
Ubs Vila Sonia Trad |Fono 40hs 01 01 01 01 01 01
Ubs Vila Sonia Trad |Fisioterapeuta 30hs - - - - - -
Ubs Vila Sonia Trad |TO 20hs - - - - -

Ubs Rio Pequeno Trad |[Clinico Geral 20 hs - - 04 - - -
Ubs Rio Pequeno Trad |Gineco 20 hs - - 02 - - -
Ubs Rio Pequeno Trad |Pediatra 20 hs - - 02 - - -
Ubs Rio Pequeno Trad |Farmaceutico 40 hs - - 01 - - -
Ubs Rio Pequeno Trad |Enfermeiro 40 hs - - 01 - - -
Ubs Rio Pequeno Trad |Enfermeiro 30 hs - - 03 - - -
Ubs Rio Pequeno Trad |Assistente Social |30hs - - 01 - - -
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Fonte de verificagio: CNES / Acompanhamento com as Unidades/WEBSAASS.

A UBS Rio Pequeno apresenta déficit de RH em marco/18, teve alteracdo da Gestdo da Unidade pela
SPDM a partir do dia 02/04/2018 apesar do Termo Aditivo 004/2018 do Contrato de Gestdo
R022/2016 prever inicio a partir de margo/2018.
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QUADRO 2 - PRODUCAO - periodo - 82 trimestre (janeiro a margo/18) e 92 trimestre (abril a junho/18):

82 TRIMESTRE

o mé 2 mé o mé
PRODUGAO: 7.60.01-N2 CONSULTA 212 mes 228 mes 232 més EXECUCAO CONTRATUAL
CLINICA GERAL JéN JA_N JAN % FI_EV FE_V FEV % M_AR MAR MAR % REALIZ. PREVIST AVAL.
Realizado [ Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
AMA/UBS INTEGRADA VILA SONIA 1609,0 1536,0 104,75% 1402,0 1536,0 91,28% 1342,0 1536,0 87,37% 4.353,0 4.608,0 94,47%
UBS RIO PEQUENO 0,0 0,0 0,00%
TOTAL 1.609,0 1.536,0 104,75% 1.402,0 1.536,0 91,28% 1.342,0 1.536,0 87,37% 4.353,0 4.608,0 94,47%
~ ~ n 82 TRIMESTRE
212 més 228 més 232 més EXECUCAO CONTRATUAL
PRODUCAO: 7.60.02-N2 CONSULTA GO AN AN FEV FEV MAR MAR
) ) JAN % : . FEV % . ) MAR % REALIZ. | PREVIST | AVAL
Realizado [ Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
AMA/UBS INTEGRADA VILA SONIA 837,0 1023,0 81,82% 728,0 1023,0 71,16% 700,0 1023,0 68,43% 2.265,0 3.069,0 73,80%
UBS RIO PEQUENO 0,0 0,0 0,00%
TOTAL 837,0 1.023,0 81,82% 728,0 1.023,0 71,16% 700,0 1.023,0 68,43% 2.265,0 3.069,0 73,80%
82 TRIMESTRE
2 mé o0 ma o ma
PRODUCAO: 7.60.03-N2 CONSULTA 212 més 222 més 23% més EXECUCAO CONTRATUAL
PEDIATRA JA'N JA!\I JAN % FFV FEY FEV % M'AR MI‘,\R MAR % REALIZ. PREVIST AVAL.
Realizado | Previsto Realizado [ Previsto Realizado [ Previsto
AMA/UBS INTEGRADA VILA SONIA 707,0 819,0 92,06% 686,0 819,0 89,32% 799,0 819,0 104,04% 2.192,0 2.304,0 95,14%
UBS RIO PEQUENO 0,0 0,0 0,00%
TOTAL 707,0 819,0 86,32% 686,0 819,0 83,76% 799,0 819,0 97,56% 2.192,0 2.457,0 89,21%
82 TRIMESTRE
o mé o mé o mé L
PRODUGAO: 7.60.04-N2 CONSULTA 212 mes 228 mes 232 més EXECUCAO CONTRATUAL
PSIQUIATRA JéN JA_N JAN % FI_EV FE_V FEV % M_AR MeR MAR % REALIZ. PREVIST AVAL.
Realizado [ Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
AMA/UBS INTEGRADA VILA SONIA 243,0 264,0 94,92% 213,0 264,0 83,20% 188,0 264,0 73,44% 644,0 768,0 83,85%
TOTAL 243,0 264,0 92,05% 213,0 264,0 80,68% 188,0 264,0 71,21% 644,0 792,0 81,31%
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82 TRIMESTRE

o a o a ° "
PRODUCAO: 7.60.80-N2 ATENDIMENTO 212 mes 228 mes 232 més EXECUCAO CONTRATUAL
INDIVIDUAL CIR.DENTISTA JA-N JA!\I JAN % FFV FEY FEV % M.AR MA.R MAR % REALIZ. PREVIST AVAL
Realizado [ Previsto Realizado [ Previsto Realizado [ Previsto
AMA/UBS INTEGRADA VILA SONIA 486,0 576,0 101,25% 196,0 576,0 40,83% 519,0 576,0 108,13% 1.201,0 1.440,0 83,40%
TOTAL 486,0 576,0 84,38% 196,0 576,0 34,03% 519,0 576,0 90,10% 1.201,0 1.728,0 69,50%
82 TRIMESTRE
o mé 2 ma o mé
PRODUCAO: 7.60.81-N2 PROCEDIMENTO 212 mes 228 mes 232 més EXECUCAO CONTRATUAL
INDIVIDUAL CIR.DENTISTA JA.N JA!\I JAN % FFV FEY FEV % M'AR MA.R MAR % REALIZ. PREVIST AVAL
Realizado [ Previsto Realizado [ Previsto Realizado [ Previsto
AMA/UBS INTEGRADA VILA SONIA 1902,0 2016,0 113,21% 534,0 2016,0 31,79% 1820,0 2016,0 108,33% 4.256,0 5.040,0 84,44%
TOTAL 1.902,0 2.016,0 94,35% 534,0 2.016,0 26,49% 1.820,0 2.016,0 90,28% 4.256,0 6.048,0 70,37%
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- 242 més 252 més 262 més 993- RIMESTRE
PRODUCAOQO: 7.60.01-N2 CONSULTA EXECUCAO CONTRATUAL
CLINICA GERAL ABR ABR ABR % MAI MAI MAI % JUN JUN JUN % REALIZ. PREVIST AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
AMA/UBS INTEGRADA VILA SONIA 1646,0 1792,0 91,85% 1819,0 2304,0 78,95% 1618,0 2304,0 70,23% 5.083,0 6.400,0 79,42%
UBS RIO PEQUENO 690,0 1024,0 67,38% 910,0 1024,0 88,87% 916,0 1024,0 89,45% 2.516,0 3.072,0 81,90%
TOTAL 2.336,0 2.816,0 82,95% 2.729,0 3.328,0 82,00% 2.534,0 3.328,0 76,14% 7.599,0 9.472,0 80,23%
- 242 més 252 més 262 més EXECL?:;-SI(?I()ENSI:TUAL
PRODUCAO: 7.60.02-N2 CONSULTA GO
ABR ABR ABR % MAI MAI MAI % JUN JUN JUN % REALIZ. PREVIST AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
AMA/UBS INTEGRADA VILA SONIA 842,0 1304,0 64,57% 925,0 1535,0 60,26% 733,0 1535,0 47,75% 2.500,0 4.374,0 57,16%
UBS RIO PEQUENO 347,0 512,0 67,77% 367,0 512,0 71,68% 437,0 512,0 85,35% 1.151,0 1.536,0 74,93%
TOTAL 1.189,0 1.816,0 65,47% 1.292,0 2.047,0 63,12% 1.170,0 2.047,0 57,16% 3.651,0 5.910,0 61,78%
o ” n 92 TRIMESTRE
PRODUCAO: 7.60.03-N2 CONSULTA 242 mes 252 mes 262 mes EXECUCAO CONTRATUAL
PEDIATRA ABR ABR ABR % VA MAI MAI % JUN JUN JUN % REALIZ. PREVIST AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
AMA/UBS INTEGRADA VILA SONIA 662,0 1075,0 86,20% 1056,0 1587,0 66,54% 1053,0 1587,0 66,35% 2.771,0 2.304,0 120,27%
UBS RIO PEQUENO 281,0 512,0 54,88% 303,0 512,0 59,18% 437,0 512,0 85,35% 1.021,0 1.536,0 66,47%
TOTAL 943,0 1.587,0 59,42% 1.359,0 2.099,0 64,75% 1.490,0 2.099,0 70,99% 3.792,0 3.840,0 98,75%
n ” n 92 TRIMESTRE
PRODUCAO: 7.60.04-N2 CONSULTA 242 mes 258 més 262 més EXECUCAO CONTRATUAL
PSIQUIATRA ABR ABR ABR % MAI MAI MAI % JUN JUN JUN % REALIZ. PREVIST AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
AMA/UBS INTEGRADA VILA SONIA 145,0 264,0 56,64% 230,0 264,0 89,84% 177,0 264,0 69,14% 552,0 768,0 71,88%
TOTAL 145,0 264,0 54,92% 230,0 264,0 87,12% 177,0 264,0 67,05% 552,0 792,0 69,70%
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92 TRIMESTRE

o ) o a o ~
PRODUGAO: 7.60.80-N¢ ATENDIMENTO 242 més 252 més 262 més EXECUCAO CONTRATUAL
INDIVIDUAL CIR.DENTISTA A.BR AB.R ABR % IV!AI MI:\I MAI % JL.JN JU!\I JUN % REALIZ. PREVIST AVAL
Realizado [ Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
AMA/UBS INTEGRADA VILA SONIA 625,0 576,0 130,21% 507,0 576,0 105,63% 484,0 576,0 100,83% 1.616,0 1.440,0 112,22%
TOTAL 625,0 576,0 108,51% 507,0 576,0 88,02% 484,0 576,0 84,03% 1.616,0 1.728,0 93,52%
92 TRIMESTRE
2 mé 2 mé 2 mé
PRODUGAO: 7.60.81-N¢ PROCEDIMENTO 242 més 25% més 262 mes EXECUCAO CONTRATUAL
INDIVIDUAL CIR.DENTISTA A!?»R AB.R ABR % IV!AI Mél MAI % Jl.JN JU!\I JUN % REALIZ. PREVIST AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
AMA/UBS INTEGRADA VILA SONIA 2281,0 2016,0 135,77% 1947,0 2016,0 115,89% 1365,0 2016,0 81,25% 5.593,0 5.040,0 110,97%
TOTAL 2.281,0 | 2.016,0 | 113,14% || 1.947,0 | 2.016,0 | 96,58% 1.3650 | 2.016,0 | 67,71% 5.593,0 6.048,0 92,48%
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QUADRO 3- Sintese da linha Tradicional

Periodo - 82 trimestre (janeiro a margo/18) e 92 trimestre (abril a junho/18):

UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE 82 TRIMESTRE 92 TRIMESTRE

REALIZ. | PREVIST AVAL. REALIZ. | PREVIST AVAL.

N2 CONSULTA CLINICA GERAL 4353,0 7680,0 56,68% 7599,0 9472,0 80,23%
N2 CONSULTA GO 2265,0 4605,0 49,19% 3651,0 5910,0 61,78%
N2 CONSULTA PEDIATRA 2192,0 3840,0 57,08% 3325,0 3840,0 86,59%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 644,0 768,0 83,85% 552,0 768,0 71,88%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA 1201,0 1440,0 83,40% 1440,0 1440,0 100,00%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA 4256,0 5040,0 84,44% 5040,0 5040,0 100,00%
TOTAL 14911,0 | 23373,0 63,80% 21607,0 | 26470,0 63,92%

Consideracgoes:

A linha atingiu 63,80% para o 82 trimestre e 69,92% para o 92 trimestre (QUADRO 3) n3o conseguindo

atingir as metas previstas para os trimestres, segue a producao apds avaliacdo de justificativas pertinentes

para o periodo e aplicacdo do zeramento.

Segue a produgao do 82 Trimestre apds aplicagdo da regra de zeramento com apresentagdes de
justificativas.
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A A n 82 TRIMESTRE
PRODUGAO: 7.60.01-Ne CONSULTA NT:“ D A mis e EXECUCAO CONTRATUAL
CLINICA GERAL ma JAN JA_"' JAN% | DEFICIT FFV FEY FEV % | DEFICIT M_AR M‘}R MAR% | DEFICIT || REALIZ. | PREVIST | AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
AMA/UBS INTEGRADA VILA SONIA 6janal 1609,0 1536,0 |104,75% 1402,0 1536,0 |91,28% 1342,0 1536,0 87,37% 4.353,0 | 4.608,0 | 94,47%
UBS RIO PEQUENO - Inicio 02/04/18 4
TOTAL 1.609,0 1.536,0 |104,75% 1.402,0 1.536,0 |[91,28% 1.342,0 1.536,0 | 87,37% 4.353,0 | 4.608,0 | 94,47%
0
_ Eq ol ol 232 més EXEle(;;gI(IZVIOEI\SII:IE\TUAL
PRODUCAO: 7.60.02-N2 CONSULTA GO| Mini 1AN AN ’ FEV FEV , VAR VAR ,
ma ) ) JAN % DEFICIT . ) FEV % | DEFICIT ) . MAR % | DEFICIT REALIZ. | PREVIST | AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
AMA/UBS INTEGRADA VILA SONIA 1/24e| 8370 1023,0 | 81,82% 728,0 1023,0 |71,16% 700,0 1023,0 68,43% 2.265,0 | 3.069,0 | 73,80%
UBS RIO PEQUENO - Inicio 02/04/18 2
TOTAL 837,0 | 1.023,0 | 81,82% 7280 | 1.023,0 |71,16% 700,0 | 1.023,0 | 68,43% 2.265,0 | 3.069,0 | 73,80%
0
_ Eq o ol 232 més EXEClJa(;;gI(IZVIOEI:IEiTUAL
PRODUCAO: -N2 COLPOSCOPIA Mini AN AN , FEV FEV - MAR MAR -
ma . ) JAN % DEFICIT . ) FEV % | DEFICIT ) . MAR % | DEFICIT REALIZ. | PREVIST | AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
AMA/UBS INTEGRADA VILA SONIA 1/24 0,00% |ZERAMENT 29,0 64,0 45,31% |Deficit de ] 61,0 64,0 95,31% 90,0 128,0 70,31%
TOTAL 0,0 0,0 0,00% 29,0 64,0 45,31% 61,0 64,0 95,31% 90,0 128,0 70,31%
A A n 82 TRIMESTRE
PRODUCAO: 7.60.03-N2 CONSULTA Nfi‘:‘i Ly R 232 més EXECUCAO CONTRATUAL
PEDIATRA ma JA_N JA!\‘ JAN % DEFICIT F,EV FEY FEV % | DEFICIT M_AR Ml‘_\R MAR % | DEFICIT REALIZ. | PREVIST | AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado [ Previsto
AMA/UBS INTEGRADA VILA SONIA 2/20e| 707,0 819,0 86,32% -1/4h 686,0 819,0 83,76% -1/4h 799,0 819,0 97,56% -1/4h 2.192,0 | 2.457,0 | 89,21%
UBS RIO PEQUENO - Inicio 02/04/18
TOTAL 707,0 819,0 86,32% 686,0 819,0 83,76% 799,0 819,0 97,56% 2.192,0 | 2.457,0 | 89,21%
A A n 82 TRIMESTRE
PRODUGAO: 7.60.04-N2 CONSULTA Nf;:‘i iy R e EXECUCAO CONTRATUAL
AR ma “_‘N ’A!\' JAN% | DEFICIT FFV FEY FEV % | DEFICIT M_AR M’fR MAR% | DEFICIT || REALIZ. | PREVIST | AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado [ Previsto
AMA/UBS INTEGRADA VILA SONIA 2/20 243,0 264,0 92,05% 213,0 264,0 80,68% 0,00% |Zeramento| 456,0 528,0 86,36%
TOTAL 243,0 264,0 92,05% 213,0 264,0 |80,68% 0,0 0,0 0,00% 456,0 528,0 86,36%
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~ 0
PRODUCAO: 7.60.80-N¢ Eq 212 més 222 més 232 més - CL18 ;glx:z::giw AL
ATENDIMENTO INDIVIDUAL Mini AN AN FEV FEV MAR MAR <
CIR.DENTISTA ma . ) JAN % DEFICIT . ) FEV% | DEFICIT ) ) MAR% | DEFICIT REALIZ. | PREVIST | AVAL.
Realizado | Previsto Realizado [ Previsto Realizado [ Previsto
AMA/UBS INTEGRADA VILA SONIA 6/20 0,00% [zeramento] 34,03% |ZERAMENT| 519,0 576,0 90,10% -1/20h 519,0 576,0 90,10%
TOTAL 0,0 0,0 0,00% 0,0 0,0 0,00% 519,0 576,0 90,10% 519,0 576,0 90,10%
~ 2 E E
PRODUCAO: 7.60.81-N2 Eq 212 més 222 més 232 més EXE CU8 ggICN(I)I:IsATU AL
PROCEDIMENTO INDIVIDUAL Mini AN AN FEV FEV MAR MAR ¢
CIR.DENTISTA ma ) . JAN% | DEFICIT . ) FEV% | DEFICIT . ) MAR% | DEFICIT || REALIZ. | PREVIST | AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
AMA/UBS INTEGRADA VILA SONIA 6/20 1902,0 2016,0 | 94,35% 26,49% |ZERAMENT|| 1820,0 2016,0 90,28% -1/20h 3.722,0 | 4.032,0 | 92,31%
TOTAL 1.902,0 | 2.016,0 | 94,35% 0,0 0,0 0,00% 1.820,0 2.016,0 | 90,28% 3.722,0 | 4.032,0 | 92,31%
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92 TRIMESTRE
2 mé o ma 0 ma
PRODUGAO: 7.60.01-N2 CONSULTA i i 262 més EXECUCAO CONTRATUAL
CLINICA GERAL A_BR AB.R ABR % |DEFICIT M_AI M_AI MAI % | DEFICIT Jl_JN jU.N JUN% PEFICIT| REALIZ. PREVIST | AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
AMA/UBS INTEGRADA VILA SONIA 1646,0 1792,0 91,85% | -3/20H 0,00% | zeramento -2/20h 0,00% zeramq 1.646,0 1.792,0 91,85%
UBS RIO PEQUENO - Inicio 02/04/18 690,0 1024,0 67,38% [SPDMas{ 910,0 1024,0 88,87% 916,0 1024,0 89,45%
TOTAL 2.336,0 2.816,0 | 82,95% | 910,0 1.024,0 | 88,87% 916,0 1.024,0 89,45% 4.162,0 4.864,0 85,57%
A A n 92 TRIMESTRE
242 més 252 més 262 més EXECUCAO CONTRATUAL
PRODUCAO: 7.60.02-N2 CONSULTA GO ABR ABR PYTY VAl JUN JUN ¢
) ; ABR% |DEFICIT . i MAI % | DEFICIT - . JUN% PEFICIT| REALIZ. | PREVIST | AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
AMA/UBS INTEGRADA VILA SONIA 0,00% [ZERAMENTO - Deficitde 40 hs. | 0,00% |Deficit de 20 hs 0,00% |Deficit 0,0 0,0 0,00%
UBS RIO PEQUENO - Inicio 02/04/18 347,0 512,0 67,77% [SPDMas{ 367,0 512,0 71,68% 437,0 512,0 85,35%
TOTAL 347,0 512,0 67,77% 367,0 512,0 71,68% 437,0 512,0 85,35% 1.151,0 1.536,0 74,93%
92 TRIMESTRE
242 més 252 més 262 més -
PRODUGCAO: -N2 COLPOSCOPIA ABR ABR AT A TON TON EXECUCAO CONTRATUAL
) i ABR% |DEFICIT . i MAI % | DEFICIT - . JUN% DEFICIT| REALIZ. | PREVIST | AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
AMA/UBS INTEGRADA VILA SONIA 0,00% [ZERAMENTO - 2/24h; - 1/20h; 0,00% |zeramento-2/24; 0,00% | zeramq 0,0 0,0 0,00%
TOTAL 0,0 0,0 0,00% [ 00 | o0 0,00% [ o0 0,0 0,00% 0,0 0,0 0,00%
92 TRIMESTRE
2 meé o ma 0 ma
PRODUCAO: 7.60.03-N2 CONSULTA CoHLL 252 més 262 mes EXECUCAO CONTRATUAL
/i A.BR AB'R ABR% |DEFICIT M.AI MAI MAI % | DEFICIT JL',N JU_N JUN% PEFICIT| REALIZ. PREVIST AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
AMA/UBS INTEGRADA VILA SONIA 0,00% |zeramento-2/20h + 1/24h 0,00% [zeramento déficit de 2/24h 0,00% |zeramel 2.771,0 2.304,0 |120,27%
UBS RIO PEQUENO - Inicio 02/04/18 281,0 512,0 54,88% [SPDMas{ 303,0 512,0 59,18% 437,0 512,0 85,35% |Dra férias 15 dias
TOTAL 281,0 512,0 54,88% | 303,0 512,0 59,18% 437,0 512,0 85,35% | | 1.021,0 1.536,0 66,47%
92 TRIMESTRE
2 meé 2 ma 0 ma
PRODUCAO: 7.60.04-N2 CONSULTA 5 S 258 més 262 més EXECUCAO CONTRATUAL
Ledlelll Ak A.BR AB_R ABR% |DEFICIT M_AI M_AI MAI % | DEFICIT Jl_JN JU!\J JUN% DEFICIT| REALIZ. PREVIST AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
AMA/UBS INTEGRADA VILA SONIA 145,0 264,0 54,92% 230,0 264,0 89,84% 177,0 264,0 69,14% 552,0 768,0 71,88%
TOTAL 145,0 264,0 54,92% 230,0 264,0 87,12% 177,0 264,0 67,05% 552,0 792,0 69,70%
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0
PRODUGAO: 7.60.80-N¢ 242 més 252 més 262 més 92 TRIMESTRE
ATENDIMENTO INDIVIDUAL ABR ABR - MAI VAl ) JUN JUN - EXEGN CAGICONTRATUAL
CIR.DENTISTA . . ABR % |DEFICIT ) N MAI % | DEFICIT . ) JUN % PEFICIT| REALIZ. PREVIST AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
AMA/UBS INTEGRADA VILA SONIA 625,0 576,0 108,51% 507,0 576,0 88,02% 0,00% |zeramel 1.616,0 1.440,0 |112,22%
TOTAL 625,0 576,0 |108,51% 507,0 576,0 88,02% 0,0 0,0 0,00% 1.132,0 1.152,0 | 98,26%
PRODUGAO: 7.60.81-N¢ 242 més 252 més 262 més 92 TRIMESTRE
PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ABR ABR - MAI VAl - JUN JUN - EXECUCAOICENTRANTIA0
CIR.DENTISTA . . ABR % |DEFICIT ) i MAI % | DEFICIT . ) JUN% DEFICIT| REALIZ. PREVIST AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
AMA/UBS INTEGRADA VILA SONIA 2281,0 2016,0 |135,77% 1947,0 2016,0 | 115,89% 0,00% |zeramel 5.593,0 5.040,0 |110,97%
TOTAL 2.281,0 2.016,0 |113,14% 1.947,0 2.016,0 | 96,58% 0,0 0,0 0,00% 4.228,0 4.032,0 |104,86%
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QUADRO 4- Sintese da linha Tradicional apds zeramento do 82 Trimestre

Periodo - 82 trimestre (janeiro a marco/18):

82 TRIMESTRE 92 TRIMESTRE
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA (| TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA
REALIZ. PREVIST AVAL. REALIZ. PREVIST AVAL.
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 4162,0 4608,0 90,32% 4162,0 4864,0 85,57%
N2 CONSULTA GO 2265,0 3069,0 73,80% 1151,0 1536,0 74,93%
N2 COLPOSCOPIA 90,0 128,0 70,31% 0,0 0,0 0,00%
N2 CONSULTA PEDIATRA 2192,0 2457,0 89,21% 1021,0 1536,0 66,47%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 456,0 528,0 86,36% 552,0 792,0 69,70%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA 519,0 576,0 90,10% 1132,0 1152,0 98,26%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA 3722,0 4032,0 92,31% 4032,0 4032,0 100,00%
TOTAL 13406,00 | 15398,00 87,06% 12050,00 | 13912,00 86,62%

A linha atingiu 87,06 % no 82 trimestre e 86,62% no 92 trimestre apds justificativas do periodo e

zeramentos.

Apesar do Termo Aditivo 004/2018 do Contrato de Gestdo R022/2016 prever inicio a partir de margo/2018
a UBS Rio Pequeno teve alteragdo da Gestdo da Unidade pela SPDM a partir do dia 02/04/2018. A

producgao foi considerada a partir do 92 trimestre.
Seguem as justificativas gerais do periodo para a linha tradicional:
UBS Vila Sénia:

e Déficit de 12 horas em janeiro/18 de 1 GO;

e Férias de 30 dias em janeiro/18 de 1 profissional Cirurgido Dentista;

e Déficit de 1 profissional Cirurgido dentista em fevereiro/18

e Em fevereiro quebra do compressor com dificuldade de reposicdo da peca durante 20 dias

e Demissdo de 1 Psiquiatra em 12/03/2018

N3o ha indicagdo de descontos para a linha.
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3. UBS MISTA

QUADRO 1: Déficit Equipe — Mista -meses aneiro a Junho de 2018

82 TRIMESTRE 92 TRIMESTRE
Unidade T.ipo (i C Hor janeiro, fevereiro e margo (abril, maio, junho)
Unidade Deficit | Deficit | Deficit| Deficit | Deficit | Deficit
jan/18 | fev/18 |mar/18| abr/18 | mai/18| jun/18

Ubs Jaqueline ESF Medico ESF 20 hs - - 01 00 - -
Ubs Jaqueline ESF  |Enfermeiro 40 hs 01 01 01 - - -
Ubs Jaqueline ESF  |ACS 40 hs 00 - - 00 - -
Ubs Jaqueline MISTA |Clinica Médica 20hs 01 01 02
Ubs Sdo Jorge Mista |ACS 40 hs 21 21 21 03 02 02
Ubs S3o Jorge Mista |Médico ESF 40 hs 03 03 01 01 01 -
Ubs Sdo Jorge Mista |Médico ESF 20 hs - - - 01 - -
Ubs Sdo Jorge Mista |Enfermeiro ESF 40 hs 03 03 00 01 01 -
Ubs S&o Jorge Mista |Cirurgido dentista §40 hs 01 01 - - - -
Ubs Sdo Jorge Mista |[ASBI 40 hs - - 01 01 01 01
Ubs Sdo Jorge Mista |[ASBII 40 hs - 01 - - - -
Ubs S&o Jorge Mista [TSBII 40 hs 01 01 01 - - -
Ubs Sdo Jorge Mista |Psiquiatra 20 hs 01 - - - - -
Ubs Sdo Jorge Mista |Enfermeiro 40 hs 00 - - 00 - -
Ubs S3o Jorge Mista |Psicologo 40hs - 01 00 00 - -
Ubs Sdo Remo Mista |ACS 40 hs - - 01 - - -
Ubs Sdo Remo Mista |Enfermeiro ESF 40 hs - 01 01 - - -
Ubs Sdo Remo Mista |Cirurgido dentista {40 hs 0,5 01 00 - - -
Ubs Sdo Remo Mista [Cirurgido dentista [20 hs - - - 01 - -
Ubs Sdo Remo Mista |ASBI 40 hs 01 01 01 - - -
Ubs Sdo Remo Mista [Pediatra 20 hs 01 01 01 - - -
Ubs Real Pq Mista |Médico ESF 20 hs 01 01 - - - -
Ubs Real Pq Mista |Clinico 20 hs 01 01 - - - -
Ubs Real Pq Mista |Enfermeiro 40 hs 01 01 01 00 - -
Ubs Real Pq Mista |ASB 20 hs - - - - - 01
Ubs Malta Cardoso| Mista |Cirurgido dentista {40 hs 01 01 01 01 01 02
Ubs Malta Cardoso| Mista |ASB ESBI 40 hs 01 01 01 - 01 01
Ubs Malta Cardoso| Mista |Clinico 20 hs - - - - - -
Ubs Malta Cardoso| Mista |Gineco 20 hs - - - - - -
Ubs Malta Cardoso| Mista |Enfermeiro 40 hs - 01 02 - 01 01
Ubs Malta Cardoso| Mista |Psicologo 40 hs 01 01 01 - 01 01
Ubs Malta Cardoso| Mista [Assist Social 30hs - 01 01 - 01 01
Ubs Paulo VI Mista |ACS 40 hs 26 27 24 - - -
Ubs Paulo VI Mista |MEDICO ESF 40 hs 04 04 04 01 01 -
Ubs Paulo VI Mista |Enfermeiro ESF 40 hs 05 04 04 01 - -
Ubs Paulo VI Mista |ENFERMEIRO 40 hs 02 - - - - -
Ubs Paulo VI Mista |Cir Dentista ESB Il [40hs - - - - - -
Ubs Paulo VI Mista |ASB 40hs - - - - - -
Ubs Paulo VI Mista |Psicologa 40 hs 01 01 01 - - -

Fonte de verificagdo: CNES / Acompanhamento com as Unidades/WEBSAASS.
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De acordo com o TA 04/2018 as Unidade UBS Boa Vista, UBS Vila Dalva passaram a partir de janeiro/2018
para o modelo de atendimento de ESF. As UBS S3o Jorge e Paulo VI a partir de abril foi incorporado
também no modelo de ESF. A UBS Jaqueline a partir de janeiro integrou a linha da UBS Mista. Portanto
abaixo seguirdo as informacdes referentes ao 82 trimestre e 92. trimestre ja com as metas de producao
e equipe minima na linha de linha UBS Mista.
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QUADRO 2 - PRODUGAO - UBS MISTAS: SERVIGO 0037 — UBS MISTA/PRODUGCAO: 30.01.01 — Mista —meses Janeiro a Junho de 2018

82 TRIMESTRE

x . Equipe 212 més 228 més 232 més EXECUCAO CONTRATUAL
PRODUGAO: 30.01.02-N2 CONSULTA MEDICA ESF
(m) JAN JAN FEV FEV MAR MAR
. ; JAN % R . FEV % . R MAR % REALIZ. PREVIST AVAL.
Realizado [ Previsto Realizado | Previsto Realizado [ Previsto
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM SAO JORGE 6 1879,0 2496,0 75,28% 1687,0 2912,0 57,93% 2238,0 2912,0 76,85% 5.804,0 8.320,0 69,76%
UBS JOSE MARCILIO MALTA CARDOSO 3 1006,0 1248,0 80,61% 1075,0 1248,0 86,14% 1221,0 1248,0 97,84% 3.302,0 3.744,0 88,19%
AMA/UBS INTEGRADA PAULO VI 6 2390,0 2496,0 95,75% 2407,0 3328,0 72,33% 2753,0 3328,0 82,72% 7.550,0 9.152,0 82,50%
UBS REAL PARQUE - PAULO MANGABEIRA ALBERNAZ FI 1 250,0 416,0 60,10% 432,0 416,0 103,85% 627,0 416,0 150,72% 1.309,0 1.248,0 104,89%
UBS JARDIM JAQUELINE 3 646,0 1248,0 51,76% 536,0 1248,0 42,95% 1154,0 1248,0 92,47% 2.336,0 3.744,0 62,39%
UBS SAO REMO 3 1291,0 1248,0 103,45% 1361,0 1248,0 109,05% 1015,0 1248,0 81,33% 3.667,0 3.744,0 97,94%
|TOTAL 22 7.462,0 9.152,0 81,53% 7.498,0 10.400,0 | 72,10% 9.008,0 10.400,0 | 86,62% 23.968,0 29.952,0 80,02%
n n n 82 TRIMESTRE
p Equipe 212 més 228 més 232 més EXECUCAO CONTRATUAL
PRODUGCAO: 30.01.05-N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF
(m) JAN JAN FEV FEV MAR MAR
) . JAN % . . FEV % . . MAR % REALIZ. PREVIST AVAL.
Realizado [ Previsto Realizado | Previsto Realizado [ Previsto
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM SAO JORGE - 569,0 936,0 60,79% 939,0 1092,0 85,99% 1031,0 1092,0 94,41% 2.539,0 3.120,0 81,38%
UBS JOSE MARCILIO MALTA CARDOSO - 466,0 468,0 99,57% 360,0 468,0 76,92% 579,0 468,0 123,72% 1.405,0 1.404,0 100,07%
AMA/UBS INTEGRADA PAULO VI - 337,0 936,0 36,00% 368,0 1248,0 29,49% 599,0 1248,0 48,00% 1.304,0 3.432,0 38,00%
UBS REAL PARQUE - PAULO MANGABEIRA ALBERNAZ FI - 315,0 156,0 201,92% 160,0 156,0 102,56% 333,0 156,0 213,46% 808,0 468,0 172,65%
UBS JARDIM JAQUELINE - 532,0 468,0 113,68% 441,0 468,0 94,23% 725,0 468,0 154,91% 1.698,0 1.404,0 120,94%
UBS SAO REMO - 688,0 468,0 147,01% 572,0 468,0 122,22% 595,0 468,0 127,14% 1.855,0 1.404,0 132,12%
|TOTAL - 2.907,0 3.432,0 84,70% 2.840,0 3.900,0 72,82% 3.862,0 3.900,0 99,03% 9.609,0 11.232,0 85,55%
n n n 82 TRIMESTRE
PRODUCAO: 30.01.06-N° VISITA DOMICILIAR AGENTE | Equipe 212 més 222 més 232 més EXECUCAO CONTRATUAL
COMUNITARIO DE SAUDE ESF (m) JAN JAN FEV FEV MAR MAR
) . JAN % . . FEV % . . MAR % REALIZ. PREVIST AVAL.
Realizado [ Previsto Realizado | Previsto Realizado [ Previsto
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM SAO JORGE - 2696,0 6800,0 39,65% 5284,0 8800,0 60,05% 5825,0 8800,0 66,19% 13.805,0 24.400,0 56,58%
UBS JOSE MARCILIO MALTA CARDOSO - 1744,0 3600,0 48,44% 2035,0 3600,0 56,53% 3384,0 3600,0 94,00% 7.163,0 10.800,0 66,32%
AMA/UBS INTEGRADA PAULO VI - 3265,0 7200,0 45,35% 4235,0 9600,0 44,11% 4550,0 9600,0 47,40% 12.050,0 26.400,0 45,64%
UBS REAL PARQUE - PAULO MANGABEIRA ALBERNAZ FI - 760,0 1200,0 63,33% 1435,0 1200,0 119,58% 1413,0 1200,0 117,75% 3.608,0 3.600,0 100,22%
UBS JARDIM JAQUELINE s 2852,0 3600,0 79,22% 1590,0 3600,0 44,17% 4400,0 3600,0 122,22% 8.842,0 10.800,0 81,87%
UBS SAO REMO - 3056,0 3600,0 84,89% 3090,0 3600,0 85,83% 2872,0 3600,0 79,78% 9.018,0 10.800,0 83,50%
|TOTAL - 14.373,0 | 26.000,0 55,28% 17.669,0 | 30.400,0 58,12% 22.444,0 | 30.400,0 | 73,83% 54.486,0 86.800,0 62,77%
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212 més

222 més

232 més

82 TRIMESTRE

PRODUC[\O: 30.01.07-N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL | Equipe EXECUCIRO CONTRATUAL
ODONTO ESF (m) JAN JAN FEV FEV MAR MAR
. . JAN % . . FEV % : ) MAR % REALIZ. | PREVIST | AVAL
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM SAO JORGE - 239,0 192,0 124,48% 194,0 192,0 101,04% 137,0 192,0 71,35% 570,0 576,0 98,96%
UBS JOSE MARCILIO MALTA CARDOSO - 185,0 384,0 48,18% 166,0 384,0 43,23% 221,0 384,0 57,55% 572,0 1.152,0 49,65%
AMA/UBS INTEGRADA PAULO VI - 273,0 216,0 126,39% 56,0 216,0 25,93% 277,0 216,0 128,24% 606,0 648,0 93,52%
UBS SAO REMO - 0,0 216,0 0,00% 69,0 216,0 31,94% 310,0 216,0 143,52% 379,0 648,0 58,49%
TOTAL - 697,0 1.008,0 69,15% 485,0 1.008,0 48,12% 945,0 1.008,0 93,75% 2.127,0 3.024,0 70,34%
82 TRIMESTRE
~ o ma 2 ma o ma
PRODUGCAO: 30.01.08-N¢ PROCEDIMENTO INDIVIDUAL| Equipe 212 més 222 més 232 més EXECUCAO CONTRATUAL
DA EQUIPE ODONTO ESF JAN JAN FEV FEV MAR MAR
Q (m) ) . JAN % . . FEV % : ) MAR % REALIZ. | PREVIST | AVAL
Realizado [ Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM SAO JORGE - 1097,0 672,0 163,24% 881,0 672,0 131,10% 445,0 672,0 66,22% 2.423,0 2.016,0 120,19%
UBS JOSE MARCILIO MALTA CARDOSO - 853,0 1344,0 63,47% 502,0 1344,0 37,35% 956,0 1344,0 71,13% 2.311,0 4.032,0 57,32%
AMA/UBS INTEGRADA PAULO VI - 658,0 756,0 87,04% 208,0 756,0 27,51% 425,0 756,0 56,22% 1.291,0 2.268,0 56,92%
UBS SAO REMO - 0,0 756,0 0,00% 153,0 756,0 20,24% 1345,0 756,0 177,91% 1.498,0 2.268,0 66,05%
TOTAL - 2.608,0 3.528,0 73,92% 1.744,0 3.528,0 49,43% 3.171,0 3.528,0 89,88% 7.523,0 10.584,0 71,08%
82 TRIMESTRE
~ o ma 2 ma o ma
PRODUCAO: 30.01.70-N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL | Equipe 212 més 222 més 232 més EXECUCAO CONTRATUAL
ODONTO C.BASICA m JAN JAN FEV FEV MAR MAR
(m) . B JAN % . A FEV % . . MAR % REALIZ. PREVIST AVAL.
Realizado [ Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM SAO JORGE - 280,0 192,0 145,83% 307,0 192,0 159,90% 343,0 192,0 178,65% 930,0 576,0 161,46%
UBS REAL PARQUE - PAULO MANGABEIRA ALBERNAZ FI - 190,0 288,0 65,97% 252,0 288,0 87,50% 345,0 288,0 119,79% 787,0 864,0 91,09%
UBS SAO REMO - 68,0 408,0 16,67% 125,0 408,0 30,64% 85,0 408,0 20,83% 278,0 1.224,0 22,71%
TOTAL - 538,0 888,0 60,59% 684,0 888,0 77,03% 773,0 888,0 87,05% 1.995,0 2.664,0 74,89%
82 TRIMESTRE
~ o mé o mé o mé
PRODUCAO: 30.01.71-N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL | Equipe 212 més 228 més 232 més EXECUCAO CONTRATUAL
DA EQUIPE ODONTO C.BASICA (m) JAN JAN FEV FEV MAR MAR
) . JAN % . . FEV % . . MAR % REALIZ. PREVIST AVAL.
Realizado [ Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM SAO JORGE - 923,0 672,0 | 137,35% 700,0 672,0 | 104,17% 885,0 672,0 | 131,70% 2.508,0 2.016,0 | 124,40%
UBS REAL PARQUE - PAULO MANGABEIRA ALBERNAZ FI - 532,0 1008,0 52,78% 677,0 1008,0 67,16% 704,0 1008,0 69,84% 1.913,0 3.024,0 63,26%
UBS SAO REMO - 63,0 1428,0 4,41% 523,0 1428,0 36,62% 156,0 1428,0 10,92% 742,0 4.284,0 17,32%
TOTAL - 1.518,0 3.108,0 48,84% 1.900,0 3.108,0 61,13% 1.745,0 3.108,0 56,15% 5.163,0 9.324,0 55,37%
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82 TRIMESTRE

. 212 més 222 més 232 més -
~ . Equipe EXECUCAO CONTRATUAL
PRODUCAO: 30.01.20-N2 CONSULTA CLINICA GERAL (m) AN AN TEV FEV VAR MAR ¢
k i JAN % N X FEV % X K MAR % REALIZ. | PREVIST AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM SAO JORGE - 406,0 512,0 79,30% 394,0 512,0 76,95% 358,0 512,0 69,92% 1.158,0 1.536,0 75,39%
UBS JOSE MARCILIO MALTA CARDOSO - 444,0 512,0 86,72% 101,0 512,0 19,73% 440,0 512,0 85,94% 985,0 1.536,0 64,13%
AMA/UBS INTEGRADA PAULO VI - 206,0 512,0 40,23% 474,0 512,0 92,58% 383,0 512,0 74,80% 1.063,0 1.536,0 69,21%
UBS REAL PARQUE - PAULO MANGABEIRA ALBERNAZ F| - 225,0 512,0 43,95% 251,0 512,0 49,02% 418,0 512,0 81,64% 894,0 1.536,0 58,20%
UBS JARDIM JAQUELINE = 108,0 512,0 21,09% 164,0 512,0 32,03% 177,0 512,0 34,57% 449,0 1.536,0 29,23%
UBS SAO REMO - 305,0 512,0 59,57% 270,0 512,0 52,73% 634,0 512,0 123,83% 1.209,0 1.536,0 78,71%
TOTAL - 1.694,0 3.072,0 55,14% 1.654,0 3.072,0 53,84% 2.410,0 3.072,0 78,45% 5.758,0 9.216,0 62,48%
82 TRIMESTRE
_ Equipe 212 més 222 més 232 més EXECUCAO CONTRATUAL
PRODUCAO: 30.01.21-N2 CONSULTA GO
(m) JeN JA,N JAN % F,EV FEY FEV % M,AR MI?R MAR % REALIZ. PREVIST AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM SAO JORGE - 228,0 256,0 89,06% 184,0 256,0 71,88% 239,0 256,0 93,36% 651,0 768,0 84,77%
UBS JOSE MARCILIO MALTA CARDOSO - 428,0 256,0 167,19% 324,0 256,0 126,56% 371,0 256,0 144,92% 1.123,0 768,0 146,22%
AMA/UBS INTEGRADA PAULO VI - 400,0 512,0 78,13% 251,0 512,0 49,02% 396,0 512,0 77,34% 1.047,0 1.536,0 68,16%
UBS REAL PARQUE - PAULO MANGABEIRA ALBERNAZ F| - 253,0 256,0 98,83% 235,0 256,0 91,80% 290,0 256,0 113,28% 778,0 768,0 101,30%
UBS JARDIM JAQUELINE - 82,0 256,0 32,03% 88,0 256,0 34,38% 78,0 256,0 30,47% 248,0 768,0 32,29%
UBS SAO REMO - 188,0 256,0 73,44% 111,0 256,0 43,36% 258,0 256,0 100,78% 557,0 768,0 72,53%
TOTAL - 1.579,0 1.792,0 88,11% 1.193,0 1.792,0 66,57% 1.632,0 1.792,0 91,07% 4.404,0 5.376,0 81,92%
n n n 82 TRIMESTRE
— Equipe 212 més 222 més 232 més EXECUCAO CONTRATUAL
PRODUCAO: 30.01.22-N2 CONSULTA PEDIATRA
(m) JAN JAN FEV FEV MAR MAR
" ) JAN % . . FEV % . . MAR % REALIZ. PREVIST AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM SAO JORGE - 258,0 256,0 100,78% 203,0 256,0 79,30% 258,0 256,0 100,78% 719,0 768,0 93,62%
UBS JOSE MARCILIO MALTA CARDOSO - 387,0 512,0 75,59% 337,0 512,0 65,82% 479,0 512,0 93,55% 1.203,0 1.536,0 78,32%
AMA/UBS INTEGRADA PAULO VI - 365,0 512,0 71,29% 379,0 512,0 74,02% 507,0 512,0 99,02% 1.251,0 1.536,0 81,45%
UBS REAL PARQUE - PAULO MANGABEIRA ALBERNAZ F| - 530,0 512,0 103,52% 442,0 512,0 86,33% 447,0 512,0 87,30% 1.419,0 1.536,0 92,38%
UBS SAO REMO - 105,0 512,0 20,51% 167,0 512,0 32,62% 418,0 512,0 81,64% 690,0 1.536,0 44,92%
TOTAL - 1.645,0 2.304,0 71,40% 1.528,0 2.304,0 66,32% 2.109,0 2.304,0 91,54% 5.282,0 6.912,0 76,42%
n n n 82 TRIMESTRE
_ Equipe 212 més 222 més 232 més EXECUCAO CONTRATUAL
PRODUCAO: 30.01.23-N2 CONSULTA PSIQUIATRA
(m) JAN JAN FEV FEV MAR MAR
. ) JAN % . . FEV % . ) MAR % REALIZ. PREVIST AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM SAO JORGE - 0,0 125,0 0,00% 30,0 125,0 24,00% 86,0 125,0 68,80% 116,0 375,0 30,93%
UBS JOSE MARCILIO MALTA CARDOSO - 128,0 0,00% 52,0 128,0 40,63% 92,0 128,0 71,88% 0,0 384,0 0,00%
UBS REAL PARQUE - PAULO MANGABEIRA ALBERNAZ F| - 116,0 132,0 87,88% 185,0 132,0 140,15% 190,0 132,0 143,94% 491,0 396,0 123,99%
UBS SAO REMO - 0,0 132,0 0,00% 121,0 132,0 91,67% 148,0 132,0 112,12% 269,0 396,0 67,93%
TOTAL - 116,0 517,0 22,44% 388,0 517,0 75,05% 516,0 517,0 99,81% 1.020,0 1.551,0 65,76%
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92 TRIMESTRE

x . 242 més 252 més 262 més EXECUCAO CONTRATUAL
PRODUCAO: 30.01.02-N2 CONSULTA MEDICA ESF ABR ABR VA VIA JUN JUN
. ) ABR % . . MAI % - . JUN% REALIZ. | PREVIST AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM SAO JORGE 0,0 0,0 0,00%
UBS JOSE MARCILIO MALTA CARDOSO 1245,0 1248,0 99,76% 1136,0 1248,0 91,03% 1077,0 1248,0 86,30% 3.458,0 3.744,0 92,36%
AMA/UBS INTEGRADA PAULO VI 0,0 0,0 0,00%
UBS REAL PARQUE - PAULO MANGABEIRA ALBERNAZ FI 393,0 416,0 94,47% 419,0 416,0 100,72% 459,0 416,0 110,34% 1.271,0 1.248,0 101,84%
UBS JARDIM JAQUELINE 1059,0 1248,0 84,86% 1087,0 1248,0 87,10% 1106,0 1248,0 88,62% 3.252,0 3.744,0 86,86%
UBS SAO REMO 1227,0 1248,0 98,32% 1132,0 1248,0 90,71% 1300,0 1248,0 104,17% 3.659,0 3.744,0 97,73%
TOTAL 3.924,0 4.160,0 94,33% 3.774,0 4.160,0 90,72% 3.942,0 4.160,0 94,76% 11.640,0 12.480,0 93,27%
242 més 252 més 262 més 99~T RIMESTRE
PRODUCAO: 30.01.05-N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF EXECUCAO CONTRATUAL
ABR ABR MAI MAI JUN JUN
. . ABR % . . MAI % . A JUN % REALIZ. PREVIST AVAL.
Realizado | Previsto Realizado [ Previsto Realizado [ Previsto
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM SAO JORGE 0,0 0,0 0,00%
UBS JOSE MARCILIO MALTA CARDOSO 463,0 468,0 98,93% 429,0 468,0 91,67% 360,0 468,0 76,92% 1.252,0 1.404,0 89,17%
AMA/UBS INTEGRADA PAULO VI 0,0 0,0 0,00%
UBS REAL PARQUE - PAULO MANGABEIRA ALBERNAZ FI 213,0 156,0 136,54% 220,0 156,0 141,03% 239,0 156,0 153,21% 672,0 468,0 143,59%
UBS JARDIM JAQUELINE 505,0 468,0 107,91% 748,0 468,0 159,83% 646,0 468,0 138,03% 1.899,0 1.404,0 135,26%
UBS SAO REMO 476,0 468,0 101,71% 662,0 468,0 141,45% 477,0 468,0 101,92% 1.615,0 1.404,0 115,03%
TOTAL 1.657,0 1.560,0 106,22% 2.059,0 1.560,0 131,99% 1.722,0 1.560,0 110,38% 5.438,0 4.680,0 116,20%
n n n 92 TRIMESTRE
PRODUGCAO: 30.01.06-N° VISITA DOMICILIAR AGENTE 242 més 252 més 262 més EXECUCAO CONTRATUAL
COMUNITARIO DE SAUDE ESF AFR AB.R ABR% MAI Ml:\l MAI % JL.JN JU.N JUN% REALIZ. PREVIST AVAL
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM SAO JORGE 0,0 0,0 0,00%
UBS JOSE MARCILIO MALTA CARDOSO 3220,0 3600,0 89,44% 3232,0 3600,0 89,78% 2983,0 3600,0 82,86% 9.435,0 10.800,0 87,36%
AMA/UBS INTEGRADA PAULO VI 0,0 0,0 0,00%
UBS REAL PARQUE - PAULO MANGABEIRA ALBERNAZ FI 1079,0 1200,0 89,92% 1133,0 1200,0 94,42% 1228,0 1200,0 102,33% 3.440,0 3.600,0 95,56%
UBS JARDIM JAQUELINE 3292,0 3600,0 91,44% 3683,0 3600,0 102,31% 3574,0 3600,0 99,28% 10.549,0 10.800,0 97,68%
UBS SAO REMO 3108,0 3600,0 86,33% 3317,0 3600,0 92,14% 3194,0 3600,0 88,72% 9.619,0 10.800,0 89,06%
TOTAL 10.699,0 | 12.000,0 | 89,16% 11.365,0 | 12.000,0 | 94,71% 10.979,0 | 12.000,0 | 91,49% 33.043,0 36.000,0 91,79%
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= 242 més 252 més 262 més 99_TR|MESTRE
PRODUGAO: 30.01.07-N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL EXECUCAO CONTRATUAL
ODONTO ESF ABR ABR MAI MAI JUN JUN
Realizado | Previsto ABR % Realizado | Previsto MAI% Realizado | Previsto JUN% REALIZ. PREVIST AVAL.
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM SAO JORGE 0,0 0,0 0,00%
UBS JOSE MARCILIO MALTA CARDOSO 244,0 384,0 63,54% 29,0 384,0 7,55% 0,0 384,0 0,00% 273,0 1.152,0 23,70%
AMA/UBS INTEGRADA PAULO VI 0,0 0,0 0,00%
UBS SAO REMO 140,0 216,0 64,81% 201,0 216,0 93,06% 150,0 216,0 69,44% 491,0 648,0 75,77%
TOTAL 384,0 600,0 | 64,00% 230,0 600,0 | 38,33% 150,0 600,0 | 25,00% 764,0 1.800,0 | 42,44%
n n n 92 TRIMESTRE
PRODUCAO: 30.01.08-N¢ PROCEDIMENTO INDIVIDUAL 248 més 25¢ més 262 més EXECUCAO CONTRATUAL
DA EQUIPE ODONTO ESF ABR ABR ABR% MAI MAI MAI % JUN JUN JUN% REALIZ. PREVIST AVAL
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM SAO JORGE 0,0 0,0 0,00%
UBS JOSE MARCILIO MALTA CARDOSO 1063,0 1344,0 79,09% 105,0 1344,0 7,81% 0,0 1344,0 0,00% 1.168,0 4.032,0 28,97%
AMA/UBS INTEGRADA PAULO VI 0,0 0,0 0,00%
UBS SAO REMO 683,0 756,0 90,34% 745,0 756,0 98,54% 932,0 756,0 123,28% 2.360,0 2.268,0 104,06%
TOTAL 1.746,0 2.100,0 83,14% 850,0 2.100,0 40,48% 932,0 2.100,0 44,38% 3.528,0 6.300,0 56,00%
~ ~ n 92 TRIMESTRE
PRODUCAO: 30.01.70-N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL 242 més 252 més 262 més EXECUCAO CONTRATUAL
ODONTO C.BASICA ABR ABR ABR% MAI MAI MAI % JUN JUN JUN% REALIZ. PREVIST AVAL
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM SAO JORGE 0,0 0,0 0,00%
UBS REAL PARQUE - PAULO MANGABEIRA ALBERNAZ FI 341,0 288,0 118,40% 168,0 288,0 58,33% 525,0 288,0 182,29% 1.034,0 864,0 119,68%
UBS SAO REMO 258,0 408,0 63,24% 0,0 408,0 0,00% 0,0 408,0 0,00% 258,0 1.224,0 21,08%
TOTAL 599,0 696,0 86,06% 168,0 696,0 24,14% 525,0 696,0 75,43% 1.292,0 2.088,0 61,88%
~ ~ n 92 TRIMESTRE
PRODUCAO: 30.01.71-N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL 242 més 252 més 262 més EXECUCAO CONTRATUAL
DA EQUIPE ODONTO C.BASICA ABR ABR ABR% MAI MAI MAI % JUN JUN JUN% REALIZ. PREVIST AVAL
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM SAO JORGE 0,0 0,0 0,00%
UBS REAL PARQUE - PAULO MANGABEIRA ALBERNAZ FI 821,0 1008,0 81,45% 462,0 1008,0 45,83% 1275,0 1008,0 126,49% 2.558,0 3.024,0 84,59%
UBS SAO REMO 1053,0 1428,0 73,74% 0,0 1428,0 0,00% 0,0 1428,0 0,00% 1.053,0 4.284,0 24,58%
TOTAL 1.874,0 | 2.436,0 | 76,93% 462,0 | 2.436,0 | 18,97% 1.275,0 | 2.436,0 | 52,34% 3.611,0 | 7.308,0 | 49,41%
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o
248 més 258 més 268 més EXECU9 ;gucwcfri::f\TUAL
PRODUGAO: 30.01.20-N2 CONSULTA CLINICA GERAL <
ABR ABR MAI MAI JUN JUN
. . ABR % . . MAI % . ) JUN % REALIZ. PREVIST AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Rea ) | Previsto
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM SA0 JORGE 0,0 0,0 0,00%
UBS JOSE MARCILIO MALTA CARDOSO 539,0 512,0 105,27% 552,0 512,0 107,81% 501,0 512,0 97,85% 1.592,0 1.536,0 103,65%
AMA/UBS INTEGRADA PAULO VI 0,0 0,0 0,00%
UBS REAL PARQUE - PAULO MANGABEIRA ALBERNAZ FIf|  564,0 512,0 | 110,16% 430,0 512,0 83,98% 384,0 512,0 75,00% 1.378,0 1.536,0 89,71%
UBS JARDIMJAQUELINE 109,0 512,0 21,29% 299,0 512,0 58,40% 465,0 512,0 90,82% 873,0 1.536,0 56,84%
UBS SAO REMO 462,0 512,0 90,23% 427,0 512,0 83,40% 543,0 512,0 106,05% 1.432,0 1.536,0 93,23%
TOTAL 1.674,0 | 2.048,0 | 81,74% 1.708,0 | 2.048,0 | 83,40% 1.893,0 | 2.0480 | 92,43% 5.275,0 6.144,0 85,86%
o
PRODUGAO: 30.01.21-N2 CONSULTA GO <
ABR ABR MAI MAI JUN JUN
. . ABR % . . MAI % . . JUN% REALIZ. PREVIST AVAL.
Realizado [ Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM SAO JORGE 0,0 0,0 0,00%
UBS JOSE MARCILIO MALTA CARDOSO 316,0 256,0 123,44% 221,0 256,0 86,33% 208,0 256,0 81,25% 745,0 768,0 97,01%
AMA/UBS INTEGRADA PAULO VI 0,0 0,0 0,00%
UBS REAL PARQUE - PAULO MANGABEIRA ALBERNAZ FI|{  189,0 256,0 73,83% 329,0 256,0 128,52% 293,0 256,0 114,45% 811,0 768,0 105,60%
UBS JARDIMJAQUELINE 86,0 256,0 33,59% 124,0 256,0 48,44% 0,0 256,0 0,00% 210,0 768,0 27,34%
UBS SAO REMO 201,0 256,0 78,52% 218,0 256,0 85,16% 184,0 256,0 71,88% 603,0 768,0 78,52%
TOTAL 792,0 1.024,0 | 77,34% 892,0 1.024,0 | 87,11% 685,0 1.024,0 | 66,89% 2.369,0 3.072,0 77,12%
o
242 més 252 mes 260 més ExEcuUCD coTRaTUAL
5 N
PRODUCAO: 30.01.22-N2 CONSULTA PEDIATRA ABR ABR YT YT 70N JON
N i ABR % . A MAI % X i JUN % REALIZ. | PREVIST AVAL.
Realizado [ Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM SAO JORGE 0,0 0,0 0,00%
UBS JOSE MARCILIO MALTA CARDOSO 451,0 512,0 88,09% 319,0 512,0 62,30% 473,0 512,0 92,38% 1.243,0 1.536,0 80,92%
AMA/UBS INTEGRADA PAULO VI 0,0 0,0 0,00%
UBS REAL PARQUE - PAULO MANGABEIRA ALBERNAZ FI|{  507,0 512,0 99,02% 478,0 512,0 93,36% 286,0 512,0 55,86% 1.271,0 1.536,0 82,75%
UBS SAO REMO 435,0 512,0 84,96% 373,0 512,0 72,85% 368,0 512,0 71,88% 1.176,0 1.536,0 76,56%
TOTAL 1.393,0 | 1.536,0 | 90,69% 1.170,0 | 1.536,0 | 76,17% 1.127,0 | 1.536,0 | 73,37% 3.690,0 4.608,0 80,08%
o
PRODUCAO: 30.01.23-N2 CONSULTA PSIQUIATRA <
ABR ABR MAI MAI JUN JUN
. . ABR % L A MAI % o ) JUN % REALIZ. PREVIST AVAL.
Realizado [ Previsto R ) | Previsto Real b | Previsto
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM SAO JORGE 0,0 0,0 0,00%
UBS JOSE MARCILIO MALTA CARDOSO 0,0 128,0 0,00% 0,0 128,0 0,00% 0,0 128,0 0,00% 0,0 384,0 0,00%
UBS REAL PARQUE - PAULO MANGABEIRA ALBERNAZ F| 4,0 132,0 3,03% 133,0 132,0 100,76% 68,0 132,0 51,52% 205,0 396,0 51,77%
UBS SAO REMO 150,0 132,0 113,64% 114,0 132,0 86,36% 125,0 132,0 94,70% 389,0 396,0 98,23%
TOTAL 154,0 392,0 39,29% 247,0 392,0 63,01% 193,0 392,0 49,23% 594,0 1.176,0 50,51%
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QUADRO 3- AVALIAGAO PRODUGAO DE LINHAS UBS MISTA

82 TRIMESTRE 92 TRIMESTRE
UBS MISTA TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA (| TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA
COM AJUSTE 100% COM AJUSTE 100%
REALIZ. PREVIST AVAL. REALIZ. REALIZ. AVAL.
N2 CONSULTA MEDICA ESF 23.907,0 29.952,0 79,82% 11.617,0 12.480,0 93,08%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 9.609,0 11.232,0 85,55% 4.528,0 4.680,0 96,75%
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 54.486,0 86.800,0 62,77% 33.043,0 [ 36.000,0 91,79%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 2.127,0 3.024,0 70,34% 764,0 1.800,0 42,44%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 7.523,0 10.584,0 71,08% 3.436,0 6.300,0 54,54%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 5.758,0 9.216,0 62,48% 5.219,0 6.144,0 84,94%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 4.039,0 5.376,0 75,13% 2.326,0 3.072,0 75,72%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 5.282,0 6.912,0 76,42% 3.690,0 4.608,0 80,08%
N2 CONSULTA GO 781,0 1.551,0 50,35% 594,0 1.176,0 50,51%
N2 CONSULTA PEDIATRA 1.641,0 2.664,0 61,60% 1.122,0 2.088,0 53,74%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 4.671,0 9.324,0 50,10% 3.611,0 7.308,0 49,41%
TOTAL 119.824,0 | 176.635,0 67,84% 69.950,0 | 85.656,0 81,66%

Consideracgoes:
A linha atingiu 67,84% para o 82 trimestre e 81,66% para o 92 trimestre (QUADRO 3) ndo conseguindo
atingir as metas previstas para os trimestres, segue a producao ap6s avaliacao de justificativas pertinentes

para o periodo e aplicacdo do zeramento.

Segue a producao do 82 Trimestre apds aplicagdo da regra de zeramento com apresentagdes de
justificativas.
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82 TRIMESTRE

PRODUGAO: 30.01.02-N¢ CONSULTA E::' 2L L2l cESID EXECUCAO CONTRATUAL
MEDICA ESF (m) “-\N JA!\' JAN% | DEFICIT FFV FEY FEV% | DEFICIT M,AR M'fR MAR % [DEFICIT|| REALIZ. | PREVIST | AVAL.
Realizado [ Previsto Realizado | Previsto Realizado [ Previsto
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM SAO JORGE 9 0,00% | Zerament 0,00% |[Zeramentq 0,00% [zeramdg 0,0 0,0 0,00%
UBS JOSE MARCILIO MALTA CARDOSO 3 0,00% |F Amarela 1.075,0 1.248,0 | 86,14% |F Amarela 1.221,0 1.248,0 | 97,84% 2.296,0 2.496,0 91,99%
AMA/UBS INTEGRADA PAULO VI 10 2.390,0 2.496,0 95,75% | -3/40H +F 0,00% [zeramento) 0,00% [zeramg| 2.390,0 2.496,0 95,75%
UBS REAL PARQUE - PAULO MANGABEIRAAL] 1 0,00% [zeramento 0,00% [zeramento 355,0 416,0 85,34% 355,0 416,0 85,34%
UBS JARDIM JAQUELINE 3 646,0 1.248,0 51,76% | 1férias 30 536,0 1.248,0 | 42,95% 1.154,0 1.248,0 | 92,47% |-1/20H 2.336,0 3.744,0 62,39%
UBS SAO REMO 3 1.291,0 1.248,0 | 103,45% 1.361,0 1.248,0 | 109,05% 0,00% [zeramg| 2.652,0 2.496,0 |106,25%
TOTAL 29 4.327,0 4.992,0 | 86,68% 2.972,0 | 3.744,0 | 79,38% 2.730,0 | 2.912,0 | 93,75% 10.029,0 | 11.648,0 | 86,10%
: A A n 82 TRIMESTRE
PRODUGAO: 30.01.05-N2 CONSULTA E::I b s e 238mes EXECUCAO CONTRATUAL
ENFERMEIRO ESF JAN JAN 3 FEV FEV 3 MAR MAR A
(m) . ) JAN % DEFICIT . . FEV % DEFICIT . . MAR % |DEFICIT|| REALIZ. PREVIST AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM SAO JORGE 9 0,00% |[ZERAMENT] 0,00% |ZERAMENT|[ 1.031,0 1.092,0 | 94,41% |[-03/40 1.031,0 1.092,0 94,41%
UBS JOSE MARCILIO MALTA CARDOSO 3 0,00% |ZERAMENT] 0,00% |[ZERAMENT] 579,0 468,0 123,72% 579,0 468,0 123,72%
AMA/UBS INTEGRADA PAULO VI 10 0,00% [ZERAMENT] 0,00% |[ZERAMENT] 0,00% [zeramg 0,0 0,0 0,00%
UBS REAL PARQUE - PAULO MANGABEIRAAL] 1 0,00% |[ZERAMENT] 0,00% |[ZERAMENT] 228,0 156,0 146,15% 228,0 156,0 146,15%
UBS JARDIM JAQUELINE 3 532,0 468,0 | 113,68% |-1/40 hs 441,0 468,0 | 94,23% [-1/40hs 725,0 468,0 |154,91% |-1/40h|| 1.698,0 1.404,0 |120,94%
UBS SAO REMO 3 688,0 468,0 |147,01% 572,0 468,0 |122,22% 595,0 468,0 |127,14% |-1/40h|| 1.855,0 1.404,0 |132,12%
TOTAL 29 1.220,0 936,0 |130,34% 1.013,0 936,0 108,23% 3.158,0 2.652,0 |119,08% 5.391,0 4.524,0 |119,16%
. n n n 82 TRIMESTRE
PRODUCAO: 30.01.06-N" VISITA DOMICILIAR E::' i s LS cERL EXECUCAO CONTRATUAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF JAN JAN A FEV FEV 3 MAR MAR a
(m) . . JAN % DEFICIT . . FEV % DEFICIT A . MAR % [DEFICIT|| REALIZ. PREVIST AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
AMA/UBS | JDSAO JORGE 56 0,00% |[ZERAMENT] 0,00% [ZERAMENT] 0,00% |[ZERAM 0,0 0,0 0,00%
UBS JOSE MARCILIO MALTA CARDOSO 18 0,00% [ZERAMENT] 0,00% [ZERAMENT|| 3.384,0 3.600,0 | 94,00% 3.384,0 3.600,0 94,00%
AMA/UBS INTEGRADA PAULO VI 60 0,00% |[ZERAMENT] 0,00% [ZERAMENT| 0,00% [zeramdg 0,0 0,0 0,00%
UBS REAL PARQUE - PAULO MANGABEIRAAL] 6 0,00% |[ZERAMENT|| 1.199,0 1.200,0 | 99,92% |-1/40h+F|| 1.132,0 1.200,0 | 94,33% |-1/40h| 2.331,0 2.400,0 97,13%
UBS JARDIM JAQUELINE 18 0,00% [ZERAMENT|| 1.590,0 3.600,0 | 44,17% |1ACS gesta|| 4.400,0 3.600,0 |122,22% | - 1/40H| 5.990,0 7.200,0 83,19%
UBS SAO REMO 18 3.056,0 3.600,0 | 84,89% 3.090,0 3.600,0 | 85,83% 0,00% |zeram¢| 6.146,0 7.200,0 85,36%
TOTAL 3.056,0 3.600,0 | 84,89% 5.879,0 8.400,0 | 69,99% 8.916,0 8.400,0 | 106,14% 17.851,0 20.400,0 | 87,50%

36




&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude-CRS OESTE
Rua General Jardim, 36 — 62 andar
11 3397.2021 /2022

o
& Equi 21° més 222 més 232 maés 8 :I‘RIMESTRE
PRODUCAO: 30.01.07-N2 ATENDIMENTO . EXECUCAO CONTRATUAL
INDIVIDUAL ODONTO ESF JAN JAN 3 FEV FEV A MAR MAR A
(m) . . JAN % DEFICIT . . FEV % DEFICIT . . MAR % [DEFICIT|| REALIZ. PREVIST AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM SAO JORGE - 1 239,0 192,0 124,48% 194,0 192,0 101,04% 188,0 192,0 97,92% 621,0 576,0 107,81%
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM SAO JORGE - 1 0,00% |ZERAMENT| 0,00% |ZERAMENT| 0,00% |Zeramd 0,0 0,0 0,00%
UBS JOSE MARCILIO MALTA CARDOSO M 2 0,00% |ZERAMENT] 0,00% | zeramentd 0,00% |zeram 0,0 0,0 0,00%
AMA/UBS INTEGRADA PAULO VI - Ml 1 273,0 216,0 126,39% 0,00% [zeramento] 277,0 216,0 128,24% |-01/40 550,0 432,0 127,31%
UBS SAO REMO - Ml 1 0,00% |zeramento compressor em manutd 0,00% |zeramento 290,0 192,0 151,04% 290,0 192,0 151,04%
UBS SAO REMO - MII 1 0,00% |[ZERAMENT] 69,0 216,0 31,94% 310,0 216,0 143,52% 379,0 432,0 87,73%
TOTAL 512,0 408,0 |125,49% 263,0 408,0 | 64,46% 1.065,0 816,0 |130,51% 1.840,0 1.632,0 |112,75%
. 82 TRIMESTRE
- Equi 2 mé 2 mé 2 mé
PRODUCAO: 30.01.08-N2 PROCEDIMENTO :e A S 2 més EXECUCAO CONTRATUAL
INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF JAN JAN a FEV FEV a MAR MAR 3
(m) : A JAN % DEFICIT . . FEV % DEFICIT . ) MAR % [DEFICIT|| REALIZ. PREVIST AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM SAO JORGE - 1 1.097,0 672,0 163,24% 881,0 672,0 131,10% 756,0 672,0 112,50% |01/40 h 2.734,0 2.016,0 |135,62%
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM SAO JORGE - 1 0,00% |[ZERAMENT] 0,00% |[ZERAMENT] 0,00% [ZERAM| 0,0 0,0 0,00%
UBS JOSE MARCILIO MALTA CARDOSO M 2 0,00% |zeramento| 0,00% | zeramentd 0,00% |zeramd 0,0 0,0 0,00%
AMA/UBS INTEGRADA PAULO VI - Ml 1 658,0 756,0 87,04% 0,00% |zeramento 0,00% [zeramdq 658,0 756,0 87,04%
UBS SAO REMO - MI 1 0,00% [zeramento compressorem manutd 0,00% |zeramento{ 1.242,0 672,0 184,82% 1.242,0 672,0 184,82%
UBS SAO REMO - Ml 1 0,00% |ZERAMENT] 153,0 756,0 20,24% |déficit-20 1.345,0 756,0 177,91% 1.498,0 1.512,0 99,07%
TOTAL 1.755,0 1.428,0 |122,90% 1.034,0 1.428,0 | 72,41% 3.343,0 | 2.100,0 |159,19% 6.132,0 4.956,0 |123,73%
. 82 TRIMESTRE
= Equi 2 meé 2 meé 2 mé
PRODUCAO: 30.01.70-N2 ATENDIMENTO :e LR IS CERLD EXECUCAO CONTRATUAL
INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA JAN JAN 4 FEV FEV a MAR MAR 3
(m) . B JAN % DEFICIT . . FEV % DEFICIT . . MAR % [DEFICIT|| REALIZ. PREVIST AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
UBS REAL PARQUE - PAULO MANGABEIRA AL 3 0,00% [zeramento] 252,0 288,0 87,50% 345,0 288,0 119,79% 597,0 576,0 103,65%
TOTAL 0,0 0,0 0,00% 252,0 288,0 87,50% 345,0 288,0 119,79% 597,0 576,0 103,65%
n 82 TRIMESTRE
~ Equi 2 meé 2 mé 2 mé
PRODUCAO: 30.01.71-N2 PROCEDIMENTO :e SN S 232 més EXECUCAO CONTRATUAL
INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA JAN JAN 4 FEV FEV 3 MAR MAR 3
(m) . A JAN % DEFICIT . . FEV % DEFICIT . . MAR % [DEFICIT|| REALIZ. PREVIST AVAL.
Realizado | Previsto Realizado [ Previsto Realizado | Previsto
UBS REAL PARQUE - PAULO MANGABEIRA ALl 3 0,00% |zeramento 677,0 1.008,0 | 67,16% 0,00% |[ZERAM| 677,0 1.008,0 67,16%
TOTAL 0,0 0,0 0,00% 677,0 1.008,0 | 67,16% 0,0 0,0 0,00% 677,0 1.008,0 | 67,16%
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82 TRIMESTRE

PRODUCAO: 30.01.20-N2 CONSULTA E::' P s D s 232 més EXECUCAO CONTRATUAL
CLINICA GERAL (m) ”.,\N jA_N JAN % DEFICIT F.EV FEY FEV % DEFICIT M_AR MéR MAR% [DEFICIT|| REALIZ. PREVIST AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
UBS JOSE MARCILIO MALTA CARDOSO 2 444,0 512,0 86,72% 0,00% [zeramento] 440,0 512,0 85,94% 884,0 1.024,0 86,33%
UBS REAL PARQUE - PAULO MANGABEIRA AL 2 0,00% [zeramento 0,00% [zeramento] 418,0 512,0 81,64% 418,0 512,0 81,64%
UBS JARDIM JAQUELINE 2 108,0 512,0 21,09% 164,0 512,0 32,03% 177,0 512,0 34,57% 449,0 1.536,0 29,23%
UBS SAO REMO 2 305,0 512,0 59,57% 270,0 512,0 52,73% | 1férias 15 634,0 512,0 123,83% 1.209,0 1.536,0 78,71%
TOTAL 857,0 1.536,0 | 55,79% 434,0 1.024,0 | 42,38% 1.669,0 2.048,0 | 81,49% 2.960,0 4.608,0 64,24%
. 82 TRIMESTRE
Equi 212 més 222 més 232 més .
PRODUCAO: 30.01.21-N2 CONSULTA GO | pe EXECUCAOICONTRATUAL
JAN JAN a FEV FEV a MAR MAR a
(m) . . JAN % DEFICIT . ) FEV % DEFICIT . . MAR % |DEFICIT|| REALIZ. PREVIST AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado [ Previsto
UBS JOSE MARCILIO MALTA CARDOSO 1 236,0 256,0 92,19% 152,0 256,0 59,38% 146,0 256,0 57,03% |[LM7d 534,0 768,0 69,53%
UBS REAL PARQUE - PAULO MANGABEIRAAL 1 253,0 256,0 98,83% 235,0 256,0 91,80% 290,0 256,0 113,28% 778,0 768,0 101,30%
UBS JARDIMJAQUELINE 1 82,0 256,0 32,03% 88,0 256,0 34,38% 78,0 256,0 30,47% 248,0 768,0 32,29%
UBS SAO REMO 1 188,0 256,0 73,44% 0,00% [ZERAMENT] 258,0 256,0 100,78% 446,0 512,0 87,11%
TOTAL 759,0 1.024,0 74,12% 475,0 768,0 61,85% 772,0 1.024,0 | 75,39% 2.006,0 2.816,0 71,24%
. n n n 82 TRIMESTRE
PRODUGAO: 30.01.22-N2 CONSULTA E::' bl S S EXECUCAO CONTRATUAL
PEDIATRA (m) ”-,\N ]A!\‘ JAN % DEFICIT FFV FEY FEV % DEFICIT M,AR MéR MAR% [DEFICIT|| REALIZ. PREVIST AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
UBS JOSE MARCILIO MALTA CARDOSO 2 387,0 512,0 75,59% 337,0 512,0 65,82% 479,0 512,0 93,55% 1.203,0 1.536,0 78,32%
UBS REAL PARQUE - PAULO MANGABEIRA AL 2 530,0 512,0 103,52% 442,0 512,0 86,33% 447,0 512,0 87,30% 1.419,0 1.536,0 92,38%
UBS SAO REMO 2 0,00% |zeramento 167,0 512,0 32,62% 0,00% |zeramq 167,0 512,0 32,62%
TOTAL 917,0 1.024,0 | 89,55% 946,0 1.536,0 | 61,59% 926,0 1.024,0 | 90,43% 2.789,0 3.584,0 77,82%
o Equi 212 més 222 més 232 més SQIRIMESTRE
PRODUGAO: 30.01.23-N2 CONSULTA be EXECUCAO CONTRATUAL
PSIQUIATRA (m) JAN JAN 5 FEV FEV a MAR MAR a
. . JAN % DEFICIT . ) FEV % DEFICIT . . MAR % |DEFICIT|| REALIZ. PREVIST AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM SAO JORGE 1 0,00% [ZERAMENT] 30,0 125,0 24,00% |Adm 5/2/1 86,0 125,0 68,80% 116,0 250,0 46,40%
UBS REAL PARQUE - PAULO MANGABEIRAAL 1 116,0 132,0 87,88% 185,0 132,0 140,15% 190,0 132,0 143,94% 491,0 396,0 123,99%
UBS SAO REMO 1 0,00% [ZERAMENT] 121,0 132,0 91,67% 148,0 132,0 112,12% 269,0 264,0 101,89%
TOTAL 116,0 132,0 87,88% 336,0 389,0 86,38% 424,0 389,0 109,00% 876,0 910,0 96,26%
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92 TRIMESTRE

PRODUGAO: 30.01.02-N2 CONSULTA  |Equipe 242 més 258 més 262 més EXECUCAO CONTRATUAL
MEDICA ESF (m) APR AB_R ABR % DEFICIT M,AI Ml_\l MAI % JL,’N JU!\‘ JUN % AVAL.
Realizado [ Previsto Realizado | Previsto Realizado [ Previsto
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM SAO JORGE - - - - - - - - - - - -
UBS JOSE MARCILIO MALTA CARDOSO 3 1245,0 1248,0 99,76% 1136,0 1248,0 91,03% 1077,0 1248,0 86,30% 92,36%
AMA/UBS INTEGRADA PAULO VI - - - - - - - - - - - -
UBS REAL PARQUE - PAULO MANGABEIRA ALY 1 393,0 416,0 94,47% 419,0 416,0 100,72% 459,0 416,0 110,34% 101,84%
UBS JARDIM JAQUELINE 3 1059,0 1248,0 84,86% -20hs 1087,0 1248,0 87,10% 1106,0 1248,0 88,62% 86,86%
UBS SAO REMO 3 1227,0 1248,0 98,32% 1132,0 1248,0 90,71% 1300,0 1248,0 104,17% 97,73%
TOTAL 3.924,0 4.160,0 94,33% 3.774,0 4.160,0 90,72% 3.942,0 4.160,0 94,76% 93,27%
A A n 92 TRIMESTRE
PRODUGAO: 30.01.05-N2 CONSULTA  |Equipe s e B A e AO CONTRATUAL
ENFERMEIRO ESF (m) ABR ABR A MAI MAI JUN JUN
. . ABR % DEFICIT . . MAI % . . JUN % AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM SAO JORGE - - - - - - - - - - - -
UBS JOSE MARCILIO MALTA CARDOSO 3 463,0 468,0 98,93% 429,0 468,0 91,67% 360,0 468,0 76,92% 89,17%
AMA/UBS INTEGRADA PAULO VI - - - - - - - - - - - -
UBS REAL PARQUE - PAULO MANGABEIRAAL| 1 213,0 156,0 136,54% 220,0 156,0 141,03% 239,0 156,0 153,21% 143,59%
UBS JARDIM JAQUELINE 3 505,0 468,0 107,91% 748,0 468,0 159,83% 646,0 468,0 138,03% 135,26%
UBS SAO REMO 3 476,0 468,0 | 101,71% 550,0 4680 | 117,52% 477,0 4680 | 101,92% 107,05%
TOTAL 1.657,0 | 1.560,0 | 106,22% 1.947,0 | 1.560,0 | 124,81% 1.722,0 | 1.560,0 | 110,38% 113,80%
A A n 92 TRIMESTRE
PRODUCAO: 30.01.06-N° VISITA DOMICILIAR |[Equipe PSS PR RS AT S AO CONTRATUAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF (m) APR AB‘R ABR% DEFICIT N!AI M;:\I MAI % Jl.JN JU!\l JUN% AVAL
Realizado | Previsto Realizado [ Previsto Realizado [ Previsto
AMA/UBS | JDSAO JORGE - - - - - - - - - - -
UBS JOSE MARCILIO MALTA CARDOSO 18 3220,0 3600,0 89,44% 3232,0 3600,0 89,78% 2983,0 3600,0 82,86% 87,36%
AMA/UBS INTEGRADA PAULO VI - - - - - - - - - - - -
UBS REAL PARQUE - PAULO MANGABEIRA AL 6 1079,0 1200,0 89,92% - 1/40H 1133,0 1200,0 94,42% 1228,0 1200,0 102,33% 95,56%
UBS JARDIM JAQUELINE 18 3292,0 3600,0 91,44% - 1/40h 3683,0 3600,0 102,31% 3574,0 3600,0 99,28% 97,68%
UBS SAO REMO 18 3108,0 3600,0 86,33% 3317,0 3600,0 92,14% 3194,0 3600,0 88,72% 89,06%
TOTAL 10.699,0 | 12.000,0 | 89,16% 11.365,0 | 12.000,0 | 94,71% 10.979,0 | 12.000,0 | 91,49% 91,79%
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92 TRIMESTRE

- 2 mé 2 mé 2 mé
PRODUCAO: 30.01.07-N2 ATENDIMENTO |Equipe 242 més P e EXECUCAO CONTRATUAL
INDIVIDUAL ODONTO ESF (m) ABR ABR 7 MAI MAI A JUN JUN a
. . ABR % DEFICIT . B MAI % DEFICIT . ) JUN % DEFICIT REALIZ. | PREVIST | AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM SAO JORGE - - - - - - - - - - - - - - - - -
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM SAO JORGE - N - - - - - - - - - - - - - - - -
UBS JOSE MARCILIO MALTA CARDOSO MI 2 0,00% |zeramento 29,0 384,0 7,55% |-01/40 hs + 0,00% |zeramento 29,0 384,0 7,55%
AMA/UBS INTEGRADA PAULO VI - M| - - - - - - - - - - - - - - - -
UBS SAO REMO - MI 1 141,0 192,0 73,44% 124,0 192,0 64,58% 237,0 192,0 | 123,44% 502,0 | 576,0 | 87,15%
UBS SAO REMO - Ml 1 140,0 216,0 64,81% 201,0 216,0 93,06% 150,0 216,0 69,44% 491,0 648,0 75,77%
TOTAL 281,0 408,0 68,87% 354,0 792,0 44,70% 387,0 408,0 94,85% 1.022,0 | 1.608,0 | 63,56%
92 TRIMESTRE
- 2 mé 2 mé 2 mé
PRODUCAO: 30.01.08-N2 PROCEDIMENTO |Equipe i 252 més 262 més EXECUGAO CONTRATUAL
INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF ABR ABR a MAI MAI A JUN JUN ~
Q () . . ABR % DEFICIT . . MAI % DEFICIT ] . JUN % DEFICIT REALIZ. | PREVIST | AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM SAO JORGE - N - - - - - - - - - - - - - - - -
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM SAO JORGE - N - - - - - - - - - - - - - - - -
UBS JOSE MARCILIO MALTA CARDOSO MI 2 0,00% |zeramento| 105,0 1344,0 7,81% |-01/40hs + 0,00% |zeramento|| 1050 | 1.344,0| 7,81%
AMA/UBS INTEGRADA PAULO VI - Ml 557,0 756,0 73,68% - - - - - - - - - - - -
UBS SAO REMO - M 1 683,0 672,0 101,64% 590,0 672,0 87,80% 990,0 672,0 147,32%
UBS SAO REMO - Ml 1 683,0 756,0 90,34% 745,0 756,0 98,54% 932,0 756,0 123,28% 2.360,0 | 2.268,0 | 104,06%
TOTAL 1.923,0 2.184,0 88,05% 1.440,0 2.772,0 51,95% 1.922,0 1.428,0 134,59% 5.285,0 | 6.384,0 | 82,79%
92 TRIMESTRE
- 2 mé 2 mé 2 mé
PRODUGAO: 30.01.70-N2 ATENDIMENTO  |Equipe 242 més 25% més 262 més EXECUCAO CONTRATUAL
INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA (m) ABR ABR A MAI MAI a JUN JUN e
. . ABR % DEFICIT . . MAI % DEFICIT . . JUN % DEFICIT REALIZ. | PREVIST | AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
UBS REAL PARQUE - PAULO MANGABEIRA AL 3 341,0 288,0 118,40% 168,0 288,0 58,33% 525,0 288,0 182,29% 1.034,0 | 864,0 |119,68%
TOTAL 341,0 2880 | 118,40% 168,0 288,0 58,33% 525,0 288,0 | 182,29% 1.034,0 | 864,0 |119,68%
92 TRIMESTRE
~ 2 mé 2 mé 2 mé
PRODUCAO: 30.01.71-N2 PROCEDIMENTO |Equipe 242 més 258 més 268 més EXECUCAO CONTRATUAL
INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA (m) ABR ABR 4 MAI MAI A JUN JUN A
. . ABR % DEFICIT . . MAI % DEFICIT . . JUN % DEFICIT REALIZ. | PREVIST | AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
UBS REAL PARQUE - PAULO MANGABEIRAAL| 3 821,0 1008,0 81,45% 462,0 1008,0 45,83% 1275,0 1008,0 126,49% 2.558,0 | 3.024,0 | 84,59%
TOTAL 821,0 1.008,0 81,45% 462,0 1.008,0 45,83% 1.275,0 1.008,0 126,49% 2.558,0 | 3.024,0 | 84,59%
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0
= . 242 més 252 més 262 més 9 .T RIMESTRE
PRODUCAO: 30.01.20-N2 CONSULTA Equipe EXECUCAO CONTRATUAL
CLINICA GERAL (m) ABR ABR a MAI MAI a JUN JUN a
. A ABR % DEFICIT . . MAI % DEFICIT . ) JUN % DEFICIT REALIZ. | PREVIST | AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
UBS JOSE MARCILIO MALTA CARDOSO 2 539,0 512,0 | 105,27% 552,0 512,0 | 107,81% 501,0 512,0 97,85% 1.592,0 | 1.536,0 | 103,65%
UBS REAL PARQUE - PAULO MANGABEIRA AL 2 564,0 512,0 110,16% 430,0 512,0 83,98% 384,0 512,0 75,00% 1.378,0 | 1.536,0 | 89,71%
UBS JARDIM JAQUELINE 2 109,0 512,0 21,29% |-1/20hs 299,0 512,0 58,40% 465,0 512,0 90,82% 873,0 1.536,0 | 56,84%
UBS SAO REMO 2 462,0 512,0 90,23% 427,0 512,0 83,40% 543,0 512,0 106,05% 1.432,0 | 1.536,0 | 93,23%
TOTAL 1.674,0 | 2.048,0 | 81,74% 1.708,0 | 2.048,0 | 83,40% 1.893,0 | 2.0480 | 92,43% 5.275,0 | 6.144,0 | 85,86%
A a n 92 TRIMESTRE
Equipe e i 262 més EXECUCAO CONTRATUAL
PRODUGAO: 30.01.21-N2 CONSULTA GO
(m) ABR ABR A MAI MAI A JUN JUN A
. A ABR % DEFICIT . A MAI % DEFICIT . . JUN % DEFICIT REALIZ. | PREVIST | AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
UBS JOSE MARCILIO MALTA CARDOSO 1 316,0 256,0 123,44% 221,0 256,0 86,33% 208,0 256,0 81,25% 745,0 768,0 97,01%
UBS REAL PARQUE - PAULO MANGABEIRA Al 1 189,0 256,0 73,83% 329,0 256,0 128,52% 293,0 256,0 114,45% 811,0 768,0 | 105,60%
UBS JARDIM JAQUELINE 1 86,0 256,0 33,59% 124,0 256,0 48,44% 0,0 0,0 0,00% férias 30di{ 210,0 512,0 41,02%
UBS SAO REMO 1 201,0 256,0 78,52% 218,0 256,0 85,16% 184,0 256,0 71,88% 603,0 768,0 78,52%
TOTAL 792,0 1.024,0 77,34% 892,0 1.024,0 87,11% 685,0 768,0 89,19% 2.369,0 | 2.816,0 | 84,13%
A 92 TRIMESTRE
2 [] 0 ma ° ma
PRODUCAO: 30.01.22-N2 CONSULTA  |Equipe 242 més 252 més 262 més EXECUCAO CONTRATUAL
PEDIATRA (m) ABR ABR a MAI MAI 3 JUN JUN a
. . ABR % DEFICIT . . MAI % DEFICIT i . JUN % DEFICIT REALIZ. | PREVIST | AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
UBS JOSE MARCILIO MALTA CARDOSO 2 451,0 512,0 88,09% 319,0 512,0 62,30% 473,0 512,0 92,38% 1.243,0 | 1.536,0 | 80,92%
UBS REAL PARQUE - PAULO MANGABEIRA AL 2 507,0 512,0 99,02% 478,0 512,0 93,36% 286,0 512,0 55,86% 1.271,0 | 1.536,0 | 82,75%
UBS SAO REMO 2 435,0 512,0 84,96% 373,0 512,0 72,85% 368,0 512,0 71,88% 1.176,0 | 1.536,0 | 76,56%
TOTAL 1.393,0 1.536,0 90,69% 1.170,0 1.536,0 76,17% 1.127,0 1.536,0 73,37% 3.690,0 | 4.608,0 | 80,08%
242 més 252 més 262 més 9% TRIMESTRE
PRODUCAO: 30.01.23-N2 CONSULTA Equipe : EXECUGAO CONTRATUAL
PSIQUIATRA i) ABR ABR , MAI MAI . JUN JUN ,
. A ABR % DEFICIT . A MAI % DEFICIT . . JUN % DEFICIT REALIZ. | PREVIST | AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM SAO JORGE -
UBS REAL PARQUE - PAULO MANGABEIRA Al 1 0,00% |ZERAMENT[ 133,0 132,0 100,76% 68,0 132,0 51,52% 201,0 264,0 76,14%
UBS SAO REMO 1 150,0 132,0 113,64% 114,0 132,0 86,36% 125,0 132,0 94,70% 389,0 396,0 98,23%
TOTAL 150,0 132,0 | 113,64% 247,0 264,0 | 93,56% 193,0 264,0 | 73,11% 590,0 | 660,0 | 89,39%
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Periodo - 82 trimestre (janeiro a margco/18) e 92 trimestre (abril a junho/18):

82 TRIMESTRE 92 TRIMESTRE
TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA || TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA
UBS MISTA COM ZERAMENTO COM ZERAMENTO
REALIZ. | PREVIST | AVAL REALIZ. | REALIZ. AVAL

N2 CONSULTA MEDICA ESF 9.873,0 | 11.648,0 | 84,76% 11.617,0 | 12.480,0 | 93,08%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 44630 | 45240 | 9865% 45280 | 4.680,0 | 96,75%
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 17.851,0 | 20.400,0 | 87,50% 33.043,0 | 36.000,0 | 91,79%
Ne ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 1.579,0 1.632,0 | 96,75% 1.022,0 | 1.6080 | 63,56%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 4.844,0 | 4.956,0 | 97,74% 23730 | 3.612,0 | 6570%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 576,0 576,0 100,00% 864,0 864,0 100,00%
Ne PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 677,0 1.008,0 | 67,16% 2.5580 | 3.0240 | 84,59%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 2.960,0 | 4.6080 | 64,24% 52750 | 6.144,0 | 85,86%
N2 CONSULTA GO 1.9960 | 2.8160 | 70,88% 23260 | 28160 | 82,60%
N2 CONSULTA PEDIATRA 2.789,0 | 3.584,0 | 77,82% 3.690,0 | 4.608,0 | 80,08%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 776,0 910,0 85,27% 590,0 660,0 89,39%
TOTAL 48.384,0 | 56.662,0 | 85,39% 67.886,0 | 76.496,0 | 88,74%

A linha atingiu 85,39 % no 82 trimestre e 88,74% no 92 trimestre apds justificativas do periodo e

zeramentos.

Seguem as justificativas gerais do periodo para a linha tradicional:

De acordo com o TA 04/2018 as Unidade UBS Boa Vista, UBS Vila Dalva passaram a partir de janeiro/2018
para o modelo de atendimento de ESF. As UBS S3o Jorge e Paulo VI a partir de abril foram incorporadas

também ao modelo de ESF. A UBS Jaqueline a partir de janeiro integra a linha da UBS Mista. Portanto

abaixo seguirdo as informacdes referentes ao 82 trimestre e 92. trimestre ja com as metas de produgao

e equipe minima na linha de linha UBS Mista.

UBS S3o Jorge

e Déficit de 3 médico de ESF janeiro e fevereiro/2018 e 1 profissional em marg¢o/18;

e Profissional enfermeiro em janeiro/18 focado na campanha da febre amarela e déficit de 3

profissionais de 40 hs;

e Déficit de janeiro a margo de 21 ACS referente a ampliagao de novas equipes na Unidade;

e ACS presentes em janeiro e fevereiro envolvidos na Campanha da febre amarela;

e 2 profissionais ACS sdo readaptados;

e Déficit de um cirurgido dentista de 40 hs janeiro e fevereiro/18 e em margo foi admitido 1

cirurgido dentista dia 13/03/18;

e Déficit de 1 psiquiatra de 20 hs em janeiro/18
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UBS: Malta Cardoso

Profissional médico em janeiro/18 envolvidos na campanha da febre amarela;

Profissional enfermeiros em janeiro/18 e fevereiro envolvidos na campanha da febre amarels;
ACS em janeiro/18 e fevereiro envolvidos na campanha da febre amarela;

Em janeiro a margo/18 déficit de 1 cirurgido dentista;

Demissdo de 1 clinico em 15/02/18;

Déficit de 1 Cirurgido dentista em abril e maio/18. Em junho/18 déficit de 1 profissional e 1 em
licenca médica de 30 dias

UBS Paulo VI

Déficit de 4 Médicos de ESF de janeiro a marco/18;

Déficit de 5 enfermeiros em janeiro e 4 em fevereiro e margo/18;
ACS déficit de 26 em janeiro, 27 em fevereiro e 24 em margo;
Demissdo de um cirurgido dentista em 07/02/18

Admitido um Cirurgido Dentista em 14/03/18

UBS Real Parque

Admissdo de 1 Medico da ESF em 11/01/2018;

Profissionais médicos ESF em janeiro e fevereiro/18 envolvidos na campanha da febre amarela;
Profissionais enfermeiros em janeiro e fevereiro/18 envolvidos na campanha da febre amarela e
férias em fevereiro de 20 dias de 1 profissional;

ACS em janeiro e fevereiro/18 envolvidos na campanha da febre amarela;

Campanha de febre amarela na Unidade Real Parque impactou no absenteismo em janeiro/18;
Déficit de 1 clinico de 20 hs em janeiro e fevereiro/18;

Férias de 15 dias do GO em fevereiro/18

UBS Sao Remo

Demissdo de 1 médico ESF em 02/03/18 e 1 contratacdo de médico ESF em 12/03/18 e 1 licenca
maternidade a partir de 12/03/18;

Déficit de 1 ACS em marco/18 e licenca médica de 15 dias de outro ACS;

Déficit de 20 hs de 1 Cirurgido Dentista em janeiro/18 e 1 de 40 hs em feveriro;

Compressor em manutencdo com dificuldade de reposi¢do da peca em janeiro/18;

Férias de 15 dias em fevereiro do GO;

Déficit de 1 pediatra em janeiro/18 e marco/18 e 1 profissional admitido em 20/01/18;
Contratacdo de 1 psiquiatra em 20/01/18 sem produc&o no periodo

UBS Jaqueline
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SAUDE

4. PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DO IDOSO
LINHA DE SERVICO PAI

Quadro 1 - Déficit Equipe — Linha PAI - meses Janeiro a Junho de 2018

82 TRIMESTRE 92 TRIMESTRE
Tipo hneiro, fevereiro e mari abril, maio, junho
Unidade .p Categoria C Hor = = : .g _(_ : _J ) =
Unidade Deficit | Deficit| Deficit| Deficit | Deficit | Deficit
jan/18 | fev/18| mar/18| abr/18 | mai/18 | jun/18
PAIl Butanta PAI Enfermeiro 40 hs 01 01 01 01 01 -
PAI Colombo PAI Enfermeiro 40 hs - - - - - 01
PAl Colombo PAI Coordenador 40 hs - - - - - 01
PAI Colombo PAI Geriatra 20 hs - - - - - 01
PAI Colombo PAI Acompanhantes Idosos|40 hs - - - - - 10

QUADRO 2- PRODUGAO PAL:

Periodo - 82 trimestre (janeiro a marco/18) e 92 trimestre (abril a junho/18):

212 més 222 més 232 més 8% TRIMESTRE
PRODUGAO: 18.01.01-N2 DE IDOSO . - - EXECUGCAO CONTRATUAL
EM ACOMPANHAMENTO
"J_‘N JA,N JAN % FFV FEY FEV % M_AR MA_‘R MAR% |[REALIZ.|PREVIST| AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
UBS BUTANTA 111,0 100,0 111,00% 112,0 100,0 112,00% 112,0 100,0 112,00% || 335,0 [ 300,0 |111,67%
UBS COLOMBO
TOTAL 111,0 100,0 | 111,00% 112,0 100,0 |112,00% 112,0 100,0 |112,00% (| 335,0 | 300,0 |111,67%
92 TRIMESTRE
- 2 mé 2 mé 2 mé
PRODUGAO: 18.01.01-N2 DE IDOSO Zasies Zo8mes 268mes EXECUCAO CONTRATUAL
EM ACOMPANHAMENTO
AFR AB,R ABR % M,A' M‘,“ MAI % JL.JN ’U,N JUN% ||REALIZ.|PREVIST| AVAL.
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
UBS BUTANTA 112,0 100,0 112,00% 111,0 100,0 111,00% 111,0 100,0 111,00% 334,0 | 300,0 |111,33%
UBS COLOMBO 0,0 50,0 0,00% 0,0 50,0 0,00%
TOTAL 112,0 100,0 112,00% 111,0 100,0 111,00% 111,0 150,0 74,00% 334,0 | 350,0 | 95,43%

A meta estabelecida para o PAI foi atingida, 100% de grau de alcance. META CUMPRIDA
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5. EMAD

Quadro 1 - Déficit Equipe — Linha: EMAD - meses Janeiro a Junho de 2018

82 TRIMESTRE 92 TRIMESTRE
Tipo hneiro, fevereiro e mari abril, maio, junho
Unidade ) . Categoria C Hor = = = - _( : : _J ) =
Unidade Deficit | Deficit| Deficit| Deficit | Deficit | Deficit
jan/18 | fev/18| mar/18( abr/18 | mai/18 | jun/18
EMAD Vila Sonia EMAD |Enfermeiro 40 hs - - - - - 02
EMAD Vila Sonia EMAD |Coordenador/ A Social |30 hs - - - - - 01
EMAD Vila Sonia EMAD |Clinico 40 hs - - - - - 01
EMAD Vila Sonia EMAD |Fisioterapeuta 20 hs - - - - - 02
6. CAPSIII AD

Quadro 1 - Déficit Equipe — Linha: CAPS Il AD - meses Janeiro a Junho de 2018

82 TRIMESTRE 92 TRIMESTRE
Unidade Categoria ¢ Hor (janeiro, fevereiro e margo) (abril, maio, junho)

Deficit | Deficit | Deficit | Deficit | Deficit | Deficit
jan/18 | fev/18 | mar/18 | abr/18 | mai/18 | jun/18

Assistente Social|30 hs - - - - 02 02

Enfermeiro 36 hs - - - - 07 07

Enfermeiro 40 hs - - - - 01 01

Farmaceutico 40 hs - - - - 01 01

CAPS Il AD Clinico 30hs - - - - 01 01

Psiquiatra 20 hs - - - - 03 03

Oficineiro 30 hs - - - - 02 02

Psicologo 40 hs - - - - 04 04

TO 30hs - - - - 04 04
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AMAS 12 HORAS:

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigcos de Saude-CRS OESTE

Apontamentos do déficit equipe apurados no periodo:

QUADRO 1: Déficit Equipe — AMAS 12 hs — meses: Janeiro a Junho de 2018

Secretaria Municipal da Saude

Rua General Jardim, 36 — 62 andar

113397.2021 /2022

82 TRIMESTRE S TRIMESTRE

(janeiro, fevereiro ¢ margo) (abril, maio, junho)
Unidade Categoria |CHor| . y y R " ®
Deficitjan/18 | Deficit few/18 | Defict mar/18 ST Deficit maif18 | Defict jun/18 -
WX [N X | A |2 [Tt | A (2 | A]X | A ]| X |Totl
AMA Ubs Vil Sonia (Clinica edica (12hs| 05 | 02 [ Q2 [ O | 09 [ O [ 8B [ 0 [ 0 [ 0 | 0 [0 ] 0|0
AMA Ubs VilaSonia Peciatia ~— {L2hs| 04 [ O [O4 [ O | B | 00 L4 0 [ 0] 0] 0] 0|0 [0
AMA Ubs PauloV1(Clinica edica {12hs 03 | 05 [ O [ O | 00 [ O [ 20 [ 0 [ 0 [ 0O | 0 [0 ] 00
AMAUbsPauloV Peciatria — {12hs| 0L | 0L [ 25 O | O [ 00 [ 45 [ 0 | 0 [ 0 | O [0 | 0|0
AMA UbsSJorge  (ClinicaMedica {12hsf{ 0L { 0 [ O [ O | 04 [ 05 L 09 [ 0 | 0 [0 | 0 [0 ] 0|0
AMAUosS Jorge  (Pediatria  [2hs| 02 | 0L | 0L [ O [ 05 (00 [ W0 0 | 0| 0 0[O0 [0 [0
AMAPeriPeri  (ClinicaMedica [2hs| 0 1 O { O [ 0 [ O | O L O [ O 0 0 0[O0 0[O0
AMAPeriPeri [Pediatria  |12hs| 3 [ OL| W [ O [ M |00 | B0 [0 [06]0|Q]0[B

Fonte de verificagdo: Relatério Acompanhamento Contrato STS.

O acompanhamento da contratagdo dos profissionais da equipe minima é realizado mensalmente pela

STS/CRS e o resultado encaminhado ao NTCSS para processar os descontos, quando necessario.
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1. NASF - LINHA DE SERVICO NASF:

QUADRO 1: Déficit Equipe — NASF — meses Janeiro a Junho de 2018

82 TRIMESTRE 92 TRIMESTRE
Unidade 'I:ipo Categoria ¢ Hor janei.rc.), feverfei.ro e meirg.;o (ajb.ril, maifJ,.junho). :
Unidade Deficit | Deficit | Deficit | Deficit | Deficit | Deficit
jan/18 | fev/18 |mar/18| abr/18 | mai/18| jun/18

Nasf Boa Vista Nasf [Assistente Social |30hs - - - 00 - -

Nasf Boa Vista Nasf [Fono 40 hs - - - 00 - -

Nasf Boa Vista Nasf [Nutricionista 40 hs - - - 01 01 01
Nasf Boa Vista Nasf |[TO 20 hs - - - 01 01 01
Nasf Sdo Jorge Nasf [Psicologa 20 hs - - - 01 01 01
Nasf S3o Jorge Nasf [Psicologa 40 hs - - - - - 00
Nasf S3o Jorge Nasf [Assistente Social |30hs - - - 02 - -

Nasf S3o Jorge Nasf [Nutricionista 40 hs - - - 01 01 -

Nasf S3o Jorge Nasf [TO 20 hs - - - 01 01 -

Nasf Sdo Jorge Nasf [Fono 20 hs - - - 01 - 01
Nasf S3o Jorge Nasf [Fono 40 hs - - - - 00
Nasf Sdo Jorge Nasf [Psiquiatra 20 hs - - - 01 - -

Nasf Malta Cardosq Nasf [Psiquiatra 20 hs 01 01 01 01 01 01
Nasf Malta Cardosq Nasf [Nutricionista 30 hs 01 01 01 01 01 01
Nasf Paulo VI Nasf [Assistente Social |30hs 00 00 00 00 - -

Nasf Paulo VI Nasf [Fisioterapeuta 20 hs 0 01 01 - - -

Nasf Paulo VI Nasf [Nutricionista 40 hs - - - - 01
Nasf Paulo VI Nasf [Psiquiatra 20 hs 01 01 - - - 01
Nasf Jd Abril Nasf [Psiquiatra 20 hs 01 01 01 - 01 01
Nasf Jd Abril Nasf [Assistente Social |30hs 01 01 01 00 - -

Nasf Jd Abril Nasf [Fono 30 hs 01 01 01 01 01 01
Nasf Jd Abril Nasf [TO 20 hs - - 01 01 01
Nasf Jd Abril Nasf [Nutricionista 40 hs 01 01 01 01 01 01
Nasf Jd Colombo ESF  |Assistente Social |30hs - - - - 01 01
Nasf Jd Colombo ESF Fisioterapeuta 20 hs - - - - 01 01
Nasf Jd Colombo ESF  |Fono 30 hs - - - - 01 01
Nasf Jd Colombo ESF Psiquiatra 20 hs - - - - 01 01
Nasf Jd Colombo ESF Nutricionista 30hs - - - - 01 01
Nasf Jd Colombo ESF Psicologo 40 hs - - - - 01 01
Nasf Jd Colombo ESF |TO 30 hs - - - - 01 01

Fonte de verificagdo: CNES / Acompanhamento com as Unidades/WEBSAASS.

Conforme previsto em Anexo Técnico V, o monitoramento desta atividade é acompanhamento das

atividades da equipe.
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Rua General Jardim, 36 — 62 andar

113397.2021 /2022

QUADRO 1: Déficit Equipe — Urgéncia e emergéncia — meses Janeiro a Junho de 2018

B TRIMESTRE OETRIMESTRE

[aner, evereiro mar) b, ma,jnho
gt Defidtan/8 | Defidt o/t | Defidtmar/d . drf18 | Defiot /i | Defictjn/ g
TRNESTR TRNESTR
T o I T o I O I
OniMedca | D[ X (O | B 0 (M [OfO2{@ {2 {0 [B]O0]S
CicaMedea ([ N{ O [ 0 0 [ 0O PO pOfOf 0|00 0]0f0
I N O A A A
I O 1 A O
e O O 1 A AV O
Ogaerl {N{ O [ 0 ({00 PO fUfOf 00000 [0
Oteds | O O [ O [ OO pRfO] 0[O0 0]
Oteda (N[ 0L O L O] 00O fOU] O] 0] 0[O0 f0]0]1
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IIl- ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS
LINHA DE SERVICO HD-Rede Hora Certa

Quadro Produgdo CIRURGIA GERAL:

Periodo - 82 trimestre (janeiro a margo/18) e 92 trimestre (abril a junho/18):

82 TRIMESTRE

(janeiro, fevereiro e marco)

. . . 82 TRIMESTRE . 82 TRIMESTRE
212 més 222 més 232 més . diferengas/
EXECUCAO CONTRATUAL excedente TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA
JAN JAN ; FEV FEV , MAR MAR ,
. . JAN% | DEFICIT . . FEV% | DEFICIT . . MAR% | DEFICIT || REALIZ. | PREVIST | AVAL smeta | REALIZ. | PREVIST | AVAL
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
0,0 1280 | 0,00% 0,0 1280 | 0,00% 00 1600 | 0,00% 0,0 416,0 0,00% -416,0 00 416,0 0,00%
0, 0, 0, 0, 0,
27,0 %00 | 37,50 445,0 360,0 123,60% 482,0 360,0 133,85 1134 1080 105,00% 54,0 1080 1080 100,00%
070 4880] 4242% M50 4880 91,19% 4820 5200 926% L1340 1490  7580% 10800]  14%0]  721%%
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SERVICO: 0026-HORA CERTA 02 TRIMESTRE
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA 2 més 150 més 160 més QR TRIMESTRE iferengas R TRIMESTRE

AR | ABR | ABRY% |DEFI|| MAI | MAL | MAI% | DEFCT (| JUN | JON | JUN'% | DEFIIT || REAL. | PREVIT | AVAL |ewcedente| REALL | PREVST | AVAL
PRODUCAC: 002862 TOTAL
CRURGIA (ENCETO ANESTESISTA]- (710 (1600 |4 38% M0 (1600|3375 1130 {1600 |10 B30 1400 9%k 430 (1380 (W00 (9%
HORA CERTA
PRODLGHO:PROCEDINENTCS LR iy 1% it 0 e [k

MoK nH oK B X 30
TOTAL 50 00 [8L73% 350 300 |60 0 00 10981 L50 13600 (86,386 B0 (L300 %440
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Nao foram computadas como cirurgias os procedimentos apontados no WEBSAASS no periodo de
janeiro a mar¢o/18. Producdo retomada a partir de abril/18. A totalizacdo das atividades prevista para o
RHC nos dois trimestres ficou abaixo do minimo previsto contratualmente. Sugere-se avaliar em CTA a

indicacdo dos descontos previstos.
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LINHA DE SERVICO RAPS — REPRESENTATIVIDADE NO CUSTEIO MENSAL = 1%

A linha RAPS atingiu 88,89% da realizagdao da meta trimestral. META CUMPRIDA.

Periodo - 82 trimestre (janeiro a margo/18) e 92 trimestre (abril a junho/18):

IERD FVERERD D ] Ao 0
! e ) ) I e )
SRUCO:OSHT -SRI o o o | o o
— U V0 NOWOORESN VE  (HOROCRESMORADO [VOELETOS NORDGRENE  VDE[NOROO|  MORADOR|NDE  NORDORES MORAOOR|N'DE  MORADOR
NORADORE TOSHT SOBE. ~ NORADORES (ETOSAY [OBRE RS | [GSOBE  NOROORESETOSAT Pessomel |5 [CTOGRT [SOBE |5 (TORAT 508K
RSOENCA TERPELTCABUTANTE-
el 0O A O A A
EOENCA TERPELTCABUTANTAL-
I 00| 80| U0 [ 80 | 80 D0 | B0 | 60 | U0k | 80 | 60 D00 80| 80 | 80 | M | &0 | & | U0
O, O O O O
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IV- LINHA DE SERVICO SADT — REPRESENTATIVIDADE NO CUSTEIO MENSAL= 3%

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude-CRS OESTE

Quadro Produg3o SADT: Periodo - 82 trimestre (janeiro a margo/18) e 92 trimestre (abril a junho/18):

. HILS 22 més 23 més EXECSE;SIEI(I)E;:;E\TUAL
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA BUTANTA
JAN JAN FEV FEV MAR MAR
. . JAN % . . FEV % . . MAR% || REALIZ. | PREVIST | AVAL
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto

PRODUC/:\O: 6.02.01-N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 1250 | 2000 | 6250% || 1750 | 2000 | 8750% || 1430 | 2000 | 71,50% 43,0 6000 | 73,83%
PRODUGAQ: 6.02.02-N2 TESTE ERGOMETRICO 50 | 400 | 13500% || 470 | 400 | 11750% | 500 | 400 |12500% || 15,0 | 1200 | 1258%
PRODUGAO: 6.02.03-N2 HOLTER B0 | 500 | 8,00% || 420 | 500 | 800% || 430 | 500 | 8,00% || 1280 | 1500 | 8533%
PRODU(;/:\O: 6.02,04-N2 ESPIROMETRIA 51,0 400 | 12750% || 340 400 | 85,00% 46,0 400 | 11500% || 131,0 1200 | 10917%
PRODUCAO: 6.02.07-NeMAP.A 20 | 300 | 7000% || 180 | 300 | 6000% || 20 | 300 | 7000% || 60,0 900 | 6667%
PRODUGAO: 6.02.11-N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 780 | 9000 | 868% || 8250 | 9000 | 916%% || 870 | 9000 | 9%11% || 24540 | 27000 | 90,8%
PRODU(;/:\O: 6.02.13-N2 ULTRASSONOGRAFIA COMDOPPLER(DOPPLER V|  121,0 | 1200 | 100,83%% || 1450 | 1200 | 12083% || 1250 | 1200 | 104,17% || 39,0 3600 | 108,61%
PRODUGAO: 6.02.15-N ELETROCARDIOGRAFIA 1070 | 1000 | 107,00% || 1230 | 1000 | 12300% || 10,0 | 1000 | 100,00% || 33,0 | 3000 | 11033%
PRODUGAO: 6.02.19-N° NASOFIBROSCOPIA B0 | 40 |10750% (| 380 | 400 | 9500% || 380 | 400 | 9500% || 190 | 12200 | 9917%
PRODU(;/:\O: 6.02.31-N¢ AVALIAC()ES URODINAMICA COMPLETA 00 400 | 0,00% 0,0 400 | 0,00% 00 400 | 0,00% 00 120,0 0,00%
PRODUGAO: COLONOSCOPIA E ENDOSCOPIA DIGESTIVA ALTA A70 | 200 | 86,80% || 2030 | 2500 | 81,20% || 1860 | 2140 | 8,92% || 6060 | 7140 | 8487%
PRODUCAQ: HISTEROSCOPIA DIAGNOSTICA E CIRURGICA 00 200 | 0,00% 0,0 200 | 0,00% 00 200 00 0 60,0 0,00%

53




4

pREpﬁRA DE . Secretaria Municipal da Satde ,
SAO PAULO O v Guneral Jordim. 36 - 6e andar
11 3397.2021 /2022
~ Bele e Himes EXEcugégglzﬂoE;Iﬁf\TUAL
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA BUTANTA
ABR | ABR MAI | MA JUN- | JUN
, | ABRY% | A% .| JUN% |[ REALIZ. | PREVIST | AVAL
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto

PRODUCAQ: 6,02.01-N2 ECOCARDIOGRAFIA COME SEM DOPPLER 1770 | 2000 | 8850% || 1320 | 2000 | 6600% || 1520 | 200 | 7600% || 410 | 6000 | 76,83%
PRODUGAQ: 6.02.02-NC TESTE ERGOMETRICO 30 | 400 | R50% || 330 | 400 | &50% [ R0 | 40 | 8000% || 1020 | 1200 | &,00%
PRODUCAO: 6,02.03-N2 HOLTER WO | 500 | 800% | 460 | 500 | 9200% || 590 | 500 |11800% | 1490 | 1500 | 9933%
PRODUCAQ: 6.02.04-N2 ESPIROMETRIA 30 | 400 | &00% || 480 | 400 |00 ([ 390 | 400 | 950% || 1200 | 1200 | 100,83%
PRODUCAO: 6.0207-N2 MAP.A 180 | 300 [6000% || 100 [ 300 | BB 180 | 00 [ B33% | 40 | N0 | 88%
PRODUCAQ: 6.02.11:N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 9,0 | 9000 | 110,67% || 10200 | 9000 | 133%% || 8900 | 9000 | 988% || 29060 [ 27000 | 107,63%
PRODUCAO: 6.02.13-NO ULTRASSONOGRAFIA COMDOPPLER(DOPPLER V[ 1210 | 1200 | 1008% | 1750 | 100 | 14583% || 1830 | 1200 | 15250% || 4790 | 3600 | 13306%
PRODUCAO: 6.02.15-N2 ELETROCARDIOGRAFIA 1670 | 1000 | 16700% || 2040 | 12000 | 20400% || 1450 | 1000 | 14500% || 5160 | 3000 | 172,00%
PRODUCAO: 6.02.19-N° NASOFIBROSCOPIA B0 | 400 | B0 || 470 | 400 |15 [ 380 | 400 | B00% || 130 | 1200 | 10250%
PRODUCAQ: 6,02.31-N2 AVALIACOES URODINAMICA COMPLETA 00 | 400 [000% [ 00 | 400 [ 000% || 00 | 400 | 000% || 00 | 1200 | 000%
PRODUCAQ: COLONOSCOPIA E ENDOSCOPIA DIGESTIVA ALTA 2350 | 500 | 9%00% || 260 | 200 | %40% || 230 | 2500 | 00L20% | 740 [ 7500 | %,53%
PRODUCAQ: HISTEROSCOPIA DIAGNOSTICA E CIRURGICA 100 | 200 | 50% | 70 | 200 | &0% || 150 | 200 [ 500 | 80 | 600 | 7L6%%
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SAUDE

RESULTADO FINAL SADT:

Periodo - 82 trimestre (janeiro a margco/18) e 92 trimestre (abril a junho/18):

82 TRIMESTRE 92 TRIMESTRE
APOIO DIAGNGSTICO TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA | TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA
COM ZERAMENTO COM ZERAMENTO
REALIZ. PREVIST AVAL. REALIZ. PREVIST AVAL.
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 443,0 600,0 73,83% 461,0 600,0 76,83%
N TESTE ERGOMETRICO 120,0 120,0 100,00% 102,0 120,0 85,00%
N2 HOLTER 128,0 150,0 85,33% 149,0 150,0 99,33%
N2 ESPIROMETRIA 120,0 120,0 100,00% 120,0 120,0 100,00%
N2 M.A.P.A 60,0 90,0 66,67% 44,0 90,0 48,89%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 2454,0 2700,0 90,89% 2700,0 2700,0 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR)|  360,0 360,0 100,00% 360,0 360,0 100,00%
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 300,0 300,0 100,00% 300,0 300,0 100,00%
N° NASOFIBROSCOPIA 119,0 120,0 99,17% 120,0 120,0 100,00%
N2 AVALIACOES URODINAMICA COMPLETA 0,0 120,0 0,00% 0,0 120,0 0,00%
N2 COLONOSCOPIA E ENDOSCOPIA DIGESTIVA ALTA 606,0 714,0 84,87% 724,0 750,0 96,53%
N2 HISTEROSCOPIA DIAGNOSTICA E CIRURGICA 0,0 60,0 0,00% 43,0 60,0 71,67%

Intercorréncias do periodo:
e Em maio foram suspensos 24 colonoscopia e 12 endoscopias por falta de medicamento bisacodil;

e Janeiro foi alterado a produgao no quadro de SADT para holter apds comprovagdo de listagem de
usudrios atendidos pelo servigo para o exame realizado.

Ha indica¢do para descontos dos exames que apresentam producdo abaixo do previsto, salvo justificativas
aceitas em CTA.

55



L%,

PREFEITURA DE

SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude

Rua General Jardim, 36 — 62 andar
11 3397.2021 /2022

V- PONTUACAO DA QUALIDADE - INDICADORES DE QUALIDADE
Com cumprimento de todos os indicadores de qualidade nos periodos aval

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude-CRS OESTE

Microrregido / CTA - Indicadores da Parte Varidvel / Execugéo (1.2.06)

Contrato de Gestédo: R-022 Ano: 2018
Contratada: SPDM 08° TRIMESTRE 09° TRIMESTRE
Objetivo Indicador Evidéncia Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
% Exec.| Pontos | % Exec.| Pontos | % Exec.| Pontos | % Exec.| Pontos | % Exec.| Pontos | % Exec.| Pontos
PONTUALIDADE NA ENTREGA DE
RELATORIOS MENSAIS DE PRESTA(;AO PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
PONTUALIDADE NA ENTREGA DE CONTAS ASSISTENCIAIS E PREENCHIDO. (Q1) 100 100 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
FINANCEIRAS
PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS RELATORIO DA AVALIACAO EMITIDO
UALIDADE DA INFORMAGAO NOS SEGUINTES ASPECTOS: RESPECTIVAMENTE PELA CRS E/OU 0 0
Q CA LEGIBILIDADE, ASSINATURAS, CID E AHM E ENCAMINHADO PARA O NTCSS
EXAME FiSICO. (g2)
= ~ RELATORIO DE ATIVIDADES COM LISTA
- EXECUCAO DO PLANO DE EDUCACAO ~ "
EDUCACAO CONTINUADA PERMANENTE APROVADO PELA CRS DE PRESENCA EAVALIACAO COM"A
CONTENTO" DA CRS OU AHM (Q3)
PROPORGAO DE CRIANCAS COM ATE
CONTROLE VACINAL DE CRIANGAS MENORES| 12 MESES DE IDADE, INSCRITAS NAS RELATORIO DEVERIFICA(;AO DAS 20 20
DE1 ANO UNIDADES, COM CALENDARIO VACINAL|FICHAS EMITIDO PELAS CRS (Q4B)
COMPLETO.
PROPORCAO DE GESTANTES QUE .
(E;';ggCN:ﬁADO ATENDIMENTO DA REDE REALIZARAM PROCEDIMENTOS Eiﬁgﬁgfv%wgf; :‘IE?LE%?E CEGONHA 40 40 80 80
BASICOS NO PRE-NATAL E PUERPERIO )
PROPORCAO DE GESTANTES QUE .
E’;gch:ﬁADo ATENDIMENTO DA REDE REALIZARAM 7 OU MAIS CONSULTAS E;ﬁ;g:f\/%rrgiéi CEGONHA 40 40
DE PRE-NATAL )
ANALISE DAS RECLAMACOES RELATORIO COMENTADO
SATISFAGAO DO USUARIO RECEBIDAS E PROVIDENCIAS APRESENTADO 40 40 80 80
RELACIONADAS i
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO RELATORIO DE VERIFICACAO E“A
ATIVIDADE CONSELHO GESTOR 40 40
GESTOR DAS UNIDADES CONTENTO” EMITIDO PELA CRS
Soma 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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E Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Satde
PREFEITURA DE CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
SAO PAULO Coordenadoria Regional OESTE
SAUDE

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO
R022 - REDE ASSITENCIAL DA COORDENADORIA REGIONAL OESTE — STS BUTANTA COM A
ORGANIZAGAO SOCIAL — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — SPDM

LOCAL: SALA DE REUNIOES - DCGC/CPCSS/SMS.G
DATA: 17/12/2018

PAUTA: Avaliacdo dos Indicadores de Produgdo de Qualidade da Execucdo Contratual - Rede
Assistencial da STS Butantad da Coordenadoria Regional de Satide Oeste - CG R022 - Parceiro SPDM -
PERIODO: 102 Trimestre de execugdo contratual e 32 trimestre de 2018.

CTA: Compostos pelos meses de JULHO (272 MES), AGOSTO (282 MES) E SETEMBRO (292 MES) de 2018

PARTICIPANTES:

e ORGANIZAGAO SOCIAL: Jodo Ladislau Rosa; Francisco Filhou José; Alexandra Brito; Maria Angela
Silva Landroni; Maria Cristina Manzano Pimentel; Eduardo Pereira da Silva; Luis Alberto Souza
Silva;

e DCGC/CPCSS: Luzia A Oliveira; Shirley Sampe; Ricardo Tadeu Sa Teles.

e CRS OESTE: Maria Aparecida Lucarelli; Maria Esther Ramos de Freitas Trench; Mariza Bretas;
Maria Teresa Suranyi de Andrade.

e STS BUTANTA: Patricia Moldan; Maria Célia de Souza André; Anette Tsujimoto.

INFORMES GERAIS:

A avaliagdo da produgdo em pauta tomou por base o Relatério Subsididrio que integra a andlise do
acompanhamento de qualidade e produgdo deste contrato. O referido relatério foi disponibilizado previamente
aos membros da CTA. Para fim dos registros desta ATA, os resultados de produgdo e de qualidade serdo
apresentados sinteticamente para comentarios e avaliagdes desta CTA. Cabe registrar que durante o periodo o
sistema WebSaass esteve em desacordo uma vez que encontrava-se desatualizado com os Termos Aditivos
celebrados e a informagdo foi atualizada e pareada com o que esta previsto nos termos aditivos do periodo.

Termos aditivos publicados no periodo de avaliag3o:

Termo Aditivo n? 005/2018: Celebragdo de novo plano de trabalho com vigéncia para o periodo de 01/07 a

31/07/2018 com base na portaria n? 702/2018-SMS.G, com readequacdo das equipes na Rede de Assisténcia a
Salde;

Termo Aditivo n? 006/2018: Celebragdo de novo plano de trabalho com vigéncia para o periodo de 01/08 a
31/08/2018 com base na portaria n® 702/2018-SMS.G;

Termo Aditivo n® 007/2018: Celebragéo de novo Plano de Trabalho para inscrever profissionais de satide parao
12 Congresso Sudeste de Medicina de Familia e Comunidade e Inscri¢do para Prova de Titulo de Especialista,
considerando o Acordo de Cooperagdo Técnica Ndo Oneroso, com bage na Portaria n® 702/2018-SMS.G.

Termo Aditivo n? 008/2018: Aprovacgdo de novo Plano de Trabalho/e Plano Orgamentario para o periodo de 01 a
30 de Setembro de 2018 com base na Portaria n? 702/2018-SMS/G, com readequacio das equipes na Rede de

Assisténcia a Satde do territorio. P \‘/\/

AN L~
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% Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satlde

PREFEITURA DE CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
SAO PAULO Coordenadoria Regional OESTE
SAUDE

Periodo: 102 trimestre da execugdo do contrato (Julho a Setembro/18) e 32 trimestre do ano de 2018:

Seguem as justificativas gerais do periodo para a linha ESF:

Unidade | T:::d Categoria  |CHor 102 TRIMESTRE - INTERCORRENCIAS PERIODO
n e
(julho, agosto e setembro)
JUL/18 AGO/18 SET/18
U‘;”: c°:°m:° Ei; “C,Sd_ — "0:5 TA AGO/18 - UNIDADE NOVA
Uh”d E°l°’“b° - :"‘; o = ihs | commnicio e ATIVIDADE EM
L D Leimeiro e 31/05/18 E METAS DE PRODUGAO |
Ubs Jd Colombo ESF  |ASB 30hs . 09/2018
Ubs Jd Colombo ESF  |Farmaceuticolr  |40hs :
I - |FERIAS DE 30 DIAS 1 ENF E
Ubs Jd Abril ESF  |Enfermeiro ESF |40hs | ~ |ADMISSAO OUTROENF EM

13/08/18

2 ACS LICENGA MEDICA - 1
Ubs S3o Jorge ESF  |ACS 40 hs |PROLONGADA E QUTRO DE 30 DIAS -
FERIAS DE4 ACS - 15DIAS

01 ACS - LICENCA MATERNIDADE |01 ACS - LICENCA MATERNIDADE
Ubs Boa Vista ESF  |ACS 40hs |01 ACS - LICENCA MATERNIDADE E 01 LICENCA MEDICA E 0L LICENGA MEDICA
PROLONGADA PROLONGADA

Consideracdes:

A linha ESF ndo atingiu a meta prevista para o 102 trimestre com resultado de 84,94% do previsto.

Foram apontados como justificativa para ndo atingimento de meta para a linha Visita Domiciliar, o fechamento e
reabertura das Amas Sdo Jorge e Paulo VI, férias e licengas legais de ACS e continuidade do processo de
cadastramento e recadastramento nas demais Unidades.

Verificou-se o baixo nimero de atendimentos individuais e nenhum nimero de préteses dos cirurgides dentistas
protesistas da UBS Jd. Colombo, devido a impossibilidade de utilizagdo da sala odontoldgica por problemas
prediais (rede de gases e hidrdulica) de responsabilidade da construtora/SMS a qual postergou a inauguracdo
deste servico para 05 de outubro 2018. Levando em conta as ocorréncias, a linha apresentou resultados dentro
dos limites previstos. Ndo hd a indicacdo de desconto.

Em relagdo a oferta do servico de prétese, foi apontada pela OS e STS a necessidade de instituicio da agenda
regulada das vagas, uma vez que esse servigo é de referéncia para toda a regido do Butanta.

A STS e a OS observaram ainda que ha necessidade de revisdo/estudo das atuais metas apresentadas no contrato

para o servigo de proteses. Sugere-se o encaminhamento de documentos com justificativas para a drea técnica da
coordenadoria e demais providéncias.

CTA CG RO22 REDE ASSISTENCIAL COORDENADORIA QESTE - 05 SPDM - 102 TRIMESTRE DE EXECUCAO CONTRATUAL (32 TRI/2018). 3



Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude

PREFEITURA DE CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
SAO PAULO Coordenadoria Regional OESTE
SAUDE

ESF - Apontamentos Déficit Equipe meses: julho a Setembro de 2018

102 TRIMESTRE
(julho, agosto e setembro)
Unidade llpo Categoria CHor
Unidade Deficit | Deficit | Deficit
jul/18 | ago/18 | set/18
Ubs Jd Colombo ESF ACS 40 hs 10 01 -
Ubs Jd Colombo ESF Meédico ESF 40 hs 01 - -
Ubs Jd Colombo ESF Enfermeiro ESF 40 hs - - 01
Ubs Jd Colombo ESF ASB 30 hs 01 01 01
Ubs Jd Colombo ESF Farmaceutico Jr 40 hs 01 01 01
Ubs Jd Abril ESF Enfermeiro ESF 40 hs 01 01 -
Ubs Jd Abril ESF Farmaceutico Jr 40 hs 01 01 -
Ubs S3o Jorge ESF ACS 40 hs 02 03 03
Ubs Sdo Jorge ESF  |Farmaceutico Jr 40 hs 01 01 -
Ubs Boa Vista ESF ACS 40 hs 02 01 02
Ubs Boa Vista ESF ASB ESBI 40 hs 01 02
Ubs Boa Vista ESF Farmaceutico Jr 40 hs 01 01 -
Ubs Paulo VI ESF  |Farmaceutico Jr laohs [ 01 | - = ||
Ubs Vila Dalva ESF ACS 40 hs 01 - -
Ubs Vila Dalva ESF Enfermeiro ESF 40 hs - - 01
Ubs Vila Dalva ESF Farmaceutico Jr 40 hs 01 01 -
Fonte de verificagdo: CNES / Acompanhamento com as Unidades/WEBSAASS.
ESF - Sintese da linha - resultados COMPARADOS 102 trimestre (com zeramento)
102 TRIMESTRE
SERVICO: 0001-ESF - 102 TRIMESTRE TOTAL CONSIDERADO
ESTRATEGIA SAUDE DA TOTAL PARA LINHA COM
FAMILIA ZERAMENTO
REALIZ. | PREVIST | AVAL. REALIZ. | PREVIST| AVAL.
N2 CONSULTA MEDICA ESF 40959 | 44887 | 91,25 40959 | 44887 | 91,25%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 16215 | 16926 | 95,80 16234 | 16926 | 95,91%
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE n
COMUNITARIO DE SAUDE ESF 103944 | 130200 79,83 103944 | 130200 | 79,83%
Ne ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS
ODONTO ESF 5559 5844 95,12 5559 5844 95,12%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS
DA EQUIPE ODONTO ESF 19006 | 20538 | 92,54 19006 20{538 92,54%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS -
PROTESISTAS 18 180 10,00
N2 DE PROTESES 0 60 0,00
TOTAL 185701 | 218635 | 84,94% | | 185707 | 218395 | 85,03%
\ i
A LV AT
’ Y i aai

CTA CG R0O22 REDE ASSISTENCIAL COORDENADORIA OESTE - OS SPDM - 102 TRIMESTRE DE EXECUCAO CONTRATUAL (32 TRI/2018).
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UBS TRADICIONAL: Déficit Equipe — Tradicional

Periodo - 102 trimestre de execugdo do contrato (Julho a Setembro/18) e 32 trimestre do ano de 2018

102 TRIMESTRE
£ Tipo < (julho, agosto e setembro)
snidade Unidade Sategoria CHor = cficit | Deficit | Deficit
jul/i8 | ago/18 | set/18
Ubs Vila Sonia Trad ASB 30 hs - 02 01
Ubs Vila Sonia Trad Clinico 20 hs 02 - -
Ubs Vila Sonia Trad Gineco 20hs 02 02 01
Ubs Vila Sonia Trad Pediatra 20 hs - - 01
Ubs Vila Sonia Trad Nutricionista 40 hs 01 01 01
Ubs Vila Sonia Trad Fono 40 hs 01 01 01
Ubs Vila Sonia Trad Farmaceutico Jr 40 hs 01 - -
Ubs Vila Sonia Trad Assistente Social 30 hs - 01 02
Ubs Rio Pequeno | Trad |Farmaceutico]r |40 hs r 01 r 01 -

Fonte de verificagdo: CNES / Acompanhamento com as Unidades/WEBSAASS

UBS TRADICIONAL - Sintese da linha Tradicional
Periodo - 102 trimestre (Julho a Setembro/18) da execucdo do contrato e 32 trimestre do ano de 2018

102 TRIMESTRE 102 TRIMESTRE
SERVICO: 0013-UBS - UNIDADE BASICADE | TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA || TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA
SAUDE AJUSTADO COM ZERAMENTO
REALIZ. | PREVIST AVAL. REALIZ. | PREVIST AVAL.
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 7174 9216 77,84% 6383 8192 77,92%
N2 CONSULTA GO 3306 5772 57,28% 3306 5772 57,28%
N2 COLPOSCOPIA 36 192 18,75% 36 128 28,13%
N2 CONSULTA PEDIATRA 3766 5376 70,05% 3766 5376 70,05%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 585 792 73,86% 424 528 80,30%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA 1282 1728 74,19% 576 576 100,00%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA 3846 6048 63,59% 1905 2016 94,49%
TOTAL 19995 29124 68,65% 16396 22588 72,59%

Seguem as justificativas gerais para zeramento do periodo para a linha UBS Tradicional:

Unidade u::::de Categoria  |CHor 102 TRIMESTRE - INTERCORRENCIAS PERIODO
(julho, agosto e 0)
1UL/18 AGO/18 SET/18
Ubs Vila Sonia Trad |Clinico 20hs | o o F N O FERIAS DE 15 DIAS 1 CLINICO
Ubs Vila Sonia Trad |Gineco 20hs 1 UCENGA MEDICA
PROLONGADA

Consideragoes:

A linha atingiu 68,65% para o 102 trimestre ndo atingindo as metas previstas para o trimestre e 72,59% apos

avaliagdo de justificativas pertinentes para o periodo e aplicacdo do zeramento.
Justificativas apontadas para ndo cumprimento da meta no periodo:

¢ A unidade sofreu o impacto devido 0 aumento no nimero de profissionais médicos dimensionados no TA do
trimestre para atender o fechamento da AMA, que nio ocorru. Com isso observa-se uma diminui¢do no
atendimento da UBS. A representante da Organizagdo Social destacou que a unidade, no decorrer do ano de
2017, apresentou resultados dentro da meta esperada.
* Observou-se ainda a necessidade da reorganizagdo -da ofekta assistencial que engloba também a
reterritorializagdo da area de abrangéncia. Os membroi

=
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UBS MISTA: Déficit Equipe — Mista —meses Julho a Setembro de 2018

102 TRIMESTRE
> Tipo E (julho, agosto e setembro)
Unidade L Categoria CHor
Unidade g Deficit | Deficit | Deficit
jul/18 | ago/18 | set/18
Ubs Sdo Remo Mista |Generalista 40hs 01 01 0,5
Ubs S3o Remo Mista |Enfermeiro ESF 40 hs - - 01
Ubs S3o Remo Mista |Farmaceuticolr 40 hs 01 01 -
Ubs Sdo Remo Mista [Assist Social 30hs - - 01
Ubs Real Pq Mista |[ACS 40 hs - - 01
Ubs Real Pq Mista |FarmaceuticolJr 40 hs 01 - -
Ubs Malta Cardoso Mista |[Meédico ESF 20 hs 01 - -
Ubs Malta Cardoso Mista |FarmaceuticoJr 40 hs 01 01 -
Ubs Malta Cardoso Mista |Psicologo 40 hs 01 01 01
Ubs Malta Cardoso Mista |Assist Social 30hs 01 01 01
Ubs Jaqueline I Mista ]Farmaceutico]r |40 hs r 01 r 01 r 01

Fonte de verificagao: CNES / Acompanhamento com as Unidades/WEBSAASS.

QUADRO 3- AVALIACAO PRODUGAO DE LINHAS UBS MISTA

102 TRIMESTRE
TOTAL CONSIDERADO PARA
SERVICO: 0037-UBS MISTA LINHA AJUSTADO

REALIZ. | PREVIST | AVAL.

Ne CONSULTA MEDICA ESF 10890 12480 87,26
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 4,328 4.680 92,48
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 31.549 36.000 87,64
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 1.153 1.224 94,20
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 3.955 4.284 92,32
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 2.016 2.016 100,00
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 7.056 7.056 100,00
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 5.600 6.144 91,15

N2 CONSULTA MEDICO GENERALISTA 112 1.536 7,29
N2 CONSULTA GO 2.124 3.072 69,14
N2 CONSULTA PEDIATRA 3,227 4.608 70,03
N2 CONSULTA PSIQUIATRA A.074 1.188 90,40
TOTAL 73.084 | 84.288 | 86,71

CTA CG R0O22 REDE ASSISTENCIAL COORDENADORIA OESTE - OS SPDM - 102 TRIMESTRE DE EXECUCAO CONTRATUAL (32 TRI/2018).
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Unidade 5 T:::d Categoria  |CHor 102 TRIMESTRE - INTERCORRENCIAS PERIODO
n e
{julho, agosto e setembro)
Juy18 AGO/18 SET/18
02ACS - 1LICENGA 02ACS - 1 LICENGA
Ubs S30 Remo Mista |ACS 40hs [02ACS- LICENCA MATERNIDADE  [MATERNIDADE E OUTRO LICENGA [MATERNIDADE E OUTRO
MEDICA PROLONGADA LICENGA MEDICA PROLONGADA
Ubs Sdo Remo Mista_[Enfermeiro ESF_ [40hs S {FERIAS DE 30 DIAS 01 ENF
Ubs S50 Remo Mista_|CLINICO 20hs ' — _[FERIAS DE 15 DIAS 1 CLINICO .
. ' : | |FERIASDE1ACSDEI5DIASE1
Ubs Real Pq Mista |ACS 40hs ST Sy $hs A i ACS DE 20 DIAS
UbsJagueline | Mista ]acs |40hs 01 ACS - LICENCA MATERNIDADE |1 DEMISSAO EM 01/08/18 |
01- LICENGA MATERNIDADE 01- LICENGA MATERNIDADE ATE | .
; FERIAS: 01 A ASE02
Ubs Malta Cardoso | Mista |ACS 20hs |FERIAS DE 01 ACS DE 30 DIAS E 01 ACS |01/08/18 SEGUIDO DE FERIAS Acsoi fslmfsnmm
DE 15DIAS
Ubs Malta Cardoso | Mista |EnfermeiraESF  |40hs | - |FERIAS: 01 PROF DE 30 DIAS
Ubs Malta Cardoso | Mista_|Pediatra 20hs | & _ |FERIAS: 01 PROF DE 30 DIAS .
Ubs Malta Cardoso | Mista [Meédico ESF 20hs " : ' SR T ) FERIAS: 01 MED ESF DE 30 DIAS
Ubs Malta Cardoso | Mista |GO 20HS| : ~ [DEMISSAO 1GOEM17/09/18
Ubs MaltaCardoso | Mista |Cirurgido Dentista ; 3 FERIAS: 01 CD DE 15 DIAS

Consideragdes:

A linha atingiu 86,71% para o 102 trimestre da execu¢do do contrato e 32 trimestre do ano de 2018.

A producdo abaixo do previsto para a especialidade de médico generalista teve relagio com o periodo de
contratagdo ocorrida no final do trimestre e s6 de parte da carga horaria prevista. Em relacdo a producio da
ginecologia e pediatria, no més de julho, houve um alto indice de absenteismo. Além disso, houve férias de
ginecologista e pediatras no periodo. Foi indicada a necessidade de revis3o dessa oferta no territorio.

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DO IDOSO - Déficit Equipe — meses Julho a Setembro de 2018

102 TRIMESTRE
2 Tipo 2 (julho, agosto e setembro)
Lticace Unidade Categoria GHor Deficit | Deficit | Deficit
jul/18 | ago/18 | set/18
PAIl Sonia PAI Enfermeiro 40 h 01 - -
PAIl Sonia PAI Coordenador 40 h 01 - -
PAI Sonia PAI Geriatra 20h 01 - -
PAIl Sonia PAI Acompanhantes Idosos 40 h 10 03 03

PRODUGAO PAI: Periodo - 102 trimestre (Julho a Setembro/18) da execuc3o do contrato e 32 trimestre

102 TRIMESTRE

TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA
REALIZ. | PREVIST | AVAL.

N® DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO | 3350 | /550,0 60,91%

TOTAL 335 [/ 550 60,91

PAl - PROGRAMA DE
ACOMPANHANTE DE IDOSO

A linha atingiu 60,91% para o 102 trimestre n3o cumprindo as metas preL/istas para o periodo.

Justificativa: A Equipe Minima do PAI Vila Sonia estava incompleta-em julho. Em agosto a equipe estava em
periodo de treinamento. Ha indica¢do de desconto para a linha.””

0 a7 y. JT
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EMAD: Déficit Equipe — meses Julho a Setembro de 2018

102 TRIMESTRE
PRODUGAO: Ne pacientes ativos em | EXECUGAO CONTRATUAL
atendimento
REALIZ. | PREVIST | AVAL.
AMA/UBS INTEGRADA VILA SONIA 14 140 | 10%
TOTAL 14 140 | 10%
102 TRIMESTRE
; ; € | (julho, agosto e setembro)
Unid Categoria
[cece 21080 Hor | Deficit | Deficit | Deficit
jul/18 | ago/18 | set/18
EMAD Vila Sonia Enfermeiro 40 h 01 - -
EMAD Vila Sonia Coordenador / A Social 30h 01 - -
EMAD Vila Sonia Clinico 40 h 01 0,5 0,5
EMAD Vila Sonia Fonoaudiologo 20 h 01 01 01

Comentarios: Esta oferta assistencial foi incluida neste contrato a partir do més de junho de 2018, entretanto a
Equipe Minima da EMAD Vila Sonia s6 foi completada em agosto, quando a equipe passou por treinamento e

captacdo de pacientes classificados em AD Il e AD Ill (perfil para este servi¢o). Ha indicacdo de desconto para a
linha.

CAPS IIl AD: Déficit Equipe - meses Julho a Setembro de 2018

102 TRIMESTRE
: : C | (julho, agosto e setembro)
Unidade Sategoria Hor | Deficit | Deficit | Deficit
jul/18 | ago/18 | set/18
CAPS Il AD Assistente Social 30h 02 02 02
CAPS Il AD |Enfermeiro 36h 07 03 03
CAPSIIIAD |Enfermeiro 40 h 01 - -
CAPS Il AD Farmaceutico 40 h 01 01 01
CAPS Il AD Farmaceutico Jr 40 h 01 01 01
CAPS Il AD Clinico 30h 01 01 01
CAPS Il AD Psiquiatra 20 h 03 03 03
CAPS Il AD | Oficineiro 30 h 02 /02 02
CAPS Il AD | Psicologo 40h | 04 |[ o4 04
CAPS Il AD TO 30 h 04 \ 04 04

Comentarios: Ndo houve producdo uma vez que o imével ndo havia sido locado por dificuldade no territério.
Houve o desconto previsto para a Equipe Minima e ndo ha indicigﬁo para desconto de producao.

A ,

CTA CG RO22 REDE ASSISTENCIAL COORDENADORIA QOESTE - OS SPDM - 102 TRIMESTRE DE EiECUCﬁO CONTRATUAL (32 TRI/2018). 7
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

CPCS-Departamento de Contratos e Convénios

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Salde

Coordenadoria Regional OESTE

AMAS 12 HORAS: Apontamentos do déficit equipe apurados no periodo: meses Julho a Setembro de 2018

102 TRIMESTRE
(julho, agosto e setembro)
Unidade Categoria Hc e > ; 102
or | Deficitjul/18 Deficit ago/18 Deficit set/18 TRIMESTRE

2A 2C 2A 2C 2A 2C Total
AMA Peri Peri Clinica Medica |12 h 0 0 0 0 0 0 0
AMA Peri Peri Pediatria 12 h 5 0 0 0 0 0 5
AMA Ubs Paulo VI | Clinica Medica |12 h 0 0 0 1 4 0 5
AMA Ubs Paulo VI | Pediatria 12 h 0 0 7 0 1 0 8
AMA Ubs S Jorge | Clinica Medica |12 h 0 0 0 0 4 0 4
AMA Ubs S Jorge Pediatria 12 h 3 0 0 0 2 0 5
AMA Ubs Vila Sonia | Clinica Medica |12 h 2 0 0 0 6 0 8

AMA Ubs Vila Sonia | Pediatria 12 h 1,5 0 7 0 6 0 14,5

Fonte de verificagdo: Relatério Acompanhamento Contrato STS.

Comentarios: O acompanhamento da contratagdo dos profissionais da equipe minima é realizado mensalmente
pela STS/CRS e o resultado encaminhado ao CPCS para processar os descontos, quando necessario.

NASF - LINHA DE SERVICO NASF: Déficit Equipe — NASF — meses Julho a Setembro de 2018

102 TRIMESTRE

(julho, agosto e setembro)

Unidade Categoria CHor Deficit
jul/18 Deficit ago/18 | Deficit set/18
Nasf Sdo Jorge Fono 40 hs 01 - -
Nasf Malta Cardoso Psiquiatra 20 hs 01 01 01
Nasf Malta Cardoso | TO 30 hs 01 01 -
Nasf Malta Cardoso | Psicologa 40 hs 01
Nasf Malta Cardoso Nutricionista |30 hs 01 01 01
Nasf Paulo VI Nutricionista |40 hs 01 01 01
Nasf Paulo VI Psiquiatra 20 hs 01 - 01
Nasf Jd Abril Psiquiatra 20 hs 01 01 01
Nasf Jd Abril TO 20 hs 01 . - -
Nasf Jd Colombo Fisioterapeuta | 20 hs 01 ( - -
Nasf Jd Colombo Fono 30 hs 01 - -
Nasf Jd Colombo Psiquiatra 20 hs 01 \ 01 01
Nasf Jd Colombo TO 30 hs 01 \_ o1 01

Conforme previsto em Anexo Técnico V, o momtoramento desta ativid e é 0 acomp

da equipe.

(,

Fonte de verlflcagao CN ES / Acom par nhamento com as Umdades/WEBSAASS.

P

)o’mento das atividades

CTA CG RO22 REDE ASSISTENCIAL COORDENADORIA OESTE - OS SPDM - 102 TRIMESTRE DE EXECUCAO CONTRATUAL (32 TRI/2018). 8




Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde

PREFEITURA DE CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
SAO PAULO Coordenadoria Regional OESTE
SAUDE

URGENCIA E EMERGENCIA - Déficit Equipe — meses Julho a Setembro de 2018

102 TRIMESTRE
@ (julho, agosto e setembro)
Unidade Categoria e = ; 102
r
Ho Deficit jul/18 Deficit ago/18 Deficit set/18 TRIMESTRE
2A 2C 2A 2C 2A 2C Total
PSM Caetano Virgilio | Clinica Medica D 14 0 24 0 7 0,5 45,5
PSM Caetano Virgilio |Clinica Medica | N 1 0 0 0 0 0 1
PSM Caetano Virgilio | Pediatria D 0 0 1 0 0 0 1
PSM Caetano Virgilio | Pediatria N 0 0 0 0 0 0 0
PSM Caetano Virgilio | Cirurgia Geral D 1 0 1 0 0 0 2
PSM Caetano Virgilio | Cirurgia Geral N 0 0 0 0 0 0 0
PSM Caetano Virgilio | Ortopedia D 1 0 0 0 0 0 1
PSM Caetano Virgilio | Ortopedia N 0 0 3 0 0 0 3
PSM Caetano Virgilio | Odontologia D 2 0 2 0 0 0 4
PSM Caetano Virgilio | Odontologia N 1 0 7 5 0 0 13
102 TRIMESTRE
c julho, agosto e setembro
Unidade Categoria { = : _)
Hor | Deficit | Deficit | Deficit
jul/18 | ago/18 | set/18
PSM Caetano Virgilio Radiologista 12h 1 1 1
PSM Caetano Virgilio Clinica médica | 20h 1
Comentarios: Foi Ampliada a equipe médica do Pronto Socorro Caetano Virgilio a partir do ultimo TA e os
médicos estiveram em processo de recrutamento para contratagio.
HD — Rede Hora Certa Quadro Produgdo CIRURGIA GERAL: Periodo - 102 trimestre (julho a setembro/18):
272 més 262 més 290 més 1?:‘2":;;“ diferengas/ TOTT’;;E?;:::DD
HOSP IADAREDE HORA CERTABUTANTA oo T Ty o a0 Taco [aco | ser [ser [ 1 L T emi"‘“ Reauiz]pRevs|
Realizad | Previst Realizad [Previst | % | Realizad | Previst ] 5. LT
Ne TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA)-HORA CERTA | 127 | 128 [99.22] 140 | 128 [8984] 103 | 128 |e047] 370 | 384 |9%635|  -140 370 | 38¢ |96,35%
N2 TOTAL PROCEDIMENTOS CIRURGICOS - HORA CERTA 365 | 360 |10139] 387 | 360 [12222] 339 | 380 [9417] 1091 ] 1080 [a0rea] 110 1080 | 1080 [100,00%
Total Geral 492 | 488 [10082] 555 | 488 [13.73] a42 [ 488 [9057] 1461 | 1464 [9980] 30 1450 | 1464 | 99,04%
Apontamentos do déficit equipe apurados no periodo: \
10 TRIMESTRE
julho, agost bro
Unidade Categoria C Hor (iu £0>9 é\setem )
Deficit | Deficit| | Deficit
jul/18" | ago/18|| set/18
Hora Certa BT Coordenador Médico |30 hs ( - 01 ) 01
\
Comentarios: A unidade apresentou produc¢do dentro do prévisto. Nao Ha indicagdo de de,_sr;_or{t'o.
\ XN ) = y \
y‘*-’&‘-\_ " //_% £4 e R
\ o™
CTA CG R022 REDE ASSISTENCIAL COORDENADORIA OESTE - OS SPDM - 10 TRIMESTRE DE EXECUCAO CONTRATUAL (32 TRI/2018). 9



% Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

PREFEITURA DE CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
SAO PAULO Coordenadoria Regional OESTE
SAUDE
SRT 1 e Il - Periodo - 102 trimestre (julho a setembro/18):
22 més 2 més 132 mis SR diferengas/ B TRMETRE
PRODUCD: 5.30.40N" D LETOS T BUECUCROCONTRATUAL | . " | TOTALCONSIDERADO PARA LINHA
BNCLOIN ]y | P TV e | AR | OMAR e | reauz | erevist | avaL | smets | Reauz | previst | avaL
Realizado | Previsto Realizada | Previsto Realizado | Previsto
RESIDENCIA TERAPEUTICA BUTANTA |- MASCUUNO | & s |ooos | s s || s 8 woooo¢| 240 | 240 [ 10000% [ 00 T u | 100008
[RESIDENCIA TERAPEUTICA BUTANTA Il - MISTA 8 8 lwooms| s 8 | 1000o¢| 3 A [ 10000 | 240 20 | 10000% | 00 b} 1| 000%
[ToTaL 16 16 [ 10000 | 16 16 [10000%] 16 16 [0000%]) a0 | a0 [ o00% | o s 8| 10000%
s . 8 TRIMESTRE S TRIMESTRE
PRODUGA: 5.30.50-% MORADORES SOBRE Hembs ik AZHmR EXECUCAO CONTRATUAL fi:':::: TOTALCONSIDERADO PARA LINHA
L AN g | VLT | MAR | OMAR e | meaz | erevist | avaL | smeta | meauz | erevst | ava
Realizadg | Previsto Realizado | Previsto Realir. Previsto
RESIDENCIA TERAPEUTICABUTANTAI- MASCUUNO | 8 | & | 10000 | 8 | 8 0000 | 8 8w | u | o0M 100,00 00 b} 2| 10000%
[RESIDENCIA TERAPEUTICA BUTANTA I - MISTA 3 8 | 10000 | 8 8 10000 | 8 8 0000 | M4 | M 100,00 00 pL] U 100.00%
[roTaL 2 2 00 [ 32 2 [ wm | R R 00w % % | 10000 | o s 8 | 10000%
Comentarios: A unidade apresentou produgdo dentro do previsto. Ndo ha indicacdo de desconto.
Quadro Produgdo SADT: Periodo - 102 trimestre (julho a setembro/18):
102 TRIMESTRE
TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA
APOIO DIAGNOSTICO AJUSTADO
REALIZ. PREVIST AVAL.
N2 AVALIACOES URODINAMICA COMPLETA 66 120 55,00
COLONOSCOPIA E ENDOSCOPIA DIGESTIVA ALTA 677 750 90,27
HISTEROSCOPIA DIAGNOSTICA E CIRURGICA 60 60 100,00
N° NASOFIBROSCOPIA 120 120 100,00
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 571 600 95,17
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 300 300 100,00
N2 HOLTER 150 150 100,00
N2 M.A.P.A 72 90 80,00
N2 TESTE ERGOMETRICO 120 120 100,00
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 360 360 100,00
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 2.700 2.700 100,00
PROVA DE FUNGAO PULMONAR COM BRONCODILATADOR 120 120
(ESPIROMETRIA) 100,00

Comentarios: Em relagdo ao MAPA, percebe-se o absenteismo no més de julho com melhora nos meses
subsequentes atraveés do aumento da oferta de vagas para o exame e a devolugdo, pelo paciente, do aparelho
também aos sdbados no AMA Peri Peri. Os membros da CTA consideram os resultados desse exame no trimestre
justificados. Ndo ha indicagdo para o desconto.

Sobre a Avaliagdo Urodinamica completa, hd uma dificuldade em cumprir o protocolo estabelecido, o que
acarreta em perda primaria da vaga. A STS informou que vem estudando alternativas para o melhor
aproveitamento das vagas deste exame. Representante da Organizacdo Social sugeriu que o médico urologista
responsavel pelos exames de urodindmica avalie os pacientes antes do procedimento, mediante revisio do
contrato. Ndo ha indicagdo de descontos, considerando as justificativas apresentadas.

|
|
J

y \C S
PA Ko {: //_/ g

CTA CG RO22 REDE ASSISTENCIAL COORDENADORIA OESTE - 0S SPDM - 102 TRIMESTRE DE EXECUCAO CONTRATUAL (32 TRI/2018). 10
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@ Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude
PREFEITURA DE CPCS-Departamento de Contratos e Convénios

SAO PAULO Coordenadoria Regional OESTE

sAUDE

PONTUAGAO DA QUALIDADE - INDICADORES DE QUALIDADE
Com cumprimento de todos os indicadores de qualidade nos periodos avaliados

Contratada: SPDM 10° TRIMESTRE
Objetivo Indicador Evidéncia Julho Agosto Setembro
% Exec.| Pontos | % Exec.| Pontos | % Exec.| Pontos
PONTUALIDADE NA ENTREGA DE
X RELATORIOS MENSAIS DE PRESTAGAQ |PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
PONTUALIDADE NA ENTREGA DE CONTAS ASSISTENCAS E PREENCHDO, (Q1) 100 100 20 20 20 20
FINANCERAS
PREENCHMENTO DE PRONTUARIOS  [RELATORIO DA AVALIAGAO BMITDO [ o = e o
; NOS SEGUINTES ASPECTOS: RESPECTIVAMENTE PELA CRS EIOU s ies P st R
OUALEAEE DA NEDRVARAD LEGBILIDADE ASSNATURAS, CDE  |AHVE ENCAMNHADO PARA ONTCSS |
EXAME FiSICO. {2)
. : . |RELATGRIO DE ATIVIDADES COMLISTA
. EXECUGA A EDUCA s
EDUCA GA O CONTINUADA paamha?rrg?\;oﬁipm GC‘%O DE PRESENGA EAVALIACAO COM"A
CONTENTO" DA CRS OU AHM (Q3) TR |k
PROPORGAO DE CRIANGAS COMATE _ oy
CONTROLE VACINAL DE CRIANGAS MENORES| 12 MESES DE IDADE. INSCRTAS NAS  |RELATORIO DE VERFICAGAO DAS St
DE 1 ANO UNDADES, COM CALENDARIO VACINAL|FICHAS EMITIDO PELAS CRS (Q4B)
COMPLETO
EFICACIA DO ATENDIMENTO DA REDE gmﬂfﬁgmimﬁ g;E RELATORIO EMITIDO PELOS 3 " a0
CEGONHA BASICOS NO PRE-NATAL E PUERPER0 |RESPONSAVEIS PELA REDE CEGONHA. |
EFICACIA DO ATENDIMENTO DA REDE gmﬂ%&ﬁ%fé&ﬁ AS RELATORIO EMITIDO PELOS 2 i ib
CEGONHA DE PRE-NATAL RESPONSAVEIS PELA REDE CEGONHA. | A== i
ANALISE DA S RECLAMAGOES S
SATISFAGAO DO USUARIO RECEBIDAS E FROVIDENCIAS :E;ggiﬁ%'m B o i w0 | a0
RELACIONADAS
: FUNCIONAMENTO DO CONSELHO RELATORIO DE VERFICACAO E"A ey
ATHDAGE QONSELHO GESTOR GESTOR DAS UNDADES CONTENTO" EMITIDO PELA CRS S| ® | 0
Soma 100 100 100 100 100 100

Houve pontuacdo de todos os indicadores de qualidade acompanhados no trimestre.

4

SMS/ DCGC/CPCSS A A —

\
\

3 Patricia Moldan
SMS/CRS/STS 1/7'\—4/‘4’2*7»1-7»-&?\3{

I %
| \

B o . o™ o o
PARCEIRA —1CCD Lc;— o (. S O

Feomerin~ Pyl ooz

|
N

\
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATACAO DE
SERVICOS DE SAUDE

Memorando- 003/2019- Divisdo de Avaliagio e Monitoramento Assistencial -DAMA

A

Coordenagdo de Parcerias e Contratagcdo de Servigos de Satude

Tendo em vista a realizacdo em 17/12/2018 de reunido ordindria da Comissio Técnica de Acompanhamento (CTA) do
Contrato de Gestdo 022 Rede Assistencial da STS Butantd- Organizagdo Social —Associagio Paulista para o

Desenvolvimento da Medicina — SPDM (32. TRIMESTRE de 2018), peco dar providencias, conforme apontamentos da

ATA da referida reunido como em paginas: quatro (UBS TRADICIONAL); seis (PAI) e sete (EMAD), como segue:

UBS TRADICIONAL: RESULTADOS NO TRIMESTRE: 68,65% e 72,59% considerando o desempenho dos presentes no
periodo, de resultados de produgio em relacio as metas previstas.

QUADRO DETALHADO SEGUNDO OS MESES NO TRIMESTRE PARA BASE DE CALCULO DOS DESCONTOS:

SERVICO: 0013-UBS - UNIDADE BASICA DE JULHO AGOSTO SETEMBRO

SAUDE REAUZ. | PReVIST | AvAL | Reauz | pRevist [ AvAL | ReAuz. | PREVIST | AVAL
Ne CONSULTA CLINICA GERAL 29 3 ng sy m esy  #8 wn 7w
NS CONSULTA GO 83 1924 sio9 1m0 esows| 10w 194 s270%
Ne COLPOSCOPIA 0 Mooy » B 4530 7 6 1094%
NS CONSULTA PEDIATRA B8 R Bs|  ue v sl o8 e e
Ne CONSULTA PSIQUIATRA A W R 0 0 000 06 W 7803
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA s s Nl s s% 10000% 2 56 035
NCPROCEDIMENTOINDIVIDUALCIRDENTISTA | 1173 2016 Sg.18%| 1905 2016  94.49% 8 016 3810%

L4 ¥
TOTAL 63%6 908  e5ee%| 78M M4 e8| sl on08  59.14%

Aplicar descontos conforme pardmetro para pagamento e avaliacio de desempenho por linha de servico, incidindo

sobre 95% do valor do repasse de custeio do més em que se deu 0 ndo cumprimento da meta (Manual de

Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo — portarias 2341/16 e 853/16).

0
SERVICO: EMAD 32 TRIMESTRE 2018
(1ULHO, AGOSTO, SETENBRO)
102 TRIMESTRE
” i L s
PRODUGAO: Ne pacientes ativos e e = EXECUGAO CONTRATUAL
atendiment
HRSEEINENY W1 urpreiso | o | A% | A0 Fagosl ST ST e ngnu [omevit| ava
Realizado Realizado | Previsto Realizado | Previsto
AMAJUBS INTEGRADA VILASONIA | 0 m_ low | o | o |ow| 14 | n |ow| ¥ || ow
TOTAL 0 0 [om] 0 | 0 ow| 4 | W [20] 8] W] 6

Aplicar descontos conforme parametro para pagamento e avaliacio de desempenho por linha de servico, incidindo

sobre 95% do valor do repasse de custeio do més em que se deu o nio cumprimento da meta {(Manual de

Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gest3o — portarias 2341/16 e 853/16).

RUA GENERAL JARDIM, 36 - VILA BUARQUE - SAO PAULO - SP - NTCSS - 62 ANDAR - CEP - 01223-010 LAO
FONE: 3397 2000
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATACAO DE
SERVICOS DE SAUDE

PAI- Programa de Acompanhamento do ldoso, descontos previstos para produgdo abaixo de 85% da meta prevista

e ndo justificado em CTA):

Meta: Pacientes em acompanhamento - resultados detalhados do trimestre

PRODUCAC: 1801.01-N2 DEIDOSO 272 més 282 ms 299 més 3 TRIMESTRE 2018
EM ACOMPANHAMENTO ML | ML | L% | AGO | AGO |AGO%| SET | SET | JUN% [REALIZPREVIST| AVAL
ANA/UBS INTEGRADA VILA SONIA 0 | 10 |00 0 | 10 [0 0 |20]0W
UBS BUTANTA W | 10 [100] 10 | 10 [H000 10 | 10 | 20000] 330 [ 30 | 20000
TOTAL W | 10 (10000 100 | 20 [ 500 10 | 20 | 5000 35| %0 | 0%

Aplicar descontos conforme parametro para pagamento e avaliacdo de desempenho por linha de servico, incidindo

sobre 95% do valor do repasse de custeio do més em que se deu o n3o cumprimento da meta (Manual de

Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo — portarias 2341/16 e 853/16).

Atenciosamente,

Luzia Aparecida Oliveira

Assessdria Técnica — Divisdo de Avaliacdo e

Monitoramento Assistencial -DAMA
SP-07/01/2019

RUA GENERAL JARDIM, 36 - VILA BUARQUE - SAO PAULO - SP - NTCSS - 62 ANDAR - CEP - 01223-010
FONE: 3397 2000

LAO



Tt Secretaria Municipal da Saude
PREFEITURA DE F . '
SI\O PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude-CRS OESTE
SAUDE Rua General Jardim, 36 — 62 andar
113397.2021 /2022

ATA PARA A REUNIAO DA COMISSAO TECNICA DE AVALIACAO DO CONTRATO DE GESTAO R022/2015
DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE BUTANTA DO 102TRIMESTRE DA
EXECUCAO CONTRATUAL APOS PERIODO DE TRANSICAO REFERENTE MESES DE
JULHO/AGOSTO/SETEMBRO DE 2018
Dados do Contrato de Gest3o:
Data da assinatura: 30/03/2016.
Inicio da execugdo: 01/05/2016 (OFiCIO 73/2016-SMS-G/NTCSS).
001/2016, assinado em 30/07/2016 e publicado em DOM de 21/02/2017 pg. 64.
Objeto de alteragdo: Revisdo de metas de saude bucal conforme Portaria 1400/2016.
1- Introducdo
Dados do Contrato de Gestdo:
Data da assinatura: 30/03/2016.
Inicio da execugdo: 01/05/2016 (OFICIO 73/2016-SMS-G/NTCSS).
Contrato de Gestdo n? R022/2016 — SMS/NTCS 001/2016, assinado em 30/07/2016 e
publicado em DOM de 21/02/2017 pg. 64.
Termos aditivos do periodo da avaliagdo:

Termo Aditivo n? 005/2018 Objeto: Celebragdo de novo plano de trabalho com vigéncia para o periodo

de 01/07 a 31/07/2018 com base na portaria n® 702/2018-SMS.G, com readequacio das equipes na Rede

de Assisténcia a Saude;

Termo Aditivo n? 006/2018: Celebrag&o de novo plano de trabalho com vigéncia para o periodo de
01/08 a 31/08/2018 com base na portaria n2 702/2018-SMS.G;

Termo Aditivo n? 007/2018: Celebragdo de novo Plano de Trabalho para inscrever profissionais de

saude para o 12 Congresso Sudeste de Medicina de Familia e Comunidade e Inscri¢do para Prova de
Titulo de Especialista, considerando o Acordo de Cooperagéo Técnica Ndo Oneroso, com base na

Portaria n® 702/2018-SMS.G.

Termo Aditivo n® 008/2018: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentario para o periodo
de 01 a 30 de Setembro de 2018 com base na Portaria n2 702/2018-SMS.G, com readequacdo das equipes
na Rede de Assisténcia a Saude do territério.

Apresentagdo:

® Matriz de indicadores de qualidade do periodo;
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Secretaria Municipal da Saude
PREFEITURA DE ,
SI\O PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servicos de Saude-CRS OESTE

SAUDE Rua General Jardim, 36 — 6° andar
11 3397.2021 / 2022

e Quadro de metas de produgao e equipe minima

e Dimensionamento de Recursos Humanos por Unidade/servico

1- Introdugdo
Trata-se de relatorio que consiste em avaliar a qualidade e produtividade da produgao
assistencial em face do disposto no Contrato de Gestdo n2 022 (REDE ASSISTENCIALDA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE BUTANTA), referente ao 10° TRIMESTRE de execucdo
contratual correspondente aos meses de JUNHO/AGOSTO/SETEMBRO de 2018 (32 trimestre de
2018). A pontuagdo tomou por base os quadros apresentados nos anexos |l (Parametros para
Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo) e V (Quadro de Equipe Minima
com respectiva produ¢do esperada) do contrato e alteragdes promovidas pelo Termos Aditivos
do periodo. A avaliagdo da produgdo foi conferida e pareada aos demais bancos de dados (SIGA
e SIA/SUS) da SMS pela equipe da STS/CRS, sendo que os extraidos do Sistema WEBSAASS
encontravam-se desatualizados no periodo vigente.
A analise de conformidade da produgdo e qualidade baseou-se nos dispositivos previstos no
Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestio — vers3o

conforme portarias 853/16 e atualizagdes promovidas conforme portaria 2341/16.
| - ATENCAO BASICA:

1. ESF- ANALISE DA PRODUCAO E REGISTROS EQUIPE:

QUADRO 1: Apontamentos Déficit Equipe — ESF — meses: julho a Setembro de 2018



PREFERA DE Secretaria Municipal da Satde

A Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servicos de Satide-CRS OESTE
SAOSE:QEULO Rua General Jardim, 36 — 62 andar
11 3397.2021 /2022
102 TRIMESTRE
oo (julho, agosto e setembro)
ip ;
Unidade : Categoria CHor
Unidade & Deficit | Deficit | Deficit
jul/18 | ago/18 | set/18

Ubs Jd Colombo ESF ACS 40 hs 10 01 -
Ubs Jd Colombo ESF Médico ESF 40 hs 01 - -
Ubs Jd Colombo ESF Enfermeiro ESF 40 hs - - 01
Ubs Jd Colombo ESF ASB 30 hs 01 01 01
Ubs Jd Colombo ESF Farmaceutico Jr 40 hs 01 01 01
Ubs Jd Abril ESF Enfermeiro ESF 40 hs 01 01 -
Ubs Jd Abril ESF Farmaceutico Jr 40 hs 01 01 -
Ubs Sdo Jorge ESF  |ACS 40 hs 02 03 03
Ubs Sdo Jorge ESF  |Farmaceutico Jr 40 hs 01 01 -
Ubs Boa Vista ESF ACS 40 hs 02 01 02
Ubs Boa Vista ESF ASB ESBI 40 hs 01 02
Ubs Boa Vista ESF Farmaceutico Jr 40 hs 01 01 -
Ubs Paulo VI ESF  |Farmaceutico Jr laohs[ o1 | - | - ]
Ubs Vila Dalva ESF  |ACS 40 hs 01 - -
Ubs Vila Dalva ESF Enfermeiro ESF 40 hs - - 01
Ubs Vila Dalva ESF Farmaceutico Jr 40 hs 01 01 -

Fonte de verificagdo: CNES / Acompanhamento com as Unidades/WEBSAASS.
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Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude-CRS OESTE
Rua General Jardim, 36 — 62 andar
113397.2021 /2022

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

QUADRO 3- Sintese da linha ESF — Resultados comparados com zeramento de linhas justificadas - 102

trimestre
SERVICO: 0001-ESF - 102 TRIMESTRE 102 TRIMESTRE

ESTRATEGIA SAUDE DA || REALIZ. [PREVIST| AVAL. ||REALIZ.|PREVIST| AVAL.
N2 CONSULTA MEDICA ESF 40959 | 44887 | 91,25 || 40959 | 44887 | 91,25%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 16215 | 16926 | 95,80 || 16234 | 16926 | 95,91%
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE [,
COMUNITARIO BESAIDE E8F 103944|130200( 79,83 || 103944 130200 | 79,83%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS
BBBNTE Eeé 5559 5844 | 95,12 5559 5844 95,12%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA
EAPEOBORTEESE 19006 | 20538 | 92,54 || 19006 | 20538 | 92,54%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS -
PROTESISTAS 18 180 10,00
N DE PROTESES 0 60 0,00

TOTAL 185701(218635|84,94%]|| 185702 | 218395 | 85,03%

Periodo: 102 trimestre da execugdo do contrato (Julho a Setembro/18) e 32 trimestre do ano de 2018:
Consideragoes:

A linha ESF ndo atingiu a meta prevista para o 102 trimestre com resultado de 84,94% do previsto.
Foram apontados como justificativa para ndo atingimento de meta para a linha Visita Domiciliar o
fechamento e reabertura das Amas Sao Jorge e Paulo VI, férias e licengas legais de ACS e continuidade do
processo de cadastramento e recadastramento nas demais Unidades.

Em relagdo a linha de servigo de Proteses da Ubs Jd Colombo seu processo de atendimento iniciou em
Setembro/18 r foi justificada a producdo do periodo.

Seguem as justificativas gerais do periodo para a linha ESF:

Tipo

Unidade Unidade Categoria C Hor 102 TRIMESTRE - INTERCORRENCIAS PERIODO
(julho, agosto e bro)
JUL/18 AGOD/18 SET/18

Ubs Jd Colombo ESF  |ACS 40 hs

TA AGO/18 - UNIDADE NOVA

a4
T T T T T COMINICIO D ATVIDADE e
I 5 -
E METAS DE PR

Ubs Jd Colombo ESF ASB 30 hs SHO/IE 3 DERRODUCAD

08/2018

Ubs Jd Colombo ESF  |Farmaceutico Jr 40 hs

FERIAS DE 30 DIAS 1ENF E

PROLONGADA

Ubs Jd Abril ESF  |Enfermeiro ESF 40hs ‘| ADMISSAO OUTRO ENF EM
13/08/18
2ACS LICENCA MEDICA - 1
Ubs Sio Jorge ESF  |ACS 40 hs |PROLONGADA E OUTRO DE 30 DIAS -
FERIAS DE 4 ACS - 15 DIAS
01 ACS - LICENGA MATERNIDADE |01 ACS - LICENCA MATERNIDADE
Ubs Boa Vista ESF |ACS 40 hs |01 ACS - LICENCA MATERNIDADE EO1 LICENCA MEDICA EO1LICENCA MEDICA

PROLONGADA

UBS TRADICIONAL:
5
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: Secretaria Municipal da Salde
PREFEITURA DE ;
SI\O PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude-CRS OESTE
SAUDE Rua General Jardim, 36 — 62 andar
113397.2021 /2022

QUADRO 1: Déficit Equipe — Tradicional

Periodo - 102 trimestre de execu¢do do contrato (Julho a Setembro/18) e 32 trimestre do ano de

2018
102 TRIMESTRE
Unidade 1:"’0 Categoria CHor (jull'jo., agosto-e- seteml?rf))
Unidade Deficit | Deficit | Deficit
jul/18 | ago/18 | set/18

Ubs Vila Sonia Trad |ASB 30hs - 02 01
Ubs Vila Sonia Trad |Clinico 20 hs 02 - -
Ubs Vila Sonia Trad |Gineco 20 hs 02 02 01
Ubs Vila Sonia Trad |Pediatra 20 hs - - 01
Ubs Vila Sonia Trad [Nutricionista 40 hs 01 01 01
Ubs Vila Sonia Trad |[Fono 40 hs 01 01 01
Ubs Vila Sonia Trad |Farmaceutico Jr 40 hs 01 - -
Ubs Vila Sonia Trad |Assistente Social 30hs - 01 02
Ubs Rio Pequeno Trad |Farmaceutico Jr |4O hs r 01 r 01 | - 1

Fonte de verificagdo: CNES / Acompanhamento com as Unidades/WEBSAASS
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude '
sﬁo PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude-CRS OESTE
SAUDE Rua General Jardim, 36 — 62 andar
11 3397.2021 /2022

QUADRO 3- Sintese da linha Tradicional
Periodo - 102 trimestre (Julho a Setembro/18) da execug¢do do contrato e 32 trimestre do ano

de 2018

102 TRIMESTRE 102 TRIMESTRE
SERVICO: 0013-UBS - UNIDADE BASICA DE TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA || TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA
SAUDE AIUSTADO COM ZERAMENTO
REALIZ. PREVIST AVAL. REALIZ. PREVIST AVAL.
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 7174 9216 77,84% 6383 8192 77,92%
N2 CONSULTA GO 3306 5772 57,28% 3306 5772 57,28%
N2 COLPOSCOPIA 36 192 18,75% 36 128 28,13%
N2 CONSULTA PEDIATRA 3766 5376 70,05% 3766 5376 70,05%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 585 792 73,86% 424 528 80,30%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA 1282 1728 74,19% 576 576 100,00%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA 3846 6048 63,59% 1905 2016 94,49%
TOTAL 19995 29124 68,65% 16396 22588 72,59%

Considerages:

A linha atingiu 68,65% para o 102 trimestre ndo atingindo as metas previstas para o trimestre e 72,59%
apos avaliagdo de justificativas pertinentes para o periodo e aplicacdo do zeramento.

Justificativas apontadas para ndo cumprimento da meta no periodo:

e A UBSV SONIA sofreu o impacto da redugdo do quadro de profissionais médicos para atender a
demanda da procura do dia, porém a reorganizagdo da unidade ficou prejudicada quando nio
ocorreu o fechamento da AMA como previsto.

¢ O territorio da Unidade sofreu o impacto da abertura da nova unidade UBS Jd Colombo, porém
ndo se contava com a reabertura da AMA.

e Estd prevista a reorganizagdo do territdrio da UBS Jd Jaqueline x V Sonia.

e Seguem as justificativas gerais para zeramento do periodo para a linha UBS Tradicional:

Ti
Unidade = ,f"’, Categoria CHor 102 TRIMESTRE - INTERCORRENCIAS PERIODO
(julho, agosto e setembro)
JuL/18 AGO/18 SET/18
Ubs Vila Sonia Trad _|Clinico 20 hs 3 y FERIAS DE 15 DIAS 1 CLINICO
Ubs Vila Sonia Trad |Gineco 20hs ; LLICENCA MEDICA
PROLONGADA

Ha indicag3o de descontos para a linha UBS Tradicional, salvo justificativas aceitas em CTA

13



PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude

A Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Satude-CRS OESTE
SAOS!:]?EULO Rua General Jardim, 36 — 62 andar
11 3397.2021 /2022
2. UBS MISTA

QUADRO 1: Déficit Equipe — Mista —-meses Julho a Setembro de 2018

102 TRIMESTRE
Tipo : (julho, agosto e setembro)
Unidade ; Categoria CHor —
Unidade g Deficit | Deficit | Deficit
jul/18 | ago/18 | set/18

Ubs Sdo Remo Mista |Generalista 40hs 01 01 0,5
Ubs Sdo Remo Mista |Enfermeiro ESF 40 hs - - 01
Ubs Sdo Remo Mista |FarmaceuticoJr 40 hs 01 01 -
Ubs S3o Remo Mista |Assist Social 30hs - - 01
Ubs Real Pq Mista [ACS 40 hs - - 01
Ubs Real Pq Mista |FarmaceuticoJr 40 hs 01 - -
Ubs Malta Cardoso Mista |Médico ESF 20 hs 01 - -
Ubs Malta Cardoso Mista [FarmaceuticoJr 40 hs 01 01 -
Ubs Malta Cardoso Mista |Psicologo 40 hs 01 01 01
Ubs Malta Cardoso Mista [|Assist Social 30hs 01 01 01
Ubs Jaqueline l Mista [FarmaceuticolJr |40 hs r 01 f 01 r 01 I

Fonte de verificagdo: CNES / Acompanhamento com as Unidades/WEBSAASS.
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Secretaria Municipal da Saude
A DE ] : ;
gRﬂESEgR:lLO Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude-CRS OESTE
SAUDE Rua General Jardim, 36 — 6° andar

11 3397.2021 / 2022

QUADRO 3- AVALIACAO PRODUGAO DE LINHAS UBS MISTA

102 TRIMESTRE
TOTAL CONSIDERADO PARA
SERVICO: 0037-UBS MISTA LINHA AJUSTADO

REALIZ. | PREVIST | AVAL.

N2 CONSULTA MEDICA ESF 10890 12480 87,26
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 4.328 4,680 92,48
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 31.549 36.000 87,64
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 1.153 1.224 94,20
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF ' 3.955 4.284 92,32
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 2.016 2.016 100,00
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 7.056 7.056 100,00
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 5.600 6.144 91,15

N2 CONSULTA MEDICO GENERALISTA 112 1.536 7,29
N2 CONSULTA GO 2.124 3.072 69,14
N2 CONSULTA PEDIATRA 3.227 4,608 70,03
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 1.074 1.188 90,40
TOTAL 73.084 84.288 86,71

Consideracgdes:

A linha atingiu 86,71% para o 102 trimestre da execugdo do contrato e 32 trimestre do ano de 2018.

Justificativas apontadas no periodo:

Unidade | TP Categoria  |CHor 102 TRIMESTRE - INTERCORRENCIAS PERIODO
{julho, agosto e setembro)
JuLfis AGO/18 SET/18

02 ACS- 1LICENCA 02 ACS - 1LICENCA
Ubs Sdo Remo Mista |ACS 40hs |02 ACS - LICENGA MATERNIDADE MATERNIDADE E OUTRO LICENGA |MATERNIDADE E OUTRO

MEDICA PROLONGADA LICENGA MEDICA PROLONGADA
Ubs S3o Remo Mista |Enfermeiro ESF 40 hs : .| FERIAS DE 30 DIAS 01 ENF
Ubs Sdo Remo Mista_|[CLUINICO 20 hs FERIAS DE 15 DIAS 1 CLINICO
Ubs Real Pq i, Lies ks FERIAS DE 1ACS DE 15DIASE 1

ACS DE 20 DIAS
Ubs Jaqueline [ mista acs [40hs Jo1 ACS - LICENGA MATERNIDADE |1 DEMISSAO EM 01/08/18 | |
01 - LICENCA MATERNIDADE 01- LICENGA MATERNIDADE ATE | .
Ubs Malta Cardoso | Mista |ACS 20 hs [FERIAS DE 01ACS DE 30 DIAS E 01 ACS |01/08/18 SEGUIDO DE FERIAS PERIAS-OLACS GE S DLAS 02
ACS DE 15 DIAS
DE 15 DIAS

Ubs Malta Cardoso Mista |Enfermeira ESF 40 hs FERIAS: 01 PROF DE 30 DIAS
Ubs Malta Cardoso Mista |Pediatra 20 hs FERIAS: 01 PROF DE 30 DIAS
Ubs Malta Cardoso | Mista |Médico ESF 20hs : FERIAS: 01 MED ESF DE 30 DIAS
Ubs Malta Cardoso Mista |GO 20 HS DEMISSAQ 1GO EM 17/09/18
Ubs Malta Cardoso | Mista |Cirurgido Dentista FERIAS: 01 CD DE 15 DIAS

N3o ha indicagdo de descontos.

19



Wk iy

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Salde

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide-CRS OESTE

3. PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DO IDOSO

LINHA DE SERVICO PAI

Rua General Jardim, 36 — 62 andar

113397.2021 /2022

Quadro 1 - Déficit Equipe — Linha PAI - meses Julho a Setembro de 2018

102 TRIMESTRE

julho, agosto e setembro

Unidade PO Categoria € jpuiho,agostoie )

Unidade Hor | peficit | Deficit | Deficit

jul/18 | ago/18 | set/18
PAl Sonia PAI Enfermeiro 40 h 01 -
PAI Sonia PAI Coordenador 40 h 01 -
PAIl Sonia PAI Geriatra 20h 01 -

PAI Sonia pa)  |fEOMPbanhantes 40h | 10 03
Idosos

QUADRO 2- PRODUGAO

PAI:

Periodo - 102 trimestre (Julho a Setembro/18) da execuciio do contrato e 32 trimestre

. . . UETRMESTRE. | 10 TRIMESTRE
PRODUGAO: 180101:K¢ DEI00SO s B alia EXECUGHO CONTRATUAL T:;m TOTALCONSIDERADO
CHACCPANIAMBTO | WL | L |y | 60 | 46O | oy | o 1 e {Reauz. previst avaL | smeta [neauzpnevist| v
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto
amussinTehaoavitasontA | o [ o [ow [ o [ w [om | o | m |ow| 0| @] ow ]| 20 | 0| @] m
UBs BUTANT m | m [me] m [ w [we| w | mw |me| ]| @ | | 3 | 100
l TOTAL m | w [ow| m | o [se| m | m | 05| B | % | @l 3 | 50 | &l

PAIl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE

102 TRIMESTRE
TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA

DE IDOSO
REALIZ. PREVIST AVAL.
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 335,0 550,0 60,91%
TOTAL 335 550 60,91

A linha atingiu 60,91% para o 102 trimestre nio cumprindo as metas previstas para o periodo.

Justificativa: A Equipe do PAI Vila Sonia esta incompleta.

Ha indica¢do de desconto para a linha.
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Secretaria Municipal da Saude
ITURA DE : ;
;RAE(F)EPAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude-CRS OESTE

SAUDE Rua General Jardim, 36 — 62 andar
11 3397.2021 /2022

4. EMAD

Quadro 1 - Déficit Equipe — Linha: EMAD - meses Julho a Setembro de 2018

Linha: EMAD

102 TRIMESTRE
C (julho, agosto e setembro)

Unidade Sateeorla Hor | peficit | Deficit | Deficit
jul/18 | ago/18 | set/18
EMAD Vila Sonia Enfermeiro 40 h 01 - -
EMAD Vila Sonia | Co0rdenador/A 145, 1 oy : .
Social
EMAD Vila Sonia Clinico 40 h 01 0,5 0,5
EMAD Vila Sonia Fonoaudidlogo 20 h 01 01 01

5. CAPSIIIAD

Quadro 1 - Déficit Equipe — Linha: CAPS 11l AD - meses Julho a Setembro de 2018

102 TRIMESTRE

julho, agosto e setembro

Unidade Categoria C L = : - .)

Hor | peficit | Deficit | Deficit

jul/18 | ago/18 | set/18
CAPS Il AD Assistante 30h | 02 02 02

Social

CAPS Il AD Enfermeiro 36 h 07 03 03
CAPS Il AD Enfermeiro 40 h 01 - -
CAPS Il AD Farmacéutico [40h 01 01 01
CAPS Il AD JF:“mace“t’co a0h| 01 01 01
CAPS Il AD Clinico 30 h 01 01 01
CAPS Il AD Psiquiatra 20h 03 03 03
CAPS Ill AD Oficineiro 30 h 02 02 02
CAPS Il AD Psicélogo 40 h 04 04 04
CAPS Il AD TO 30 h 04 04 04

AMAS 12 HORAS:

Apontamentos do déficit equipe apurados no periodo:
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

QUADRO 1: Déficit Equipe — AMAS 12 hs — meses Julho a Setembro de 2018

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude-CRS OESTE

Rua General Jardim, 36 — 62 andar

113397.2021 /2022

102 TRIMESTRE
: : C (julho, agosto e setembro)
Unidace Caregoria Hor | Deficit jul/18 Deficit ago/18 Deficit set/18 TRIh:g:TRE

2A 2C 2A 2C 2A 2C Total
AMA Peri Peri Clinica Medica |12 h 0 0 0 0 0 0 0
AMA Peri Peri Pediatria 12 h 5 0 0 0 0 0 5
AMA Ubs Paulo VI | Clinica Medica |12 h 0 0 0 1 4 0 5
AMA Ubs Paulo VI | Pediatria 12 h 0 0 7 0 1 0 8
AMA Ubs S Jorge Clinica Medica |12 h 0 0 0 0 4 0 4
AMA Ubs S Jorge Pediatria 12 h 3 0 0 0 2 0 5
AMA Ubs Vila Sonia | Clinica Medica |12 h 2 0 0 0 6 0 8
AMA Ubs Vila Sonia | Pediatria 12 h 1,5 0 7 0 6 0 14,5

Fonte de verificagdo: Relatorio Acompanhamento Contrato STS.

O acompanhamento da contratagdo dos profissionais da equipe minima é realizado mensalmente pela

STS/CRS e o resultado encaminhado ao NTCSS para processar os descontos, quando necessario.
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Secretaria Municipal da Satde
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide-CRS OESTE
Rua General Jardim, 36 — 62 andar
113397.2021 /2022

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

1. NASF - LINHA DE SERVICO NASF:

QUADRO 1: Déficit Equipe — NASF — meses Julho a Setembro de 2018

102 TRIMESTRE
: : (julho, agosto e setembro)
Unidade Categoria C Hor Serdt
efici
3 Defici
jul/18 Deficit ago/18 | Deficit set/18
Nasf Sao Jorge Fono 40 hs 01 s -
Nasf Malta Cardoso | Psiquiatra 20 hs 01 01 01
Nasf Malta Cardoso | TO 30 hs 01 01 -
Nasf Malta Cardoso | Psicdloga 40 hs 01
Nasf Malta Cardoso Nutricionista |30 hs 01 01 01
Nasf Paulo VI Nutricionista |40 hs 01 01 01
Nasf Paulo VI Psiquiatra 20 hs 01 - 01
Nasf Jd Abril Psiquiatra 20 hs 01 01 01
Nasf Jd Abril TO 20 hs 01 - -
Nasf Jd Colombo Fisioterapeuta | 20 hs 01 - -
Nasf Jd Colombo Fono 30 hs 01 - -
Nasf Jd Colombo Psiquiatra 20 hs 01 01 01
Nasf Jd Colombo TO 30 hs 01 01 01

Fonte de verificagio: CNES / Acompanhamento com as Unidades/WEBSAASS.

Conforme previsto em Anexo Técnico V, o monitoramento desta atividade é o acompanhamento das

atividades da equipe.
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Il URGENCIA E EMERGENCIA:

Apontamentos do déficit equipe apurados no periodo:

Wiy

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde-CRS OESTE

Secretaria Municipal da Saude

Rua General Jardim, 36 — 62 andar
113397.2021 /2022

QUADRO 1: Déficit Equipe — Urgéncia e emergéncia — meses Julho a Setembro de 2018

102 TRIMESTRE
(julho, agosto e setembro)
Unidade Categoria < 102
Hor | Deficitjul/18 Deficit ago/18 Deficit set/18 T
2A 2C 2A 2C 2A 2C Total
PSMliCatang Clinica Medica | D 14 0 24 0 7 0,5 45,5
Virgilio
FSMiEaetana Clinica Medica | N 1 0 0 0 0 0 1
Virgilio
P
S Caetant Pediatria D 0 0 1 0 0 0 1
Virgilio
PSM
>M Caetano Pediatria N 0 0 0 0 0 0 0
Virgilio
PSM Caetano Cirurgia Geral | D 1 0 1 0 0 0 2
Virgilio
M
PSM Caetano Cirurgia Geral | N 0 0 0 0 0 0 0
Virgilio
PSM Caetano Ortopedia D 1 0 0 0 0 0 1
Virgilio
PEN At Ortopedia N 0 0 3 0 0 0 3
Virgilio
PRI Coetano Odontologia | D 2 0 2 0 0 0
Virgilio 4
PSM Caetano .
Virgilio Odontologia N 1 0 7 5 0 0 13
102 TRIMESTRE
julho, agosto e mbro
Unidade Categoria U - s ele )
Hor | Deficit | Deficit | Deficit
jul/18 | ago/18 | set/18
PSM
>M Caetano Radiologista | 12h 1 1 1
Virgilio
PSM Caetano Clinica médica | 20h 1
Virgilio
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PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Saude

A rdenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saiide-CRS OESTE
SAOSE&ULO o0 Rua General Jard."r;;], 36-6°¢ ar:;dar
113397.2021 /2022
RESULTADO FINAL SADT:
Periodo - 102 trimestre (Julho a Setembro/18)

APOIO DIAGNOSTICO 10¢ TRIMESTRE
TOTAL CONSIDERADO PARA
LINHA AJUSTADO
REALIZ. PREVIST | AVAL.

N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 66 120 55,00

N2 TESTE ERGOMETRICO 677 750 90,27

N2 HOLTER 60 60 100,00

N2 ESPIROMETRIA 120 120 100,00

N2 M.A.P.A 571 600 95,17

N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 300 300 100,00

N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER | 150 150 100,00

VASCULAR)

N2 ELETROCARDIOGRAFIA 72 90 80,00

N° NASOFIBROSCOPIA 120 120 100,00

N2 AVALIACGES URODINAMICA COMPLETA 360 360 100,00

N2 COLONOSCOPIA E ENDOSCOPIA DIGESTIVA ALTA 2.700 2.700 100,00

N2 HISTEROSCOPIA DIAGNOSTICA E CIRURGICA 120 120 100,00

Ha indicagdo de descontos para os exames com produgio abaixo do minimo previsto, salvo justificativas

acatadas em CTA.
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
sﬂo PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude-CRS QESTE

SAUDE Rua General Jardim, 36 — 62 andar
113397.2021 /2022

Houve pontuacdo de todos os indicadores de qualidade acompanhados no trimestre.
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PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

RELATORIO EM | - MEDICAO DE EQUIPE MINIMA ESF, UBS, NASF, HC, PAI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Destinatario: NTCSS

Contratada: SPDM-ASSOCIAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Objeto: Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butanta

N2 do processo de origem: 2015-0.229.389-3

N2 termo contrato de gestdo: R022/2016
PERIODO DE MEDIGAO: JULHO/2018

Apresentamos no Quadro abaixo o numero de profissionais e carga horéria semanal ndo contratada
conforme previsto na EQUIPE MINIMA, por unidade e servico de satde, cujos documentos
comprobatdrios encontram-se arquivados nesta CRS /STS:

UNIDADE/SERVICO ,,;ESSCSTOD,;L CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA
(NAO CONTRATADO) SEMANAL

SAO JORGE = e = a0

1 FARMACEUTICO JR 40

2 ACS 40
BOA VISTA -

1 FARMACEUTICO JR 40
VILA DALVA - es = =

1 FARMACEUTICO JR 40
i R 1 ENFERMEIRO ESF 40

1 FARMACEUTICO IR 40

1 MEDICO ESF 20
S— 1 ASSISTEN.TE SOCIAL 30

1 FARMACEUTICO JUNIOR 40

1 PSICOLOGO 40

2 GINECOLOGISTA 20 1

2 CLINICO GERAL 20
VILA SONIA 1 FONOAUDIOLOGO 40

1 FARMACEUTICO JR 40

1 NUTRICIONISTA 40

10 IACS 40

1 MEDICO ESF 40
D COLOMBO 1 IASB 30

1 FARMACEUTICO IR 40
REAL PARQUE 1 FARMACEUTICO IR 40
RIO PEQUENO 1 FARMACEUTICO JR 40
EEhEiae 1 FAf{MAcEUTlco JR 40

1 MEDICO GENERALISTA 40
PAULO VI 1 FARMACEUTICO JR 40
JAQUELINE 1 FARMACEUTICO JR 40

Fonte de verificagdo: CNES/ ACOMPANHAMENTO COM AS UNIDADES/ Anexo V - TA julho/18 Plano Orcamento Custeio




PREFEITURA DA CIDADE DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

RELATORIO EM I - MEDICAO DE EQUIPE MINIMA ESF, UBS, NASF, HC, PAI

Destinatario: NTCSS
Contratada: SPDM-ASSOCIAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Objeto: Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butantd
N2 do processo de origem: 2015-0.229.389-3

N2 termo contrato de gestdo: R022/2016
PERIODO DE MEDICAO: JULHO/2018

Apresentamos no Quadro abaixo o numero de profissionais e carga horéria semanal ndo contratada
conforme previsto na EQUIPE MINIMA, por unidade e servico de saude, cujos documentos
comprobatorios encontram-se arquivados nesta CRS /STS:

DEFICIT DE CARGA
PROFISSIONAL CATEGORIA PROFISSIONAL HORARIA
UNIDADE/SERVICO (NAO CONTRATADO) SEMANAL
1 PSIQUIATRA 20
NASF PAULO VI
1 NUTRICIONISTA 40
NASE MALTA 1 PSIQUIATRA 20
CARDOSO 1 NUTRICIONISTA 30
NASF SAO JORGE 1 FONOAUDIOLOGA 40
1 ITERAPEUTA OCUPACIONAL 20
NASF JD D'ABRIL
1; PSIQUIATRA 20
1 FISIOTERAPEUTA 20
1 FONOAUDIOLOGO 30
NASF JD COLOMBO
1 PSIQUIATRA 20
1 ITERAPEUTA OCUPACIONAL 30
Fonte de verificagdo: CNES/ ACOMPANHAMENTO COM AS UNIDADES/ Anexo V TA julho/18/ Plano Orcamento Custeio
~/
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PREFEITURA DA CIDADE DE

cr SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

RELATORIO EM | - MEDICAO DE EQUIPE MiNIMA ESF, UBS, NASF, HC, PAI

Destinatario: NTCSS

Contratada: SPDM-ASSOCIAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Objeto: Rede Assistencial da Supervisido Técnica de Satde Butant3
N do processo de origem: 2015-0.229.389-3
N2 termo contrato de gestao: R022/2016

PERIODO DE MEDICAO: JULHO/2018

Apresentamos no Quadro abaixo o nimero de profissionais e carga horaria semanal ndo contratada
conforme previsto na EQUIPE MINIMA, por unidade e servico de saude, cujos documentos
comprobatdrios encontram-se arquivados nesta CRS /STS:

DEFICIT DE
UNIDADE/SERVICO PROFISSIONAL CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA
(NAO CONTRATADO) SEMANAL
2 ASSISTENTES SOCIAIS 30
7 ENFERMEIROS 36
1 ENFERMEIRO 40
1 FARMACEUTICO 40
1 FARMACEUTICO JUNIOR 40
karlian 1 CLINICO 30
3 PSIQUIATRAS 20
2 OFICINEIROS 30
4 PSICOLOGOS 40
4 TERAPEUTAS OCUPACIONAIS 30
1 GERIATRA 20
1 COORDENADO PAI 4 |
EATSONIA 1 ENFERMEIRO 40
10 ACOMPANHANTES DE IDOSOS 40
1 COORDENADOR/ASSISTENTE SOCIAL 30
1 FONOAUDIOLOGO 20
EMAD VILA SONIA T ENFERMEIRD o
1 cLinico a0 |

Fonte de verificagdo: CNES/ ACOMPANHAMENTO COM AS UNIDADES/ Anexo V TA julho/18/ Plano Orgamento Custeio

Observagdo: Nem o CAPS nem o PAI estavam funcionando no més de julho/2018.
Os profissionais da EMAD ja contratados estavam iniciando treinamento e transicdo com o
remanescente da equipe EMAD Vila Borges.



PREFEITURA DA CIDADE DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

RELATORIO EM | - MEDICAO DE EQUIPE MiNIMA ESF, UBS, NASF, HC, PAI

Destinatario: NTCSS

Contratada: SPDM-ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Objeto: Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butant3

N2 do processo de origem: 2015-0.229.389-3
N2 termo contrato de gest3o: R022/2016
PERIODO DE MEDICAO: JULHO/2018

Apresentamos no Quadro abaixo o nimero de profissionais e carga horaria semanal ndo contratada
conforme previsto na EQUIPE MINIMA, por unidade e servico de satde, cujos documentos
comprobatorios encontram-se arquivados nesta CRS /STS:

Afastamento Superior a 30 dias n3o repostos

UNIDADE/SERVICO

Categoria Profissional
Carga horaria semanal

Tipo de licenga/data de inicio

UBS MALTA CARDOSO 01 ACS-40 HS LICENCA MAT. 20/03/18
" LICENCA INSS 16/04/18 e LICENCA

UBS SAO REMO 02 ACS-40HS MATERNIDADE 30/07/18

UBS BOA VISTA 01 ACS-40HS LICENCA MAT. 24/05/18

NASF MALTA CARDOSO 01T.0.-30HS LICENCA MAT. 25/05/18

UBS JAQUELINE 01 ACS-40HS LICENCA MAT. 02/05/18

Fonte de verificagio: CNES/ ACOMPANHAMENTO COM AS UNIDADES / Anexo V TA julho/18/ Plano Or¢amento Custeio

Consideragbes finais: Salientamos que o0 WEBSAASS esta com as informagdes de equipe minima
defasadas em relagdo ao T.A. vigente para o més de julho/18.

SP. /] g

STS BUTANTA
Regiane de Santana Piva

59158
RF. 744,055,312 CRO
Supervisao Tér Saude Butant?

S.P.g ] 4P SiBi-f o

N oo

A%

1

i
11
MO

‘/ERS OESTE SPDM

Rosana Marques F
Coordenadora de §

erro
aude

Ceordenadena Regonal de Saude Oeste

RF 5911834




ok

&

PREFEITURA DA CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE BUTANTA

RELATORIO EM II-AMA E PS

DESTINATARIO: NTCSS

Contratada: SPDM-ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Objeto: Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butant3

N2 do processo de origem: 2015-0.229.389-3

N2 termo contrato de gestdao: R022/2016

PERIODO DE MEDIGAQ: JULHO-2018

Apresentamos no Quadros abaixo o numero de profissionais e carga hordria semanal de
plantdes de 12 horas ndo realizados no més, bem como o nimero de justificado, nio
justificado e por afastamento superior a 30 dias ndo reposto, conforme previsto na EQUIPE
MINIMA, por unidade e servigo de satde, cujos documentos comprobatorios encontram-se
arquivados nesta CRS/STS

Unidade Categoria profissional 1 2 2A 2B 2C (2D
Clinica Médica(D) 124 27 14 13 00 00
Clinica Médica(N) 62 01 01 00 00 00
Cirurgia Geral (D) 31 01 01 00 00 00
Cirurgia Geral (N) 31 00 00 00 00 00
Pronto Socorro |Ortopedia (D) 31 01 01 00 00 00
Caetano Virgilio Ortopedia (N) 31 02 00 02 00 00 |
Pediatria (D) 62 02 00 02 00 00
Pediatria (N) 62 04 00 04 00 | 00
Odontologia (D) 14 02 02 00 00 00
Odontologia (N) 31 05 01 04 00 00

Fonte de verificagdo: planilha SPDM de julho de 2018/ Anexo V - TA julho/18 Plano Orgamento Custeio

Apresentamos no Quadro abaixo o numero de profissionais diaristas e carga horaria semanal nio
contratada conforme previsto na EQUIPE MINIMA, por unidade e servico de salde, cujos
documentos comprobatérios encontram-se arquivados nesta CRS /STS:

DEFICIT DE PROFISSIONAL CARGA HORARIA
IDAD -
UN E/SERVICO (NAO CONTRATADO) CATEGORIA PROFISSIONAL SERANAL
Pronto Socorro Caetano 1 RADIOLOGIA 12
Virgilio 1 CLINICA MEDICA 20

Fonte de verificagdo: planilha SPDM de julho de 2018/ Anexo V - TA julho/18 Plano Orcamento Custeio
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PREFEITUM DA CIDADE DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAO PAUI.O COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE BUTANTA

DESTINATARIO: NTCSS

Contratada: SPDM-ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Objeto: Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude Butant3

N2 do processo de origem: 2015-0.229.389-3
N? termo contrato de gestdo: R022/2016
PERIODO DE MEDICAO: JULHO/2018

Apresentamos no Quadros abaixo o niumero de profissionais e carga horaria semanal de
plantdes de 12 horas ndo realizados no més, bem como o nimero de justificado, n3o
justificado e por afastamento superior a 30 dias ndo reposto, conforme previsto na EQUIPE
MINIMA, por unidade e servico de satde, cujos documentos comprobatérios encontram-se

arquivados nesta CRS/STS

Unidade Categoria profissional 1 2 2A 2B 2C 2D
Clinica Médica 52 02 00 02 00 00
i Peri
ANIAREILFeR Pediatria 52 05 05 00 00 | o0
Clinica Médi 2
ANIA Baiilo VI mEca . édica 21 0 2 0 0
Pediatria 25 4 0 4 0 0
Clinica Médica 21 5 0 5 0 0
aol
AM#A: 540 lorge Pediatria 25 9 3 6 0 0
Clinica Médica 25 3 2 1 0 0
A ila Soni
MAlla:Sanka Pediatria 25 | 15 | 15 0 0 0

Fonte de verificagdo: planilha SPDM de julho de 2018/ Anexo V - TA julho/18 Plano Orgamento Custeio / produgdo por profissional/dia —

BISIGA AT 27

Consideracdes finais: Salientamos que o WEBSAASS esta com as informacdes de equipe
minima defasadas em relagdo ao T.A. vigente para o més de julho/18.

PO )£ S.P.072[14/7 S
- "
Y \-“-""'\-._V A
STS BUTANTA CRS OESTE SPDM

Rosana-Marques Feno
Coordenadora de Saude

Coordenadona Regional de Satde Oeste

Regiane de Santana Piva i e
RF. 744,055,3/2 CRO 59158
Supervisdo Téc, Saude Butanlad




sam

&

FAEFEITURA bA CIDADE 3

SAO PAULD

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

RELATORIO P1 - RELATORIO MENSAL DE MEDIGCAO DE PRODUGAO.

Destinatario: NTCSS

Contratada: SPDM — Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina.
Objeto: Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde do Butantd, dos D.A.sButantd/Rio Pequeno/Raposo

Tavares/Morumbi/Vila Sénia.

N2 do Processo de Origem: 2015-0.229.389-3
N2 do Contrato de Gestdo: R022/2016
Periodo de Medicdo: JULHO/2018

Segue o Relatorio de Produgdo Mensal, apontando as seguintes produgdes ABAIXO de 85% da meta.

ATENGCAO BASICA
ESF
I Uriidade [ seivics Descritivo da Meta al?a?}ie JUSTIFICATIVA — OCORRENCIA/EVENTO SE HOUVER
¢ CONSIDERANDO TA JULHO/2018
da meta
Visita Domiciliar 80,15 | TAJULHO/2018 ndo altera o descritivo.
TA JULHO/2018 - alteracao de meta de 576
: (Websaass) para 624 consultas. Foram realizadas 440
|
Consienfermeirol(ESF) 15,33 consultas com alcance de meta de 70,51% no TA
JULHO. Deficit de 1 enfermeiro.
1 UBS Jd D'Abril TA JU2I.:160{201d§ - altera;id_c;; me-ta‘ d_*:j% é‘é\f'et);:]ass)
i para atendimentos. Foram reaiizadoes
i Atend. Ind. Odanto (E58 11 89,58 atendimentos com alcance de meta de 39,81% no TA
I: JULHO. -
| TA JULHO/2018 - alteragdo de meta de 336
I' - 'r 5 F -
| Procedodonto (ESB Il) 45 54 (We‘bsaass) para 756 procedrnentos .Or‘.’m
i realizados 153 procedimentos com alcance de meta
I de 20,24% no TA JULHO
TA JULHO/2018 alteragdo da meta de 7200
.. - | (Websaass) para 84C0 VDs. Realizadas 6.468 VDs com
Visita domiciliar 89,83 alcance de meta de 77,00% no TA JULHO.
Déficit de 2 ACS e 1 Lmaternidade.
UBS Jd Boa Vista TA JULHO/2018 altera meta de 2496 (Websaass)para
Consmed ESF 92,87 | 2829 consultas. Foram realizadas 2318 consultas com
alcance de meta de 81,94% no TA JULHO.
Consmeéd (Psiq) 0,00 |TAJULHO/2018 - exclusdo do descritivo.
TA JULHO/2018 alteragdo de meta de 5600
UBS Vila Dalva Vicita domisiitar 8193 (Websaass) para 6000 VDs. Foram realizadas 4588

VDs com alcance de meta de 76,47% no TA JULHO.
Déficit de 1 ACS.

Fonte: BPA_DADOS ESTATISTICOS_SIGA em 08/08/2018 e Websaass de Julho 2018.
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PREFEITURA DA CIDADE DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
ATENCAO BASICA
ESF
% de &
Unidad . D itivo da Met — JUSTIFICATIVA — OCORRENCIA/EVENTO SE
nidade / servico escritivo da Vieta HOUVERCONSIDERANDO TA JULHO/2018
da meta
Visita domiciliar
Consmeéd ESF
Cons enfermeiro ESF i
TA JULHO/2018 - nova unidade de saude com inicio
UBS Jd Colombo Atendind.Odonto (ESB I) 0,00 |das atividades em 31/05/2018 e Producdo a partir de
09/2018.
Procedodonto (ESB I)
AtendInd.Odonto (ESB I1)
Procedodonto (ESB I1)
TA JULHO/2018 - alteragdo de meta de 7200
s i (Websaass) para 11.200 VDs. Realizadas 8627 VDs,
isitz domiciliar 15he com alcance de meta de 77,03% no TA JULHO.
Férias de 15 dias de 04 ACSs e déficit de 2ACSs.
Consmeéd (Cl Geral) 0,00
Consméd (Pediatria) 0,00
Consméd (GO) 0,00
TA JULHO/2018 - exclusdo dos descritivos
Consmeéd (Psiq) 0,00
AMA/UBSI Sdo Jorge
, Atend. Ind. Odonto (AB) 0,00
]
' Procedodonto (AB) 0,00
TA JULHO/18 - inclusio deste descritivo e a mascara
a nta o .
Atend Ind. Odonto (ESB I1) - de WEbsaa.ssnafj_ AR Al fEaea
Foram realizadcs 227 atendirnentos com alcance de
meta acima‘de 100% no TA JULHO.
TA JULHO/18 - inclusdo deste descritivo e a mascara
de Websaassnao apresenta 0 mesmo.
Procedodonto (ESB Il i Foram realizados 1148 procedimentos com alcance
de meta acima de 100% no TA JULHO.
TA JULHO/2018 - alteracio de meta de 7200 VDs
Visita domiciliar 88,44 | (Websaass) para 12000. Foram realizados 6368 VDs
com alcance de meta de 53,07%no TA JULHO
AMA/UBSI Paulo VI | consmed (CI Geral) 0,00
Consméd (Pediatria) 0,00 | TAJULHO/2018 - exclusao dos descritivos
Consméd (GO) 0,00

Fonte: BPA_DADOS ESTATISTICOS_SIGA em 08/08/2018 e Websaass de Julho 2018.
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PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

ATENCAO BASICA

UBS Mista

Unidade / servigo

Descritivo da Meta

|

% de
alcance
da meta

JUSTIFICATIVA — OCORRENCIA/EVENTO SE
HOUVERCONSIDERANDO TA JULHO/2018

UBS Jd Jaqueline

Consmeéd (Cl Geral)

TA JULHO/18 - inclusdo deste descritivo e a mdscara de
Websaassndo apresenta o0 mesmo. Meta de 512
consultas p/2 profissionais. Foram realizadas 398 cons.
com alcance de meta de 77,73% no TA JULHO.

Consméd (GO)

TA JULHO/18 - inclusdo deste descritivo e a mascara de
Websaassndo apresenta o mesmo. Meta de 256
consultas. Foram realizadas 175 consultas com alcance
de meta de 68,36% no TA JULHO.

UBS Malta Cardoso

Visita domiciliar

84,92

TA JULHO/2018 nio altera o descritivo.
Férias: 01 ACS de 30 dias e outro de 15 dias. 01 em
LMaternidade.

Consméd ESF

71,47

TA JULHO/2018 nao altera descritivo. Dois médicos de
férias de 15 dias e déficit de 1 médico de 20 hs.

Consmeéd (Pediatria)

83,40

TA JULHO/2018 ndo altera o descritivo.

Consméd (GO)

29,30

TA JULHO/18 alteragao de 2 para 1 GO e meta de 512
(Websaass) para 256 consultas. Foram realizados 150
consultas com alcance de meta 58,56% no TA JULHO.

Atend Ind. Odonto (ESBI)

27,08

TA JULHO/18 ndo altera o descritivo.
Dra Fernanda Moreira LMédicaaté dia 20/7/18.

i Procedodonto (ESBI)

27,68

TA JULHO/18 nao altera o descritivo.
Dra Fernanda Moreira LMédica‘a__t_{e__d_i_a_‘zqﬂ/is_.w

| Atend. Ind. Odonto (AB)

0,00

TA005/18 - aumenta 1 CD Clinico AB com alteragdo de
Meta de 96 (Websaass) para 192 atendimentos
individuais. Foram realizadas 239 atendimentes com
meta acima de 100,00% no TA JULHO.

Procedodonto (AB)

0,00

TA005/18 - aumenta 1 CD Clinico AB com alteragdo de
Meta de 336 (Websaass) para 672 niocedirnentos.
Realizados 974 procedimentos com alcance de meta
cima de 100,00% no TA JULHO

UBS Real Parque

Visita domiciliar

76,78

TA JULHO/18 - exclusdo do profissional da Eg.Indigena. A
meta de 1460 (Websaass) foi para 1200 VDs (sem ACSI).
O alcance de meta foi para 93,42% no TA JULHO.

Consméd (gen/ESF)

50,17

TA JULHO/18 - exclusdo do profissional da Eg.Indigena. A
meta de 582 (Websaass) foi para 416 consultas. Foram
realizadas 292 consultas com alcance de meta no TA
JULHO de 70,19%. Férias de 15 dias a partir de 02/07/18
de Renata Assis.

Consméd (Cl Geral)

169,53

TA JULHO/18 mantém o aumento de 1 para 2 clinicos e
meta de 256 (Websaass) para 512 consultas. Foram
realizadas 434 consultas e a meta atingida foi de 84,77%
no TA JULHO.

Consméd (Pediatria)

l

38,02

TA JULHO/2018 altera de 3 para 2 méd pediatras. A

meta foi de 768 (Webssaas) para 512 Consultas. Foram

realizadas 292 consultas com alcance de meta de 57,03%
no TA JULHO. Férias de 15 dias para 1 pediatra (inicio de

| julho até 17/7/18).

Fonte: BPA_DADQS ESTATISTICOS_SIGA em 08/08/2

018 e Websaass de lulho 2018.
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PREFEITURA DA CIDADE DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
ATENCAO BASICA
UBS Mista
WildEaE . D ive di st IA ae JUSTIFICATIVA — OCORRENCIAKEVENTO SE
nicate / servico escritivo da Vieta alcance HOUVERCONSIDERANDO TA JULHO/2018
da meta
; TA JULHO/18 nao altera o descritivo.
Consmed {GO) 0,00 Férias de 30 dias a partir de 2/7/18.
TA JULHO/2018 - alteragdo de meta de 128 para 132
UBS Real Parque Consméd (Psiq) 57,03 | consultas. Realizadas 73 consultas com alcance de
meta de 55,30% no TA JULHO.
Procedodonto (AB) 82,64 | O TAJULHO/18 ndo altera o descritivo.
TA JULHO/2018 ndo altera o descritivo.
Visita domiciliar 77,89 | 1 ACS de férias 30 dias + 1 Lméd Prolongada e 1 em
trabalho adm (gestante).
Consméd (GO) 37,89 | TAJULHO/2018 nao altera descritivo.
TA JULHO/18 - aumento de 1 pediatra e altera a meta
.F
Consmisd (Padiatrial 107,42 de %56 (Websaass) para 512 consultas. Foram
realizadas 275 consultas com alcance de meta de
53,71% no TA JULHO.
UBS S3o Remo Consmid (Generalista) TA JULHO/2018 Inclui estg dfescrltlvo coAm meta de
512 consultas. Sem o profissional no més.
TA JULHO/18 - alterac¢do de 1 CD Clinico de 20 hs para
01 de 40 hs. Meta de 80(Websaass) para 192
Ateie. Ind QelpnroilAR) 0,90 atendimentos. Foram realizadas 224 atendimentos
com alcance de meta acima de 100% no TA JULHO
TA JULHO/18 - alteragdo de 1 CD Clinico de 20 hs para
.M W 72
PréeidsdBnto (ABY 0,00 01 de 4.0 hs. Meta de 200( \ ebsaass) para 6 :
procedimentos. Foram realizadas 883 procedimentos
com alcance de meta acima de 100% no TA JULHO.

Fonte: BPA_DADOS ESTATISTICOS_SIGA em 08/08/2018 e Websaass de Julho 2018.

ATENCAO BASICA
UBS Tradicional

Unidade / servigo Descritivo da Meta

% de
alcance
da meta

JUSTIFICATIVA — OCORRENCIA/EVENTO SE
HOUVERCONSIDERANDO TA JULHO/2018

i Consméd (Cl Geral)

TA JULHO/2018 - inclusdo da unidade de saude com
Meta de 1024 consultas. Foram realizadas 951
consultas com alcance de meta de 92,87% no TA
JULHO.

UBS ki Peguene i Consméd (Pediatria)

TA JULHO/2018 - inclusdo da unidade de satide com
Meta de 256 consultas. Foram realizadas 307
consultas com alcance de meta acima de 100% no TA
JULHO.

Consméd (GO)

TA JULHO/2018 - inclusdo da unidade de satude com
Meta de 512 consultas. Foram realizadas 256
consultas com alcance de meta de 50,00% no TA
JULHO.

Fonte: BPA_DADOS ESTATISTICOS_SIGA em 08/08/2018 e Websaass de Julho 2018.
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PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO

ATENCAO BASICA
UBS Tradicional

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

Unidade / servico Descritivo da Meta

% de
alcance
da meta

JUSTIFICATIVA — OCORRENCIA/EVENTO SE
HOUVERCONSIDERANDO TA JULHO/2018

Consmeéd (Cl Geral)

85,81

TA JULHO/2018 -alteracdo de meta de
1536(Websaass) para 2048 consultas. Foram
realizadas 1318 consultas com alcance de meta de
64,36% no TA JULHO.

1 médico de férias 15 dias e déficit de 2 clinicos.

Consméd (Psiquiatria)

85,16

TA JULHO/2018 — alteracdo de meta de 256
(Websaass) para 264 consultas. Foram realizadas 218
consultas com alcance de meta de 82,58% no TA
JULHO

Consmeéd (Pediatria)

138,28

TA JULHO/18 -alteracdo de meta de 768 (Websaass)
para 1536 consultas para 6 pediatras. Foram
realizadas 1062 consultas e o alcance de meta foi de
69,14% no TA JULHO. Férias de 1 pediatra de 15 dias
a partir de 16/7/18.

Consméd (GO)
AMA/UBSI VilaSonia

66,02

TA JULHO/18 - alteracdo de meta de 1024 (Websaass)
para 1412 consultas para 6 médicos GOs. Foram
realizados 676 consultas com alcance de meta de
47,88% no TA JULHO. Déficit de 2 GO de 20 hs.

Colposcopia

TA JULHO/2018 - inclusdo do procedimento de
colposcopia com meta de 64 exames e a mascara de
Websaassnio apresenta o mesmo. Neste més nao
foram realizadas as Colposcopias.

Dra Palmira solicitou demissdao em 02/7/18.

Atend. Ind. Odonto (AB)

86,46

TA JULHO/2018 - alteracdo da meta de 480
(Websaass) para 576 atendimentos. Foram realizados
415 atendimentos com alcance de meta de 72,05%no
TA JULHO.

Férias de 1 CD de 15 a partir de 16/7/18.

Procedodonto (AB)

69,82

TA JULHO/2018 alteragdo da meta de 1680
(Websaass) para 2016 procedimentos. Foram
realizados 1173 procedimentos com alcance de meta
de 58,18% no TA JULHO.

Férias de 1 CD de 15 a partir de 16/7/18.

“Fonte: BPA_DADOS ESTATISTICOS_SIGA em 08/08/2018 e Websaass de Julho 2018.

ATENCAO BASICA
PAI
% de
Unidade / . Descritivo da Met slcance JUSTIFICATIVA — OCORRENCIA/EVENTO SE
Miedaesehviyo escrt eta S HOUVERCONSIDERANDO TA JULHO/2018
TA JULHO/2018 - inclusdo do servigo com meta de 75
PAI V Sonia idosos Acompanhados 0,00 idosos em acompanhamento e a mascara de

Websaassnao apresenta o mesmo.
Em julho sem idosos acompanhados.

Fonte: BPA_DADOS ESTATISTICOS_SIGA em 08/08/2018 e Websaass de Julho 2018.
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PREFEITURA DA CIDADE DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
ATENCAO BASICA
EMAD
| %de
Unidade / , D itivo da Met | JUSTIFICATIVA = OCORRENC!A,’EVENTO SE
dlibogoal h alcance HOUVERCONSIDERANDO TA JULHO/2018
da meta
TA JULHO/2018 - inclusdo do servigo com meta de 70
EMAD V Sonia pacientes ativos 0,00 pacientes aEivos em atendimento e a mascara de
acompanhados Websaassnado apresenta o mesmo.
Em julho sem pacientes ativos em atendimento.

Fonte: BPA_DADQS ESTATISTICOS_SIGA em 08/08/2018 e Websaass de Julho 2018.

ATENGAO ESPECIALIZADA

HD - Hora Certa

| Servigo de Apoio
Diagnostico e

Terapéutico HD Hora
Certa Butantd

Unidade / ; Peschitivo da Meta alfa:?:e JUSTIFICATIVA — OCORRENCIA/EVENTO SE
nicace / servieo SRICORERR HOUVERCONSIDERANDO TA JULHO/2018
da meta
N m—— TA JULHO/2018- alteracdo de meta de 160
sg:go; (Hm glccost © CliEe e 29,38 (Websaass) para 128 cirurgias/més. Foram realizadas
iy Drf‘ e U * 127 cirurgias com alcance de meta de 99,22% no TA
Butanta
JULHO.
Mapa 53,33 | TAJULHO/2018 sem alteragdo do descritivo.

Digestiva Alta

Colonoscopia e Endoscopia

TA JULHO/2018 - mantém o descritivo com a
somatoria da colonoscopia + Endoscopia, tendo como
meta um total de 250 exames. A mascara de
Websaassnao apresenta esta configuragdo. Nesta
competéncia foram realizados 140 endoscopias e 87
colonoscopias, totalizando 227 procedimentos com
alcance de meta de 90,80% no TA JULHO.

Avaliagao Urodinamica
Completa

TA JULHO/2018 inclui o descritivo com meta de 40
exames, mascara de Websaassndo apresenta o
mesmo. Foram realizados 21 exames com alcance de

meta de 52,50% no TA JULHO.

Fonte: BPA_DADOS ESTATISTICOS_SIGA em 08/08/2018 e Websaass de Julho 2018.
RAPS — REDE DE ATENCAO PSICOSOCIAL

Drogas BUTANTA

% de
Unidade / servigo Descritivo da Meta alcance | JUSTIFICATIVA — OCORRENCIA/EVENTO SE HOUVER
da meta
CAPS 11l Alcool e TA J‘ULHO,’20.18 - inclustéo do servico com mf)ta 300
Pacientes Ativos 0,00% | Pacientes Ativos e a mascara de Websaassnado

apresenta o mesmo. Servico ainda ndo implantado

Fonte: BPA_DADOS ESTATISTICOS_SIGA em 08/08/2018 e Websaass de Julho 2018.

Data: O%/{{
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mgm%w o SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAOPAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

RELATORIO Q6 - VERIFICACAO DO INDICADOR DE PROPORCAO DE GESTANTES COM 7 OU MAIS
CONSULTAS DE PRE NATAL NAS UNIDADES DE SAUDE DO CONTRATO DE GESTAO.

Destinatario: NTCSS

Contratada: SPDM — Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina.

Objeto: Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde do Butantd, dos D.A.s Butantd/Rio
Pequeno/Raposo Tavares/Morumbi/Vila Sénia.

N2 do Processo de Origem: 2015-0.229.389-3

N¢ do Contrato de Gestdo: R022/2016

Periodo de Avaliagdo: JULHO/2018.

Periodo de Medigdo: Fevereiro/2018 a Abril/2018.

Indicamos abaixo o total de gestantes com DPP no periodo avaliado, a quantidade de gestantes que
realizaram 7 ou mais consultas de pré-natal e as respectivas porcentagens, por unidade.

N° de N° de % de
gestantes com | gestantes com gestantes
Estabelecimento de Saude DPP no 7ou+ com 7 ou +
periodo de consultas de | consultas de
medigdo PN PN

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM SAO JORGE 73 67 91,78
AMA/UBS INTEGRADA PAULO VI 118 105 88,98
AMA/UBS INTEGRADA VILA SONIA 104 82 78,85
UBS JARDIM BOA VISTA 65 55 84,62
UBS JARDIM D ABRIL 35 27 77,14
UBS JOSE MARCILIO MALTA CARDOSO 47 46 97,87
UBS REAL PARQUE - DR PAULO M. A. FILHO 32 28 87,50
UBS SAO REMO 60 49 81,67
UBS VILA DALVA - ENG. GUILHERME H. P. COELHO 40 35 87,50
TOTAL = 574 494 86,06

Fonte: BI_MaePaulistana_Contrato de Gestdo (em 07/08/201 8).

Em razao da porcentagem de gestantes com 7 ou mais consultas de pré-natal na unidade ser
SUPERIOR a 75 %, consideramos o CUMPRIMENTO da Meta.

Data: ©9 J 14 71X pati: ©3 g (t g (%

/]< QLA Ll NS [.-‘L{— _/
Supervisdo/Técnica de Saude Butant3 Coordena(\ya’_ﬁ_egionat”de Saude Oeste

Regiane ¢ Santana Piva ot
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,@mgmmm SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

RELATORIO Q8 - VERIFICAGAO DO INDICADOR: DO FUNCONAMENTO DO
CONSELHO GESTOR DAS UNIDADES DE SAUDE SOB CONTRATO DE GESTAO

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE BUTANTA

Contratada: SPDM - Associac¢ao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
N° do Contrato de Gestao: R022/2016

N° do Processo de Origem: 2015-0.229.389-3

Periodo de Avaliagao: JULHO/2018

Periodo de Medigao: MARCO/ABRIL/MAIO/2018

N° PORCENTAGEM
UNIDADES il PREVISTO REUNIOES
PARA O MES
REALIZADAS
UBS Boa Vista 3 3F 100%
UBS Sao Jorge 3 100%
UBS Paulo VI 3 100%
UBS D’abril 3 100%
UBS Dalva 3 3 100%
UBS Malta Cardoso 3 3* 100%
UBS Siao Remo 3 27 66,66%
UBS Real Parque 3 3 100%
UBS Vila Sénia 3 D *xx 66,66%
AMA Peri Peri 3 3 100%
Pront*o Sncorro 3 100%
UBS Rio Pequeno 2 1 33,33%
TOTAL 35 32 91,43%

UBS RIO PEQUENO PASSOU AO CONTRATO DE GSTAO EM 01/ABRIL/2018

* UMA DAS REUNIOES NAO TEVE CORUM
*** UMA REUNIAO A MENOS POIS COINCIDIU COM A AGENDA DE FERIADO /_\/

A
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PREFEITURA DA CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAO PAUI_O COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

RELATORIO Q8 - VERIFICAGAO DO INDICADOR: DO FUNCONAMENTO DO
CONSELHO GESTOR DAS UNIDADES DE SAUDE SOB CONTRATO DE GESTAO

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE BUTANTA

Contratada: SPDM — Associagao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
N° do Contrato de Gestao: R022/2016

N° do Processo de Origem: 2015-0.229.389-3

Periodo de Avaliagéo: JULHO/2018

Periodo de Medigdo: MARCO/ABRIL/MAIO/2018

De acordo com as informagdes acima, a porcentagem de realizagao de reunides do
Conselho Gestor esta superior a 80%. A meta deste indicador foi considerada

cumprida.
spa e\ se
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PREFETURA DA COADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

RELATORIO EM | - MEDICAO DE EQUIPE MINIMA ESF, UBS, NASF, HC, PAI

Destinatario: NTCSS

Contratada: SPDM-ASSOCIACAQ PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Objeto: Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Butanta

Ne do processo de origem: 2015-0.229.389-3

N2 termo contrato de gestdo: R022/2016

PERIODO DE MEDICAO: AGOSTO/2018

Apresentamos no Quadro abaixo o nimero de profissionais e carga horaria semanal ndo contratada
conforme previsto na EQUIPE MINIMA, por unidade e servico de saude, cujos documentos
comprobatdrios encontram-se arquivados nesta CRS /STS:

DEFICIT DE i
UNIDADE/SERVICO PROFISSIONAL CATEGORIA PROFISSIONAL CARGAHORARIA
(NAO CONTRATADO) SEMANAL.

—_—— ENFERMEIRO 40
1 FARMACEUTICO JR 40
VILA DALVA 1 FARMACEUTICO JR 40
1 ASSISTENTE SOCIAL 30
MALTA CARDOSO 1 PSICOLOGO 40
1 FARMACEUTICO JUNIOR 40
RIO PEQUENO 1 FARMACEUTICO JR 40
SR HERTD 1 MEDICO GENERALISTA 40
1 FARMACEUTICO IR 40
1 ACS 40
BOA VISTA 1 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (ASB) 40
1 FARMACEUTICO JR 40
SAO JORGE 2 il 40
1 FARMACEUTICO JR 40
2 GINECOLOGISTA 20

1 ASSISTENTE SOCIAL 30 i
VILA SONIA 1 FONOAUDIOLOGO 40
1 NUTRICIONISTA 40
2 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (ASB) 30
1 ACS 40
7] 1 AUXILIAR DE smﬁ]ne BUCAL (ASB) 30
1 FARMACEUTICO JR 40
JAQUELINE 1 FARMACEUTICO JR 40

Fonte de verificagdo: CNES/ ACOMPANHAMENTO COM AS UNIDADES/ Anexo V - TA agosto 2018/ Plano Orcamento Custeio
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PREFEITURA DA CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

RELATORIO EM | - MEDICAO DE EQUIPE MINIMA ESF, UBS, NASE, HC, PAI

Destinatario: NTCSS

Contratada: SPDM-ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Objeto: Rede Assistencial da Supervisdao Técnica de Salide Butanta

N¢ do processo de origem: 2015-0.229.389-3

N¢ termo contrato de gestdo: R022/2016

PERIODO DE MEDICAO: AGOSTO/2018

Apresentamos no Quadro abaixo o ndmero de profissionais e carga horéria semanal ndo contratada
conforme previsto na EQUIPE MINIMA, por unidade e servico de saude, cujos documentos
comprobatorios encontram-se arquivados nesta CRS /STS:

DEFICIT DE CARGA
PROFISSIONAL CATEGORIA PROFISSIONAL HORARIA
NIDADE,
Y DE/SERVIGO (NAO CONTRATADO) SEMANAL
NASF JD D’ABRIL 1 PSIQUIATRA 20
1 NUTRICIONISTA 30
MASE DAALTA 1 TERAPEUTA OCUPACIONAL 30
CARDOSO
1 PSIQUIATRA 20
NASF PAULO VI 1 NUTRICIONISTA 40
NASF JD COLOMBO 1 PSIQUIATRA 20
HBEDEHORA 1 COORD. MEDICO 30
CERTA BUTANTA '

Fonte de verificagio: CNES/ ACOMPANHAMENTO COM AS UNIDADES/ Anexo V - TA agosto 2018/ Plano Orcamento Custeio
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PREFEITURA DA CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

RELATORIO EM | - MEDICAO DE EQUIPE MINIMA ESF, UBS, NASF, HC, PAI

Destinatario: NTCSS

Contratada: SPDM-ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Objeto: Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butanta

N2 do processo de origem: 2015-0.229.389-3

N2 termo contrato de gestdo: R022/2016

PERIODO DE MEDICAO: AGOSTO/2018

Apresentamos no Quadro abaixo o ndmero de profissionais e carga hordria semanal n3o contratada
conforme previsto na EQUIPE MINIMA, por unidade e servico de saude, cujos documentos
comprobatdrios encontram-se arquivados nesta CRS /STS:

DEFICIT DE A
CARGA HORARIA
PROFISSIONAL CATEGORIA PROFISSIONAL

UNIDADE/SERVICO (NAO CONTRATADO) SEMANAL
2 ASSISTENTES SOCIAIS 30
3 ENFERMEIRO 36
1 FARMACEUTICO 44
1 FARMACEUTICO JUNIOR 44
CAPS Ill AD 1 MEDICO CLINICO 30
3 PSIQUIATRAS 20
2 OFICINEIROS 30
4 PSICOLOGOS 40
4 TERAPEUTAS OCUPACIONAIS 30
PAlI COLOMBO 3 ACOMPANHANTES DE IDOSOS 40
EMAD VILA SONIA = FONOAUD'O.LOGO 20
1 MEDICO CLINICO 20

Fonte de verificagdo: CNES/ ACOMPANHAMENTO COM AS UNIDADES/ Anexo V - TA agosto 2018/ Plano Orgamento Custeio

Observagao: O CAPS Il AD nao estava funcionando no més de agosto/2018. Os enfermeiros
contratados estavam em treinamento no CRATOD e nas unidades UBS S3o Jorge, Vila Sonia e
PS Bandeirantes.

Os demais servigos, PAI Colombo e EMAD Vila Sonia, estavam com equipe parcial e iniciando
a estruturagdo do servigo, porém sem atendimento.

L)



PREFEITURA DA CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

RELATORIO EM | - MEDICAO DE EQUIPE MiNIMA ESF, UBS, NASF, HC, PAI

Destinatario: NTCSS

Contratada: SPDM-ASSOCIAGCAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Objeto: Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butant3

N2 do processo de origem: 2015-0.229.389-3

N2 termo contrato de gestdo: R022/2016

PERIODO DE MEDICAO: AGOSTO/2018

Apresentamos no Quadro abaixo o nimero de profissionais e carga hordria semanal ndo contratada

conforme previsto na EQUIPE MINIMA, por unidade e servico de saude, cujos documentos
comprobatdrios encontram-se arquivados nesta CRS /STS:

Afastamento Superior a 30 dias ndo repostos

UNIDADE/SERVICO Categoria Pr.uﬁ55|onal Tipo de licenga/data de inicio
Carga horaria semanal
= _ 2 ACS EM 1 LICENCA MEDICA {1 INSS
UBS SAO JORGE 02 ACS-40 HS LONGA DURACAO E 1>1MES)
1 ACS EM LICENCA MATERNIDADE ATE
UBS MALTA CARDOSO 01 ACS - 40 HS 01/08 E DEPOIS EM FERIAS
LICENCA MAT. 24/05/18 e LICENCA
UBS BOA VISTA 02 ACS - 40 HS INSS 26/07/18PROLONGADA
- LICENGCA INSS 16/04/18 e LICENGA
UBS SAO REMO 02 ACS - 40 HS MATERNIDADE 30/07/18
UBS JAQUELINE 01 ACS—-40HS LICENCA MAT. 02/05/18
NASF COLOMBO 01 T.0.-30HS LICENCA MAT. 25/05/18

Fonte de verificagdo: CNES/ ACOMPANHAMENTO COM AS UNIDADES/ Anexo V - TA agosto 2018/ Plano Orcamento Custeio

ConsideragGes finais: Salientamos que o WEBSAASS esta com as informagdes de equipe minima
defasadas em relagdo ao T.A. vigente para o més de agosto/18.

SP. i S.P. _/ o ] iy ]

s

STS BUTANTA CRS OESTE SPDM

Rregiane de Santana Piva
RF, 744,055.3/2 CRO 59158
Supervisio Téc, Saude Butantd



PREFEITURA DA CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE BUTANTA

RELATORIO EM II-AMA E PS

DESTINATARIO: NTCSS

Contratada: SPDM-ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Objeto: Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butanta

N2 do processo de origem: 2015-0.229.389-3

N¢ termo contrato de gestdo: R022/2016

PERIODO DE MEDICAO: AGOSTO-2018

Apresentamos no Quadros abaixo o numero de profissionais e carga horaria semanal de
plantdes de 12 horas nao realizados no més, bem como o numero de justificado, nio
justificado e por afastamento superior a 30 dias n3o reposto, conforme previsto na EQUIPE
MINIMA, por unidade e servico de satde, cujos documentos comprobatérios encontram-se
arquivados nesta CRS/STS

Unidade | Categoria profissional 1 2 2A 2B 2C 2D
Clinica Médica(D) 124 30 24 6 0 0
Clinica Médica(N) 62 0 0 0 0 0
Cirurgia Geral (D) 31 1 1 0 0 0
Pronto [(Cirurgia Geral (N) 31 0 0 0 0 0
Socorro |[Ortopedia (D) 31 2 0 2 0 0
Caetano |Ortopedia (N) 31 3 3 0 0 0
Virgilio  |pediatria (D) 62 1 1 0 0 0
Pediatria (N) 62 0 0 0 0 0
Odontologia (D) 12 4 2 2 0 0
Odontologia (N) 31 13 7 1 5 0

Fonte de verificacdo: planilha SPDM de agosto de 2018/ Anexo V - TA agosto/18 Plano Orgamento Custeio

Apresentamos no Quadro abaixo o numero de profissionais diaristas e carga horaria semanal ndo
contratada conforme previsto na EQUIPE MINIMA, por unidade e servico de saude, cujos
documentos comprobatérios encontram-se arquivados nesta CRS /STS:

DEFICIT DE
UNIDADE/SERVICO PROFISSIONAL CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA
(NAO CONTRATADO) SEMANAL

Pronto Socorro

Caetano Virgilio 1 RADIOLOGIA 12
Fonte de verificagdo: planilha SPDM de agosto de 2018/ Anexo V - TA agosto/18 Plano Orcamento Custeio
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PREFEITURA DA CIDADE DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE BUTANTA

DESTINATARIO: NTCSS
Contratada: SPDM-ASSOCIAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Objeto: Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satude Butanta

N2 do processo de origem: 2015-0.229.389-3

N2 termo contrato de gestao: R022/2016
PERIODO DE MEDICAO: AGOSTO/2018

Apresentamos no Quadros abaixo o niUmero de profissionais e carga horaria semanal de
plantées de 12 horas ndo realizados no més, bem como o nimero de justificado, nio
justificado e por afastamento superior a 30 dias ndo reposto, conforme previsto na EQUIPE
MINIMA, por unidade e servigo de saude, cujos documentos comprobatdrios encontram-se
arquivados nesta CRS/STS

Unidade Categoria profissional .5 2 2A 2B 2C 2D
IAMA Peri Peri :2:;::::“':3 2: 001 000 001 000 000_
A pautovt [ Wi T e
IAMA Sao Jorge E::z:::r?:édica ;; g g g g g
AMA Vila Sénia If::::r?:édica 22 3 (7] 3 g g

Fonte de verificagdo: planilha SPDM de agosto de 2018/ Anexo V - TA agosto/18 Plano Orgamento Custeio / producio por profissional/dia —

BISIGA AT 27

Consideragdes finais: Salientamos que o WEBSAASS esta com as informagdes de equipe
minima defasadas em relagdo ao T.A. vigente para o més de agosto/18.

SiP: =]
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STS BUTANTA

Regiane de Santana Piva
RF, 744,055,3/2 CRO 55158
Supervisio Téc. Saude Butants

CRS OESTE
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Pnzzﬁmgmamm SECRETARIA MUNICIPAL DE SP}L'JDE
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

RELATORIO P1 — RELATORIO MENSAL DE MEDICAO DE PRODUCAO.

Destinatario: NTCSS

Contratada: SPDM — Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina.

Objeto: Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide do Butantd, dos D.A.sButantd/Rio
Pequeno/Raposo Tavares/Morumbi/Vila Sénia.

N2 do Processo de Origem: 2015-0.229.389-3

N2 do Contrato de Gestdo: R022/2016

Periodo de Medigdo: AGOSTO/2018

Segue o Relatdrio de Produgdo Mensal, apontando as seguintes produgdes ABAIXO de 85% da meta.
Considerando queo sistemaWebsaass apresentou problemas na emissdo dos relatérios referentes ao més
de agosto/2018, os célculos foram feitos com base na produgdo registrada no SIGA e nas metas de
producdo constantes no TA AGOSTO/CRSO/2018.

ATENCAO BASICA
ESF
% de
: ; Loy alcance | JUSTIFICATIVA — OCORRENCIA/EVENTO
Unidade / servico Descritivo da Meta 4a SE HOUVER
meta
_ . Férias de 1enf de 30 dias e admissdo de
UBS Jd D'Abril Cons enfermeiro (ESF) 49,84% outra em 13/8/2018.
Visita domiciliar 0,00%
Consméd ESF 0,00%
| Cons enfermeiro (ESF) 0,00%
| Atendimentos (C.D.) 0,00% | TA AGOSTO/2018 — unidade nova com
! UBS JD Colombo Préteses (C.D.) 0,00% | inicio de atividade em 31/05/2018 e
Atend Ind. Odonto (ESB 1) 0,00% | metas de produgdo a partir de 09/2018.
Procedodonto (ESB 1) 0,00%
Atend. Ind. Odonto (ESBIl) { 0,00%
Procedodonto (ESB I1) 0,00%
AMA/UBSI Paulo VI | Visita domiciliar 53,02%
Fonte: BPA_DADOS ESTATISTICOS_SIGA em 11/09/2018, cdlculos feitos seguindo as metas do TA agosto/2018
ATENCAO BASICA
TRADICIONAL
% de
; ; - alcance | JUSTIFICATIVA — OCORRENCIA/EVENTO
Unidade / servigo Descritivo da Meta 44 SE HOUVER
meta
Consméd (Cl Geral) 80,32% | Férias de 1 clinico de 15 dias.
Consméd (Pediatria) 73,37%
| AMA/UBSI Vila Sénia | Consméd (GO) 59,42% | Déficit de 2 GO.
! Colposcopia 45,31%
i Consméd (Psiq) 60,98% i

Fonte: BPA_DADOS ESTA?!’STICOS__SIGA em 11/09/2018, cdlculos feitos seguindo as metas do TA AGOST0/2018

/“[Q) Q/ Paglde 3



mwgmm“ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

ATENCAO BASICA
MISTA
% de
. . . alcance | JUSTIFICATIVA — OCORRENCIA/EVENTO
Unidade / servico Descritivo da Meta U SE HOUVER
meta
Cons enfermeiro (ESF) 69,02% | Vanessa de Oliveira férias 30 d.
UBS ] - Pediatra Mayara férias 30 dias a partir de
sl Cardoss Consméd (Pediatria) 58,98% 6/8/18.
Consméd (GO) 42,58%
Visita domiciliar 76,33% | 1 demissdo em 01/8/18
UBS Real Parque
Consméd (Psiq) 75,76%
Cons enfermeiro (ESF) 84,19% | Sabrina da Silva férias 30d.
l Consmeéd (Cl Geral) 82,42% | Férias Mirtes 15 dias.
| UBS Sao Remo
! Consméd (Pediatria) 57,62%
] Consméd (Generalista) 0,00% | Déifict de 1 generalista ;
=

Fonte: BPA_DADOS ESTATISTICOS_SIGA em 11/09/2018, célculos feitos seguindo as metas do TA AGOSTO/2018

ATENCAO BASICA

PAI
% de
. . o alcance | JUSTIFICATIVA — OCORRENCIA/EVENTO
Unidade / servigo Descritivo da Meta da SE HOUVER
meta
PAI/UBS V Sonia Idosos em 0,00% TA A‘GOSTO/2018 inclusdo do servigo.
Acompanhamento Sem idosos em acompanhamento.

Fonte: BPA_DADOS ESTATISTICOS_SIGA em 11/09/2018, cdlculos feitos seguindo as metas do TA AGOSTO/2018

.’/ /
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PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO

ATENGAO BASICA
EMAD

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

% de
. . _ alcance | JUSTIFICATIVA — OCORRENCIA/EVENTO
Unidade / servigo Descritivo da Meta a4 SE HOUVER
meta
2018 inclusdo d ico.
EMAD V Sonia 70 pacientes ativos 0,00% TRAGOSTL/ 2008 TEUSHG JoSERIES

Sem pctes ativos em acompanhamento.

Fonte: BPA_DADOS ESTATISTICOS_SIGA em 11/09/2018, cdlculos feitos sequindo as metas do TA AGOSTO/2018

ATENCAO ESPECIALIZADA
SADT
% de
. . - alcance | JUSTIFICATIVA — OCORRENCIA/EVENTO
Unidade / servigo Descritivo da Meta da SE HOUVER
meta
Servigo de Apoio
Diagndstico e Avaliagdo Urodinamica 40,00%

Terapéutico HD Hora
Certa Butantd

Completa

Fonte: BPA_DADOS ESTATISTICOS_SIGA em 11/09/2018, cdlculos feitos seguindo as metas do TA AGOSTO/2018

RAPS — REDE DE ATENGAO PSICOSOCIAL

Drogas BUTANTA

% de 2
. . - USTIFICATIVA — OCORRENCIA/EVENTO SE
Unidade / servico Descritivo da Meta alcance : RENCIA/EVENTO S
HOUVER
da meta
TA AGOSTO/2018 - inclusdo do servigo com
CAPS Ill Alcool e T 0,00% meta 300 Pacientes Ativos e a mdscara de

Websaassnao apresenta o mesmo. Servigo
ainda ndo implantado

Fonte: BPA_DADOS ESTA TiSTI COS_SIGA em 11/09/2018, cdlculos feitos sequindo as metas do TA AGOS TO/2018

& 0
Data: V' = /[ M

Lt

Supemis§6 Técnica de Satdedo Butanta

et OS5 1 ilr g /&

Coordenadoria Regional de Satde Oeste

. : Shide
Codrenadosa Regional de Satie Ooste

o RF 5911834
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PREFEITURA DE SECRETARI{& MUl?IlC]PAL m% SAUDE
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Saude Oeste
‘ Supervisdo Técnica de Saude Butanta

RELATORIO DE AVALIACAO DE PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS
E FICHAS DE ATENDIMENTO

DESTINATARIO: NTCSS
Contratada: Sociedade Paulista para o Desenvolvimento da Medicina (SPDM)
Contrato de Gest3o n2: R022/2016 — BUTANTA N2 do Processo: PA 2015-0.229.389-3
Periodo de medicdo: Maio a Agosto/2018

Indicamos abaixo o total de prontudrios e fichas de atendimento analisados por unidade de saude, assim como o
n2 de prontudarios com os quatro quesitos atendidos e a respectiva porcentagem. As planilhas de registro com
detalhamento da avaliagdo encontram-se arquivadas na STS — Butanta.

N2 total de N¢ de prontudrios Porcentagem de
UNIDADE DE SAUDE AVALIADA prontudrios e/ou fichas com atendimento dos
os quatro critérios
quesitos
atendidos
UBS JARDIM BOA VISTA ESF 21 21 100
UBS JARDIM D’ABRIL ESF 12 11 92
UBS JARDIM SAO JORGE ESF 27 23 85
UBS MALTA CARDOSO 10 10 100
UBS MALTA CARDOSO ESF 9 9 100
UBS PAULO VI ESF 30 29 97
AMA PERI-PERI 30 26 87
PS CAETANO VIRGILIO 30 30 100
UBS REAL PARQUE ESF 6 6 100
UBS REAL PARQUE 10 8 80
UBS SAO REMO 10 10 100
UBS SAO REMO ESF 9 S 100
UBS VILA DALVA 10 10 100
UBS VILA DALVA ESF 15 14 93
UBS VILA SONIA 10 10 100
UBS RIO PEQUENO 10 8 80
TOTAL 249 234 94

Em razdo da porcentagem de prontuarios que atendem os critérios ser
superior a 90%, consideramos o cumprimento da meta.

Sdo Paulo, 31 de agosto de 2018

: D2 :
Reglaneg%%aiﬁtana Piva Rosana Marques Ferro Cruz

Supea_g%c"r}"oDS Butant3 Coordenadora CRS Oeste
&g

&




2 PREFEITURA DE AVALIACAO: ORGANIZAGAO SOCIAL SPDM

&
SLS e SAO PAULO

SAUDE

MES REF.:AGOSTO/2018

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DO BUTANTA

Q7 - ANALISE DAS RECLAMACOES RECEBIDAS E PROVIDENCIAS ADOTADAS

Destinatario: NTCSS

Contratada: SPDM-ASSOCIAGCAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Objeto: Rede Assistencial da Superviséo Técnica de Saude Butanta

N° do processo de origem: 2015-0.229.389-3

N° termo contrato de gestéo: R022/2016

PERICDO DE MEDIGAO:AGOSTO0/2018

Nao
Planejamento Sim | Niao se
aplica
Foram levantados os principais assuntos das manifestagoes a partir do banco <
de dados recebido da Ouvidoria Central da Saude?
Foram apontados os motivos para que tais manifestagdes ocorressem? X
Foram apresentados os alvos das manifestagoes (setor/categoria -
profissional/unidade)?
Foram apontadas quais unidades receberam as manifestagoes? X
Foram anresentadas quais agdes serdo aplicadas e o motivo pela qual elas =
ocorreram?
Esta descrito de forma clara o que sera feito, quando, como, por quem e <
onde?
Nio
Agio Sim |Nio se
aplica
Foram realizadas as acdes de acordo com o planejamento previamente X
claborado? -
Foram apresentadas as evidéncias? X

—
1/3




SAO PAULO

] 2% PREFEITURA DE AVALIACAO: ORGANIZACAO SOCIAL SPDM
SUS ‘-‘ @

SAUDE

MES REF.:AGOSTO0/2018

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DO BUTANTA

Destinatario: NTCSS

Contratada; SPDM-ASSOCIAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Objeto: Rede Assistencial da Superviséo Técnica de Saude Butanta
N° do processo de origem: 2015-0.229.389-3

N° termo contrato de gestdo: R022/2016

PERIODO DE MEDICAO: AGOST0/2018

Naio
Avalia¢ao Sim |[Nio se
aplica
Foram apresentados os resultados obtidos e as justificativas possiveis destes? | x
Foi feita a avaliacio da eficicia das medidas previstas tendo como base os
dados do Sistema Ouvidor SUS relativas ao periodo seguinte ao das agoes X
tomadas?
Nio
Ajustes Sim |Nio se
aplica
Baseado na avaliacio realizada foi determinado, a alteracio, a prorrogacao ou <

encerramento das a¢goes tomadas?

Consideragdes finais adicionais e outros pontos pertinentes:

O nimero de ouvidorias apontadas pela parceira corresponde a0 que consta no banco de dados

encaminhado pela SMS.

Continueremos a monitorar o desempenho qualitativo das Unidades e acompanhar as agoes realizadas

para melhorarmos a qualidade do atendimento prestado por nossas Unidades.

2/3 @ ) @




~« PREFEITURA DE AVALIACAO: ORGANIZAGAO SOCIAL SPDM

- N
SUS = SAO PAULO

SAUDE

MES REF.:AGOSTO0/2018

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DO BUTANTA

Q7 — ANALISE DAS RECLAMACOES RECEBIDAS E PROVIDENCIAS ADOTADAS

Destinatario: NTCSS

Contratada; SPDM-ASSOCIAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Objeto: Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butanta

N° do processo de origem: 2015-0.229.389-3

Ne° termo contrato de gestéo: R022/2016

PERIODO DE MEDICAO: AGOSTO0/2018

1. HISTORICO DE REVISAO

Revisio Item Alteracio

00 N/A Emissao Inicial

01 52 Atendimento as solicitagdes realizadas pelo Nucleo Técnico
de Contratacio de Servigos de Saide.

De acordo com as informacdes acima, consideramos o Relatério de Ouvidoria cumpriu a
meta de acordo com os critérios da avaliacao.

Sio Paulo, de 2018.

/Qbé Regiane de Santana Piva

RF. 744,055.3/2 CRO 59158

REGIANE DE SANTANA PIVA Supervisdo Téc, Saude Butant?
Supervisora Técnica de Saude do Butanta

151-{
' \/

ROSANA\MQ& E&FER}(O

Coordenadora Técnica de Saude Ro
Regido Oeste cwf:”a Marques Ferro

ena
Tenador, a Heg?,, JF;LS'MU:

RF 5911534 % Ocste
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PrEpEURA DA CROADE D SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

=i

RELATORIO EM | - MEDICAO DE EQUIPE MiNIMA ESF, UBS, NASF, HC, PAI

Destinatdario: NTCSS

Contratada: SPDM-ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Objeto: Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butanta

N2 do processo de origem: 2015-0.229.389-3

N2 termo contrato de gestdo: R022/2016

PERIODO DE MEDICAO: SETEMBRO/2018

Apresentamos no Quadro abaixo o numero de profissionais e carga horaria semanal ndo contratada
conforme previsto na EQUIPE MINIMA, por unidade e servico de saude, cujos documentos
comprobatdrios encontram-se arquivados nesta CRS /STS:

DEFICIT DE
UNIDADE/SERVICO PROFISSIONAL CATEGORIA PROFISSIONAL mRs(::nizRA{mA
(NAO CONTRATADO)
VILA DALVA 1 ENFERMEIRO 40
1 ASSISTENTE SOCIAL 30
MALTA CARDOSO g SSEOI6ED "
1 ENFERMEIRO 40
SAO REMO 1 GENERALISTA 20
1 ASSITENTE SOCIAL 30
2 ACS - 40
BOANISTA 2 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL {ASB) 40
SAO JORGE 3 ACS 40
1 PEDIATRA 20
1 GINECOLOGISTA 20
2 ASSISTENTE SOCIAL 30
VILA SONIA 1 FONOAUDIOLOGO 40
1 IAUXILIAR DE SAUDE BUCAL (ASB) 30
1 NUTRICIONISTA 40
1 ENFERMEIRO ESF 40
ID COLOMBO 1 FARMACEUTICO JR 40
1 IAUXILIAR DE SAUDE BUCAL (ASB) 30
JD. JAQUELINE 1 FARMACEUTICO JR 40
REAL PARQUE 1 ACS 40

Fonte de veriiicagio: CNES/ ACOMPANHAMENTO COM AS UNIDADES/WEBSAASS/Anexo V - TA setembro-2018
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PREFEITURA DA CIDADE DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

RELATORIO EM | - MEDICAO DE EQUIPE MiNIMA ESF, UBS, NASF, HC, PAI

Destinatario: NTCSS

Contratada: SPDM-ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Objeto: Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butanta

N2 do processo de origem: 2015-0.229.389-3

N2 termo contrato de gestdo: R022/2016
PERIODO DE MEDICAO: SETEMBRO/2018

Apresentamos no Quadro abaixo o numero de profissionais e carga horéria semanal ndo contratada
conforme previsto na EQUIPE MINIMA, por unidade e servico de sadde, cujos documentos

comprobatdrios encontram-se arquivados nesta CRS /STS:

CERTA BUTANTA

DEFICIT DE CARGA

PROFISSIONAL CATEGORIA PROFISSIONAL HORARIA

UNIDADE/SERVIGO (NAO CONTRATADO) SEMANAL
NASF JD D'ABRIL 1 PSIQUIATRA 20
NASE PAULO VI 1 PSIQUIATRA 20
HED 1 NUTRICIONISTA 40
NASF JD COLOMBO 1 PSIQUIATRA 20
NASF MALTA 1 NUTRICIONISTA 30
ZARDNSO 1 PSIQUIATRA 20
HD REDE HORA 1 COORD. MEDICO 30

Fonte de verificagdo: CNES/ ACOMPANHAMENTO COM AS UNIDADES/WEBSAASS/Anexo V - TA setembro-2018
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PREFEITURA DA CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

RELATORIO EM | - MEDICAO DE EQUIPE MINIMA ESF, UBS, NASF, HC, PAI

Destinatario: NTCSS

Contratada: SPDM-ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Objeto: Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude Butanta

N2 do processo de origem: 2015-0.229.389-3

N2 termo contrato de gestdo: R022/2016

PERIODO DE MEDICAO: SETEMBRO/2018

Apresentamos no Quadro abaixo o numero de profissionais e carga horaria semanal ndo contratada
conforme previsto na EQUIPE MINIMA, por unidade e servico de saude, cujos documentos
comprobatdrios encontram-se arquivados nesta CRS /STS:

DEFICIT DE ~
UNIDADE/SERVICO HPROFISS!ONAL CATEGORIA PROFISSIONAL CAR;:ﬂl;ﬁl:ALRIA
(NAO CONTRATADO)
02 IASSISTENTES SOCIAIS 30
03 ENFERMEIRO 36
02 FARMACEUTICOS 40
01 CLINICO 30
CAPS Il AD 03 PSIQUIATRAS 20
02 OFICINEIROS 30
04 PSICOLOGOS 40
04 ITERAPEUTAS OCUPACIONAIS 30
PAl SONIA 03 ACOMPANHANTES DE IDOSOS 40
01 FONO 20
EMAD VILA SONIA 01 CLiNICO 20

Fonte de verificagdo: CNES/ ACOMPANHAMENTO COM AS UNIDADES/WEBSAASS/Anexo V - TA setembro-2018

Observacdao: O CAPS Il AD ndo estava funcionando no més de setembro/2018. Os
enfermeiros contratados estavam em treinamento no CRATOD e nas unidades UBS Sdo
Jorge, Vila Sonia e PS Bandeirantes.
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PREFEITUR” DA CIDADE DE

SAO PAUL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
O COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

RELATORIO EM | - MEDICAO DE EQUIPE MINIMA ESF, UBS, NASF, HC, PAI

Destinatario: NTCSS

Contratada: SPDM-ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Objeto: Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butanta

N2 do processo de origem: 2015-0.229.389-3
N2 termo contrato de gestdo: R022/2016
PERIODO DE MEDICAO: SETEMBRO/2018

Apresentamos no Quadro abaixo o numero de profissionais e carga horaria semanal ndo contratada
conforme previsto na EQUIPE MINIMA, por unidade e servigo de sadde, cujos documentos
comprobatdrios encontram-se arquivados nesta CRS /STS:

Afastamento Superior a 30 dias ndo repostos

UNIDADE/SERVICO

Categoria Profissional
Carga hordria semanal

Tipo de licenga/data de inicio

LICENGA INSS 11/04/18 e

UBS SAO REMO 02 ACS-40 HS LICENCA MAT. 30/07/18
LICENGCA MAT. 24/05/18 e

UBS BOA VISTA 02 ACS-40HS LICENCA INSS 26/07/18

UBS V SONIA 01 GINECOLOGISTA-20 HS LICENCA INSS 22/08/18

NASF MALTA CARDOSO

01 PSICOLOGA-40HS

LICENGA MAT. 18/08/18

NASF COLOMBO

01T.0.-20HS

LICENGCA MAT. 19/05/18

Fonte '2 verifi-agdo: CNES/ ACOMPANHAMENTO COM AS UNIDADES/WEBSAASS/Anexo V - TA setembro-2018
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PREFEITURA DA CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

RELATORIO EM | - MEDICAO DE EQUIPE MINIMA ESF, UBS, NASF, HC, PAI

Destinatario: NTCSS

Contratada: SPDM-ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Objeto: Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude Butanta

N2 do processo de origem: 2015-0.229.389-3

N@ termo contrato de gestdo: R022/2016

PERIODO DE MEDICAO: SETEMBRO/2018

Consideracdes finais: Salientamos que o WEBSAASS estd com as informagdes de equipe minima
defasadas em relagdo ao T.A. vigente para o més de setembro/18.

Segue abaixo as informagGes no descritivo do WEBSAASS divergentes do T.A. vigente para o més de
setembro/2018:

- NASF Paulo VI: Nenhum dos profissionais foi apontado, apresenta déficit somente de 1 psiquiatra e
1 nutricionista.

- UBS Malta Cardoso: Assistente Social da PMSP ndo foi apontada, mas apresenta uma vaga de
assistente social em aberto, para contratagao.

- UBS Sdo Remo: Uma vaga de generalista (20hs) foi apontada como clinico da unidade, e ha déficit
de 20hs desta categoria profissional.

- UBS Vila Sonia: Foram apontados 09 médicos clinicos, mas existentes na unidade e no T.A. sdo 08 e
apontados 06 médicos ginecologistas/obstetras, mas existe uma vaga aberta na unidade.

S.P.2ULifif SP.2yifif | ' SPs
Moo . - .
JM > hoems P e )
STS BUTANTA _//CRS OESTE , | SPDM

& Rosana Marques Ferro
“TCoordénadora e satge
Coordenadona Regional de Saude Oesto
Regiane de Santana Piva RF 5911834
RF. 744,055.3/2 CRO 59158_
Supervisiio Téc, Saude Butant” 5



PREFEITURA DA CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
e SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE BUTANTA

RELATORIO EM II-AMA E PS

DESTINATARIO: NTCSS

Contratada: SPDM-ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Objeto: Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude Butanta

Ne do processo de origem: 2015-0.229.389-3

N2 termo contrato de gestdo: R022/2016

PERIGDO DE MEDICAO: SETEMBRO-2018

Apresentamos no Quadros abaixo o nimero de profissionais e carga horaria semanal de
plantdes de 12 horas nio realizados no més, bem como o nimero de justificado, n3o
justificado e por afastamento superior a 30 dias ndo reposto, conforme previsto na EQUIPE
MINIMA, por unidade e servigo de saude, cujos documentos comprobatorios encontram-se
arquivados nesta CRS/STS

Ca :
Unidade tegoria 1 2 | 2a | 28 | 2¢c | 2D
profissional
!
Clinica Médica 50 00 00 00 00 00
IAMA PERI PERI
Pediatria 50 00 00 00 00 00
Clinica Medica 30 04 04 00 00 00
IAMA SAO JORGE
Pediatria 25 03 02 01 oc 00
Clinica Médica 30 05 04 01 00 ¢]0]
f\MA PAULO VI
Pediatria 25 01 01 00 00 00
Clinica Médica 30 07 06 01 00 00
AMA VILA SONIA
Pediatria 25 06 06 00 00 00

Fonte de verificaciio: planilha SPDM de setembro de 2018/ Anexo V - TA setembro/18 quadro de metas de produgdo e equipe minima



PREFEITURA DA CIOADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
wrerEs SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE BUTANTA

DESTINATARIO: NTCSS

Contratada: SPDM-ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Objeto: Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude Butanta

N2 do processo de origem: 2015-0.229.389-3

N2 termo contrato de gestdo: R022/2016

PERIODO DE MEDICAQ: SETEMBRO/2018

Unidade pfg;esif’;zl 1 2 2A "a8 | 2c-f 2D
Clinica Médica(D) 120 23,5 7 11 0,5 05

Clinica Médica(N) 60 00 00 00 00 00

Pediatria (D) 60 00 00 00 00 00

Pediatria (N) 60 06* 00 06* 00 00

P6iite SoCOIS Cirurgia Geral (D) 30 00 00 00 00 00
Cactano Mo i T 30 00 00 00 00 00
Ortopedia (D) 30 00 00 00 00 00

Ortopedia (N) 30 00 00 00 00 00

Odontologia (D) 14 01 00 01 00 00

Odontologia (N) 30 00 00 00 00 00

Fonte de verificagdo: planilha SPDM de setembro de 2018/ Anexo V - TA setembro/18 Plano Orcamento Custeio

*Plantdes em aberto da pediatra Shoshana 16-17-23-24 e 30/09/2018; aposentadoria a partir
12/09/2018.

*Plantdo em aberto da pediatra Ethel 18/09; aposentadoria a partir de 28/08/2018, demais plantdes
com cobertura extra



PREFEITURA DA CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
=% SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE BUTANTA

DESTINATARIO: NTCSS

Contratada: SPDM-ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Objeto: Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude Butanta

N2 do processo de origem: 2015-0.229.389-3

N2 termo contrato de gestdo: R022/2016

PERIODO DE MEDICAO: SETEMBRO/2018

Apresentamos no Quadro abaixo o nimero de profissionais diaristas e carga horaria semanal ndo
contratada conforme previsto na EQUIPE MINIMA, por unidade e servico de saude, cujos
documentos comprobatérios encontram-se arquivados nesta CRS /STS:

DEFICIT DE
UNIDADE/SERVICO PROFISSIONAL  |CATEGORIA PROFISSIONAL CARS‘::A iﬁ‘;{“'“
(NAO CONTRATADO)
Pronto Soc ;
,or,",’ . MEDICO RADIOLOGIA 12
Caetano Virgilio

Fonte de verificagio: planilha SPDM de setembro de 2018/ Anexo V - TA setembro/18 Plano Orgamento Custeio

Consideragdes finais: Salientamos que o WEBSAASS esta com as informacdes de equipe
minimas defasadas em relagdo ao T.A. vigente para o més de setembro/18.

S.p.2 !/ 11]i¢ | S.P.ZAf11]!8 5 S.p. hifaipe

/{‘4‘3‘/ ((.{wub | '(\‘__ / ‘ﬂ, _
STS BUTANTA i -~ CRS OESTE : : SPDM

Rosana Marques Ferro i
Coordenadora desalde™ I
Coordenadona Regional de Salde Ouste
RF 5911834
Regiane de Santana Piva
RF. 744.055,3/2 CRO 59158
Supervisdo Téc, Saude Butant?
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SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

RELATORIO P1 - RELATORIO MENSAL DE MEDICAO DE PRODUCAO.

Destinatario: NTCSS

Contratada: SPDM — Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina.
Objeto: Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde do Butantd, dos D.A.s Butantd/Rio

Pequeno/Raposo Tavares/Morumbi/Vila Sénia.
N? do Processo de Origem: 2015-0.229.389-3
N do Contrato de Gestdo: R022/2016

Periodo de Medicdo: SETEMBRO/2018

Segue o Relatorio de Produgdo Mensal, apontando as seguintes producdes ABAIXO de 85% da meta.

ATENCAO BASICA

Unidade / servigo Descritivo da Meta

% de

alcance |
da meta i

' JUSTIFICATIVA — OCORRENCIA/EVENTO SE
HOUVER

UBS Jd D'Abril | Cons méd ESF

| 72,36%

TA de setembro/2018 n3o altera o
descritivo. Demissdo de 1 médico em
I"35/9/2018.

| Visita domiciliar

| 34,35%

| TA de setembro/2018 - alteragdo de meta de |
| 8400 (Websaass) para 4200 visitas. Foram

realizadas 2885 visitas com alcance de meta ;
de 68,69% neste TA. '

' Cons méd ESF

8,98%

'TA de setembro/2018 - alteracdo de meta de
[ 8400 (Websaass) para 1456 consultas.
Foram realizadas 754 visitas com alcance de
meta de 51,79% neste TA.

UBS JD Colombo | Cons enfermeiro (ESF)

29,58%

| TA de setembro/2018 - alteragdo de meta de |
11092 (Websaass) para 546 consultas. Foram |
| realizadas 323 consultas com alcance de
meta de 59,16% neste TA. Déficit de 1
enfemeiro ESF.

Atendimentos (CD
| Protesista)
!

5,00%

TA de setembro/2018 - alteracdo de meta de |
360 (Websaass) para 180 atendimentos.
Foram realizadas 18 atendimentos com

i
|
| alcance de meta de 10,00% neste TA. :

Proteses (C.D.)

0,00%

TA de setembro/2018 - alteracdo de meta de |
120 (Websaass) para 60 proteses. Neste |
més ndo foram finalizadas proteses. '

Fonte: BPA_DADOS ESTATISTICOS_SIGA em 08/10/2018 e Websaass

h

A

de Setembro em 23/10/2018.

Pag1des8



PREFEITURA DA CIDADE OE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

ATENCAO BASICA
ESF

JUSTIFICATIVA — OCORRENCIA/EVENTO SE
HOUVER

! % de
Unidade / servico | Descritivo da Meta alcance
da meta

TA de setembro/2018 - inclui o descritivo, no |
websaass a meta é de 600 atendimentos,

; considerando os atendimentos de odonto ESF, |
i ou seja, SBI e SBIl. No TA deste més a meta

i ' para ESBI é de 192 e ESBIl igual a 108,

; totalizando 300 atendimentos. Foram

‘ 'realizados para SBI 21 e para SBII 37 num total

‘ de 58 atendimentos, com alcance de meta de
|

|

 Atend Ind. Odonto (ESB | +

| 0,
| ESB 1) Ri67%

19,33% neste TA. Falta de insumos
odontolégicos e EPI até 26/9/18.
‘ TA de setembro/2018 - inclui o descritivo, no
| websaass a meta é de 2100 procedimentos,
| considerando os procedimentos de odonto
ESF, ou seja, SBl e SBIl. No TA deste més a
438% | meta para ESBI é de 672 e ESBII igual a 378,

* !totalizando 1050 procedimentos. Foram
' realizados para SBI 51 e para SBIl 41 num total
'de 92 procedimentos, com alcance de meta
| de 8,76% neste TA. Falta de insumos

odontoldgicos e EP| até 26/9/18.

UBS ID Colombo ¢ =

i Proced odonto (ESB | + ESB |

)
|

TA de setembro/2018 ndo altera o descritivo. .

| istmontictior | 7249% | Déficit de 2 ACSs. 1 L Maternidade e 1 L INSS.

_—['_ TA de setembr0/2018 - alteraqéémt-i-é“hﬁé-té-a;:
|
|

i'

UBS Jd Boa Vista | Cons med ESF 78 479 | 2912 (Websaass) para 2829. Foram realizadas
. 1 2.285 consultas com alcance de meta de

| 80,77% neste TA. 1 médico de férias 15 dias.

TA de setembro/2018 exclui este descritivo.

Cons Méd Psiq ' 0,00%

'TA de setembro/2018 ndo altera o descritivo.

1 Demissdo em 05/9/18. 1 ACS de férias de 15 |
dias e 1 ACS de 20 dias.

UBS Vila Dalva | Visita domiciliar 74,90%

S — ‘

Fonte: BPA_DADOS ESTATISTICOS_SIGA em 08/10/2018 e Websaass de Setembro em 23/10/2018.

| Oa
s
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pnz_geum;:%mms oe SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

ATENGAO BASICA
LA

% de
Unidade / servigo Descritivo da Meta | alcance
| da meta

JUSTIFICATIVA — OCORRENCIA/EVENTO SE
HOUVER

TA de setembro/2018 ndo altera o descritivo.
Cons méd ESF 83,49% |1 médico ESF transferido em 17/9/18 e 1

médico de férias 30 dias. _
| S

| TA de setembro/2018 - No websaass a meta é |
! | de 408 atendimentos, considerando os |
i procedimentos de odonto ESF, ou seja, SBl e
i , SBIl. No TA deste més a meta para ESBI é de
| Atenc IndOdanto (S8 | yoae0r 1o s e5aIiTatial a 216, fotalizandod08
ESB I1) - : :
atendimentos. Foram realizados para SBI=79 e |
para SBlI=291 num total de 370
AMA/UBSI Jd Sdo | atendimentos, com alcance de meta de
Jorge 90,69% neste TA. 1 CD de férias de 15 dias.

|

' TA de setembro/2018 - No websaass a meta é |
‘ ' de 1428 procedimentos, considerando os |
procedimentos de odonto ESF, ou seja, SBl e |
SBIl. No TA deste més a meta para ESBl é de |
! Proced odonto (ESB | + ESB 47 34% 672 e ESBIl igual a 855, totalizando 1428 |
) | procedimentos. Foram realizados para SBI 676 |
e para SBIl 855 num total de 1531
procedimentos, com alcance de meta acima

de 100,00% neste TA. 1 CD de férias de 15

dias.

TA de setembro/2018 ndo altera o descritivo.

H 0,
Cons Enfermeid (ESE) 93007 | 1 Enf faras S5 TIHE R UL 820 /IS5,

| _
| |

AMA/UBSI Paulo VI '
/UBSI Paulo |Atend Ind. Odonto (ESB 1) | 72,22% |

TA de setembro/2018 ndo altera o descritivo.
Proced odonto (ESB 1) | 79,89%

Fonte: BPA_DADOS ESTATISTICOS_SIGA em 08/10/2018 e Websaass de Setembro em 23/10/2018.

)

f

2 C*
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PRireITURA DA RoADH ot SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

ATENGAO BASICA
‘TRADICIONAL

JUSTIFICATIVA — OCORRENCIA/EVENTO SE
HOUVER

% de
Descritivo da Meta alcance
da meta ‘

Unidade / servigo

2304 (Websaass) para 2048 consultas. Foram |
Cons méd (Cl Geral) 68,45% | realizadas 1577 consultas com alcance de |
| meta de 77,00% neste TA. 1 médico de férias
20 dias.

|

I |

‘ ' TA de setembro/2018 - alteragdo de meta de
i

TA de setembro/2018 - alteracdo de meta de |
1587 (Websaass) para 1536 consultas. Foram

| Cons méd (Pediatria) | 50,98% |realizadas 809 consultas com alcance de meta

' de 52,67% neste TA. Déficit de 1 medicoe 1

| de férias 15 dias.

1535 (Websaass) para 1412 consultas. Foram

| Cons méd (GO) 37,46% | realizadas 575 consultas com alcance de meta |
de 40,72% neste TA. Déficit de 1 GO, 1 L INSS
de 30 dias e 1 férias 15 dias.

| TA de setembro/2018 - alteragdo de meta de I

! TA de setembro/2018 - inclui o descritivo com
meta de 64 colposcopias. Websaass ndo

| apresenta o descritivo. Foram realizadas 7
colposcopias com alcance de meta de 10,94% |
neste TA. O meédico iniciou na unidade em
24/9/18. I

S -

| | Cons méd (Psiq) | 78,03% | TA de setembro/2018 n3o altera o descritivo.

AMA/UBSI Vila
Sonia
Colposcopia 0,00%

‘ | TA de setembro/2018 - meta de 2016 .
‘ | (Websaass) para 576 atendimentos |
individuais no TA. Foram realizadas 290 |
14,38% : |
atendimentos com alcance de meta de ,

50,35% neste TA. Compressor inoperante de

03 a 21/9/18.

| Atend. Ind. Odonto (AB)

TA de setembro/2018 - ndo altera o
descritivo. Foram realizadas 768

| Proced odonto (AB) 38,10% | procedimentos com alcance de meta de

' 5 38,10% neste TA. Compressor inoperante de
03 a21/9/18.

TA de setembro/2018 nio altera o descritivo_.__'
Cons méd (Cl Geral) 77,25% | 1 médico de 40 hs reduziu a carga horaria |

_ | para 20 hs no meio do més. !
UBS Rio Pequeno ' S|

TA de setembro/2018 - alteracdo de meta de
' 512(Websaass) para 256 consultas. Foram :
realizadas 279 consultas com alcance de meta |
. acima de 100,00% neste TA.
Fonte: BPA_DADOS ESTATISTICOS_SIGA em 08/10/2018 e Websaass de Setembro em 23/10/2018./“] .
/r ) /’/;— Pag4 de8
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' Cons méd (Pediatria) 54,49%
|
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PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO

ATENGAO BASICA
'MISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

i % de
Unidade / servico | Descritivo da Meta

da meta

alcance |

JUSTIFICATIVA — OCORRENCIA/EVENTO SE |
HOUVER ’

i
| Visita domiciliar | 84,03%

TA de setembro/2018 n3o altera o descritivo.
1 férias de 30 dias e 2 de 15 dias.

Cons meéd ESF 59,94%

TA de setembro/2018 ndo altera o descritivo.ﬂ
1 médico férias 30 dias.

| Cons enfermeiro (ESF)

76,71% |

‘ Cons méd (Pediatria) 78,32%

' TA de setembro/2018 n3o altera o descritivo.

Ens méd (GO)

10,94%

TA de setembro/2018 n3o altera o desc-ritivo.
01 médico desligado em 17/9/18

| Atend Ind. Odonto (ESBI)

| 38,54%
|
|

TA de setembro/2018 nio altera o descritivo.
A meta no Websaass esta somada com meta
da AB totalizando 384 atendimentos.

' Considerando a meta ESF 192 atendimentos e

a realiza¢do de 148 o alcance de meta foi de :
77,08% neste TA. ]

UBS Malta Cardoso

[ Proced odonto (ESBI) 27,98%

TA de setembro/2018 nio altera o descritivo.
A meta no Websaass esta somada com meta
da AB totalizando 1344 procedimentos.

Considerando a meta ESF 672 procedimentos :
e arealizagdo de 376 o alcance de meta foi de |
55,95% neste TA. o

Atend. Ind. Odonto (AB) 0,00%

TA de setembro/2018 inclui o descritivo.
Websaass ndo apresenta 0 mesmo. A meta é
192 atendimentos neste TA. Foram realizadas
146 atendimentos com alcance de meta de .
76,04%. 1 CD de férias de 15 dias. i

| Proced odonto (AB) 0,00%

| TA de setembro/2018 inclui o descritivo.

| meta de 97,17%. 1 CD de férias de 15 dias.

_—

Websaass ndo apresenta o mesmo. A metaé |
672 procedimentos neste TA. Foram ;
realizadas 653 procedimentos com alcance de |

Visita domiciliar 46,71%

UBS Real Parque

TA de setembro/2018 - alteracdo de meta de |
1460(Websaass) para 1200 visitas. Foram

realizadas 682 visitas com alcance de meta de |
56,83% neste TA. Déficit de 1 ACS e 1 férias de |
15 dias e outra de 20 dias. |

| 64,43%

[ Cons méd (gen/ESF)

TA de setembro/2018 - alteracio de meta de

| 582(Websaass) para 416 consultas. Foram

realizadas 375 consultas com alcance de meta |

' de 90,14% neste TA. ,

/]!1)

e Websaass de Setembro em 23/10/18.

LY
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SAO PAULO

ATENGCAO BASICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

___MISTA -
% de 5 i
; ; s JUSTIFICATIVA — OCORRENCIA/EVENTO SE |
Unidade / servico Descritivo da Meta alcance |
HOUVER
da meta
' Cons méd (Cl Geral) | 81,25%
UBS Real Parque Cons méd (Pediatria) | 79,88% |TA de setembro/2018 ndo altera o descritivo.
L t
' Cons méd (Psiq) 82,58%
TA de setembro/2018 ndo altera o descritivo.
Oficio SPDM n2141/2018 de 25/10/2018
| Cons méd (Cl Geral) 102,93 | solicita alteragdo do numero de consultas Cl |
; Geral de 527 para 415 consultas, portantoo |
! | alcance de meta foi para 81,05%. - :
' Cons méd (GO) 71,09%
i - | TA do al
|Conie ried (Padiatria) 66.99% [T de' s’etembrof2018 nao alterao |
' — descritivo. 5
Cons méd (Psiq) 84,09% | i
TA de setembro/2018 inclui o descritivo. '
Websaass ndo apresenta o mesmo. Realizada |
i 112 consultas com alcance de meta de !
. . .
| e ek penemIiste) 9,00 21,88%. Dra Julia Relva Basso iniciou em 11/9
com 20 hs/semanais. Déficit 1 médico de 20
hs.
i TA de setembro/2018 inclui o descritivo. A
i ' meta é de 192 atendimentos neste TA.

UBS Sao Remo Atend. Ind. Odonto (AB) 0,00% | Websaass ndo apresenta o mesmo. Foram
| realizados 240 atendimentos com alcance de :
| | meta acima de 100,00% neste TA. |
| TA de setembro/2018 inclui o descritivo. A |
i meta € de 672 atendimentos neste TA. 1
' Proced odonto (AB) 0,00% | Websaass ndo apresenta 0 mesmo. Foram ,

realizados 918 procedimentos com alcance de
I_ meta acima de 100,00% neste TA. :
| ' TA de setembro/2018 - alteracdo de meta de .
i 408 (Websaass) para 216 atendimentos |
Atend Ind. Odonto (ESB Il) 46,08% |individuais. Foram realizados 188 -
atendimentos com alcance de meta de ;
! 87,04% neste TA. '
' TA de setembro/2018 - alteracdo de meta de |

' Proced odonto (ESB ) 50,77% 1 1428 (Websaass) para 756 procedimentos.

| Foram realizados 725 procedimentos com :
alcance de meta de 95,90% neste TA. i

Fonte: BPA_DADOS ESTATISTICOS_SIGA em 08/10/2018 e Websaass de Setembro em 23/10/2018.

)
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PRE_F_El‘ruan.DAcIDADEDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
ATENCAO BASICA
PAI
- %de | STIFICATIVA - OCORRENCIA/EVENTO SE_
Unidade / servigo Descritivo da Meta alcance | HOUVER
| da meta |
- | i
} Idosos em | TA de setembro/2018 - Sem idosos em

PAI/UBS V Sonia

[Pt — 0,00% | acompanhamento. O descritivo no
@ P ' Websaass refere-se a UBS Jd. Colombo.

Fonte: Formulario das estratégias de monitoramento e avaliagdo do PAI/SMS e Websaass de Set. em 23/10/2018.

ATENGAO BASICA

EMAD
o | %de | 5 o
§ ; : g | JUSTIFICATIVA — OCORRENCIA/EVENTO SE
Unidade [ servigo | Descritivo da Meta alcance | |
| : HOUVER |
| da meta :
‘ 'TA de setembro/2018 ndo altera o
EMAD V Sonia | Pctes fatwos em 0,00% descrltlvo.’Websaass n.ao apresenta p |
| atendimento i mesmo. Ha 14 pctes ativos em atendimento |
i [ com alcance de meta de 20% neste TA.

Fonte: Formuldrio dos pacientes elegiveis para a Equipe Multiprofisssional de Atencao Domiciliar.

RAPS — REDE DE ATENCAO PSICOSOCIAL

% de | o -
; ; o i JUSTIFICATIVA — OCORRENCIA/EVENTO SE |
Unidade / servigo Descritivo da Meta alcance -
HOUVER
| da meta
| | ]
i | TA de setembro 2018 - inclusdo do servico
CAPS Ill Alcoole | . ‘ i ivos.
& | pacisntesatives | 0,00% corn meta de 300 PaueriteS Ativos. A
Drogas Butanta madscara de Websaass ndo apresenta o |
; mesmo. Servi¢o ndo implantado. '
_

/y—) o/ Pag 7 de 8
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PRErEITURA DA CIOADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

ATENGAO ESPECIALIZADA

HD - HORA
. CE RTA
| %de | STIFICATIVA — OCORRENCIA/EVENTO SE
Unidade / servico | Descritivo da Meta | alcance
[ HOUVER
' da meta
Servigos Cirdrgicos do | TA de setembro/2018 n3o altera o
HD Rede Hora Certa | Cirurgias més [ 80,47%

descritivo.

Butanta |
Fonte: BPA_DADOS ESTATISTICOS_SIGA em 08/10/18 - Websaass de Set. em 23/10/2018 e Planilha de AlH de
Set/2018.
SADT
%de | - !
: : .. [ JUSTIFICATIVA — OCORRENCIA/EVENTO SE |
Unidade / servico Descritivo da Meta alcance | |
HOUVER |
da meta |
Servigo de Apoio :
Diagnostico e | Avaliagao Urodinamica | 72 50% TA de setembro/2018 ndo altera o !
| S ° |

| Terapéutico HD Hora I Completa
Certa Butanta |

i

descritivo.

Fonte: BPA_DADOS ESTATISTICOS SIGA em 08/10/18 -

Data: / /

N iuni

Supervi:.;l&o Técnica de Satudedo Butanta

Regiane de Santana Pive
RF??M.DSS.S!Z CRO 59158
Supervisan Téc Sande Buter”

Websaass de setembro e 23/10/2018.

Data: / /

P -y

i} /

- - - -r ; I{ - H
Coorden Eorlawyjﬁaﬁde Oeste
- fosana Marques Ferro
< “Cpordenadora de Sded)

-Cn:iruermdonn <eqonal de Sande Deste
RF 5911834
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PREFEITURA DA CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

RELATORIO Q5 - VERIFICACAO DO INDICADOR DE PROPORCAO DE GESTANTES QUE REALIZARAM
PROCEDIMENTOS BASICOS NO PRE NATAL NAS UNIDADES DE SAUDE DO CONTRATO DE GESTAO.

Destinatario: NTCSS

Contratada: SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina.

Objeto: Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude do Butantd, dos D.A.sButantd/Rio
Pequeno/Raposo Tavares/Morumbi/Vila Sonia.

N¢ do Processo de Origem: 2015-0.229.389-3

N? do Contrato de Gestdo: R022/2016

Periodo de Avaliagao: SETEMBRO/2018.

Periodo de Medi¢do:ABRIL/2018 a JUNHO/2018.

antes com DPP no per iodo de medi¢do, com 0 NUMEro de

indicamos abaixo a quantidade de g% pectiva porcent.agem por unidade

gestantes com TODOS o0s exames selecionados realizados e a res
de satide contratualizada.

N° de N de
gostantes com h.bw:'}:; com

Estabelecimento de Salide peo:opdgii;- SA mes % : kil

medicio registrados registiados
AMIAJUBS INTEGRADA JARDIM SAO JORGE 65 53 B
AMA/UBS INTEGRADA PAULO VI 108 80 74,07
AMA/UBS INTEGRADA VILA SONIA 103 82 79,61
UBS JARDIM BOA VISTA 56 49 87,50
UBS JARDIM D ABRIL 43 18 41,86
UBS JOSE MARCILIO MALTA CARDOSO 37 35 94,59
UBS REAL PARQUE - DR PAULO MANGABEIRA A. FILHO 34 30 88,24
UBS RIO PEQUENO - DR PAULO DE BARROS FRANCA 13 10 76,92
UBS SAO REMO 50 36 72,00
UBS VILA DALVA - ENG. GUILHERME H. PINTO COELHO 41 36 87,80
- ~ TOTAL= 550 429 | 78,00

Fonte: BI-MdaePaulistana_Contrato de Gestao (em 05/10/2018).

Em razdo da porcentagem de gestantes com todos os exames realizados e registrados ser SUPERIOR
a 75 %, consideramos o CUMPRIMENTO da Meta.

Data: / / Data:
' <:
gt \;KQMM Qj\
SuperwsanTecmca de 32%@?’“ cmrdenacﬁaraa Regmnal de Satde O ste
u’a@*l.h“"}o

9"
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@ Secretaria Municipal da Saude

CIDADE DE Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde
SAO PAULO Coordenadoria Regional Qeste

SAUDE

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO
R022/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA STS BUTANTA - COORDENADORIA REGIONAL OESTE COM A
 ORGANIZAGAO SOCIAL - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

E 3

LOCAL: SALA DE REUNIOES - CPCSS/SMS.G
DATA: 25/04/2019

PAUTA: Avaliagdo dos Indicadores de Produgdo de Qualidade da Execu¢do Contratual - Rede Assistencial
da STS Butantd da CRS QOeste - CG R022 -Organizagdo Social- SPDM (42 trimestre de 2018).

CTA: Composto pelos meses de OUTUBRO, NOVEMBRO e DEZEMBRO de 2018.

PARTICIPANTES:

e (0S SPDM: Jodo Ladislau Rosa, Francisco Filhou José, Alexandra Brito, Maria Cristina Pimentel, Maria
Angela Silva Landroni, Luis Alberto Souza Silva

e CPCSS: Fabiola Mayumi Shiromaru, Katia Regina dos Santos Mello Maia, Shirley Sampe, Wallace de Gois
Silva

e CRS OESTE: Maria Teresa S. de Andrade, Silvia Regina Ansaldi Silva, Maria Aparecida Lucarelli, Mariza
Bretas

e STS BUTANTA: Maria Célia de Souza André, Regiane de Santana Piva, Yuko Ishikawa

INFORMES GERAIS:

A avaliacdo da producdo e de qualidade em pauta tomou por base o Relatério Subsididrio que integra a analise dos
resultados acompanhados deste contrato. O referido relatério foi disponibilizado previamente aos membros da CTA.
Para fim dos registros desta ATA, os resultados de produgdo e de qualidade serdo apresentados sinteticamente para
registros dos comentdrios e avaliagdes desta Comissdo.

Informamos ainda que o primeiro trimestre do contrato, correspondente ao periodo de transigdo, foi incorporado na
contagem dos trimestres com a finalidade de acompanhar a execugdo contratual a partir da data de autorizacdo do
inicio e, deste modo, a contagem inicial que apontava este ciclo como 102 trimestre de avaliagdo, identificado como
112 trimestre de execuc¢do contratual e 42 trimestre do ano de 2018.

Questdo importante é que, no més de novembro houve dezessete dias Uteis e, no més de dezembro, dezoito dias uteis
para atendimento. Diante disso, houve portaria da SMS (883/2018), orientando o revezamento da cobertura das
equipes dos servicos nos dias 26 a 28 de dezembro.

Passou-se a apresentacdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial e segundo o periodo, assim

como a demonstracdo dos apontamentos da manuten¢do das equipes minimas de todo o periodo. Para analise e

consideragdes da Comissdo:

Termos aditivos publicados no periodo de avaliacao: X T"“

Termo Aditivo 009/2018 - Contrato de Gestdo R022/2016
Objeto de alteragdo: Aprovacgdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o periodo de 01/10/2018
a 31/12/ 2018, com readequacdo das equipes na Rede de Assisténcia a Salde do territorio. Data da assinatura:

28/09/2018.

CTA CG R022 REDE ASSISTENCIAL COORDENADORIA OESTE — 0S SPDM (42 TRIMESTRE DE 2018).




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Salde

Coordenadoria Regional Qeste

ATENCAO BASICA

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

PRODUGAO - ESF

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 42 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE - ZERAMENTO
PRODUCAO CONDENSADA DO TRIMESTRE REALIZADO | PREVISTO AVAI.IA(f\O REALIZADO | PREVISTO AVALIACAO
PRODUCAO: 1.01-Ne CONSULTA MEDICA ESF 41484 51439 | 80,65% 36325 44783 81,11%
PRODUCAO: 1.02-N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 16297 19383 | 84,08% 16297 19383 84,08%
PRODUCAO: 1.03-N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNIT. DE 129849 | 149100 | 87,09% 129849 | 149100 | 87,09%
SAUDE ESF
PRODUCAOQ: 1.05.02-N2 ATENDIM. INDIVIDUAIS ODONTO ESF 5850 7194 81,32% 5830 6978 83,55%
PRODUCAO: 1.05.03-N2 PROCEDIMENTOS INDIVID. EQUIPE < ,
fien. e 21015 25179 83,46% 20970 24423 85,86%
PRODUCAO: 1.05.06-N2 ATENDIMENTO DENTISTA PROTESISTA 680 990 68,69% 680 990 68,69%
PRODUCAO: 1.05.07-N2 PROTESES ENTREGUES 35 330 10,61% 35 330 10,61%
TOTAL 215210 | 253615 | 84,86% 209986 | 245987 | 85,36%
Fonte: Relatorios ProducGo WEBSAASS
DEFICIT DE EQUIPE MINIMA DA ESF
= e ey 42 TRIMESTRE 2018
UNIDADE | CATEGORIA |, e o
T SR eSO . OUT | NOV | DEZ
UBS JD COLOMBO MEDICO ESF 2 ) 1
UBS JD COLOMBO | ENFERMEIRO ESF 40 hs 1 o .
UBS JD COLOMBO ASB ESB 40 hs - - 1
UBS JD COLOMBO ASB 30 hs 1 1 .
UBS JD COLOMBO | FARMACEUTICOJR | 40hs 1 1 S
UBS JD ABRIL ACS 40 hs - 1 1
UBS JD ABRIL ENFERMEIRO 40 hs 1 . 1
UBS JD ABRIL MEDICO ESF 20 hs - 1 1
UBS SAO JORGE ACS 40 hs 2 2 1
UBS BOA VISTA ACS 40 hs 1 % -
UBS BOA VISTA ENFERMEIRO 40 hs 4 1 )
UBS BOA VISTA MEDICO ESF 40 hs - 1 -
UBS BOA VISTA ASB ESB | 40 hs 2 - -
UBS PAULO VI MEDICO ESF 40 hs 1 - -
UBS VILA DALVA ACS 40 hs 1 - -
UBS VILA DALVA ENFERMEIRO 40 hs e - -
UBS VILA DALVA ASB ESB 40 hs - -

Fonte: Relatorios Assistenciais e Atestes da Supervisdo Técnica de Saude.

COMENTARIOS/CONCLUSOES: Os atendimentos de prétese na UBS Jardim Colombo tiveram inicio em

15/10/2018, através de agenda manual, coordenada pela regulagdo da CRSO e assessoria de saude bucal da
SPDM e permaneceu em regulacdo manual até o més de dezembro.

As vagas iniciais foram ofertadas com um prazo muito curto de tempo, causando dificuldades para que as
unidades pudessem contatar os usuarios em tempo habil, e para que as equipes pudessem realizar os preparos e
adequacédo da cavidade oral. Havia filas de espera muito longas, alguns pacientes aguardavam protese dentdria ha
mais de 3 anos necessitando de uma avaliacao prévia, que nao foi possivel em fungdao do prazo reduzido para
contato e agendamento. Em fungdo disso, tivemos numerosas faltas, além de muitos pacientes que precisaram

CTA CG R022 REDE ASSISTENCIAL COORDENADORIA OESTE — QS SPDM (42 TRIMESTRE DE 2018). tgt 2 '
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Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

retornar para a unidade bdsica para revisdo de preparo e adequacgdo da cavidade oral para possibilitar o inicio da
confecgdo das proteses.

Houve muitos problemas com o Laboratorio de Protese Roberto em relacdo aos trabalhos: atrasos na entrega das
etapas sem informagdo prévia, ocasionando diversas‘remarcagc“)es de pacientes, além de varios casos de pegas
que precisaram ser refeitas mais de uma vez, comprometendo sobremaneira os fluxos e prazos de entrega.

A linha atingiu a meta de producdo estabelecida em contrato em 85,36% apds zeramento. Houve desconto de
EMI conforme tabela acima. Ndo ha indicacao de desconto de producgao.

UBS MISTA

PRODUGAOQ — UBS MISTA

UBS MISTA 42 TRIMESTRE 4° TRIMESTRE - ZERAMENTO
PRODUCAO CONDENSADA DO TRIMESTRE REALIZADO | PREVISTO | AVALIAGAO | REALIZADO | PREVISTO | AVALIACAO
PRODUCAO: 30.01.02-N2 CONSULTA MEDICA ESF 10.918 14.016 77,90% 9.332 12.256 76,14%
PRODUGAOQ: 30.01.05-N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 3.567,0 | 4.680,0 76,22% 3.567,0 | 4.680,0 76,22%
PRODQCAO: 30.01.06-N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO 32.001 36.000 88,89% 20.629 21.600 95,50%
DE SAUDE ESF
PRODUCAO: 30.01.07-N2 ATENDIM. INDIVIDUAL ODONTO ESF 1.045,0 1.224,0 85,38% 1.199,0 | 1.224,0 97,96%
PRODUGCAOQ: 30.01.08-N2 PROCEDIM. INDIV. EQUIPE ODONTO ESF 3.702,0 | 4.284,0 86,41% 4.284,0 | 4.284,0 | 100,00%
PRODUGAOQ: 30.01.20-N2 CONSULTA CLINICA GERAL 5.305 7.680 69,08% 4.376 6.400 68,38%
PRODUGAO: 30.01.21-N2 CONSULTA GO 2.088,0 | 3.840,0 54,38% 2.088 3.072 67,97%
PRODUGAOQ: 30.01.22-N2 CONSULTA PEDIATRA 3.113,0 | 4.608,0 67,56% 3.113,0 | 4.608,0 67,56%
PRODUCAO: 30.01.23-N2 CONSULTA PSIQUIATRA 666,0 792,0 84,09% 666,0 792,0 84,09%
PRODUCAOQ: 30.01.70-N2 ATENDIM. INDIV. ODONTO C.BASICA 1.887,0 | 2.016,0 93,60% 1.887,0 | 2.016,0 93,60%
POFI;%[:\IL:%A?B?;(;]?:;H_NQ PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE 7.056,0 | 7.056,0 | 100,00% 7.056,0 | 7.056,0 | 100,00%
TOTAL 71.348,0 |86.196,0| 82,77% 58.197,0 | 67.988,0 | 85,60%

Fonte: Relatdrios Producio WEBSAAS

DEFICIT DE EQUIPE MINIMA - UBS MISTA

UBS SAO REMO GENERALISTA
UBS SAO REMO ENFERMEIRO 40 hs 1 - -
UBS SAO REMO FARMACEUTICOJR | 40hs - 1 1
UBS SAO REMO ASSIST SOCIAL 30 hs 1 1 -
UBS REAL PQ ASSITENTE SOCIAL | 30hs - 1 -
UBS MALTA CARDOSO | CLINICO GERAL 20 hs 1 - -
UBS MALTA CARDOSO GINECO 20 hs 1 1 1
UBS MALTA CARDOSO PSICOLOGO 40 hs 1 - -
UBS MALTA CARDOSO |  ASSIST SOCIAL 30 hs 1 1 -
UBS JAQUELINE FARMACEUTICO JR | 40 hs 1 1 1

Fonte: Relatorios Assistenciais e Atestes da Supervisdo Técnica de Saude.

COMENTARIOS/CONCLUSOES A linha atingiu a produgdo de 85,60% apds zeramento.que estd associada ao
déficit de pessoal e auséncias legais do periodo. Houve desconto de EMI conforme tabela acima. Ndo ha

indicagdo de desconto de produgdo.

~ CTA CG R022 REDE ASSISTENCIAL COORDENADORIA OESTE — OS SPDM (42 TRIMESTRE DE 2018).
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Secretaria Municipal da Saude

CEDA DE Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide
Coordenadoria Regional Oeste

SAO PAULO

SAUDE

A 0S, a CRS e a STS reiteram que, em fungdo dos ja referidos feriados e emendas nos meses de novembro e
dezembro, houve a entrada do e-Social a SPDM teve que regularizar o banco de horas (folgas) até o final de 2018,

o que também influenciou no resultado final.

UBS TRADICIONAL

PRODUCAO- UBS TRADICIONAL

UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE 42 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE ZERAMENTO
PRODUCAO CONDENSADA DO TRIMESTRE REALIZADO | PREVISTO | AVALIACAO | REALIZADO | PREVISTO AVALIACAO
PRODUCAO: 7.60.01-N2 CONSULTA CLINICA GERAL | 25819,0 | 27479,0 | 93,96% 23.295,0 | 24.455,0 | 95,26%
PRODUCAOQ: 7.60.02-N2 CONSULTA GO 12189,0 | 17351,0 | 70,25% 7.176,0 | 8.2810 | 86,66%
PRODUGAO: 7.60.03-N2 CONSULTA PEDIATRA 9454,0 | 147250 | 64,20% 5.180,0 | 6.968,0 | 74,34%
PRODUGAO: 7.60.04-N2 CONSULTA PSIQUIATRA 2875,0 2875,0 | 100,00% 2875,0 28750 | 100,00%
PRODUCAO: 7.60.15-N2? CONSULTA GENERALISTA 1383,0 4992,0 27,70% 0,0 0,0 -
zrsgéfﬁg : SOSENEATENDIMENTOINDIVIDUAL | egmry 8664,0 73,72% 4943,0 | 6.000,0 | 82,38%
rﬁgeﬁﬁ: ;':%E;'T“::TTOCED'MENTO 20497,0 | 30324,0 | 67,59% 15.129,0 | 20.160,0 | 75,04%
TOTAL 78604,0 |106410,0 | 73,87% 58.598,0 | 68.739,0 | 85,25%
Fonte: Relatorios ProducGo WEBSAASS
DEFICIT DE EQUIPE MINIMA - UBS TRADICIONAL
EeeamloE T o e e | 42 TRIMESTRE 2018
: UNIDADE i _ CAT_EGQ CARGA‘HQRARIA ”':UT NL;: =

UBS VILA SONIA ASB 30 hs 1 1

UBS VILA SONIA CLINICO GERAL 20 hs 1 1 1

UBS VILA SONIA GINECO 20 hs - 1 1

UBS VILA SONIA TO 20 hs . ~ 1

UBS VILA SONIA FARMACEUTICO JR 40 hs = s 1

UBS VILA SONIA ASSISTENTE SOCIAL 30 hs 1 1 -

Fonte: Relatorios Assistenciais e Atestes da Supervis@o Técnica de Satde.

COMENTARIOS/CONCLUSOES: A OS, a CRS e a STS reiteram que, em fungdo dos ja referidos feriados e emendas
nos meses de novembro e dezembro, houve a entrada do e-Social. A SPDM teve que regularizar o banco de horas

(folgas) até o final de 2018, o que também influenciou no resultado final.

A linha atingiu a meta de produgao de 85,25% apds zeramento, considerando as justificativas legais pertinentes.
N3o houve apontamento de déficit em relatérios de EM I. Ndo ha indicagdo de desconto de producdo.

CTA CG R022 REDE ASSISTENCIAL COORDENADORIA OESTE — OS SPDM (42 TRIMESTRE DE 2018).
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@ Secretaria Municipal da Saude

CIDADE DE Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude
SAO PAULO Coordenadoria Regional Oeste
SAUDE

EMAD

PRODUGCAO - EMAD

ATENCAO DOMICILIAR - EMAD 42 TRIMESTRE 2018
PRODUCAO CONDENSADA DO TRIMESTRE REALIZADO | PREVISTO | AVALIACAO
PRODUCAQ: 12.02-N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIM. DOMICILIAR EMAD 64 210 30,48%
TOTAL 64 210 30,48%

Fonte: Relatorios Producdo WEBSAASS

DEFICIT DE EQUIPE MINIMA - EMAD

A |42 TRIMESTRE 2018
A | our [ nov [ DEz

EMAD VILA SONIA | FONOAUDIOLOGO 1 1 -
Fonte: Relatorios Assistenciais e Atestes da Supervisdo Técnica de Saude.

COMENTARIOS/CONCLUSOES: A EMAD realizou a captacdo de toda fila de espera existente no territério da STS
Butanta adotando como estratégia a visita aos hospitais e pronto socorro da regido, apesar disso sem alcance de
meta. No territério ha também o PAD (Programa de Atendimento Domiciliar) do Hospital Universitario, que
realiza atendimento semelhante a EMAD. A CRS informou que, em 20/03/19, foi promovido um Férum em prol do
servico EMAD, visando melhorar a articulacdo dos servigos. Sera realizada uma discussdo entre a drea técnica, a
CRS, a STS e a OS para readequacdo do servico e das metas.

A linha de servico ndo atingiu a producdo estabelecida. As atividades foram acompanhadas e transcorreram de
acordo com as diretrizes da SMS. Ha indicacdo de desconto de produgdo. Houve desconto de EMI conforme

tabela acima.

PAI- PROGRAMA DO ACOMPANHANTE DO IDOSO

PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO 42 TRIMESTRE 2018
PRODUGCAO CONDENSADA DO TRIMESTRE REALIZADO | PREVISTO | AVALIAGAO
PRODUCAO: 18.01.01-N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAM. | 577,0 660,0 87,42%
TOTAL 577,0 660,0 87,42%

Fonte: Relatdrios Producdo WEBSAASS

N

DEFICIT DE EQUIPE MINIMA - PAI )

e SPos T e | 42 TRIMESTRE 2018 nooL
UNIDADE | = CATEGORIA : L \
PAI BUTANTA | MEDICO CLINICO / GERIATRA | 20 hs - - 1 /
PAI SONIA ACOMPANHANTES IDOSOS 40 hs 3 2 - 4 - ,
..

COMENTARIOS/CONCLUSOES: A linha de servico apresentou a produgdo 87,42% e ndo ha indicacdo de desconto

produc¢do. Houve desconto de equipe minima apontado no quadro acima. U\J"‘ - /{D //

CTA CG R022 REDE ASSISTENCIAL COORDENADORIA OESTE — OS SPDM (42 TRIMESTRE DE 2018). 5
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Secretaria Municipal da Saude
CIDADE DE Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Satide
SAO PAULO Coordenadoria Regional Oeste

SAUDE

NASF — NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

DEFICIT DE EQUIPE MINIMA - NASF

| 42 TRIMESTRE 2018

s

=S e S Al O | DEZ
NASF JD ABRIL PSIQUIATRA 20 hs 1 1 1
NASF JD ABRIL FONOAUDIOLOGA |  30hs 1 4 1
NASF JD COLOMBO | PSIQUIATRA 20 hs 1 1 -

Fonte: Relatorios Assistenciais e Atestes da SupervisGo Técnica de Saude.

COMENTARIOS/CONCLUSOES: As atividades foram acompanhadas pela STS Butantd e transcorreram dentro das
diretrizes estabelecidas pela SMS. Houve desconto de equipe minima apontado no quadro acima.

ATENCAO ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS — MANUTENCAO DE EQUIPES E PRODUCAO

SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO

PRODUCAO - SRT

SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO Il 42 TRIMESTRE RESULTADOS
PRODUGAO CONDENSADA DO TRIMESTRE N2 MORADORES | N° LEITOS | % TRIMESTRE
RESIDENCIA TERAPEUTICA BUTANTA | - MASCULINO 24,0 24,0 100,00%
RESIDENCIA TERAPEUTICA BUTANTA Il - MISTA 24,0 24,0 100,00%
TOTAL 48,0 48,0 100,00%

Fonte: Relatorios Produgcdo WEBSAASS

COMENTARIOS/CONCLUSOES: O Servigo Residencial Terapéutico atingiu a producdo 100,00%. A equipe da STS
Butantd acompanhou as atividades. Ndo ha indicacdo de desconto de produgdo.
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URSI-UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO

PRODUCAO- URSI

DEFICIT DE EQUIPE MINIMA - URSI

'UNIDADE|  CATEGO I
e ! | NOV | DEZ
URSI GERIATRAS 20 hs 4 4 4
URSI ENFERMEIRO 40 hs 3 3 1
URSI EDUCADOR FISICO 30 hs 1 1 -
URSI FARMACEUTICO 40 hs 1 1 1
URSI FISIOTERAPEUTA 30 hs 2 2 1
URSI FONOAUDIOLOGO 40 hs 1 1 1
URSI NUTRICIONISTA 40 hs 1 1 -
URSI PSICOLOGO 40 hs 1 i -
URSI TO 30 hs 2 2 -

Fonte: Relatcrios Produgcdo WEBSAASS

COMENTARIOS/CONCLUSOES: Em novembro de 2018, a URSI ndo tinha estrutura fisica e nem RH contratado. No
més de dezembro foram feitos acertos para aluguel do prédio e a contratacao do RH necessario. No entanto, em
janeiro de 2019, a CRS destacou que houve desisténcia por parte do locador do imdvel. Ressalta-se que embora
ndo se tenha efetivado a locacdo de imdvel até o momento, nesta data existe um local indicado para efetivacdo
do contrato do aluguel. Como o RH ja havia sido contratado, conforme determinado no plano de trabalho, os
mesmos estdo desenvolvendo atividades em outras unidades e participando de treinamentos como capacitacdo
em AMPI — AB e matriciamento, realizados pelos profissionais STS e CRSO. Houve desconto de equipe minima

apontado no quadro acima.

AMA — ATENDIMENTO MEDICO AMBULATORIAL

DEFICIT DE EQUIPE MINIMA - AMA

~ UNIDADE

AMA PERI PERI CLINICA MEDICA 12 hs 4
AMA PERI PERI PEDIATRIA 12 hs

AMA UBS S JORGE CLINICA MEDICA 12 hs 3,5

AMA UBS S JORGE PEDIATRIA 12 hs 26,5 12 4
AMA UBS PAULO VI CLINICA MEDICA 12 hs 7 1 2
AMA UBS PAULO VI PEDIATRIA 12 hs 8 2

AMA UBS VILA SONIA | CLINICA MEDICA 12 hs 10 1 1
AMA UBS VILA SONIA | PEDIATRIA 12 hs 23 12:| 1 4

Fonte: Relatdrios Assistenciais e Atestes da Supervisdo Técnica de Satde.
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COMENTARIOS/CONCLUSOES: As atividades foram acompanhadas pela STS Butanta. Houve desconto de equipe

minima apontado no quadro acima.

URGENCIA E EMERGENCIA

PSM - ACOMPANHAMENTO

R022-PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
PSM BUTANTA - DR CAETANO VIRGILIO NETO ouT NOV DEZ TOTAL

PRODUGAO: 21.00.03-N2 ATENDIM. URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS | 318,0 299,0 371,0 988,0

PRODUCAO: 21.00.05-N2 ATENDIM. URGENCIA AT.ESPECIALIZADA | 9.253,0 | 9.008,0 | 9.133,0 | 27.394,0

PRODUCAO: 21.00.06-N2 ATENDIM. ORTOPEDICO 2.816,0 | 2.628,0 | 2.356,0 | 7.800,0

TOTAL 12.387,0 | 11.935,0 | 11.860,0 | 36.182,0

Fonte: Relatorios ProdugGo WEBSAASS

DEFICIT DE EQUIPE MINIMA DO PSM

e 42 TRIMESTRE 2018

UNIDADE s Nov DEzr
o 2a]ac2af2c| O™
PSM CAETANO VIRGILIO | CLINICA MEDICA D 4 1 e
PSM CAETANO VIRGILIO | CLINICA MEDICA N 0
PSM CAETANO VIRGILIO | PEDIATRIA D 1 1
PSM CAETANO VIRGILIO | PEDIATRIA N 3 1 T
PSM CAETANO VIRGILIO | CIRURGIA GERAL D e
PSM CAETANO VIRGILIO | CIRURGIA GERAL N S
PSM CAETANO VIRGILIO | ORTOPEDIA D 0
PSM CAETANO VIRGILIO | ORTOPEDIA N =
PSM CAETANO VIRGILIO | MEDICO RADIOLOGISTA 12hs | 1 1 1 =3
PSM CAETANO VIRGILIO | SUPERVISOR DE RADIOLOGIA | 24 hs | 1 1 1 o
PSM CAETANO VIRGILIO | MEDICO CLINICO 20 hs 1 it
PSM CAETANO VIRGILIO | MEDICO CLINICO 36hs | 1 1 2

Fonte: Relatorios Assistenciais e Atestes da Supervisio Técnica de Satde.
Comentarios: \

As atividades foram acompanhadas pela STS Butantd. Houve desconto de equipe minima apontado no quadro
acima.

Z

\\::_\__\
A
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RHC - REDE HORA CERTA

PRODUCAO — RHC

HORA CERTA 42 TRIMESTRE 2018
PRODUGAO CONDENSADA DO TRIMESTRE REALIZADO | PREVISTO | AVALIACAO
PRODUCAO: 60.01.50-N2 CONSULTA MASTOLOGISTA 158 288 54,86%
PRODUGAO: 60.02.15-N2 NODULECTOMIA 24 24 100,00%
PRODUCAO: 60.05.99-N2 TOTAL PUNCAO/BIOPSIA 30 30 100,00%
PRODUGAO: 60.02.88-N2 TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) 295 384 76,82%
PRODUCAO: 60.04.88-N2 TOTAL PROCEDIMENTO MEDICO 1080 1080 | 100,00%
TOTAL 1587 1806 87,87%

Fonte: Relatdrios ProdugciGo WEBSAASS

DEFICIT DE EQUIPE MINIMA - RHC

De acordo com os Relatdrios Assistenciais e Atestes da Supervisdo Técnica de Saude, ndo houve déficit de equipe

minima no periodo.

COMENTARIOS/CONCLUSOES: A linha de servico compreendeu 87,87% de sua atividade. Ndo ha indicacdo de

desconto de produgao.

SERVICO DE DIAGNOSTICO — SADT

PRODUGCAOQ - SADT

APOIO DIAGNOSTICO

42 TRIMESTRE RESULTADOS

PRODUCAO CONDENSADA DO TRIMESTRE REALIZADO | PREVISTO | AVALIACAO
PRODUCAO: 6.02.01-N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 378 600 63,00%
PRODUCAO: 6.02.02-N2 TESTE ERGOMETRICO 117 120 97,50%
PRODUCAQ: 6.02.03-N2 HOLTER 144 150 96,00%
PRODUCAO: 6.02.07-N2 M.A.P.A 60 60 100,00%
PRODUCAO: 6.02.11-N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 2507 2700 92,85%
PRODUCAO: 6.02.13-N2 ULTRASSON. DOPPLER VASCULAR 281 360 78,06%
PRODUCAO: 6.02.15-N2 ELETROCARDIOGRAFIA 300 300 100,00%
PRODUCAO: 6.02.19-N° NASOFIBROSCOPIA 106 120 88,33%
PRODUCAO: 6.02.31-N? AVALIACOES URODINAMICA COMPLETA 30 120 25,00%
PRODUCAO: 6.02.36-N2 COLONO/ENDO/RETOSSIGMOIDOSCOPIA 695 750 92,67%
PRODUGCAO: 6.02.39-N2 DE PROVA DE PUNCAO PULMONAR 138 140 98,57%
PRODUCAO: 6.02.40-N2 DE HISTEROSCOPIA 51 60 kSS,OO%

Fonte: Relatorios Produgéo WEBSAASS

W

4

Comentarios/Conclusdes: Em 31/10/2018 o Hospital Dia Rede Hora Certa Butant3, foi vitima de assalto com

emprego de arma de fogo, ocasido em que foram subtraidos dois equipamentos de ultrassonografia, com
transdutores (Boletim de Ocorréncia n2 3852/2018- 342 DP Morumbi).

CTA CG R022 REDE ASSISTENCIAL COORDENADORIA OESTE — OS SPDM (4¢ TRIMESTRE DE 2018).
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Para o referido local estavam previstos 2 equipamentos de ultrassonografia e ecocardiograma, visando nao haver
descontinuidade no atendimento a populacéo, utilizamos um equipamento remanejado da UBS Vila Sonia.

No més de outubro, quando havia os equipamentos, foram realizados 109% da meta de ecocardiograma, 110% de
ultrassonografia geral e 106% de ultrassonografia Doppler. Porém no més de novembro, apds o assalto, foram
realizados apenas a quantidade de exames limitada a 01 equipamento. No més de dezembro volta a produgdo do
esperado, pois foi locado mais um equipamento até que fosse concluida a aquisicdo de novos aparelhos. A
proposta do ultimo CTA, que ocorreu em dezembro de 2018, foi a alteragdo do fluxo interno da unidade, sendo
que o resultado sera avaliado no primeiro semestre de 2019. Ha indicagdo para descontos dos exames com
resultados abaixo de 85%, ou seja, o de avaliagGes urodinamica completa, dentro da linha de SADT.

CAPS — CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

DEFICIT DE EQUIPE MIiNIMA - CAPS

- |~~~ |HORARIA| out | NOV | DEZ
CAPS Il AD | ASSISTENTE SOCIAL 30 hs 2 2 1
CAPS Il AD | ENFERMEIRO 36 hs 1 = =
CAPS Il AD | FARMACEUTICO 40 hs 1 1 -
CAPS Il AD | FARMACEUTICO JR 40 hs 1 1 1
CAPS Il AD | CLINICO 30 hs 1 1 =
CAPS Il AD | PSIQUIATRA 20 hs 3 3 3
CAPS Il AD | OFICINEIRO 30 hs 2 2
CAPS III AD | PSICOLOGO 40 hs 4 3 2
CAPSIIIAD | TO 30 hs 4 4 4

Fonte: Relatorios Assistenciais e Atestes da Supervisdo Técnica de Saude.

COMENTARIOS/CONCLUSOES: A OS, a CRS e a STS informam que o Servico de CAPS AD estava previsto no TA
004/2018, para o periodo de 01 /01/2018 a 30 /06/2018, e com inicio das suas atividades em maio de 2018.
Embora o valor para custeio tivesse contemplado o valor da locagdo do imdvel, ndo estava previsto o repasse

para investimentos, como adequacao predial e aquisicdo de imobilidrios e equipamentos.

O processo de locagdo do imével do CAPS Alcool e Drogas foi finalizado em dezembro de 2018. No TA 009/2018

para o periodo de 01/10/2018 a 31/12/2018, foram previstos recursos para os referidos investimentos. :
As atividades foram iniciadas concomitantemente com o processo de adequacdes prediais e aquisicbes de %
mobilidrios e equipamentos.

O CAPS AD ainda nao tem habilitacdo junto ao Ministério da Salude, portanto ainda n3o utiliza o RAAS. Houve '.
desconto de equipe minima, como apontado no quadro acima. ﬁ\
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Coordenadoria Regional Oeste

PONTUAGAO DE QUALIDADE NO PERIODO

ouTt NOV DEZ
OBJETIVO INDICADOR EVIDENCIA
% EXEC. | PONTOS | % EXEC. | PONTOS | % EXEC. | PONTOS
PONTUALIDADE NA
ENTREGA DE RELATORIOS PROTOCOLO DE
PONR’;&:EQEE A MENSAIS DE PRESTACAO DE | RECEBIMENTO PREENCHIDO. 20 20 20 20 20 20
CONTAS ASSISTENCIAIS E (Q1)
FINANCEIRAS |
RELATORIO DE ATIVIDADES |
EDUCACAO EXECUCAO DO PLANO DE COM LISTA DE PRESENCAE |
EORTIOATA EDUCACAO PERMANENTE AVALIACAO COM "A |
APROVADO PELA CRS CONTENTO" DA CRS OU
AHM (Q3)
PROPORCAO DE CRIANCAS
CONTROLE VACINAL fgg:ﬁi;&“ﬁ,f:z:: RELATORIO DE VERIFICACAO
DE CRIANCAS i ;D KPS SE DAS FICHAS EMITIDO PELAS 40 40
MENORES DE 1 ANO EALENDARIONACIRAL CRS (Q4B)
COMPLETO.
EFICACIA DO PROPORCAO DE GESTANTES | RELATORIO EMITIDO PELOS
ATENDIMENTO DA | QUE REALIZARAM 7 OU MAIS | RESPONSAVEIS PELA REDE
REDE CEGONHA CONSULTAS DE PRE-NATAL CEGONHA.
SATISFACAO DO gggg&fg}?;g Esg'\ﬁg“&%?:; RELATORIO COMENTADO
USUARIO APRESENTADO.

RELACIONADAS

FUNCIONAMENTO DO RELATORIO DE VERIFICACAQ
AT'V'D’:‘E?;T(_:S:SELHO CONSELHO GESTOR DAS E “A CONTENTO” EMITIDO
UNIDADES PELA CRS [oe )
SOMA

COMENTARIOS/CONCLUSOES: Houve auditoria das STS em questdo, e todos os indicadores no periodo
compreenderam sua atividade.

EXTRATO DE DESCONTO DE PRODUGAO E QUALIDADE DO CTA

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
UBS - UBS TRADICIONAL
UBS MISTA

N3o hd indica¢do de descontos.
| N3o ha indicacio de descontos.
) Nao ha mdlcagao de descontos

RASP-REDE DE ATENQ@GATENQR@ PSICOSSOCIAL u“f;
HORA CERTA-HOSPITAL DIA
 SADT-SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO
PONTUAGAO DE QUALIDADE

11
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PREFEITURA DE

SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATACAO DE SERVIGOS DE SAUDE
LISTA DE PRESENCA - REUNIAO DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO
CONTRATO: R022/2016 — STS BUTANTA - — 42 TRIMESTRE DE 2018
0S: SPDM DATA: 25/04/2019
UNIDADE | _ NOME E-MAIL A§$INATURA TELEFONE
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Secretaria Municipal da Satde - SMS

Sistema de Avaliagio e Acompanhamento de Servigos de Salde

Microrregido / CTA - Indicadores da Parte Variavel / Extrato (1.2.07)

Contrato de Gestdao: REDE ASSISTENCIAL DA STS BUTANTA Ano: 2018
Contratada: SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA Trimestre: 4
it " R o Dezembro
Objetivo Indicador Evidéncia Outubro Novembr
% Exec.| Pontos |% Exec. | Pontos |% Exec.| Pontos
SATISFAGAO DO USUARIO ANALISE DAS RECLAMAGOES RECEBIDAS E RELATORIO COMENTADO APRESENTADO 100 40
PROVIDENCIAS RELACIONADAS :
EDUCAGAO CONTINUADA EXECUGAO DO PLANO DE EDUCAGAO RELATORIOS DE ATIVIDADES COM LISTA DE PRESENGA E AVALIAGAO COM " A CONTENTO" DA CRS OU AHM 0 8
PERMANENTE APROVADO PELA CRS
CONTROLE VACINAL DE PROPORGAO DE CRIANGAS COM ATE 12 MESES RELATORIO DE VERIFICAGAO DAS FICHAS EMITIDO PELAS CRS 100 40
CRIANGAS MENORES DE 1 ANO DE IDADE INSCRITAS NAS UNIDADES COM ;
CALENDARIO VACINAL COMPLETO 50
PONTUALIDADE NA ENTREGA PONTUALIDADE NA ENTREGA DE RELATORIOS PROTOCOLO DE RECEBIMENTO PREENCHIDO 100 20 100 20 100
MENSAIS DE PRESTAGAO DE CONTAS
ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS
EFICACIA DO ATENDIMENTO DA PROPORGAOQ DE GESTANTES QUE REALIZARAM RELATORIO EMITIDO PELOS RESPONSAVEIS PELA REDE CEGONHA 100 40
REDE CEGONHA 7 OU MAIS CONSULTAS DE PRE-NATAL
ATIVIDADE CONSELHO GESTOR FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GESTOR DAS RELATORIO DE VERIFICAGAO E "A CONTENTO" EMITIDO PELA CRS. 100 40
UNIDADES
Soma 100 100 340

De Acordo:

Z5 04 2014

Data:

Membros CTA:
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