Secretaria Municipal da Satide de S&o Paulo
£y Coordenadoria de Parcerias e Contratagédo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

SRgAII’)AEl[j,EO R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satude Butantd - SPDM

SAUDE Trimestre de

2 Tri A 2021
Avaliacio: 42 Trimestre no

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satude Butanta - SPDM
Coordenadoria:  Coordenadoria Regional Oeste

Supervisio: [STS Butanta

0ss: |—Assucia;§u Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - SPDM

Local: [sala de Reunides - CPCSS / SMS.G

Data: [20 de Julho de 2022, 35 10:30hs

Pauta: [ Avaliagdo dos Indicadores: Equipe minima, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 42 Trimestre de 2021.

Fonte de Dados: |N2 Processo SEl 6018.2021/0001643-3
WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido em 10/06/2022

INFORMES GERAIS:

A avaliac3o do 42 trimestre de 2021 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Saude - OMS declarou que o
surto da doenca causada pelo novo Coronavirus constitui uma emergéncia de satde publica de importancia internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, e as
legislaces conforme segue:

PORTARIA n2 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Satide Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgdo Humana pelo
novo Coronavirus (2019-nCoV).

DECRETO N2 59.283 - SMS.G de 16 de Margo de 2020 - Declara situagdo de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da
pandemia decorrente do coronavirus.

PORTARIA N2 243 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitdria e excepcional, através de contratos de cardter temporério e durante o periodo de
emergéncia, a contratagio pelas organizagdes sociais de profissionais de satide para apoio ao aumento da capacidade e nimero de leitos hospitalares e de UTI.
PORTARIA SMS N2 240 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitdria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo durante a
situacdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 340 - SMS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a prética da TELEMEDICINA no &mbito da Secretaria Municipal de Saude, em cumprimento ao
Paragrafo Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal n2 59.396, de 05 de maio de 2020 e a pratica da TELEASSISTENCIA,

PORTARIA N2 492 - SMS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratacio de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestdo (Sendo que o art.
12 foi retificado pela Portaria SMS N2 493 de 8 de Dezembro de 2020) (Gltima prorrogag3o para até 31/01/2022)

PORTARIA N2 500 - SMS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n? 240/2020-5MS.G, que especifica de forma transitdria e excepcional, os
critérios de avaliacio dos Contratos de Gestdo durante a situagio de emergéncia do Municipio de Séo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-
19.

PORTARIA N2 139 - SM5.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza a utilizagdo das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pés COVID de pacientes que necessitem
da continuidade de cuidados hospitalares para internagio de média complexidade na especialidade de Clinica Médica, observados adequadamente os critérios
clinicos, de infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes.

LEI N2 17.565 - SMS.G de 08 de Junho de 2021 - Institui o Programa Visita Virtual aos pacientes internados em decorréncia do novo coronavirus.

LEI N2 17.567 - SMS.G de 08 de Junho de 2021 - Dispde sobre 0 acompanhamento de pacientes recuperados da Covid-19 pelo Poder Publico, e dd outras
providéncias.

PORTARIA N2 294 - SMS.G de 30 de Junho de 2021 - Cessa o regime de teletrabalho das servidoras contempladas na Portaria n? 137/2021-5MS.G, de 23 de margo de
2021, vacinadas ha 14 dias apds as doses preconizadas, contra COVID-19.

LEI N2 17.583 - SMS.G de 26 de Julho de 2021 - Estabelece alteracio no protocolo de vacinagio na cidade de S3o Paulo para aqueles que se recusarem a tomar a
vacina contra a Covid-19 devido unicamente a marca do imunizante e da outras providéncias.

PORTARIA N2 344 - SMS.G de 29 de Julho de 2021 - Dispde sobre as providéncias a serem tomadas pela unidade vacinadora durante a campanha de vacinagdo
contra a COVID-19 no Municipio de Sdo Paulo, caso haja recusa do cidaddo em ser vacinado, por motivo de preferéncia por marca/fabricante do imunizante.
DECRETO N¢ 60.442 - SMS.G de 06 de Agosto de 2021 - Dispde sobre o dever de vacinagio contra COVID - 19 dos servidores e empregados publicos da
Administracdo Direta, Autarquias e Fundagdes.

ORDEM INTERNA N2 001 - SMS/CMS de 18 de Agosto de 2021 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Saude e Conselhos Gestores o retorno
das reunides e eleices de forma hibrida, sendo opcional a participagdo remota ou presencial.

PORTARIA N2 431 - SMS.G de 20 de Setembro de 2021 - Disp&e sobre a adequacio do foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos hospitalares
implementados no 4mbito dos contratos de gestdo durante a situacio de emergéncia relacionada 4 pandemia da COVID-19 as reais necessidades da Rede
Assistencial de Satde municipal para o periodo pds-pandemia e da outras providéncias.

PORTARIA N2 462 - SMS.G de 1 de Outubro de 2021 - Estabelece critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e
procedimentos na Rede de Atengdo Bdsica, revoga a Portaria 286 de 23 de junho de 2021 e revoga a Portaria 116 de 5 de margo de 2021. M
PORTARIA N2 581 - SMS.G de 19 de Novembro de 2021 - Institui a implantagéio de Centros de Referéncia para atendimento integral as pessoas com dores cronj

no dmbito das Coordenadorias Regionais de Saude da Secretaria Municipal da Salde de Sdo Paulo (SMS SP).

LEI N2 17.718 - SMS.G de 23 de Novembro de 2021 - Define a pratica da telemedicina no Municipio de S3o Paulo, e dé outras providéncias.

PORTARIA N2 169 - SMS.G de 16 de Margo de 2022 - Dispde sobre a possibilidade de isengdo de cobranga, no periodo relativo ao 42 trimestre de 2021, das metas
previstas para consultas nos contratos de gestdo firmados com entidades que estiveram empenhadas no combate a COVID-19.

Memorando n2 008/2022 - SMS.G/CPCS-DAMA: Acompanhamento das agBes relacionadas ao combate A COVID 19 e da pratica de telemedicina e teleassisténcia na
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avaliagdo dos contratos de Gestdo durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para o enfrentamento da pandemia. /
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TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIAGAO:

TA N2 058/2021 - Aprovacdo do Plano de Trabalho e Plano Orcamentério para cobrir as despesas com o dimensionamento do RH, aquisi¢do de materiais de consumo
assistencial e prestagdo de servigos terceirizados, visando a MANUTENCAO do contrato, durante o perfodo de 01° de outubro a 31 de dezembro de 2021.

TA N2 059/2021 - Aprovagdo do Plano de Trabalho e Plano Orgamentario utilizando saldo de custeio do contrato de gestio n® R022/2016 conforme solicitado em
Oficio n® 145/2021-0$5/SPDM, para cobrir as despesas com a aquisicdo 4.200 (quatro mil e duzentos) comprimidos de estradiol valerato 2mg, medicamento para
Hormonioterpia, para consumo nos meses de novembro e dezembro de 2021 e janeiro de 2022, desde que haja a devida prestacdo de contas.

TA N2 060/2021 - Aquisicdo de equipamentos e mobilidrios para a unidade de satide Pronto Socorro Municipal Dr. Caetano Virgilio Netto, situada & Rua Augusto
Farina, 1125 - Butanta, Sao Paulo - SP, 05594-001, por meio de recursos de investimentos de Emenda Parlamentar, desde que haja a devida prestagdo de contas, bem
como atenda o disposto a Portaria n® 1165/2019/SMS.G.

TA N2 061/2021 - Aquisicdo de equipamentos para a unidade de satide AMA/UBS Jd. Sio Jorge, situado a Rua Angelo Aparecido dos Santos, 331 - Jardim Sio Jorge,
Sdo Paulo - SP, por meio de recursos de investimento de Emenda Parlamentar, desde que haja a devida prestagdo de contas, bem como atenda o disposto a Portaria
n® 1165/2019/SMS.G.

TA N2 062/2021 - Aquisi¢do de equipamentos para a unidade de salide UBS Jardim D'Abril, Sdo Paulo - SP, 05398-130, por meio de recursos de investimento de
Emenda Parlamentar, desde que haja a devida prestagdo de contas, bem como atenda o disposto a Portaria n® 1165/2019/5MS.G.

TA N2 063/2021 - Aquisi¢do de equipamentos para a unidade de satide UBS Real Parque, situada 3 Av. Bario do Melgaco, 339 - Real Parque, Sdo Paulo - SP, 05684-
030, por meio de recursos de investimento de Emenda Parlamentar, desde que haja a devida prestacio de contas, bem como atenda o disposto a Portaria n’
1165/2019/SMS.G.

TA N2 064/2021 - Aquisicio de equipamentos para a unidade de satide UBS Jd. Boa Vista, situada 4 Rua Candido Fontoura, 620 - Raposo Tavares, Sdo Paulo - SP,
05583-070, por meio de recursos de investimento de Emenda Parlamentar, desde que haja a devida prestacdo de contas, bam como atenda o disposto a Portaria n°
1165/2019/SMS.G.

TA N2 065/2021 - Aquisigio de equipamentos para a unidade de satide CAPS AD III, situada a Rua Morishigue Akagui, 77 - Vila Progredior, Sdo Paulo - SP, por meio de
recursos de investimento de Emenda Parlamentar, desde que haja a devida prestagio de contas, bem como atenda o disposto a Portaria n® 1165/2019/SMS.G.

TA N2 066/2021 - Aquisi¢do de equipamentos para a unidade de saide UBS S3o Remo, situada a Rua Baltazar Rabélo, 167 - Vila Butanta, Sdo Paulo - SP, por meio de
recursos de investimento de Emenda Parlamentar, desde que haja a devida prestagéo de contas, bem como atenda o disposto a Portaria n° 1165/2019/SMS.G.

Passou-se a apresentacdo dos resultados sintetizados de produgéo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos da
manutencdo das equipes minimas de todo o perfodo:
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Secretaria Municipal da Satide de S0 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

IDADE DE
Sﬁo PAULO R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de SaGde Butantd - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL Cilculo desconto Eq. Minima - | Trava
Produglio Trimestral WEBSAASS TRIMESTRE } Nt previcts 100%
RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Salde Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE A A T Midia da
Butanti - SPDM Produgla Total de. S Producio Total de.
REAL | PREV | % REAL | PREV % REAL | PREV. l * Total REAL I Total PREV ‘ Total % n":;;’ ™! | Menssijpor | Produgto | " ' Masdalipor | aducsa) | TOUSIREAL | Total PREV. | Tatal % Total %
profitsional profissional
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 32435 50200)  64,61% 35317 50200  70,35% 35877|  50200)  71,47%| 103629] 150600 68,81% 26 200 5200 o] 103629] 125400 71,27%| 71,27%
N? ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 1297 2448]  52,98% 1131 2448]  46,20% 1372 2448|  56,05% 3800 7344 51,74% o 0 3800 7344] s53,7a%| 51,74%
N? CONSULTA MEDICA ESF 12898 17888 72,10% 13278 17888|  74,23% 14874 17888| 83,15% 41050 53664 76,49% 7.5 416 3120 o] s1050]  sosaa| 81,22%| 81,22%
N? CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 3742 6708]  5581% 3612 6708| 53,85% 4067 6708]  60,63% 11423| 20124 56,76%) 10 156 1560 o| 11423] 18se4| 61,53%| 61,53%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 1626 8568 18,98% 1693 8568] 19,76% 2290 8568|  26,73% 5609| 25704 21,82% 0 0 5609) 2s5704| 21,82%| 21.82%
TOTAL 52000 85812 60,60% 55031 85812 | 64,13% | 58480 | 85812 | 68,15% | 165511 | 257436 | 64,29% 435 772 9880 0,0 0 0 165511 | 247556 | 66,86% | 66,86%
Produgiio Trimestral conforme Relatdrio P1
REccuckc oo felestencingnto Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
REAL REAL Total REAL
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
AMA/UBS JD. SAO JORGE
MEDICO ESF 2 1 2 5
ASSISTENTE SOCIAL 4 36 40
PSICOLOGO CLINICO 11 11
NUTRICIONISTA 2
ENFERMEIRO ESF 1 1
|AMAIUBS PAULO VI
|MEpico Esk 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 16 1 15 32
CIRURGIAQ DENTISTA ESF 1 1
FONOAUDIOLOGO 2 2 2 6
UBS JD. BOA VISTA
[MEDICO ESF 18 8 6 32
ASSISTENTE SOCIAL 9 18 80 107
FONOAUDIOLOGO 46 22 125 193
TERAPEUTA OCUPACIONAL 18 40 119 177
NUTRICIONISTA 79 64 170 313
ENFERMEIRO ESF 4 a
[MEDICO PSIQUIATRA 1 1
UBS ID. COLOMBO
CIRURGIAO DENTISTA ESF 348 | 106 | 159 613
UBS JD. D'ABRIL
ASSISTENTE SOCIAL 4 4 11 19
MEDICO ESF 2 3 5
FISIOTERAPEUTA 4 4 8
FONOAUDIOLOGO 3 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF 38 38
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 16
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF 470 107 187 764
NUTRICIONISTA 187 187
CIRURGIAD DENTISTA ESF 1 1
UBS VILA DALVA
[AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESF 93 129 8 230
CIRURGIAQ DENTISTA ESF 1 1
ENFERMEIRO ESF 12 14 2 28
TECNICO DE SAUDE BUCAL ESF 81 99 4 184

TOTAL 1217 810 1016 3043 ; 6\
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Secretaria Municipal da Sadde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS

CIDADE DE Coordenadoria Regional Oeste
R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Butanti - SPDM
Ano: 2021 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

PROFISSIONAL Outubre | Novembro | Dezembro
MEDICO GENERALISTA ESF / 40H 3.5 2 2 7,5
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 10 9 7 26
ENFERMEIRO ESF / 40H 5 3 2 10
FARMACEUTICO JUNIOR / 40H 1 1 1 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 40H 0 0 1 1
TECNICO DE SAUDE BUCAL / 40H 0 0 1 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL / 40H 2 1 1 a

TOTAL DO MES 21,5 16 15 )

TOTAL 4% Trimestre 52,5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 66,86% da produgdo prevista. H3 indicativo de desconto de produgio. Houve déficit de equipe minima. Produgdo comprometida por férias, tele-trabalho, licengas médicas, licengas maternidade e amamentagdo. Todos os apontamentos estio melhor descritos nos
relatérios P1 de cada més, enviados pela STS.

CRS: conforme relatério da CRS que avalia agdes descritas no relatério da SPDM, conelui-se por indicar a linha de sevigo para desconto de acordo com o entendido através da Portaria 169 e Portaria 462, Considerando que as atividades de combate 3 COVID tratam-se agdes realizadas pela
|equipe de enfermagem e/ou equipe multi. O quantitativo dos teleatendimentos estio acrescidos a produgio realizada. Nao foram apresentadas justificativas para ¢ ndo atingimento das metas no relatdrio P1. As agendas dos médicos e da equipe multidisciplinar ndo foram configuradas de
acordo com a orientagdo da Portaria. Ainda, indica que a Portaria 2342/2016 Art. 82, capitulo 42, item 42, aponta como competéncia ao Coordenador de CTA exarar voto de desempate quando houver dissenso entre os representantes da CR5/STS de um lado e da OS contratada de outro.

STS: em atencao ao disposto no comentdrio acima, assim como a Portaria 169 e o atendimento aos sintomaticos, agdes comunitarias e demais apresentados, a STS ratificaa posi¢do de indicagdo da linha para desconto de produgdo.

05: Considerando que a Portaria 169/2022 em suas disposigdes gerais ndo deixa claro a maneira de comao sera avaliado os resultados das linhas de servico, sendo colocado a possibilidade de ndo aplicagdo de desconto para a entidade que estiver envolvida em acées de enfrentamento da
Pandemia COVID-15, com a possibilidade de isengdo das metas de consultas, visitas e demais produgdes. Desta forma, a 0S5 nio concorda com a deliberagdo da Aplicagdo de Desconto da Llinha de Servigo, considerando que a entidade estava envalvida em agdes COVID, tais como imunizacio
e atendimento de sintematicos respiratérios, conforme relatério apresentado para CRS/STS, assim como os documentos oficiais existentes ndo orientam a avaliagdo na forma realizada pela STS/CRS por categoria profissional. Isto posto a 05 ndo concorda com z avaliagio e aplicagao de
desconto e informa que apresentard recurso contra a incidéncia de desconto.

CPCS/DAMA: considerando a portaria 2342/2016 e considerando a divergéncia de entendimento entre as instancias CRS/STS e OS entendemos, enquanto Coordenador de CTA, que cabe a CRS e STS a avaliagdo assistencial pois demandam competéncia e olhar clinico s especificidades do
territério, enquanto a esta CPCS se atém as especificidades administrativas macro do Contrato. Sendo assim ratificamos o decidido pela CRS e 5TS quanto a incidéncia de desconto.

TA N2 059/2021 - Aquisi¢3o 4.200 (quatro mil e duzentos) comprimidos de estradiol valerato 2mg, medicamento para Hormonioterpia, para consumo nos meses de novembro e dezembro de 2021 e janeiro de 2022. Aquisicdo se deu por completo.

TA N2 061/2021 - Aquisi¢do de equipamentos para a unidade de saude AMA/UBS Id. Sdo Jorge, por meio de recursos de investimento de Emenda Parlamentar. Recurso foi repassado integralmente e equipamentos foram adquiridos e instaladas na unidade, exceto de Aparelho de Raio X que
ainda n3e foi comprado devido a nova cotagdo de valores.

TA N2 062/2021 - Aquisicdo de equipamentos para a unidade de satide UBS Jardim D'Abril, por meio de recursos de investimento de Emenda Parlamentar. Recurso foi repassado integralmente e equipamentas faram adquiridos e instalados na unidade, exceto laringoscépio que ainda nio foi
comprado devido a nova cotagao de valores.

TA N2 064/2021 - Aguisi¢io de equipamentos para a unidade de satde UBS Jd. Boa Vista, por meio de recursos de investimento de Emenda Parlamentar Recurso foi repassado integraimente e equipamentos foram adquiridos e instalados na unidade, exceto laringoscépio que ainda nao foi
comprado devido a nova cotagao de valores.
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Secretaria Municipal da Saide de 530 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
e R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saude Butanta - SPDM
Ano: 2021 42 Trimestre
Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minimal- TOTAL ‘Calculo desconto Eq. Minima - | Trava
Produgdo Trimestral WEBSAASS LR i v
RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Superviso Técnica de Sadde Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE M de Sy Média de
Butanta - SPDM Defieit Producls Totalde Progucto Totaide
REAL PREV L REAL PREV x REAL | PREV * TesalREAL | Total PREV ‘ Yotal% | PrefesicnsiOni] Mensaper | Producie "',_:;‘ Mascpar | produgt | TOUREAL | TewlPREV | Yors Jot
profisvonal praferonal
UBS MISTA
N" VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 8429 13200 63,86% 9977 13200 75,58% 11534 13200 £7,38% 29940 39600 75,61% 11 200 2200 o]  29930] 37200 B0,05%| 80,05%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 1051 950|  109,48% 1156 960]  120,42% 1323 960| 137,81% 3530 2880  122,57%| 1 9 96 0 3530 2784 126, 100,00%|
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 481 408 117,89% | 282 408 69,12% 223 408 54,66% 986 1224 80,56% a o 86 1224| B0,56%] 80,56%)
N? CONSULTA CLINICA GERAL 1504 2304 65,28% 1651 2304 71,66%) 1672 2303 72,57% 4827 6912 69,84% 3 256 768 0 4827 6144| 78,56%| 78,56%)
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 1311 1716 76,40% 790 1716 45,04% 1120 1716 65.27% 3221 5148 62,57%) 1 156 156 [ 3221 4992| 64,52%| 64,52%
N2 CONSULTA GO 745 1408 52,91% 870 1408 51,79% 643 1408 45,67% 2258 4224 53,46% 1 256 256 [ 2258 3968| 56,91%| 56,91%|
N? CONSULTA MEDICA ESF 4775 6522 73,21% 4907 6522 75,24% 6148 6522 94,27% 15830 19566 80,91% 0.5 512 256 a 15830]  19310] 81,98%| 81,98%
N2 CONSULTA PEDIATRA 635 2048 31,01% 907 2048 44,29% 1095 2048 5347% 2637 6144 42,97% 2 256 512 1 256 256 2637 5376) 49,05%| 49,05%)
N? CONSULTA PSIQUIATRA 82 528 72,35% 355 528 67,23% 390 528 73,86% 1127 1584 71,15% 1 132 132 0 1127 152 77.62%| 77,62%
N? PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 1231 1360 36,64% 1381 3360 41,10% 1460 3360 43,45% 2072 10080 40 1 336 336 a 4072 9744|  41,79%] 41,79%
N° PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE DDONTO ESF 745 1428 52.47% 442 1428 30,95% 480, 1428 33,61% 1667 4284 38,91% 0 0 1667 a284| 38,91%| 38,91%
TOTAL 21289 33882 62,83% 22718 33882 67,05% 26088 33882 77,00% 70095 101646 68,96% 215 2200 a7 1,0 256 256 70095 | 96678 | 72,50% | 71,73%
Produgdi P1
Produgio do Teleatendimento Outubro | Nevembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL
UBS MISTA
UBS MALTA CARDOSO
ENFERMEIRO ESF | | | 2
UBS ID. JAQUELINE
MEDICO GENERALISTA 1 2 3
ASSISTENTE SOCIAL 24 13 37
MEDICO ESF 6 12 4 22
UBS REAL PARQUE
ENFERMEIRO 12 12 24
[ENFERMEIRO ESF 14 42 20 6
MEDICO ESF 41 6 11 58
MEDICO GENERALISTA 5 4 1 10
CIRURGIAO DENTISTA - CLINICO GERAL 354 378 417 1149
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF 8 8
uBS SA0 REMO
ENFERMEIRO ESF 2 2
PSICOLOGO CLINICO 311 182 9 502
FARMACEUTICO 23 23
[TOTAL 735 661 520 1916
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Secretaria Municipal da Sadde de Sio Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Deste

CIDADE DE RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Butanta - SPDM
SAO PAULO
Ano: 2021 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS MISTA DEFICIT EQUIPE MINIMA PMSP UBS MISTA
—1
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro mrr::;llns PROFISSIONAL Qutubro | Novembro | Dezembro | JOTAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 30H 2 4 5 11 MEDICO PEDIATRA / 204 0 0 1 1
ENFERMEIRQ / £0H 1 o 1 2 TOTAL DO MES 0 0 1
ENFERMEIRD / 30H 1 0 0 1 TOTAL 42 Trimestre 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 30H 2 0 0 2
FiSIOTERAPEUTA / 30H 1 1 1 3
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 1 1 3
|mepico cuinico / 204 1 1 1 3
PSICOLOGO / 40H 1 1 1 3
NUTRICIONISTA / 40H 3 3 3 a
MEDICO PEDIATRA / 20H 1 1 0 2
Pgamco GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 20K 0.5 0,5 0 1
CIRURGIAD DENTISTA AB / 20H 0 1 0 1
MEDICO GENERALISTA / 40H 0 0,5 0 0,5
ENFERMEIRQ ESF / 40H 0 ] 1 1
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 14,5 14 15
TOTAL 49 Trimestre 43,5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 71,73% da producdo prevista, Ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima. Produciio comprometida por férias, tele-trabalho por gestagio, término de licenga INSS. Todos os apontamentos estio melhor descritos nos relatorios P1 de cada més, enviados
pela STS,

TA N2 063/2021 - Aquisicio de equipamentos para a unidade de saide UBS Real Parque, por meie de recursos de investimento de Emenda Parlamentar. Recurso foi repassado integralmente e equipamentos foram adquiridos e instalados na unidade, exceto laringoscopio que ainda ndo foi comprado devido
a nova cotagao de valores.

TA N2 066/2021 - Aquisicdo de equipamentos para a unidade de saide UBS Sio Remo, por meio de recursos de investimento de Emenda Parlamentar. Recurso foi repassado integralmente e equipamentos foram adquiridos e instalados na unidade, exceto laringoscépio que ainda nio foi comprado devido a
nova cotacdo de valores.

CRS: conforme relatério da CRS que avalia agBes descritas no relatdrio da SPDM, conclui-se por indicar a linha de sevigo para desconto de acordo com o entendido através da Portaria 168 e Portaria 462. Considerando que as atividades de combate  COVID tratam-se agdes realizadas pela equipe de
enfermagem e/ou equipe multi. O quantitativo dos teleatendimentos estio acrescidos a produgdo realizada. N3o faram apresentadas justificativas para o nao atingimento das metas no relatério P1. As agendas dos médicos e da equipe multidisciplinar ndo foram configuradas de acordo com a orientagdo da
Portaria. Ainda, indica que a Portaria 2342/2016 Art. 89, item 42, aponta como competéncia ao Coordenador de CTA exarar vote de desempate quando houver dissenso entre os representantes da CRS/STS de umn lado e da OS contratada de outro.

STS: em atengdo ao dispesto na comentdrio acima, assim como & Portaria 169 e o atendimento aos sintomaticas, ages comunitarias e demais apresentados, a STS ratifica a posi¢do de indicagdo da linha para desconto de produgdo.

05: Cansiderando que a Portaria 169/2022 em suas disposicdes gerais niio deixa claro a maneira de como serd avaliado os resultados das linhas de servigo, sendo celocado a possibilidade de nao aplicagio de desconto para a entidade que estiver envolvida em agbes de enfrentamento da Pandemia COVID-
19, com a possibilidade de isengao das metas de consultas, visitas e demais produges. Desta forma, a 0SS ndo concorda com a deliberagdo da Aplicacdo de Desconto da Linha de Servigo, considerando que a entidade estava envolvida em acdes COVID, tais como imunizacdo e atendimento de sintomaticos
respiraldrios, conforme relatério apresentado para CRS/STS, assim como os documentos oficiais existentes nio orientam a avaliago na forma realizada pela 5TS/CRS por categoria profissional. Isto posto a 05 nio concorda com a avaliagdo e aplicagio de desconto e informa que apresentard recurso contra a
incidéncia de desconto.

CPCS/DAMA: considerando a portaria 2342/2016 e considerando a divergéncia de entendimento entre as instancias CRS/STS e OS entendemas, enquanto Coordenador de CTA, que cabe  CRS e 5TS a avaliag3o assistencial pois demandam competéncia e olhar clinico as especificidades do territario,
enquanto 3 esta CPCS se atém as especificidades administrativas macro do Contrato. Sendo assim ratificamos o decidido pela CRS e STS quanto 3 incidéncia de desconto
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO“I;ﬁUI.O RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Butantd - SPDM
Ano: 2021 42 Trimestre
% TOTAL Calculo nto Eq. Minima -
produgSo Trimestral WEBSAASS Base de Calculo DEficit de Equipe (Equipe Minimal- ::::: rn::-n Trava 100%
RO22 - 2016 - Rede Msis;en::;lidaszt:;rulﬂn Técnica de Salde Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE R RTL P
utantd - Déticit Totalde Total de
REAL l PREV 1 % REAL PREV | % REAL | PREV % Total REAL | Total PREV Total % of. Mooy Beabe w;;“‘ ':::::' ot ] PRIt | e PRV T X e
profissional profissionsl
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 604 1440|  41,94% 595 1440 41,32% 482 1440|  33,47% 1681 4320)  38,91% 6 96 576 1 96 56 1681 3648|  46,08% 46,08%
N® CONSULTA CLINICA GERAL 2493 3460|  72,05% 2434 3460]  70,35% 2383 3460|  68,67% 7310 10380|  70,42% 2 256 512 0 7310 9868  74,08% 74,08%
N° CONSULTA GENERALISTA 1990 4071]  48,88% 2270 4071  55,76% 2421 4071  59,47% 6681 12213|  54,70% 55 512 2816 9 6681 9397| 71,10% 71,10%
N® CONSULTA GO 984 2816|  34,94% 731 2816  25.96% 1090 2816  38,71% 2805 8448|  33,20% 4 256 1024 0 2805 7424]  37,78%| 37,78%
N® CONSULTA PEDIATRA 1043 2304|  4527% 1261 2304]  54,73% 830 2304|  36,02% 3134 6912|  4534% 1 256 256 0 3134 6656)  47,09% 47,09%
N® CONSULTA PSIQUIATRA 292 528|  74,24% 417 528|  78,98% 369 528|  69,89% 1178 1584|  74,37% 0 0 1178 1584  74,37% 74,37%
N? PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 780 5040| 15,48% 546 5040| 12,82% 497 5040 9,86% 1923 15120 12,72% 6 336 2016 1 336 336 1923 12768 15,063 15,06%
TOTAL 8286 19659 | 42,15% 8354 19659 | 42,49% 8072 19659 | 41,08% | 24712 58977 | 41,90% 245 1712 7200 2,0 432 432 24712 | 51345 | 48,13% 48,13%
Produgio Trimestral conforme Relatério P1
Produgdo do Teleatendimento Outubro | Novembro | Dezembro|  TOTAL TRIMESTRE
REAL Real | neal | Total REAL
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
AMA/UBS VILA SONIA
ENFERMEIRO 2 2
PSICOLOGO CLINICO 1 1
CIRURGIAD DENTISTA - CLINICO GERAL 39 22 22 83
UBS CAXINGUI
ENFERMEIRO 92 76 168
MEDICO PEDIATRA 3 3
ASSISTENTE SOCIAL 1 1
UBS VILA BORGES
MEDICO CLINICO 14 9 23
CIRURGIAO DENTISTA - CLINICO GERAL 63 56 119
TOTAL 39 117 102 258
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Secretaria Municipal da Satide de 530 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

sﬁga::gfo RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde Butantd - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE DEFICIT EQUIPE MINIMA PMSP UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Qutubro | Novembro | Dezembro TH:;;:RE PROFISSIONAL 1k D TR.II::IE::RE
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 2 1 o 3 PSICOLOGO / 40H 1 1 1 3
ENFERMEIRQ / 30H 2 0 1 3 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 30H 1 2 2 5
ENFERMEIRO / 40H 8 2 1 11 CIRURGIAQ DENTISTA / 20H 0 0 1 1
MEDICO PEDIATRA / 20H 0 0 1 1 TOTAL DO MES 2 3 4
PSICOLOGO / 30H 1 0 1 2 TOTAL 42 Trimestre 9
MEDICO GENERALISTA / 20H 2 2 15 55
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA / 204 2 1 1 4
FARMACEUTICO JUNICR / 40H 3 3 3 9
NUTRICIONISTA / 30H 1 1 1 3
NUTRICIONISTA / 40H 3 3 3 9
CIRURGIAD DENTISTA / 20H 3 1 2 6
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 30H 5 2 2 9
TECNICO DE SAUDE BUCAL / 30H 2 2 0 a
FONOAUDIOLOGO / 40H 2 2 2 6
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 1 1 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 1 1 3
MEDICO CLINICO / 20H 0 1 1 2
TOTAL DO MES 38 23 22,5
TOTAL 42 Trimestre 83,5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 48,13% da produgao prevista. H4 indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.
Produgio comprometida por férias, licengas médicas e tele-trabalho. Todos os apontamentos estdo melhor descritos nos relatérios P1 de cada més, enviados pela STS.

CRS: conforme relatdrio da CRS que avalia agdes descritas no relatorio da SPDM, conclui-se por indicar a linha de sevica para desconto de acordo com o entendido através da Portaria 169 e Portaria 462, Considerando que as atividades de combate a COVID tratam-se agdes realizadas pela
equipe de enfermagem e/ou equipe multi. O quantitativo dos teleatendimentos estdo acrescidos a produgdo realizada. Nao foram apresentadas justificativas para o nio atingimento das metas no relatério P1. As agendas dos médicos e da equipe multidisciplinar ndo foram configuradas de
acordo com a orientagdo da Portaria. Ainda, indica que a Portaria 2342/2016 Art. 89, item 42, aponta como competéncia ao Coordenador de CTA exarar voto de desempate quando houver dissenso entre os representantes da CRS/STS de um lado e da OS contratada de outro.

STS: em atengdo ao disposto no comentario acima, assim como a Portaria 169 e o atendimento aos sintomaticos, agdes comunitarias e demais apresentados, a STS ratifica a posicdo de indicagao da linha para desconto de produgdo

0S: Considerando que a Portaria 163/2022 em suas disposi¢des gerais ndo deixa claro a maneira de como sera avaliado os resultados das linhas de servigo, sendo colocado a possibilidade de ndo aplicagdo de desconto para a entidade que estiver envolvida em agdes de enfrentamento da
Pandemia COVID-19, com a possibilidade de isengdo das metas de consultas, visitas e demais produgdes. Desta forma, a 055 nio concorda com a deliberagdo da Aplicagio de Desconto da Linha de Servigo, considerando gue a entidade estava envolvida em acdes COVID, tais como imunizagdo
e atendimento de sintomaticos respiratérios, conforme relatdrio apresentado para CRS/STS, assim coma os documentas oficiais existentes ndo orientam a avaliacio na forma realizada pela STS/CRS por categoria profissional. Isto posta a 0S ndo concorda com a avaliagdie e aplicagio de
desconto e informa que apresentard recurso contra a incidéncia de desconto,

CPCS/DAMA: considerando a portaria 2342/2016 e considerando a divergéncia de entendimento entre as instincias CRS/STS e OS entendemos, enquanto Coordenador de CTA, que cabe a CRS e STS a avaliagdo assistencial pois demandam competéncia e olhar clinico as especificidades do
territério, enquanto a esta CPCS se atém as especificidades administrativas macro do Contrato. Sendo assim ratificamos o decidido pela CRS e STS quanto a incidéncia de desconto.

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
R Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
ﬂ Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE p : R N e / i
SAO PAULO RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Butantd - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS I:;\;:
RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Butantd - SPDM Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
Ne PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 69 70 98,57% 67 70 95,71% 64 70 91,43% 200 210 95,24%| 95,24%
TOTAL 69 70 98,57% 67 70 95,71% 64 70 91,43% 200 210 95,24% | 95,24%

DEFICIT EQUIPE MINIMA ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP

TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
ENFERMEIRO / 40H 1 i 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H 0 1 1 2
TOTAL DO MES 1 2 1
TOTAL 42 Trimestre 4
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 95,24% da produggo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

CPCSS-DAMA




Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde - CPCSS

Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Butant3 - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
T
Produgdo Trimestral WEBSAASS 12::
RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
de Satide Butantd - SPDM Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
Ne DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 217 220 98,64% 217 220 98,64% 219 220 99,55% 653 660 98,94%|  98,94%
TOTAL 217 220 98,64% 217 220 98,64% 219 220 99,55% 653 660 98,94% | 98,94%

DEFICIT EQUIPE MINIMA

PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
MEDICO GERIARTA / 20H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 1 1
TOTAL 42 Trimestre 3

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servico atingiu 98,94% da producio prevista. No ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saide de Sdo Paulo
4 Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satde Butanté - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
Base de Calculo Deficit de Equipe | Calculo desconto Eq, Minima - | Trava
Produgiio Trimestral WEBSAASS
i (Equipe Minima}- TOTAL Meta Prevista 100%
RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE o Média de
. ioit
de Salid BUtanta = SEOM Profissiona) | Produsdo | Totalde | ooy | votatrrev | Tomix | Totain
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total % 0ss Mensal/por | Produgio
profissional
URSI
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 118 240 49,17% 120 240 50,00% 122 240 50,83% 360 720 50,00% 0 360 7200 50,00% 50,00%
N2 CONSULTA GERIATRA 177 231 76,62% 161 231 69,70% 170 231 73,59% 508 693 73,30% 0 508 693 73,30%| 73.30%
N DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 433 300 144,33% 451 300 150,33% 481 300 160,33% 1365 900 151,67% 0| 1365 900| 151,67%| 100,00%
TOTAL 728 771 94,42% 732 771 94,94% 773 771 100,26% 2233 2313 96,54% 0,0 0 0 2233 2313 96,54% | 76,44%
Produgdo Trimestral conforme Relatdrio P1
Produgio do Teleatendimento Outubro | Novembro| Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
REAL | ReAL | meaL | Total REAL
URSI
URSI BUTANTA
ENFERMEIRO 3 8 8 19
FARMACEUTICO 3 1 4
MEDICO GERIATRA 5 7 9 21
ASSISTENTE SOCIAL 1 6 7
FISIOTERAPEUTA 1 1
PSICOLOGO CLINICO 3 4 7
TOTAL 11 24 24 59
DEFICIT EQUIPE MINIMA URSI
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
NUTRICIONISTA / 40H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 0 0 1
TOTAL 42 Trimestre 1
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 76,44% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.
CRS: conforme relatério da CRS que avalia acées descritas no relatério da SPDM, conclui-se por nda indicar a linha de sevigo para desconto em acordo com o entendido através da Portaria 169 e Portaria 462. Cansiderando que as atividades de combate a
COVID tratam-se agdes realizadas pela equipe de enfermagem e/ou equipe multi, O quantitativo dos teleatendimentos estdo acrescidos a producdo realizada. Ainda, indica que a Portaria 2342/2016 Art. 82, item 4°, aponta como competéncia ao
Coordenador de CTA exarar voto de desempate quando houver dissenso entre 0s representantes da CRS/STS de um lado e da OS contratada de outro.
STS: em atencao ao disposto no comentdrio acima, assim como a Portaria 169, o atendimento aos sintomdticos e demais apresentados, a STS ratifica a posi¢do de ndo indicagdo da linha para descanto de producao.
05: Considerando que a Portaria 169/2022 em suas disposigdes gerais ndo deixa claro a maneira de como seré avaliado os resultados das linhas de servigo, sendo colocado a possibilidade de ndo aplicagdo de desconto para a entidade que estiver envolvida
em agbes de enfrentamento da Pandemia COVID-19, com a possibilidade de isengao das metas de consultas, visitas e demais productes. Desta forma, a 0SS ndo concorda com a deliberagdo quanto a forma de avaliagdo da Linha de Servico, considerando
que a entidade estava envolvida em agdes COVID dentro do territdrio, tais como imunizacdo e atendimenta de sintomaticos respiratérios, conforme relatério apresentado para CRS/STS, assim como os documentos oficiais existentes ndo orientam a
avaliagdo na forma realizada pela STS/CRS por categoria profissional.
CPCS/DAMA: considerando a portaria 2342/2016 e considerando a divergéncia de entendimento entre as instincias CRS/STS e 0S quanto a forma de avaliar, entendemos, enquanto Coordenador de CTA, que cabe a CRS e 5TS a avaliagdo assistencial poj
demandam competéncia e olhar clinico as especificidades do territorio, enquanto & esta CPCS se atém as especificidades administrativas macro do Contrato. Sendo assim ratificamos o decidido pela CRS e 5TS quanto a ndo incidéncia de descontg

4

&

an
\

v

@



Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

RO

CIDADE DE

SAO PAULO R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butanti - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 12 HORAS - PLANTOES
TOTAL
PROF AL
ISSION Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL DE PLANTOES 42 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo passa por acompanhamento, ndo tendo indicacdo de desconto de producdo. Ndo houve déficit de equipe
minima no periodo.
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Oeste

R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude Butanta - SPDM

Ano:

42 Trimestre

DEFICIT EQUIPE MINIMA NASF
TOTAL

PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
FISIOTERAPEUTA / 20H 1 1 1 3
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 0 1 2 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 0 1 1 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 1 T 3
NUTRICIONISTA / 40H 1 1 1 3
EDUCADOR FiSICO / 20H 0 0 1 1
EDUCADOR FiSICO / 40H 1 0 0 1
PSICOLOGO / 40H 1 3 3 7

TOTAL DO MES 5 8 10

TOTAL 42 Trimestre 23

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico passa apenas por acompanhamento, ndo tendo indica¢do de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe

minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salide - CPCSS

Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
sagzﬁum R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Butant3 - SPDM
Ano: 2021 42 Trimestre
e Trava
. ; Produgdo Trimestral WEBSAASS 100%
RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica
A .. Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
de Satide Butanta - SPDM Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
CAPS
CAPS IIl ALCOOL E DROGAS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 473 300 157,67% 470 300| 156,67% 464 300| 154,67% 1407 900| 156,33%| 100,00%
TOTAL 473 300 157,67% 470 300 156,67% 464 300 154,67% 1407 900 156,33% | 100,00%
Producdo Trimestral conforme Relatério P1
Produgdo do Teleatendimento Outubro |Novembro| Dezembro| TOTAL TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL
CAPS AD lll BUTANTA
ASSISTENTE SOCIAL 1 I 2
ENFERMEIRO 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 2 2 4
PSICOLOGO CLINICO 10 11 21
TERAPEUTA OCUPACIONAL 19 17 36
TOTAL 33 31 0 64
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
PROFISSIONAL Outubro |Novembro | Dezembro st
TRIMESTR
OFICIONEIRO / 30H 1 1 1 3
ENFERMEIRO / 36H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 1 1
TOTAL 42 Trimestre 4

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de producio. Houve déficit de equipe minima.

TA N2 065/2021 - Aquisicdo de equipamentos para a unidade de satide CAPS AD lll, por meio de recursos de investimento de Emenda Parlamentar. Recurso foi repassado integralmente e
equipamentos foram adquiridos e instalados na unidade.
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Sadde - CPCSS
s Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butantd - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS I;a(;;:
RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Saude Butanta - SPDM Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
HD BUTANTA
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 46 66| 69,70% 48 66| 72,73% 43 66| 65,15% 137 198 69,19%| 69,19%
N2 CONSULTA MASTOLOGISTA 102 96| 106,25% 111 96| 115,63% 86 96| 89,58% 299 288| 103,82%| 100,00%
N2 NODULECTOMIA 2 8| 25,00% 9 8] 112,50% 4 8| 50,00% 15 24|  62,50%| 62,50%
N2 TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) - HORA CERTA 135 128| 105,47% 125 128| 97,66% 96 128  75,00% 356 384| 92,71%| 92,71%
N2 TOTAL PROCEDIMENTO MEDICO - HORA CERTA 309 360/ 85,83% 374 360| 103,89% 362 360| 100,56% 1045 1080| 96,76%| 96,76%
N2 BIOPSIA MAMA* 18 10| 180,00% 21 10| 210,00% 23 10| 230,00% 62 30| 206,67%| 100,00%
TOTAL 612 668 91,62% 688 668 102,99% 614 668 91,92% 1914 2004 95,51% | 93,36%
DEFICIT EQUIPE MINIMA HD BUTANTA
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro |[Novembro|Dezembro TRIMESTR
MEDICO ANGIOLOGISTA / 20H 1 1 1 3
TOTAL DO MES T 1
TOTAL 42 Trimestre 3

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 93,36% da producio prevista. Ndo ha indicativo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe minima.

CPCSS: *O n? de Biopsia de Mama foi movido da SADT para esta Linha de Servigo conforme o TA n° 058/2021, a pedido da CRS Oeste, 5TS e OS, e em conformidade
com os Anexos |l e V dos respectivos Termos Aditivos avaliados.
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Coordenadoria de Parcerias e Contratacéo de Servigos de Salide - CPCSS

Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo

Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAO PAULO R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sauide Butantd - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
Trava
Produgdo Trimestral WEBSAASS 100%
RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdao Técnica de Satide Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Butanta - SPDM Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
APOIO DIAGNOSTICO
N® NASOFIBROSCOPIA 27 40 67,50% 26 40 65,00% 24 40 60,00% 77 120 64,17% 64,17%
N2 AVALIACOES URODINAMICA COMPLETA 29 20| 145,00% 0 20 0,00% 1 20 5,00% 30 60 50,00% 50,00%
N2 COLONO/ENDO/RETOSSIGMOIDOSCOPIA 43 250 17,20% 0 250 0,00% 0 250 0,00% 43 750 5,73% 5,73%
Ne COLPOSCOPIA 72 64| 112,50% 76 64| 118,75% 77 64| 120,31% 225 192| 117,19%| 100,00%
N2 DE HISTEROSCOPIA 9 20 45,00% 4 20 20,00% 8 20 40,00% 21 60 35,00% 35,00%
N2 DE PROVA DE PUNCAO PULMONAR 60 50| 120,00% 53 50| 106,00% 12 50 24,00% 125 150 83,33% 83,33%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 172 200 86,00% 184 200 92,00% 169 200 84,50% 525 600 87,50% 87,50%
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 121 100 121,00% 93 100 93,00% 53 100 53,00% 267 300 89,00% 89,00%
N2 HOLTER 40 50 80,00% 30 50 60,00% 32 50 64,00% 102 150 68,00% 68,00%
N2 M.A.P.A 22 20| 110,00% 19 20 95,00% 20 20| 100,00% 61 60| 101,67%| 100,00%
N2 TESTE ERGOMETRICO 35 40 87,50% 25 40 62,50% 15 40 37,50% 75 120 62,50% 62,50%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCU LAR) 184 120] 153,33% 235 120| 195,83% 222 120| 185,00% 641 360 178,06%| 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 1025 980| 104,59% 792 980 80,82% 690 980 70,41% 2507 2940 85,27% 85,27%
TOTAL 1839 1954 94,11% 1537 1954 78,66% 1323 1954 67,71% 4699 5862 80,16% 74,79%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 74,79% da producdo prevista. Ha indicativo de desconto de producéo.

CPCSS: O n? de Bidpsia de Mama foi movido desta Linha de Servico para a linha Hora Certa, conforme o TA n° 058/2021, a pedido da CRS Oeste, STS e 0S5, e em
conformidade com os Anexos Il e V dos respectivos Termos Aditivos avaliados.

0S: informa que a linha de servigo foi impactada pela perda primaria, por altos indices de absenteismo e influenciado pelo periodo de pandemia, contribuindo assim para
0 ndo alcance da meta. Deste modo recorrera da decisdo de desconto, considerando que estes dados ndo foram utilizados na avaliagdo.

CPCSS-DAMA AK
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
KT Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salde - CPCSS
E Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Butanta - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS I::;
RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
de Satde Butanta - SPDM e,
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO Il
Ne MORADORES / N° DE LEITOS RT 16 16] 100,00% 16 16| 100,00% 16 16| 100,00% 48 48| 100,00%( 100,00%
TOTAL 16 16 100,00% 16 16 100,00% 16 16 100,00% a8 48 100,00% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
TOTAL
PROFISSIONAL OQutubro | Novembro | Dezembro TRIMESTR
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre 0
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 100% da producio prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe minima.
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
BREE Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saltide - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
O PAULO R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Satide Butanti - SPDM
SAUDE
Ano: 42 Trimestre 2021
Base de Calculo Déficit de Equipe | Calculo desconto Eq, Minima - | Trava
il |
' RO T {Equipe Minima) - TOTAL Meta Prevista 100%
R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE e ST
- = ficit
Sadte Butanti = SPDM Profissionat | Produido Totalde | \IREAL | TotalpREV | Totals Tatal %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % 058 Mensal/por | Producio
profissional
CSE - CENTRO DE SAUDE ESCOLA
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 0 192 0,00% 64 192| 33,33% 164 192|  85,42% 228 576 39,58% 0 228 576] 39,58%| 39,58%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 132 468]  28,21% 267 468|  57,05% 205 468  43,80% 604 1404 43,02% 0 604 1404| 43,02%| 43,02%
N2 CONSULTA GENERALISTA 437 1248  35,02% 451 1248]  36,14% 572 1248]  45,83% 1460 3744 39,00% 1,5 416, 624 1460 3120] 46,79%| 46,79%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 0 672 0,00% 366 672|  54,46% 707 672| 105,21% 1073 2016 53,22% 0 1073] 2016 53,22%| 53,22%|
N2 VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1133 3600  31,47% 1496 3600  41,56% 547 3600]  15,19% 3176 10800 29,41% 2 200 400 3176]  10400| 30,54%| 30,54%
TOTAL 1702 6180 27,54% 2644 6180 42,78% | 2195 6180 35,52% 6541 18540 35,28% 35 616 1024 6541 17516 | 37,34% | 37,34%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CSE - CENTRO DE SAUDE ESCOLA
TOTAL
PRO
ROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 0 1 1 2
MEDICO GENERALISTA / 40H 0,5 0,5 0,5 15
TOTAL DO MES 0,5 1,5 15
TOTAL 42 Trimestre 3,5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 37,34% da produgio prevista. Ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

STS: continua em tratativas com a gestdo do servigo, assim como com a SMS e Area Técnica da Atencdo Basica da CRS Oeste para melhoria do acompanhamento deste servico. Deste modo, processa continua em andamento até
0 presente.

0S: sugere alteragdo nos proximos Termao Aditivo para fins de acompanhamento deste servico, devido a suas especificidades e impacto destas nas metas contratualizadas.

Quanto ao desconto:

CRS: conforme relatorio da CRS que avalia agBes descritas no relatério da SPDM, conclui-se por indicar a linha de sevigo para desconto de acordo com o entendido através da Portaria 169 e Portaria 462. Considerande que as
atividades de combate a COVID tratam-se agdes realizadas pela equipe de enfermagem e/ou equipe multi. N3o foram apresentadas justificativas para o nio atingimento das metas no relatorio P1. As agendas dos médicos e da
equipe multidisciplinar ndo foram configuradas de acordo com a orientacdo da Portaria. Ainda, indica que a Portaria 2342/2016 Art. 82, capitulo 42, item 42, aponta como competéncia ao Coordenador de CTA exarar voto de
desempate quando houver dissenso entre os representantes da CRS/STS de um lado e da OS contratada de outro.

5TS: Devido as especificidades do servigo com gestdo da Universidade de S3o Paulo, por se tratar de um termo de cooperagdo Unica no Municipio, as metas estabelecidas deveriam ser diferentes das demais unidades deste
territério. Portanto, ndo indicamos desconto de producio nesta linha de servico.

0s: Considerando que a especificidade dos processos de trabalho no CSE e que a Gestio desta Unidade nio é da 0S e que a solicitagdo para que a metodologia de avaliagdo fosse revista, foi apresentada em CTAs anteriores, sem
definicdo até o momento, ndo concordamos que haja avaliagio desta linha de servico bem como com a indicagdo de desconto de produgio. A QS apresentard recurso diante ao exposto.

avaliacao assistencial demanda competéncia e olhar clinico as especificidades do territério, enquanto esta CPCS se atém as especificidades administrativas macro do Contrato, portanto seguiremos o determinado no Termo
Aditivo. Sendo assim concordamos com o decidido pela CRS quanto a incidéncia de desconto.
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Secretaria Municipal da Sadde de Sdo Paulo
oL Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satude - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde Butantd - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
Base de Calculo DENiat de Equipe | Calculo desconto Eq. Minima - Meta
Prod “Trimestral WEBSAASS
s Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Prevista Vi
RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saude Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE édia de
Butantd - SPDM Defieit Produgio Total de
1 Ri Total PREV
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total | ProfiusionsiQSs | Measal/por Preduchio TomIRE L Te oy
profissional
CEO - ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N® ATENDIMENTO CIRURGIA 62 48] 129,17% 67 48] 139,58% 2 48| 108,33% 181 1a4]  125,69% 0 181 144]  12569%|  100,00%
N° ATENDIMENTO PROTESISTA 332 600 55,33% 210 600 35,00%) 219 600 36,50% 761 1800 42,28% 1 120 120 761 1680 45 45,30%
N® PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 30 80 37,50% 43 80 53,75% 36 80 45,00% 109 240 45,42% 0 109 240 45,42% 45,42%
N© PROTESE ENTREGUE 84 200 42,00% 58 200 29,50% 65 200 32,50% 208 600 34,67% 1 40 40 208 560 37,14%) 37,14%
N2 ATENDIMENTO DENTISTA PROTESISTA (UBS Jd. Colombo) 72 360 20,00%] a1 360 11,39% 0 360 0,00% 113 1080 10,46% 1 180 180 113 300 12,56% 12,56%)
N© PROTESES ENTREGUES (UBS Jd. Colombo) 9 120 7.50% 4 120 3,33% 0 120 0,00% 13 360 3,61% 1 60 60 13 300 4,33%) 4,33%]
TOTAL 589 1408 41,83% 424 1408 30,11% 372 1408 26,42% 1385 4224 32,79% 4,0 400 400 1385 3824 36,22% 35,25%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CEQ - ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Outubro b b mm‘“
CIRURGIAQ DENTISTA PROTESISTA / 30H JD COLOMBO 0 0 1 1
CIRURGIAQ DENTISTA PROTESISTA / 20H 0 0 1 1
TOTAL DO MES o 0 2
TOTAL 42 Trimestre 2

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servico atingiu 35,25% da produciio prevista. Nio ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima. Produgdo comprometida por teletrabalho. Este apontamento é descrito com maiores detalhes nos relatérios
P1 de cada més, enviados pela STS.

*STS: Cirurgido Dentista Protesista de 30H da UBS Jd. Colombo apontado no relatério de EM | de Dezembro/21 na realidade pertence desta linha de servico.

CPCSS: Linhas com n® Atendimento Dentista Protesista (UBS Jd. Colombo) e n* Proteses Entregues (UBS Jd. Colombo) foram cadastradas no WebSAASS constando na UBS Jd. Colombo, confarme indicado no TA n® 058/2021. Assim o sistema gera
uma tabela com esses dados em conjunto com os da ESF, ja que a UBS Jd. Colombo é da modalidade ESF. Contudo elas pertencem a Linha de Servigo CEO, dividindo o mesmo percentual orcamentdrio (0,56%, de acordo com o TA citado). Por isto,
e a pedido da CRS Oeste, STS e 05, estas linhas foram transferidas para a Linha CEO.

CRS, STS e OS: conforme relatério da CRS que avalia agbes descritas no relatério da SPDM, conclui-se por ndo indicar a linha de sevico para desconto em acordo com o entendido através da Portaria 169, Portaria 462 e especificamente as

Diretrizes de Sadde Bucal em Tempos de COVID-19, pg. 40 item 42, quanto a avaliagio e sistemas de informagédo. Considerando que as atividades de combate & COVID tratam-se agdes realizadas pela equipe de enfermagem e/ou equipe multi. O
quantitativo dos teleatendimentas estdo acrescidos & producao realizada.
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de
N Servicos de Satide - CPCSS
SgI([;AI?AEI[J)fO R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica
SAUDE de Satide Butantd - SPDM
Ano: 2021 42 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS
4 5 Ryl e - TOTAL
RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Outubro Novembro Dezembro
Butants - SPDM TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL
PSM
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO 1142 1305 993 3440
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 8184 8042 9638 25864
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 726 778 881 2385
TOTAL 10052 10125 11512 31689
DEFICIT EQUIPE MINIMA PSM
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro SCIAL
TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre 0
DEFICIT EQUIPE MINIMA PSM/AMA 24H - PLANTOES
TOTAL
PR L tub N b D
OFISSIONA Outubro ovembro ezembro TRIMESTRE
MEDICO CLINICO DURNO / 12H 0 0 2 2
MEDICO PEDIATRA DIURNO / 12H 2 0 4 6
MEDICO PEDIATRA NOTURNO /12H i 0 1 2
MEDICO CIRURGIA GERAL DIURNO / 12H 1 0 3,5 4,5
MEDICO CIRURGIA GERAL NOTURNO / 12H 1 0 5 6
MEDICO ORTOPEDISTA DIURNO /12H 0 0 1 1
ODONTOLOGIA NOTURNO / 12H 0 4 0
TOTAL DO MES 5 4 16,5
TOTAL DE PLANTOES 49 Trimestre 25,5
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico passa apenas por acompanhamento, ndo tendo indicagiio de desconto de producio. Houve déficit
de equipe minima no periodo.
TA N2 060/2021 - Aquisicdo de equipamentos e mobilidrios para a unidade de satde Pronto Socorro Municipal Dr.
Caetano Virgilio Netto, por meio de recursos de investimentos de Emenda Parlamentar. Recurso foi repassado
integralmente e equipamentos foram adquiridos e instalados na unidade, exceto laringoscépio que ainda n3o foi
comprado devido a nova cotacdo de valores. W
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salide - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO ) . : ot
SAUDE R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Satde Butantd - SPDM
Relatério Consolidado de Avaliagdo 42 Trimestre Ano 2021
Dimensdes da Avaliacdo de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Produgdo
A Produgdo Final
Modalidades | . . |%doCustelo] nenicit de Déficit d
%, Linhas de Servico |Mensal TA n2 Editine éficit de o
de Atencdo auiPe | eolipe Minima |  Realizada Prevista % Final apés analise
58/2021 Minima MI Huip Realizado
: MII (Plantsio) (Trava de 100% Resultado
(Profissional) quando aplicavel)
EMAD/EMAP 0,57% 4 200 210 95,24% 95,24% Nao hd indicagiio de desconto
ESF/ESB/PAVS 27,60% 52,5 165.511 247.556 66,86% 66,86% Hé indicacdo de desconto
PAI 1,13% 3 653 660 98,94% 98,94% N3o ha indica¢do de desconto
UBS MISTA 14,33% 43,5 70.095 96.678 72,50% 71,73% Hé indicacdo de desconto
Atencdo Basica| UBS TRADICIONAL 11,83% 83,5 24.712 51.345 48,13% 48,13% Ha indicag¢do de desconto
URSI 1,51% 1 2.233 2313 96,54% 76,44% N&o ha indicagdo de desconto*
AMA 12H - 0
NASF - 23
CSE 1,56% 3,5 6.541 17.516 37,34% 37,34% Hé indicagdo de desconto
CAPS 2,63% 4 1.407 900 156,33% 100,00% N3o ha indica¢do de desconto \1
Atengio SADT 1,33% 4.699 5.862 80,16% 74,79% Hé indicacdo de descanto
Ambulatorial
Especializada CEO/PROTESE 0,56% 2 1.385 4.224 32,79% 35,25% N3o ha indicagdo de desconto**
Redes o iy
Temiticas HD BUTANTA 3,96% 3 1.914 2.004 95,51% 93,36% N3o hé indicagdo de desconto .
SRT 0,71% 0 48 48 100,00% 100,00% Nao ha indicacdo de desconto /(/
URGENCIA E
PSM - 0 25.5 31.689
EMERGENCIA
Total 67,72% 223,0 25,5 311.087 429.316 g
INFORMAGOES GERAIS:
* Quanto a linha URSI, conclui-se por ndo indicar para desconto em acordo com o entendido através da Portaria 169 e Portaria 462. 6\
** Quanto a linha de servico CEQ, conclui-se por néo indicagdo para desconto em acordo com o entendido através da Portaria 169, Portaria 462 e especificamente as
Diretrizes de Satde Bucal em Tempos de COVID-19, pg. 40 item 42, quanto a avaliagdo e sistemas de informag&o. / Q
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Secretaria Municipal da Saide de S3o Paulo
2 Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
£SPso
ey RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Butantd - SPDM
Relatdrio Consolidado de Avaliagdo 42 Trimestre Ano 2021
da Avaliagdo de D penho do Contrato
Qualidade
e sicad Ao Resultado Pontuagdo
Obistivo LR featiro meto S Outubro Novembro Dezembro Outubro Novembro Dezembro
A i Envio de
Pontualidade na P lidade na entrega de relatérios mensais de
SIM 20 20
Entrega prestagdo de Contas Assitenciais e financeiras TS SIM S a0
no prazo
Qualidade da Preenchimento de prontudrios nos seguintes
aspectos: legibilidade, assinaturas, CID, exame Qz 290% STS Butantd | 83,00% 0
Informagdo u
fisico
Edlicaco Continlada || - ea0 doplano de educagaopermanent a3 100% | STS Butantd 100,00% a0
aprovados pela CRS !
Proporgdo de criangas com até 12 meses de idade
Controle Vacinal  |inscritas nas unidades com calendario vacinal Qaa/aaB 290% STS Butant3
completo
Ficcaso Proporgdo de gestantes que realizaram
Atendimento da Rede | oo v-0 C¢ Bestantesq ) as >75% | STS Butantd
procedimentos basicos no pré natal e puerpério
Cegonha
Effcaclatc Proporgdo de gestantes que realizaram 7 ou mais
Atendimento da Rede | °°. £ g a6 275% | STS Butants 84,35% 40
consultas de pré natal
Cegonha
. |Andlise das reclamagGes recebidas e providéncias e i A
Satisfacdo do Usuéria Bt Q7 a contento” | STS Butanta CONTENTG 40
i
&t vidadée:(t:ocronselhu Funcionamento do Conselho Gestor Qs 2 80% STS Butanta 98,04% 40
Pontuacdo Final da Matriz de Indicadores 20 100 100
Soataad
O Contratado ndo cumpriu com todos os indicadores de qualidade propostos pela SMS no periodo, perfazendo 20% em Outubro e 100% nos demais meses avaliados. Indicador de Qualidade Q2 foi
apontado para desconto.
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Secretaria Municipal da Sadde de Sdo Paulo
Coardenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satdde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide Butanta - SPDM
U ANEXO: Relatorio de Informagdes Financeiras do CG no Periodo 4° Trimestre 2021
Di des da Avaliagdo de Or - Custeio
Descrigio TA Nalo
o escrigio
P Outubro Novembro Dezembro

Cobrir as despesas com dimensionamento de RH, materiais de consumo e consumo assistencial, prestagdo de servigos para o
L 17.734.212,76 17.734.212,76 17.734.212,76
TAN? 58/2021 |, fodo de Outubro/2021 a Dezembro/2021. RS 1 | i i

Total R$ 53.202.638,28

Dimens&es da Avaliagdo de Desconto - Equipe Minima

Més de

Referdnel Valor do Desconto
Outubro RS 684.717,97
Novembro RS 553.976,94
Dezembro RS 615.578,75
Total R$ 1.854.273,66
Assinaturas
Validado,
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Luona Qeecea Srus

CPCSS (Coordenadora de CTA): Marlana dos Santos Pereira CPCSS: Luana Pereira Silva

(DAFIN): Virginnia Faria Alves Pena

INFORMAGOES ADICIONAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo I1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periado.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexas Il/Meses de referdncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira e nio i ao assistencial, Em caso de efou de i refi ao periodo, a mesma serd

ajustada e inserida & parte no Processo de referéncia.

Os cilculos oficiais de desconto s3o de exclusiva competéncia dos departamentos financeiros (integrag3o do CFO com DAFIN e DIAF) e a elaboragio dos valores financeiros apresentados em CTA sio realizados pelo DAFIN (Divis3o de
Acompanhamento Financeiro). Quaisquer averiguagdes quanto a estes valores deve ser feita diretamente ao referido setor.

O valor apresentado nesta pigina é d conforme ¢ ded bolso dos Temos Aditivos mencionados acima, sendo que o restante do valor serd suportado confarme descrita no TA n2 059 /2021, anuindo a entidade no total
de RS 12.390,00 com a de saldos no pactuado visando a manuteng3o dos quantitativos e servigos previses no Plano de Trabalho.
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