Secretaria Municipal da Salide de S30 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

Sa

CIDADE DE
SAO PAULO R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Butanta - SPDM

SAUDE Trimestre de

0 Tri
Avaliagio: 22 Trimestre Ano 2021

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAQ TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
R0O22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Butantd - SPDM
Coordenadoria: Coordenadoria Regional Oeste

Supervisdo: ISTS Butantd
0SS: IAssocia;Eo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - SPDM
Local: [sala de Reunides - CPCSS / SMS.G
Data: |23 de Fevereiro de 2022 as 13:30hs
Pauta: [ Avaliacio dos Indicadores: Equipe Minima, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 22 Trimestre de 2021.
Processo SEI: | 6018.2021/0001643-3
Arguivos: EM | e EM Il (047510994, 053753540, 048088881, 053753717, 049896079, 049896193, 049896275); P1 (045901776, 048088948,
049896341); Q2 (049896496); Q5 (048088992); Q6 (045901878); Q7 (048089033).
INFORMES GERAIS:

A avaliagio do 22 trimestre de 2021 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Saude - OMS
declarou que o surto da doenga causada pelo nove Coronavirus constitui uma emergéncia de satde publica de importancia internacional, o mais alto
nivel de alerta da OMS, e as legislacBes conforme segue:

PORTARIA n? 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Sadde Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgdo
Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV).

DECRETO Ne 59.283 de 16 de Margo de 2020 - Declara situagio de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo e define outras medidas para o
enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus.

PORTARIA N2 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitéria e excepcional, através de contratos de cardter tempordrio e
durante o periodo de emergéncia, a contratagdo pelas organizagdes saciais de profissionais de satide para apoio ao aumento da capacidade e nimero
de leitos hospitalares e de UTL.

PORTARIA SMS N2 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitéria e excepcional, os critérios de avaliagao dos Contratos
de Gestdo durante a situacido de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 340/2020-SMS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a prética da TELEMEDICINA no dmbito da Secretaria Municipal de Sadde,
em cumprimento ao Paragrafo Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal n2 59.396, de 05 de maio de 2020 e a prética da TELEASSISTENCIA.

ORDEM INTERNA N2 001/2020-SMS/CMS de 17 de margo de 2020 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Saude e Conselhos
Gestores durante o periodo de Pandemia do coronavirus. (Publicagdo prorrogada em 24/06/2020, 07/08/2020, 22/09/2020, 01/12/2020 e
10/02/2020).

PORTARIA N2 492/ 2020-SMS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratagdo de testes PCR RT Covid nos Contratos de
Gestio (Sendo que o art. 12 foi retificado pela Portaria SMS N2 493 de 8 de Dezembro de 2020) (Publicagdo prorrogada em 28/12/2020 e 29/01/2021)
PORTARIA N2 500/ 2020-SMS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n? 240/2020-5M5.G, que especifica de forma
transitéria e excepcional, os critérios de avaliagio dos Contratos de Gestéo durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para
enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 116/ 2021-SMS.G de 5 de Marco de 2021 - Dispde sobre a ndo incidéncia de descontos as entidades parceiras empenhadas na
organizagéo e aplicagdo de imunizagdo contra a COVID-19 e suas atividades correlatas e da outras providéncias.

PORTARIA N2 139/ 2021-SMS.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza a utilizagdo das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pos COVID de
pacientes que necessitem da continuidade de cuidados hospitalares para internagdo de média complexidade na especialidade de Clinica Médica,
observados adequadamente os critérios clinicos, de infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes.

PORTARIA N2 141/ 2021-5SMS.G de 24 de Margo de 2021 - Estabelece critérios para a restricdo no atendimento de consultas presenciais, exames e
procedimentos na Rede de Atengdo Basica e Especializada a partir de 25 de margo de 2021 e revoga a Portaria n? 117, de 05 de margo de 2021,
PORTARIA N2 143/ 2021-SMS.G de 05 de Abril de 2021 - Altera a redagdo da Portaria SMS-G n2 141, de 24 de margo de 2021, que determinou a
restrigdo tempordria do atendimento de consultas presenciais, exames, procedimentos na Rede de Atengdo Basica e Especializada a partir de 25 de
marco de 2021.

LEI N2 17.565/ 2021-5MS.G de 08 de Junho de 2021 - Institui o Programa Visita Virtual aos pacientes internados em decorréncia do novo coronavirus.
LEI N© 17.567/ 2021-SMS.G de 08 de Junho de 2021 - Dispde sobre o acompanhamento de pacientes recuperados da Covid-19 pelo Poder Publico, e da
outras providéncias.

PORTARIA N? 286/ 2021-5MS.G de 23 de Junho de 2021 - Estabelece critérios para a retomada gradual do agendamento de consultas presenciais,
exames e procedimentos na Rede de Atengdo Basica e Especializada a partir de 24 de junho de 2021 e revoga a Portaria n® 141, de 25 de marng
2021.
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TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIAGAO:

TA N2 043/2021 - Aprovacio do Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com MANUTENGAO do contrato, para o periodo de
01 de abril a 30 de abril de 2021.

TA N2 044/2021 - Aprovacgdo do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas de aquisicdo inicial de 700 (setecentos)
aparelhos Oximetro de Pulso de Dedo, para atendimento ao fluxo da recomendacdo técnica da Secretaria Municipal da Saudde - Fluxo de Atendimento
COVID-19, tendo em vista o disposto no Decreto n° 59.283, de 16 de margo de 2020, que declara situacdo de emergéncia no Municipio de S3o Paulo e
define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do Coronavirus, e a Portaria n® 161/2021-SMS.G, que autoriza, de forma
transitoria e exepcional, desde que ndo impacte na finalidade a que se destina, a utilizagdo dos rendimentos de custeio para compra de Material
Médico Hospitalar e Equipamentos Médicos voltados exclusivamente ao combate a panedmia da COVID-19, desde que haja a devida prestagdo de
contas.

TA N2 045/2021 - Aprovagdo do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas de investimento e custeio para a ampliagdo para
20 (vinte) leitos de COVID-19, sendo 18 (dezoito) leitos de enfermaria e 02 (dois) leitos de estabilizagdo, utilizando-se do espago fisico do centro
cirurgico do Hospital Dia Rede Hora Certa Butant3, durante o periodo de 15/03/2021 a 30/04/2021, tendo em vista o disposto no Decreto n® 59.283, de
16 de margo de 2020, que declara situagdo de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia
decorrente do Coronavirus, Portaria n® 243/2020-SMS.G de 24 de margo de 2020 que autoriza, de maneira transitdria e exepcional, através de
contratos de cardter tempordrio e durante o periodo de emergéncia, a contratagdo pelas organizagtes sociais de profissionais de salde para apoio ao
aumento da capacidade e nimero de leitos hospitalares e de UT| e Portaria n° 210/2020-SMS.G, de 11 de maio de 2020, a qual autoriza, de forma
exepcional e transitdria, a contratagiio de leitos suplementares de UTI e Enfermaria pelas Coordenadorias Regionais de Satide, no ambito dos contratos
de gestiio em seus territdrios visando dar suporte as unidades hospitalares de suas regies, bem como atenda a Portaria 1165/2019-SMS.G, alterada
pela Portaria 251/2020-SMS.G, desde que haja a devida prestacdes de contas.

TA N2 046/2021 - Aprovacio do Plano de Trabalho e Plano Orcamentério para cobrir as despesas com MANUTENGAO do contrato, para o periodo de
01 de maio a 31 de maio de 2021.

TA N2 047/2021 - Cancelado.

TA N2 048/2021 - Aprovago do Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas com MANUTENGAOQ do contrato, para o periodo de
01 a 30 de junho de 2021.

Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos
da manutencdo das equipes minimas de todo o periodo:
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Secretaria Municipal da Sauide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salde Butanta - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 22 Trimestre
Base de Calculo Déficit de Equipe | Calculo desconto Eq. Minima - | Trava
Produgio Trimestral WEBSAASS Equipe Minimal- TOTAL R e
R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE X T
Butantd5SRDM mour:;:lml i Totalde § yo ) REAL | Total PREV | Totel% | Total%
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % 055 Mensal/por [ Produio
profissional
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 37373 50400 74,15% 36147 50400]  71,72% 36385 s0200|  72,48%| 109905| 151000 72,78% 33 200 6600] 109905| 144400 76,11%| 76,11%
N® ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 772 2448 31,54% 829 2448 33,86% 939 2448 38,36%) 2540 7344 34,59% 0 2540 7344) 34,59%| 34,59%
N CONSULTA MEDICA ESF 12524 17472 71,68% 13743 17472  78,66% 13477 17472  77,13%| 39744| 52416 75.82% 7 416 2912 39744|  49504| 80,28%| 80,28%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 3545 6552 54,11% 2878 6552  43,53% 3261 6552|  49,77% 9684 19656 49,27% 13 156 2028] 9684 17628| 54,94%| 54,94%
N¢ PROCEDIMENT0S INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 1049 8568 12,24% 1499 8568] 17,50% 1564 8568  18,25% 4112] 25704 16,00% 0 4112 25704| 16,00%| 16,00%
TOTAL 55263 85440 64,68% 55096 85440 64,49% 55626 85240 65,26% 165985 256120 64,81% 53,0 772 11540 165985 244580 | 67,87% | 67,87%
Producio Trimestral canforme Relatério P1
Rtogucio dofsleatendimente Abril | Maio | Junho | TOTALTRIMESTRE
ReAL | meau | e | Total REAL
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
AMA/UBS JD. SAO IORGE
ENFERMEIRO ESF 110 21 36 167
MEDICO ESF 25 57 7 89
ASSISTENTE SOCIAL 3 19 8 30
NUTRICIONISTA 0 0 1 1
FONOAUDIOLOGO 1 1 0 2
AMA/UBS PAULO VI
ENFERMEIRO ESF 99 113 0 212
MEDICO ESF 22 10 P 34
ASSISTENTE SOCIAL 27 5 24 56
PSICOLOGO CLINICO 3 3 3 9
FISIOTERAPEUTA 0 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 1 0 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 6 3 0 8
UBS JD. BOA VISTA
MEDICO ESF a9 a 24 114
ASSISTENTE SOCIAL 26 0 0 26
FISIOTERAPEUTA E] 0 0 3
FONOAUDIOLOGO 170 148 149 467
CIRURGIAQ DENTISTA ESF 88 293 201 582
TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 146 112 258
NUTRICIONISTA 166 122 143 431
PSICOLOGO CLINICO 0 118 41 159
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UBS JD. COLOMBO
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 64 167 33 269
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESF 133 426 554 1113
CIRURGIAO DENTISTA ESF 167 110 608 885
ENFERMEIRO 2 0 0 2
ENFERMEIRO ESF 4 0 0 a
PSICOLOGO CLINICO 1 0 0 1
UBS JD. D'ABRIL
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 0 7 9
ASSISTENTE SOCIAL 61 49 44 154
MEDICO ESF 25 8 4 37
FISIOTERAPEUTA 15 21 1 37
FONDAUDIOLOGO 28 4 0 32
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF 100 40 0 140
TECNICO DE ENFERMAGEM 81 48 188 317
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF 134 321 21 476
NUTRICIONISTA 0 0 11 11
UBS VILA DALVA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF 69 4 0 73
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESF 13 60 182 255
CIRURGIAQ DENTISTA ESF 19 19 59 97
ENFERMEIRO 50 137 6 193
ENFERMEIRO ESF 87 24 74 185
FARMACEUTICO 1 1 0 2
MEDICO ESF 10 2 5 17
TECNICO DE SAUDE BUCAL ESF 48 62 267 377
TOTAL 1913 2603 2820 7336
i Secretaria Municipal da Salide de Sdo Paulo
g Cecordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
CIDADE DE ;i Coordenadoria Regic!nal Oeste
SAO PAULO R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Butanta - SPDM
SAUDE Ano: 2021 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL Abril Maio Junho LS
MEDICO GENERALISTA ESF / 40H 15 275 3 7
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 9 12 12 33
FARMACEUTICO / 40H 1 2 3 a
ENFERMEIRO ESF / 40H 4 4 5 13
TOTAL DO MES 15,5 20,5 21
TOTAL 22 Trimestre 57

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Alinha de servigo atingiu 67,87% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgio. Houve déficit de equipe minima.

Produg&o comprometida por férias, tele-trabalho, licengas médicas, licengas amamentagdo e atividades administrativas por risco de COVID-19. Tados 0s apontamentos estio melhor descritos nos relatérios P1 de cada més, enviados
pela STS. O trimestre sofreu impacto da situagio epidemioldgica da atual pandemia de COVID 19 desde 11/03/2020.

TA N2 044/2021 - Aquisi¢do inicial de 700 (setecentos) aparelhos Oximetro de Pulso de Dedo, para atendimento ao fluxo da recomendacdo técnica da Secretaria Municipal da Sadde - Fluxo de Atendimento COVID-19 com utilizacdo de
saldo de rendimento de custeio do CG. Os oximetros foram adquiridos integralmente e entregues conforme demanda. Detalhes no arquivo 053051590, presente no SEl apresentado na capa desta Ata. Este TA extende-se as demais
UBS's deste CG.
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Deste
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CIDADE DE
i RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde Butantd - SPDM
Ano: 2021 29 Trimestre
Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL Calculo desconto Eq. Minima - Trava
Produgiio Trimestral WEBSAASS : L iy
RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE i wadade i Wdia ge
Butanti - SPDM T3 Producio Totsl de T | rodugio | Touide
REAL | PREV ] % REAL | PREV I % REAL | PREV l E] Total REAL ] Total PREV. | Total % w“;;m‘ prealiner | Sbredcete Wmmfm Mensifpr | produa | TERIREAL | TOMMIPREY | emDE | ot
profissionsl profissianal
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 8673 13200 65,70% 6508 13200 49,30% 7948 13200/ 60,21% 23129 39600 58,41% 10 200 2000 o] 23120] 37600 61,51% 61,51%|
NP ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 444 960 46,25% 470 960 48,96% 554 960 57,71% 1468 2880 50,97% 0 0 1468 2880] 50,97%| 50,97%
N® ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 21 408 5,88% 8 408 9,31% 43 408, 10,54% 105 1224 8,58% 1 216 216 [} 105 1008] 1042%| 1042%
N® CONSULTA CLINICA GERAL 1178 2304 51,13% 1568 2304 68,06% 1223 2304 53,08% 3969 6912 57,82% 0 3 256 768 3969 6144| 64,60%| 64,60%
N? CONSULTA ENFERMEIRO ESF 1294 1716 7541% 1390 1716 81,00% 1440 1716 83,92% 4124 5148 80,11% 0 0 4124 5148| 80,11%| 80,11%
N¢ CONSULTA GO 491 1920f  2557% 631 1920 32,86% 576 1408 40,91% 1698 5248 32,36% a 256 1024 0 1695 4224]  40,20%| 40,20%
N® CONSULTA MEDICA ESF 3609 5933 60,83% 4450 5933 75,00% 4796 6522 73,54% 12855 18388 69,91% 0 o] 12855| 18388| 69,91%| 69,91%
NP CONSULTA PEDIATRA 472 2048 23,05% 573 2048 27,98% 603 2048 29,44% 1648 6144 26,82% 0 1 256 256 1648 5888| 27,99%| 27,99%
N® CONSULTA PSIQUIATRA 264 528 50,00% 280 528 53,03%| 340 528 64,39% 884 1584 55,81% 1] 1 132 132 884 1452] 60,88%| 60,88%|
N® PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE DDONTO C.BASICA 659 3360 18,61% 867 3360 25,80% 1007 3360 29,97% 2533 10080 25,13% 0 1 2533]  10080] 25,13%| 2513%
N® PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 20| 1428 1,40% a7 1428 3,29% 94 1428 6,58% 161 4284 3,76% 1 756 756 0 161 3528] 4,56%| 4,56%
TOTAL 17128 33805 50,67% 16822 33805 49,76% 18624 33882 54,97% 52574 101492 51,80% 16,0 1428 3996 5,0 645 1156 52574 96340 54,57% | 54,57%
Produgiio P1
Produgio do Teleatendimento Abril Malo [ junho TOTAL TRIMESTRE
REAL REAL | REAL Total REAL
UBS MISTA
UBS MALTA CARDOSO
NUTRICIONISTA 10 6 0 16
ASSISTENTE SOCIAL 173 0 0 173
ENFERMEIRO 339 596 15 950
MEDICO ESF 79 0 0 79
TERAPEUTA OCUPACIONAL 35 27 0 62
FISIOTERAPEUTA 16 3 0 19
|FONDAUDIOLOGO 14 31 a 4as
PSICOLOGO CLINICO 0 23 0 23
UBS JD. JAQUELINE
MEDICO PSIQUIATRA 0 a 1 1
'thco GENERALISTA 0 0 3 3
ENFERMEIRO ESF 1 0 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF 40 34 0 74
UBS REAL PARQUE
ASSISTENTE SOCIAL 2 1 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 136 147 330 613
ENFERMEIRO 1] ] 10 10
|mEpico cLinico 4 2 0 6
MEDICO ESF 73 47 11 131
MEDICO PEDIATRA 54 0 [ 54
PSICOLOGA CLINICO 1 0 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 0 1 4 <. S
MEDICO GENERALISTA 0 2 2 24 L‘L
UBS SAO REMO 6:\ .
|MEDCO PEDIATRA 474 556 397 1427
PSICOLOGO CLINICO 0 174 456 630
CIRURGIAD DENTISTA ESF 443 70 0 519
TECNICO DE SAUDE BUCAL ESF 0 5 5
TOTAL 1903 1719 1251 4873 pﬂ/

ﬁn

g



Secretaria Municipal da Sadde de $30 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Salide - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

sglg“::‘?fo R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Butantd - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS MISTA DEFICIT EQUIPE MINIMA PMSP UBS MISTA
PROFISSIONAL Abril Maio Junho mr::::m PROFISSIONAL Abril Maio funho | oA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 3 3 a 10 MEDICO CLINICO / 20H 1 1 1 3
CIRURGIAD DENTISTA ESB Il / 40H 0 0 1 1 ENFERMEIRO / 30H 1 1 3 3
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 20H 2 2 0 4 PSICOLOGO / 40H 1 1 1 3
ENFERMEIRO / 40H 1 1 0 2 AGENTE DE SAUDE BUCAL / 30H 2 2 2 &
TOTAL DO MES 6 6 5 MEDICO PEDIATRA / 20H 0 0 1 1
TOTAL 28 Trimestre 17 MEDICO PSIQUIATRA / 20H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 3 5 6
TOTAL 28 Trimestre 17
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

19 desde 11/03/2020.

A linha de servigo atingiu 54,57% da produgio prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgio. Houve déficit de equipe minima.
Produgio comprometida por férias, tele-trabalho por gestagdo, licengas maternidade, licengas médicas e licengas prémio. Todos os apontamentos estdo meihor descritos nos relatérios P1 de cada més, enviados pela STS. O trimestre sofreu impacto da situagio

dgica da atual p

ia de COVID
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Secretaria Municipal da Satde de S&o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacé@o de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAOMI:IJ:EULO RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde Butantd - SPDM
Ano: 2021 22 Trimestre
Base de Calculo Déficit de Equipe | Calculo desconto Eq. Minima -
Produgio Trimestral WEBSAASS (Equipe Minima): OTA?. P Mets Praw;:ta Trava 100%
R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satde Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE ) Média de
Butant - SPDM p,:f:‘l.t:m Produclo | Totalde | o oen | rotalPREV | Total% Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % Pse Mensal/por | Produglia
profissional
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
N¢ ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 269 1440  18,68% 261 1440|  18,13% 281 1440}  19,51% 811 4320 18,77% 6 96 576 811 3744 21,66%) 21,66%
N® CONSULTA CLINICA GERAL 2243 3716|  60,36% 2166 3716| 58,29% 2133 3716| 57,40% 6542 11148|  58,68% 1 256 256 6542 10892 60,06% 60,06%
N® CONSULTA GENERALISTA 1796 3303| 54,37% 1678 3303|  50,80% 1845 3303|  55,86% 5319 9909| 53,68% 0 5319 9909 53,68% 53,68%)
N2 CONSULTA GO B66 2560|  33,83% 1159 2560|  45,27% 1083 2560|  42,30% 3108 7680|  40,47% 0 3108 7680 40,47%| 40,47%|
N? CONSULTA PEDIATRA 781 2752 28,38% 892 2752 32,41% 929 2752 33,76% 2602 8256| 31,52% 3 256 768 2602 7488 34,75%] 34,75%
N CONSULTA PSIQUIATRA 301 528|  5§7,01% 442 528| 83,71% 372 528| 70,45% 1115 1584|  70,39% 0 1115 1584 70,39% 70,39%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 349 5040 6,92% 340 5040 6,75% 407 5040 B8,08% 1096 15120 7,25% 6 336 2016 1096 13104 8,36%] 8,36%
TOTAL 6605 19339 34,15% 6938 19339 35,88% 7050 19339 36,45% 20593 58017 35,49% 16,0 944 3616 20593 54401 37,85% 37,85%

Produgio Trimestral conforme Relatorio P1
Produgdo do Teleatendimento Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL

UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
AMA/UBS VILA SONIA

FISIOTERAPEUTA 0 3 1 a
MEDICO CLINICO 1 0 0 1
ENFERMEIRO 53 66 0 119
FONOAUDIOLOGO 0 1 0 1
NUTRICIONISTA 1 0 0 1
PSICOLOGO CLINICO 10 0 1 11
MEDICO CLINICO 0 11 0 11
UBS BUTANTA
MEDICO PEDIATRA 138 B85 87 310
MEDICO CLINICO 2 0 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 0 0 3 3
UBS CAXINGUI 0
ENFERMEIRO 12 | 1 11 24
UBS VILA BORGES
ENFERMEIRD 128 0 0 128
MEDICO CLINICO g 4 0 13 ~
MEDICO GENERALISTA 4 11 0 15 0.}
MEDICO PEDIATRA 14 0 0 14 A
TOTAL 345 167 103 615 N\

| =
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Ano: 2021

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butantd - SPDM

22 Trimestre

DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE DEFICIT EQUIPE MINIMA PMSP UBS TRADICIONAL
TOTAL TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho | e STRE PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIETESRE
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 0 1 0 1 TECNICO DE SAUDE BUCAL / 30H 1 1 1 3
ENFERMEIRO / 30H 0 2 2 4 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 30H 4 4 4 12
TOTAL DO MES 0 3 2 CIRURGIAD DENTISTA / 20H 2 2 2 6
TOTAL 29 Trimestre 5 MEDICO PEDIATRA / 20H 1 1 1 3
FARMACEUTICO / 40H 1 1 1 3
ENFERMEIRO / 30H 1 1 1 3
FONOUDIOLOGO / 40H 1 1 1 3
MEDICO CLINICO / 20H 0 0 1 2l
PSICOLOGO / 40H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 12 11 12
TOTAL 22 Trimestre 35

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servigo atingiu 37,85% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgio. Houve déficit de equipe minima.

Produgdo comprometida por férias, trabalho administrativo por risco de COVID-19, licengas médicas e teletrabalho. O Médico Clinico PMSP da UBS Caxingui, foi emprestado a partir de 08/09/2020 para o SAE-BT, trabalhando na UBS por 11 dias apenas. Todos os
apontamentos estdo melhor descritos nos relatérios P1 de cada més, enviados pela STS. O trimestre sofreu impacto da situagio epidemiolégica da atual pandemia de COVID 19 desde 11/03/2020

Elaboraglio: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Satude Butanta - SPDM

CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
Ano: 2021 22 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS I:;;Z
R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Butanta - SPDM Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N© PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 64 70 91,43% 65 70 92,86% 62 70 88,57% 191 210 90,95% 90,95%
TOTAL 64 70 91,43% 65 70 92,86% 62 70 88,57% 191 210 90,95% 90,95%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
( 5 TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 22 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 90,95% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Nao houve déficit de equipe minima.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratag3o de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAO PAULO R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdio Técnica de Satde Butants - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 22 Trimestre

- q Trava
Producdo Trimestral WEBSAASS 100%

R0O22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
de Satide Butanta - SPDM Total %

REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N¢ DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 201 220 91,36% 202 220 91,82% 206 220 93,64% 609 660 92,27% 92,27%
TOTAL 201 220 91,36% 202 220 91,82% 206 220 93,64% 609 660 92,27% 92,27%

DEFICIT EQUIPE MINIMA

PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

TOTAL
PROFISSIONAL i i
Abril Maio Junho TRIMESTRE
ACOMPANHANTE DE IDOSOS / 40H 2 1 5
TOTAL DO MES 2 1
TOTAL 22 Trimestre 5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servico atingiu 92,27% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de producéo. Houve déficit de equipe minima.

Elaboragio: CPCSS-DAMA
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS

Coordenadoria Regional Oeste

SAO PAULO RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide Butanta - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 22 Trimestre
Trava
Produgdo Trimestral WEBSAASS
¥ 100%
RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
de Saude Butantd - SPDM Totsl %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV/ % Total REAL Total PREV Tatal %
URSI
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 35 240 14,58% 60 240 25,00% 106 240 44,17% 201 720 27,92%| 27,92%
N2 CONSULTA GERIATRA 59 231 25,54% 75 231 32,47% 93 231 40,26% 227 693 32,76%| 32,76%
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 341 300 113,67% 349 300 116,33% 354 300 118,00% 1044 900 116,00%| 100,00%
TOTAL 435 771 56,42% 484 771 62,78% 553 771 71,73% 1472 2313 63,64% | 57,41%
Produg@o Trimestral conforme Relatdrio P1
Produgio do Teleatendimento Abril | Maio | Junho | TOTAL TRIMESTRE
REAL | mea | mea | Total REAL
URSI
URSI BUTANTA
ENFERMEIRO 22 35 16 73
FARMACEUTICO 18 19 1 38
FONOAUDIOLOGO 25 15 12 52
MEDICO GERIATRA 66 31 26 123
TECNICO DE ENFERMAGEM 0 36 0 36
TERAPEUTA OCUPACIONAL 7 3 3 13
ASSISTENTE SOCIAL 1 26 10 37
FISIOTERAPEUTA 18 6 5 29
PSICOLOGO CLINICO 37 19 14 70
NUTRICIONISTA 4 2 1 7
TOTAL 198 192 88 478
DEFICIT EQUIPE MINIMA URSI
TOTAL
IONAL
PROFISSIONA Abril Maio Junho TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 2° Trimestre ]
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

da atual pandemia de COVID-18 desde 11/03/2020.

A linha de servico atingiu 57,41% da producio prevista. N3o ha indicativo de desconto de producio. Nao houve déficit de equipe minima. O trimestre sofreu impacto da situagdo epidemioldgica

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

R0O22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Butantd - SPDM

Ano: 2021 22 Trimestre

DEFICIT EQUIPE MINIMA

AMA 12 HORAS- PLANTOES

PROFISSIONAL

TOTAL DO MES

TOTAL DE PLANTOES

TOTAL
i :
Abri Maio Junho TRIMESTRE
0 0 0 0
0 0 0
22 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

minima no periodo.

A linha de servico passa por acompanhamento, ndo tendo indicacdo de desconto de producdo. Nio houve déficit de equipe

Elaboragdo: CPCSS-DAMA

A

@%&\ L ®-
&+ N
> ¢

)/ %A 12H Pégina 12 d



Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAO PAULO R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butanta - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA NASF
TOTAL
IS il Mai h
PROFISSIONAL Abri aio Junho TRIMESTRE
FISIOTERAPEUTA / 20H 0 1 1 2
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 1 1 1 3
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1 p. 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 3 4 5
TOTAL 22 Trimestre 12

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

minima no periodo.

A linha de servico passa apenas por acompanhamento, ndo tendo indicagédo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe

Elaboragdo: CPCSS-DAMA E
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

LT}

CIDADE DE
SAO“PAULO RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Butanti - SPDM
UDE
Ano: 2021 22 Trimestre
» B R Trava
Produgdo Trimestral WEBSAASS 100%
R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
de Satide Butanta - SPDM T
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
CAPS
CAPS 11l ALCOOL E DROGAS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 188 300| 162,67% 505 300 168,33% 514 300 171,33% 1507 900| 167,44%| 100,00%
TOTAL 4388 300 162,67% 505 300 168,33% 514 300 171,33% 1507 900 167,44% | 100,00%
Produgdo Trimestral conforme Relatério P1
Produgao do Teleatendimento Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL
CAPS
CAPS AD Il BUTANTA
ASSISTENTE SOCIAL 8 20 12 40
ENFERMEIRO 7 4 5 16
MEDICO PSIQUIATRA 2 2 12
PSICOLOGO CLINICO 9 6 7 22
TERAPEUTA OCUPACIONAL 11 2 12 25
FARMACEUTICO 0 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 0 5 0 5
TOTAL 37 40 44 121
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
TOTAL
PROFISSIONAL il i Junh
Abri Maio unho TRIMESTR
MEDICO CLINICO 30H 0 1 0 1
MEDICO CLINICO 20H 0 0 1 1 /
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 0 1 1 Z
TOTAL DO MES 0 2 2 0
%U—O\.
TOTAL 22 Trimestre 4 rY -

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Alinha de servigo atingiu 100% da produgio prevista. No ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

CAPS Pégina 14 de 23
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

SAO PAULO R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butant3 - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 22 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Ty
100%
RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Satde Butantd - SPDM T
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
HD BUTANTA
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 33 66 50,00% 22 66 33,33% 32 66 48,48% 87 198 43,94% 43,94%
N2 CONSULTA MASTOLOGISTA 71 96 73,96% 113 96| 117,71% 154 96| 160,42% 338 288| 117,36%| 100,00%
N2 NODULECTOMIA 3 8 37,50% 12 8| 150,00% 7 8 87,50% 22 24 91,67%| 91,67%
Ne TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) - HORA CERTA 30 128 23,44% 153 128| 119,53% 123 128 96,09% 306 384 79,69% 79,69%
N° TOTAL PROCEDIMENTO MEDICO - HORA CERTA 53 360 14,72% 369 360| 102,50% 411 360| 114,17% 833 1080 77,13%) 77,13%
N2 BIOPSIA MAMA* 29 10| 290,00% 20 10| 200,00% 30 10| 300,00% 79 30| 263,33%| 100,00%
TOTAL 219 668 32,78% 689 668 103,14% 757 668 113,32% 1665 2004 83,08% 78,14%
DEFICIT EQUIPE MINIMA HD BUTANTA
TOTAL
PROFISSIONAL i i J
A Abril Maio unho TRIMESTR
“|ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1 0 2
TOTAL DO MES 1 1! 0
TOTAL 22 Trimestre 2

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 78,14% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe minima.

CPCSS: *O n2 de Bidpsia de Mama foi movido da SADT para esta Linha de Servigo conforme os TA's n® 043, 046 e 048/2021, a pedido da CRS Oeste, STS e OS, e em

conformidade com os Anexos |l e V dos respectivos Termos Aditivos avaliados.

Elaboragao: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
: Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAO PAULO RD22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butantd - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 22 Trimestre
Producao Trimestral WEBSAASS I:;;:
R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Butanta - SPDM Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
APOIO DIAGNOSTICO
N° NASOFIBROSCOPIA 4 40| 10,00% 26 40| 65,00% 27 40| 67,50% 57 120| . 47,50%| 47,50%
N AVALIACOES URODINAMICA COMPLETA 0 20  0,00% 21 20( 105,00% 13 20| 65,00% 34 60| 56,67%| 56,67%
N2 COLONO/ENDO/RETOSSIGMOIDOSCOPIA 8 250  3,20% 230 250 92,00% 200 250| 80,00% 438 750| 58,40%| 58,40%
N COLPOSCOPIA 34 64| 53,13% 93 64| 145,31% 76 64| 118,75% 203 192| 105,73%| 100,00%
N2 DE HISTEROSCOPIA 0 20]  0,00% 14 20/ 70,00% 15 20]  75,00% 29 60| 48,33%| 48,33%
N2 DE PROVA DE PUNGAO PULMONAR 0 50|  0,00% 0 50{ 0,00% 0 50  0,00% 0 150 0,00%| 0,00%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 0 200|  0,00% 201 200| 100,50% 230 200| 115,00% 431 600| 71,83%| 71,83%
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 22 100| 22,00% 81 100| 81,00% 81 100 81,00% 184 300{ 61,33%| 61,33%
Ne HOLTER 3 50[  6,00% 41 50| 82,00% 42 50| 84,00% 86 150| 57,33%| 57,33%
N2 M.A.P.A 7 20{ 35,00% 31 20| 155,00% 25 20| 125,00% 63 60| 105,00%| 100,00%
N2 TESTE ERGOMETRICO 7 40| 17,50% 53 40| 132,50% 50 40| 125,00% 110 120| 91,67%| 91,67%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 25 120{ 20,83% 157 120| 130,83% 259 120| 215,83% 441 360 122,50%| 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 200 980| 20,41% 622 980| 63,47% 1064 980| 108,57% 1886 2940| 64,15%] 64,15%
TOTAL 310 1954 | 15,86% | 1570 1954 | 80,35% | 2082 1954 | 106,55% | 3962 5862 | 67,59% | 65,97%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 65,97% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgo.

CPCSS: O n® de Biopsia de Mama foi movido desta Linha de Servigo para a linha Hospital Dia (HD), conforme os TA's n° 043, 046 e 048/2021 a pedido da CRS Oeste, STS
e 0S, e em conformidade com os Anexos Il e V dos respectivos Termos Aditivos avaliados.

Elaboracdo: CPCSS-DAMA




Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de
Salde - CPCSS

SIDADE DE R022 - 2016 - Rede Assistencial da Superviséo Técnica de Satide
SAO PAULO L
SAUDE Butanta - SPDM
Ano: 2021 22 Trimestre
R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Producdo Trimestral WEBSAASS
de Saude Butantd - SPDM Marco [ Abril

LEITOS DE ENFRMARIA COVID-19

MEDIA DE PERMANENCIA (DIAS) 5,78 4,65

TAXA DE OCUPACAO 76,47% 77,50%

TAXA DE TRANSFERENCIAS 44,44% 22,50%

TAXA DE OBITOS 0% 0%

DEFICIT EQUIPE MINIMA LEITOS DE ENFRMARIA COVID-19
PROFISSIONAL Marco Abril TOTAL TRIMESTRE
ENFERMEIRO NOTURNO / 36H 6 1 7
FARMACEUTICO DIURNO / 36H 2 2 4
FARMACEUTICO NOTURNO / 36H 3 1 4
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 2 2 4
NUTRICIONISTA / 44H 1 1 2
FISIOTERAPEUTA DIURNO / 30H 3 0 3
FISIOTERAPEUTA NOTURNO / 30H 4 0 4
TOTAL DO MES 21 7
TOTAL 22 Trimestre 28

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico passa apenas por acompanhamento, ndo tendo indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de
equipe minima no periodo.

Informacdes retiradas dos arquivos: 047510872, 047510994, 047511232, 047574265.
Periodo considerado: 15 de margo a 20 de abril/2021.
Foram realizados 138 plantdes de Médico Clinico, diurnos e noturnos.

Os leitos de Enfermaria COVID-19 fazem parte do HD Butantd e foram incluidos no TA N° 45/2021. No més de Margo e
Abril foram disponibilizados 20 leitos em cada més. O acompanhamento foi realizado através de visitas semanais com
técnicos da STS e Comissdo da SPDM e de relatdrios técnicos mensais comprobatoérios.

TA N© 045/2021 - Ampliag3o para 20 (vinte) leitos de COVID-19, sendo 18 (dezoito) leitos de enfermaria e 02 (dois)
leitos de estabilizacdo, utilizando-se do espaco fisico do centro cirdrgico do Hospital Dia Rede Hora Certa Butants,
durante o periodo de 15/03/2021 a 30/04/2021. O recurso para o servico foi repassado integralmente. O servico foi
encerrado no dia 20 de abril por determinagio da SEABEVS/SMS, devido ao retorno dos HD's aos procedimentos
cirdrgicos, conforme referenciado no e-mail anexado a esta Ata.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA (P
,x/ A S




Secretaria Municipal da Saude de S3ao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAO PAULO R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Satde Butanté - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 22 Trimestre
e
Produgio Trimestral WEBSAASS 1;2‘;:
R0O22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
de Satide Butanta - SPDM =l
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO II
N2 MORADORES / N° DE LEITOS RT 16 16| 100,00% 16 16| 100,00% 16 16| 100,00% 48 48| 100,00%| 100,00%
TOTAL 16 16 100,00% 16 16 100,00% 16 16 100,00% 48 48 100,00% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
TOTAL
PROFISSIONAL Abri i h
bril Maio Junho TRIMESTR
ACOMPANHANTE COMUNITARIO DIURNO / 36H ! 1 0 2
TOTAL DO MES 1 1 0
TOTAL 22 Trimestre 2

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Alinha de servigo atingiu 100% da produgao prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

Elab do: CPCSS-DAMA f
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Secretaria Municipal da Salde de Sdo Paulo \
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Butant3 - SPDM
SAUDE
Ano: 22 Trimestre 2021
Base de Calculo DEficit de Equipe | Calculo desconto Eq. Minima- | Trava
Produgdo Trimestral WEBSAASS
ko (Equipe Minima) - TOTAL Meta Prevista 100%
R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE Midiade
. - Déficit
Satide Butant3 - SFDM Profissiona) [ _Frodusde Torlde | o (REAL | TotalpRev | Total% | Total%
REAL PREV % REAL PREV » REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % oss Mansal/por. || -Produgla
= profissional
CSE - CENTRO DE SAUDE ESCOLA
N® ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 22 192]  11,46% 72 192]  37,50% 33 192]  17,19% 127 576]  22,05%) 0| 127 576] 22,05%| 22,05%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 16 468 3,42% 38 468 8,12% 33 468 7,05% 87 1404 6,20% 3 156 468 87 936 o920%| 9,20%
N? CONSULTA GENERALISTA 470 1248|  37,66% 539 1248  43,19% 408 1248|  32,69% 1417 3744  37,85% 0 1417 3744 37,85%| 37.85%
Ne PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 10 672 1,49% 64 672 9,52% 21 672 3,13% 95| 2016 4,71% 0 95 2016|  4,71%|  4,71%
N° VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 0 3600 0,00% 0 3600 0,00% 1242 3600|  34,50% 1242 10800|  11,50% 28 200 5600 1242 5200 23.88%| 23,88%
TOTAL 518 6180 8,38% 713 6180 11,54% 1737 6180 | 28,11% | 2968 18540 | 16,01% 31,0 356 6068 2968 12472 | 23,80% | 23,80%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CSE - CENTRO DE SAUDE ESCOLA Produgdo Trimestral conforme Relatdrio P1
PROFISSIONAL Abril Malont |4 e -t OTAL Prodlipho doTeleatendipena REAL | REAL | REAL | TOTALTRIMESTRE
TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 18 5 5 28 ENFERMEIRO 0 2 0 2
ENFERMEIRO ESF / 40H 1 i 1 3 MEDICO ESF 0 0 28 28
TOTAL DO MES 19 6 6 TOTAL 0 2 28 30
TOTAL 22 Trimestre 1
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 23,80% da produgéo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima. O trimestre sofreu impacto da situagdo epidemiolégica da atual pandemia de COVID-19
desde 11/03/2020.
CPCS: devido a sinalizago feita pela OS e STS na dltima CTA quanto a metodologia de acompanhamento das metas contratuais deste servigo-salide, orientamos que esta seja direcionada a Coordenadoria de Atencdo Basica
(CAB) desta SMS.

Elaboragdo: CPCSS DAMA CSE Pagina 19de 23
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Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAO PAULO R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide Butant3 - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 22 Trimestre
ficit de Equi|
Produgdo Trimestral WEBSAASS EacHe Cokllo DL LS EU b AT
. g il . s (Equipe Minima) - TOTAL 100%
RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE 3 il de
Butanta - SPDM L bk Produgiio Total de
rofissional Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Tatal REAL | Total PREV Total % Mensal/por | Praducio
=i profissional
CEO - ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N ATENDIMENTO CIRURGIA 2 48 4,17% 4 48 8,33% 3 48 6,25% 9 144 6,25% 0 6,25%
N2 ATENDIMENTO PROTESISTA 157 600|  26,17% 331 600| 55,17% 332 600  55,33% 820 1800 45,56% o| 45,56%
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 2 80 2,50% 2 80 2,50% 1 80 1,25% 5 240 2,08% 0 2,08%
N° PROTESE ENTREGUE 21 200  10,50% 90 200]  45,00% 124 200]  62,00% 235 600 39,17% of 39,17%
N¢ ATENDIMENTO DENTISTA PROTESISTA (UBS Jd. Colombo) a1 360]  11,39% 40 360[ 11,11% 14 360 3,89% 95 1080 8,80% 0 8,80%
N¢ PROTESES ENTREGUES (UBS Jd. Colombo) 0 120 0,00% 0 120 0,00% 11 120 9,17% 11 360 3,06% 0 3,06%
TOTAL 223 1408 15,84% 467 1408 33,17% 485 1408 34,45% | 1175 4224 27,82% 0,0 0 0 27,82%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CEO - ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS Producdo Trimestral conforme Relatério P1
- ik .S
PROFISSIONAL Abril Maio Juphot | AL Prodico doTeleatandimento Abril Maio Junho | TOTALTRIMESTRE
TRIMESTRE
0 0 0 0 CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA 0 30 0 30
TOTAL DO MES 0 0 0 TOTAL 0 30 30
TOTAL 22 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servico atingiu 27,82% da producio prevista. Ndo hd indicativo de desconto de producdo. Ndo houve déficit de equipe minima.

Produgdo comprometida por férias e teletrabalho. Estes apontamentos estdo descritos com maiores detalhes nos relatérios P1 de cada més, enviados pela STS. O trimestre sofreu impacto da situacdo
epidemioldgica da atual pandemia de COVID-19 desde 11/03/2020.

CPCSS: Linhas com n* Atendimento Dentista Protesista (UBS Jd. Colombo) e n° Proteses Entregues (UBS Jd. Colombo) foram cadastradas no WEBSAASS constando na UBS Jd. Colombo, conforme
indicado nos TA's n® 043, 046 e 048/2021. Assim o sistema gera uma tabela com esses dados em conjunto com os da ESF, ja que a UBS Jd. Colombo é da modalidade ESF. Contudo elas pertencem a Linha
de Servigo CEO, dividindo o mesmo percentual orcamentario (0,58%, de acordo com os TA's 043 e 046). Por isto, e a pedido da CRS Oeste, STS e OS, estas linhas foram transferidas para a Linha CEO.

§TS: Dado de teleatendimento consta no relatério P1 de Maio. Nele a producdo do Cirgurdo Dentista Protesista foi identificada na UBS Jardim Colombo, contudo este profissional pertence ao CEO.

Elaboragio: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
KO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de
. Servicos de Saude - CPCSS
CIDADE DE R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdao Técnica
SAO PAULO : i
SAUDE de Satde Butantd - SPDM
Ano: 2021 22 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS
R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Satde Abril Maio Junho TOTAL
Butanti - SPDM TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL
PSM
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO 824 994 1011 2829
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 6122 7177 7287 20586
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 407 409 456 1272
TOTAL 7353 8580 8754 24687
DEFICIT EQUIPE MINIMA PSM/AMA 24H
TOTAL
i :
PROFISSIONAL bril Maio Junho RIVESRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 22 Trimestre (1}
DEFICIT EQUIPE MINIMA PSM/AMA 24H - PLANTOES
: . TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho R okr
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL DE PLANTOES 22 Trimestre 0
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico passa apenas por acompanhamento, ndo tendo indicagdo de desconto de produgdo. Nao houve
déficit de equipe minima no periodo.

Elaboracao: CPCSS-DAMA



Secretaria Municipal da Sadde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
gmnuz 3{:0
SADO PAI
saune RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide Butantd - SPDM
Relatério Consolidado de Avaliagdo 22 Trimestre Ano 2021
Dimensdes da Avaliacdo de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Produgdo
% do Custeio Sanecde Produgiio Final
Modalidades Linhas de Servigo Menzel 78 Equipe Dellciice %
de Atenclio nedse au P Equipe Minima| Realizada Prevista % Final apés andlise
46/2021 Minima MI Ml (Plantiio) Realizado (Trava de 100% Resultado
(Profissional) quando aplicivel)
EMAD/EMAP 0,60% 0 191 210 90,95% 90,95% Néo hd indicaciio de desconto
ESF/ESB/PAVS 28,62% 57 165.985 244,580 67,87% 67,87% Nio hd indicagiio de desconto*
PAI 1,19% 5 609 660 92,27% 92,27% N3o ha indica¢do de desconto
UBS MISTA 14,25% 17 52574 96.340 54,57% 54,57% N&o hd indicagio de desconto*
Atenciio Bisica| UBS TRADICIONAL 8,44% 5 20.593 54.401 37,85% 37,85% Nio hd indicacio de desconto*
URSI 1,57% 0 1.472 2.313 63,64% 57,41% Nio hé indicacdo de desconto*
AMA 12H 0,00% 0
NASF 0,00% 12
CSE 1,64% 31 2.968 12.472 23,80% 23,80% Nio hd indicagio de desconto*
CAPS 3,53% 4 1.507 900 167,44% 100,00% Nio ha indicagdo de desconto
Atencio SADT 1,39% 3.962 5.862 §7,59% 65,97% Nio ha indicagiio de desconto®
Espedalizada CEO/PROTESE 0,58% 0 1.175 4.224 27,82% 27,82% Nio hé indicagio de desconto®
Redes
Tematicas HD BUTANTA 3,97% 2 1.665 2.004 83,08% 78,14% N3o hd indicagio de desconto®
SRT 0,74% 2 48 48 100,00% 100,00% N3o hd indicagdo de desconto
URGENCIA E
R PSM/AMA 24H 0,00% 0 0 24,687
Total 66,52% 135,0 0,0 277.436 424,014
Custeio do Trimestre** Desconto Equipe Minima do Trimestre
Valor TA M@s de Referéncia do Desconto Valor do desconto
Abril RS 17.636.064,17 Abril RS 557.732,73
Maio RS 16.920.856,57 Maio RS 413.240,05
Junho RS 16.920.856,57 Junho RS 269.635,20
Total RS 51.477.777,31 Total RS 1.240.607,98
INFORMAGOES GERAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos II/Meses de referéncia.
A elaboragdo dos calculos oficiais de desconto sdo de exclusiva competéncia dos departamentos financeiros (integragio do CFO com DIAF e DAFIN).
Os cdlculos apresentados em CTA sdo realizados pelo DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro).
*Nas linhas de servigo nas quais estdo indicados descontos pelo ndo cumprimento da meta, estes ndo seriio aplicados devido a prioridade nas a¢des de enfrentamento
a COVID-19 previstas na Portaria SMS-G n2 240/2020.
** Ovalor do TA n2 44/2021 foi realizado com subsidio do saldo do CG R022, no valor de R$ 69.300,00, conforme sinalizado nos Oficios n@ 036 e 039/2021 da SPDM.
***0S solicita meméria de calculo para acompanhamento da elaboragdo dos desconto de Equipe Minima.

Elaboragio: CPCSS-DAMA




Secretaria Municipal da Saude de 530 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saide - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
AULO .
RO022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Satde Butantd - SPDM
Relatério Consolidado de Avaliagdo 22 Tri Ano: 2021
Di da liagdo de D penho do Contrato
Qualidade
Objetivi dicad 1t
Jetivo Indicador Relatério | Pardmetro STS i T e, =
5 Envio de
F na Pontualidade na entrega de relatdrios mensais de
Entrega prestagdo de Contas Assitencials e financeiras documentos Ly am e 2 20 2
10 prazo
Qualidade da Preenchimento de prontudrios nos seguintes
aspectos: legibilidade, assinaturas, CID, exame Q2 =90% STS Butanta 88,00% JUSTIFICADO
Informacido ¥
fisico
< Execucdo do plano de educagdo permanente
Educagio Continuada e e s Q3 100% STS Butantd
Proporgdo de criangas com até 12 meses de idade
Controle Vacinal inscritas nas unidades com calendério vacinal Q4A/Q4B 290% STS Butantd
completo
Eficdcia do !
Atendimento da Rede |F7OPOred0 de gestantes querealizaram as >75% | STSButants 88,70% 60
procedimentos basicos no pré natal e puerpério
Cegonha
Eficacia do £
A RS e Propo:gio de gestantes que realizaram 7 ou mais a6 275% STS Butant3 86,90% 80
de pré natal
Cegonha
: Andlise das reclamacdes recebidas e providéncias ,, & A
a contento 20
Satisfagdo do Usudrio P Q7 it STS Butanta CONTENTO
Atlvidadgeds:n(ionselho Funcionamento do Conselho Gestor Qs = 80% STS Butantd
Pontuagio Final da Matriz de Indicadores 100 100 20
=
Em decorréncia a emergéncia pela pandemia e de acordo com a Portaria 240/2020 SMS.G de 3 de junho de 2020, Portaria 116/2021 SMS.G de 05 de margo de 2021 e o Decreto 59.283 de 16 de marco de
2020, as avaliagBes estardo suspensas tendo em vista a necessidade de verificacdo in loco dos indicadores de qualidade. Portanto, ndo havera desconto de Qualidade.

Validado,

PARTICIPANTES CTA

Qu x

0ss:
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[DAFIN): Virginnia Faria Alves Pena

tora): Mariana dos Santos Pereira
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Mariana dos Santos Pereira

De: Eduardo Augusto Trentino

Enviado em: sexta-feira, 23 de abril de 2021 09:54

Para: franciscojose; super.saude.bt; Valerya Coelho Rinaldi

Cc: Valeria Cristina Silva Franzese; Leandro Mulford Pedroso; Patricia do Carmo Tavolassi;
Carlos Gabriel Tartuce Junior; Ana Neuma de Oliveira; Regiane de Santana Piva

Assunto: ENC: Retorno dos HDs

Bom dia Dr. Francisco,
Seguem as orientagdes sobre o HD Butanta.

Att.

Eduardo Augusto Trentino

AZsecslr i

o i
it SU‘S?

CIDADE DE
SAQ PAULD

SAUDE

De: Carla de Brito Pereira
Enviada em: quinta-feira, 22 de abril de 2021 15:10
Para: SMS - Coordenadoria Regional de Salde Centro - Gabinete; SMS - Coordenadoria Regional de Sadde Sul - Gabinete;

SMS - Coordenadoria Regional de Salide Oeste; SMS - Coordenadoria Regional de Satde Sudeste; SMS - Coordenadoria
Regional de Salde Leste - Gabinete da Coordenadoria; SMS - Coordenacdo de Salde Norte

Cc: Sandra Maria Sabino Fonseca; Lucia Helena de Azevedo

Assunto: ENC: Retorno dos HDs

Caros.

Em relagdo aos HDs e retornos de cirurgia, seguem alguns esclarecimentos:
1. Os HDs serdo organizados para retorno das cirurgias, conforme portaria que sera publicada amanha, 23/04/21.

2. Ficardo todos com os planos de trabalho j& pactuados, para que, a qualquer momento, possam retornar como

referéncias de pacientes COVID.
3. O horério dos HDs podera continuar 24hs, de forma que os agendamentos de cirurgia possam ser realizados até as

22hs, permanecendo o paciente noturno para alta no dia seguinte.
4, Reorganizar os RHs para cobertura das necessidades atuais 24hs.

Carta de Britto Persira

CIDADE DE
w | SAO PAULO

AR e i SAUDE




