Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE - e £ 5 =
SAO PAULO R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butantd - SPDM

SAUDE Trimestre de

°
Avaliacio: 12 Trimestre Ano 2021

L

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Butantd - SPDM
Coordenadoria: Coordenadoria Regional Oeste

Supervisdo: ISTS Butanta I
0SS: |—1‘-\ssociag§o Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - SPDM
Local: [sala de Reunides - CPCSS / SMS.G
Data: [25 de Outubro de 2021 s 10:30hs
Pauta: [Avaliagéo dos Indicadores: Equipe minima, Producdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 12 Trimestre de 2021.
Processo SEI: | 6018.2021/0001643-3
Arquivos: EM | e EM |1 (040791631), (042333879), (043968208), (053753228), (053753362, (053753452); P1 (041152066), (042333957),
(043968430); Q2 (042334134); Q4B (043968572); Q5 (041152175); Q7(042334253); Q8 (044142871).
INFORMES GERAIS:

A avaliacio do 12 trimestre de 2021 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Satde - OMS
declarou que o surto da doenca causada pelo novo Coronavirus constitui uma emergéncia de sadde publica de importancia internacional, 0 mais alto
nivel de alerta da OMS, e as legislagdes conforme segue:

PORTARIA n2 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Satde Publica de importéncia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infeccdo
Humana pelo novo Corenavirus (2019-nCoV).

DECRETO N2 59,283 de 16 de Margo de 2020 - Declara situagdo de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo e define outras medidas para o
enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus,

PORTARIA N2 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitéria e excepcional, através de contratos de cardter temporario e
durante o periodo de emergéncia, a contratacdo pelas organizagdes sociais de profissionais de satide para apoio ao aumento da capacidade e nimero
de leitos hospitalares e de UTI.

PORTARIA n2 182/ 2020 — SMS.G de 4 de Abril de 2020 - Altera a Portaria 154/2020-SMS-GAB, que determinou a suspensao parcial e tempordria das
consultas, exames, procedimentos e cirurgias de rotina, a partir de 23 de margo de 2020, nos Ambulatdrios Hospitalares e na Rede de Aten¢do Bésica,
para dar outras providéncias.

PORTARIA SMS N2 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitéria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos
de Gestdo durante a situacdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 260/2020-5SMS.G de 18 de Junho de 2020 - Altera a determinagio de suspensdo parcial de consultas, exames, procedimentos
regulamentada pela portaria SMS.G n® 154/2020 e estabelece o retorno gradual aos atendimentos agendados nas UBS, CAPS, URSI, PAI, CEQ, EMAD,
CER, CECCO e Unidades de Praticas Integrativas e Complementares em conformidade com as normas de biosseguranga e distanciamento social até
retorno de 100% das atividades conforme o cendrio da pandemia COVID 19.

PORTARIA N2 261/2020-SMS.G de 22 de Junho de 2020 - Complementa a Portaria SMS.G n2 241/2020, de 29 de maio de 2020, que estabelece o
retorno aos atendimentos agendados dos equipamentos de especialidades Hospitais-Dia (HD), Ambulatério de Especialidades (AE) e AMA —E, em
conformidade com as normas de biosseguranca e distanciamento social, incluindo novas especialidades e os demais prestadores nesta
regulamentagdo.

PORTARIA N2 340/2020-5MS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a pratica da TELEMEDICINA no dmbito da Secretaria Municipal de Satde,
em cumprimento ao Paragrafo Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal n® 59.396, de 05 de maio de 2020 e a pratica da TELEASSISTENCIA.

ORDEM INTERNA N2 001/2020-SMS/CMS de 17 de marco de 2020 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Satide e Conselhos
Gestores durante o periodo de Pandemia do coronavirus. (Publicagido prorrogada em 24/06/2020, 07/08/2020, 22/09/2020, 01/12/2020 e
10/02/2020).

PORTARIA N2 492/ 2020-5MS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratagdo de testes PCR RT Covid nos Contratos de
Gestdo (Sendo que o art. 12 foi retificado pela Portaria SMS N2 493 de 8 de Dezembro de 2020) (Publicacdo prorrogada em 28/12/2020 e 29/01/2021).
PORTARIA N2 500/ 2020-SMS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n2 240/2020-SMS.G, que especifica de forma
transitéria e excepcional, os critérios de avaliacdo dos Contratos de Gestdo durante a situacdo de emergéncia do Municipio de S3o Paulo para
enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 116/ 2021-SMS.G de 5 de Margo de 2021 - Dispde sobre a ndo incidéncia de descontos as entidades parceiras empenhadas na
organizagdo e aplicagdo de imunizagdo contra a COVID-19 e suas atividades correlatas e da outras providéncias.

PORTARIA N2 124/ 2021-5SMS.G de 17 de Margo de 2021 - Altera a redagéo da Portaria SMS-G n2 117, de 5 de Marco de 2021, que determinou a
restricio temporaria do atendimento de consultas presenciais, exames, procedimentos, a partir de 08 de marco de 2021, na Rede de Atengao Bésica e
Especializada, quanto a prestagdo assistencial na Rede de Atengdo Especializada.

PORTARIA N2 137/ 2021-SMS.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza o regime de teletrabalho as servidoras gestantes, puérperas e lactantes, enquanto
perdurar a situagdo de emergéncia instituida pelo Decreto n? 59.283/2020

PORTARIA N2 139/ 2021-SMS.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza a utilizagdo das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento p6s COVID de
pacientes que necessitem da continuidade de cuidados hospitalares para internagdo de média complexidade na especialidade de Clinica Médica,
observados adequadamente os critérios clinicos, de infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes.

PORTARIA N2 141/ 2021-SMS.G de 24 de Margo de 2021 - Estabelece critérios para a restri¢do no atendimento de consultas presenciais, exames e
procedimentos na Rede de AtengZo Basica e Especializada a partir de 25 de margo de 2021 e revoga a Portaria n2 117, de 05 d argo de 2021.

CPCSS-DAMA P / ATA Pagina 1 de 22
e X+ o A
A

R



TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIAGAO:

TA N2 041/2020 - Aprovagio de Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com MANUTENGAO do contrato, para o periodo de
01 de janeiro a 31 de margo de 2021.

TA N2 042/2021 - Prorrogacao do Contrato de Gestdo por 60 (sessenta) meses, a partir de 30/03/2021, conforme art. 15 §§ 3° e 4° do Decreto
Municipal n® 52.858/2011, acrescido pelo Decreto Municipal n® 58.376/2018 e Portaria n® 727/2018-SMS.G, conforme item |, alinea "e"
conformidade com o Plano de Trabalho e seu respectivo Plano Orgamentdrio, aprovados neste Contrato, no prazo e condi¢Bes nele estabelecidos, cujo
Objeto é gerenciamento e execugdo de agdes e servigos de satde e em unidades de saude da rede assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butanta.

e"k", e,em

da manutencdo das equipes minimas de todo o periodo:

Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de produgao por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstrag3o dos apontamentos
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAO PAULO R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Butantd - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
Base de Calculo Déficit de Equipe | Calculo desconto Eq. Minima - | Trava
o Produghio Trimestral WEBSAASS vl e ‘o
RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salde Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE = Rl
Butanté - SPDM Produclio Total de
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % m‘;;sw Mensal/por Pridacio | (1A AEALS | FTOWl PREV) et Tome
profissional
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N" VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 38070 50400 75,54% 38757 50400|  76,90%| 41419] soac0|  82,18%|  118246| 151200 78.21% 31 200 6200 118246] 145000| B81,55%| 81,55%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 1206 2448, 49,26% 1343 2448| 54,86% 1333]  2448|  54,45%| 3882 7344 52,86%| 1 216 216 3882 7128 54,46%| 54,46%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 12081 17472 69,14% 11995 17472  68,65% 14634] 17472]  83,76% 38710 52416 73,85%| 3 416 2496 38710 49920 77,54%| 77,54%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 4756 6552 72,59% 4790 6552  73.11% 5344| 6552|  81,56% 14890 19656 75,75% 8 156 1248 14890 18408 80,89%| 80,89%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 2351 8568 27,44% 2724 8568  31,79% 2602| 8568)  30,37% 7677 25704 29,87% 1 756 756/ 7677 24948 30,77%|  30,77%
TOTAL 58464 85440 68,43% 59609 85440 69,77% | 65332 | 85440 | 76,47% | 183405 | 256320 | 71,55% 47,0 1744 10916 | 183405 | 245404 | 74,74% | 74,74%
Produgdo Tri | fi P1
Pioduchodo ¥ i Janeiro | Fevereiro | Margo | TOTALTRIMESTRE
REAL REAL REAL | Total REAL
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
AMA/UBS JD. SAO JORGE
ENFERMEIRO ESF 138 173 123 434
MEDICO ESF 6 26 73 105
ASSISTENTE SOCIAL 2 4 0 6
FISIOTERAPEUTA 13 2 0 15
PSICOLOGO CLINICO 1 0 0 1
FONOAUDIOLOGO 0 1 7 8
AMA/UBS PAULO VI
CIRURGIAO DENTISTA ESF 5 0 0 5
ENFERMEIRO ESF 40 0 45 85
MEDICO ESF 21 a7 0 68
ASSISTENTE SOCIAL 4 2 4 10
PSICOLOGO CLINICO 1 0 0 1
FISIOTERAPEUTA 1 0 0 1
FONOAUDIOLOGO 8 0 0 8
NUTRICIONISTA 2 0 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 25 0 0 25
UBS JD. BOA VISTA
ENFERMEIRO ESF 0 0 2 2
MEDICO ESF 18 1 a4 63
ASSISTENTE SOCIAL 0 24 44 68
FISIOTERAPEUTA 2 0 5 7
FONOAUDIOLOGO 0 123 85 208
PSICOLOGO CLINICO 40 14 11 65
TERAPEUTA OCUPACIONAL 41 105 82 228
NUTRICIONISTA 0 141 0 141

Elaboracdo: CPCSS-DAMA
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UBS JD. COLOMBO
ASSISTENTE SQCIAL 4] 2 3 5
CIRURGIAQ DENTISTA ESF 307 258 191 756
ENFERMEIRO 3 2 0 5
MEDICO ESF 202 361 209 772
PSICOLOGO CLINICO 19 47 34 100
TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 0 0 0
UBS JD. D'ABRIL
NUTRICIONISTA 1 1 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 5 0 0 5
MEDICO ESF 9 0 2 11
FONOAUDIOLOGO 2 3 0 5
TECNICO ENFERMAGEM ESF 4 [¢] 0 4
UBS VILA DALVA
MEDICO ESF 13 a 1 14
ENFERMEIRO 61 132 0 193
ENFERMEIRO ESF 31 a 72 103
TOTAL 1025 1469 1037 3531
i Secretaria Municipal da Salde de S30 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saide - CPCSS
CIDADE DE Coordenadoria Regicnal Oeste
PAULO RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butanti - SPDM
SAUDE Ano: 2021 12 Trimestre

DEFICIT EQUIPE MINIMA

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
1o

PROFISSIONAL Janeiro | Fevereira | Marca M
MEDICO GENERALISTA ESF / 40H 2,5 2,5 1 6
AGENTE DE PROMOGAQ AMBIENTAL / 40H 1 0 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 10 11 10 31
FARMACEUTICO / 40H 1 1 1 3
ENFERMEIRO ESF / 40H 3 3 2 8
CIRURGIAQ DENTISTA ESB || / 40H 0 0 1 1

TOTAL DO MES 17,5 17,5 15

TOTAL NOAUDIOLOGO 50

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 74,74% da produgao prevista. Nao hd indicativo de desconto de producio. Houve déficit de equipe minima.

Produgdo comprometida por férias, trabalho administrativo por risco de COVID-19, licengas médicas, licenga maternidade e teletrabalho. Todos os apontamentos estdo melhor descritos nos relatdrios P1 de cada més, enviados pela

STS. O trimestre sofreu impacto da situagdo epidemiologica da atual pandemia de COVID-19 desde 11/03/2020.

TA N 041/2020 - Aprovagdo de Plano de Trabalho e Plano Or¢amentario para cobrir as despesas com MANUTENGAO do contrato, para o periodo de 01 de janeiro a 31 de marco de 2021.

Elaboragio: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
PAULO RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butanta - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Base de Calculo DENICIt de EqIpE (EGUIpe MImImal- TOTAL Calculo desconto Eq. Minima - | Trava
Meta Prevista 100%
RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde Janeiro Fevereiro Mar¢o TOTAL TRIMESTRE S ‘Midia de oS Mibda de
Butantd - SPDM Producho Total de e Produgio Total de
REAL PREV % REAL | PREV % REAL | PREV | * Total REAL | Total PREV |  Total % FM&“ e Meausijpor | Froduto p,;,; # | Warwajper | produgga | To1REAL | ToulFREV | Toualx et
profissional profissional
UBS MISTA
N* VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 9052 13200 68,58%| 9570 13200{ 72,50% 7448 13200f 5642%| 26070| 39600 65,83% 8 200 1600 0] 26070  38000] 68,61%| 68,61%
N® ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 517 960 53,85% 719 950]  74,90% 756 960]  78,75% 1992 2880 69,17% 9 0 1992 2880]  6917%| 69.17%
N? ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 128 408| 31.37% 86 a08]  21,08% 0 408 0, 214 1224 17,48% [ 0 214 1224] 17,48%] 17
N® CONSULTA CLINICA GERAL 1489 2304 64,63% 1674 2304]  72,66%| 1886 2304|  81,86%) 5043 6912 73,05% 0 3 256 768 5049 6144] 82,18%] 82,18%
N® CONSULTA ENFERMEIRO ESF 1074 1716) 62,59% 1593 1716 92,83% 1812 1716] 105,59% 4473 5148 £7,00% [ | 0 4479 5148]  87,00% sr,g
N°® CONSULTA GO 255 1920 13,28% 363 1920] 1891% 456 1920]  23,75% 1074 5760 18,65% 6 256 1536 | 0 1074 a224]  25,43%]  25,43%)
N® CONSULTA MEDICA ESF 2869 5933 48,36% 3240 5933| 54,61%) 4869 5933] 82,07%| 10978] 17799 61,68% 05 416 208| o] 1os78] 17591 6241% 1%]
N¢ CONSULTA PEDIATRA 632 2048, 33,30% 557 2048]  27,20% B4g8 2048 41,41% 2087 6144 33,97% 0] 0 2087 6144 33,97%] 33,97%
N CONSULTA PSIQUIATRA 253 528 47,92% 292 528| 5530% 411 528]  77,84%) 956 1584 60,35% 2 132 264 0 956 1320]  72,42%|  72,42%
N® PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 856, 3360 25,48% 926 3360|  27,56%) 1203 3360]  35.80% 2985 10080 29,61% ) 0 2085]  1o0s0] 29.61%| 29.61%
N¢ PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 703! 1428 49,23% 416 1428|  29,13% 0 1428 0,00% 1119 4284 26,12% [l 0 1119 4284|  26,12%| 26,12%
TOTAL 17878 33805 52,89% 19436 33805 | 57.49% | 19689 33805 5B,24% | 57003 | 101415 | 56,21% 16,5 1004 3608 3,0 256 768 57003 | 97039 | 58,74% | 58,74%
Produgiio Trimestral conforme Relatdrio P1
Produgio do Teleatendimento Janeiro | Fevereiro | Marco | TOTALTRIMESTRE
weAL | mem | mea | Total REAL
UBS MISTA
UBS MALTA CARDOSO
PSICOLOGO CLINICO 14 0 7 21
ASSISTENTE SOCIAL 54 198 118 370
ENFERMEIRO [ 132 g 140
ENFERMEIRO ESF a 0 [ [
MEDICO ESF 0 [ 129 129
TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 0 1 1
FISIOTERAPEUTA [} 1 0 1
UBS JD. JAQUELINE
MEDICO ESF 0 70 0 70
ENFERMEIRD ESF Q [} 1 | 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF 59 9 0 | 68
UBS REAL PARQUE
ENFERMEIRO ESF 4 s 0 13
MEDICO ESF 38 10 54 102
MEDICO GINECOLOGISTA 94 226 103 423
MEDCO PEDIATRA 187 173 a23 783
TERAPEUTA OCUPACIONAL [} [} 1 1
UBS SAQ REMO
MEDICO ESF a 20 2 2
MEDCO PEDIATRA 20 43 235 298
ENFERMEIRO [ [} 2 2
CIRURGIAD DENTISTA ESF o [} 16 16
FARMACEUTICO 0 0 77 77
TOTAL 470 891 1177 2538
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Secretaria Municipal da Saide de 530 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratag3o de Servigos de Saide - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

IDADE DE 1l
O PAULO RO022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saiide Butanti - SPDM
SAUDE
Ano; 2021 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS MISTA DEFICIT EQUIPE MINIMA PMSP uBS MISTA
TOTAL TOTAL
PROFISSIONA OFISSIONAL
SS| L laneira Feverciro Margo TRIMESTRE PROFISSIONA Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 1 1 0 2 MEDICO CLINICO / 20H 1 1 1 3
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 3 2 3 8 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 30H 2 2 2 3
GESTOR LOCAL PAVS / 40H 1 0 0 1 ENFERMEIRO / 30H 1 1 1 3
PSICELOGO / 40H 1 1 0 2 PSICOLOGO / 40K 1 1 1 3
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 20H 2 2 2 6 0
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 0 0 i 0
MEDICO GENERALISTA ESF / 40H 0 0,5 0 0,5 0
ENFERMEIRO 40H 0 ] 1 1 0
TOTAL DO MES 9 6,5 6 TOTAL DO MES s s 5
TOTAL 12 Trimestre 215 TOTAL 12 Trimestre 15

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

COVID-19 desde 11/03/2020.

Alinha de servigo atingiu 58,74% da producdo prevista. Nio hd indicativo de desconto de produgio. Houve déficit de equipe minima.
Produgdo comprometida por férias, trabalho administrativo por risco de COVID-19, licengas médicas e teletrabalho. Todos os apontamentos estdo melhor descritos nos relatérios P1 de cada més, enviados pela STS. O trimestre sofreu impacto da situagio epidemiolégica da atual pandemia de

TA N2 041/2020 - Aprovagdo de Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com MANUTENGAO do contrato, para o periodo de 01 de janeiro a 31 de margo de 2021.

Elaboragdo: CPCSS- DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

Elaborsgdo: CPOSS-DAMA

CIDADE DE
AO PA.U RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Butanti - SPDM
Ano: 2021 12 Trimestre
Produgso Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe {Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Cliedis :‘m&wm * | rrava 100%
R022 - 2016 - Rede Assisten:i:l;ia i:p;rvlsla Técnica de Saide Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE G e Wiédla de
- oot Prs Total de
Butantd - S| e ‘ o | g 5] o % = ‘ P 2 S| Y w;;w. m ":::l'_ nmm. ::EE e | TotREAL | TotslPREV | Total% Total %
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 149 1440 10,35% 279 1440 19,38% 272 1440° 18,89% 700 4320 16,20% ] 7 96 672 700! 3648 19,19% 19,19%
N CONSULTA CLINICA GERAL 2756 3716 74,17% 2941 3716 79,14% 2930 3716  78,85% 8627 11148 77.39% 0,5 256 128 0 8627|  11020]  78,28%) 78,28%
N2 CONSULTA GENERALISTA 1258 3303 38,09% 1657 3303 50,17% 1871 3303 56,65% 4786 9909 48,30%| 0,75 512 384 0 4786 9525 50,25% 50,25%|
N2 CONSULTA GO 509 2560 19,88% 614 2560 23,98% 958 2560|  37,81% 2091 7680 27,23% 0 2 256 512 2091 7168]  29,17%| 29,17%
N2 CONSULTA PEDIATRA 537 2752 19,51% 1041 2752 37,83% 944 2752|  34,30% 2522 8256 30,55%) 1 256 256 3 256 768 1522 7232|  3487% 34,87%|
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 508 528 96,21% 374 528 70,83% 374 528  70,83% 1256 1584 79,29% 0 0 1256 1584]  79,29% 79,29%
N° PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 125 5040 2,48%! 189 5040 7.72% 508 5040 10,08% 1022 15120 5,76%| 0 7 336 2352 1022 12768 8,00%} 8.00%
TOTAL 5842 19339 30,21% 7295 19339 37,72% 7867 19339 40,68% 21004 58017 36,20% 23 1024 768 19,0 944 4304 21004 | 52945 | 39,67% 39,67%
Produg3o Trimestral conforme Relatério P1
Produgio do Teleatendimento Janeiro | Fevereiro I Margo ] TOTAL TRIMESTRE
REAL REAL neaL | Total REAL
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
AMA/UBS VILA SONIA
MEDICO GINECOLOGISTA 82 65 10 157
MEDICO CLINICO 0 65 37 102
ENFERMEIRD 23 35 32 91
MEDICO PEDIATRA 0 336 0 336
TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 3 0 3
PSICOLOGO CLINICO [} [{ a 4
UBS BUTANTA
MEDICO PEDIATRA 151 165 126 142
ENFERMEIRO 63 28 ] 91
MEDICO CLINICO 5 6 6 17
MEDICO GENERALISTA 1 0 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 1 6 12 19
TERAPEUTA OCUPACIONAL [ 0 1 1
UBS RID PEQUENO |
ENFERMEIRO 1 [ 2 T o 3
UBS CAXINGUI | 0
ENFERMEIRD [ s0 [ s [ =u 109
UBS VILA BORGES |
MEDICO CLINICO [ [ o 1 0 | 1
ToTAL [ a0 | 20 | 2 | 1377
AA @




Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servicos de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

sﬁ'g‘.',“ i RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salde Butanta - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE DEFICIT EQUIPE MINIMA PMISP UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo m-lr::':,tg £ PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Marco TRT::;:"RE
ENFERMEIRD / 40H 1 1 0 2 TECNICO DE SAUDE BUCAL / 30H 1 1 1 3
MEDICO PEDIATRA / 20H 1 0 0 1 PSICOLOGO / 40H 1 0 1 2
PSICOLOGO / 30H 1 1 1 3 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 30H 3 3 4 10
MEDICO GENERALISTA / 40H* 0,75 0 0 0,75 DENTISTA / 20H *** 3 2 2 7
MEDICO CLINICO / 20H** 0 0,5 0 0,5 MEDICO PEDIATRA / 20H 1 1 1 3
0 FONDAUDIOLOGO / 40H 1 1 1 3
0 ENFERMEIRO / 30H 1 a 0 1
0 MEDICO TOCOGINECOLOGISTA / 20H 1 1 0 2
0 FARMACEUTICO / 40H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 3,75 25 1 TOTAL DO MES 13 10 11
TOTAL 12 Trimestre 7,25 TOTAL 12 Trimestre 34

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

do més fai de 0,75.

em dobro no referido més.

A linha de servigo atingiu 39,67% da produgdo prevista, Nio hi indicativo de desconto de produgiio. Houve déficit de equipe minima,

Produgio comprometida por férias, trabalho administrativo por risco de COVID-19, licengas medicas, licenga prémio, retorno de licenga maternidade, retorno de lincenga médica e teletrabalho. Todos os apontamentos estdo melhor descritos nos relatorios P1 de cada mes, enviados pela 515, O trimestre sofreu
impacto da situagdo epidemiologica da atual pandemia de COVID-19 desde 11/03/2020.

**Déficit de 1 Médico Clinico de 10h em Fevereiro foi convertido para 0,5 de 20h, conforme TA.
***Déficit de 3 Cirurgides Dentista/20h em Janeiro se deve a auséncia de Ana Cldudia Coelho da Silva Pedrotti que ocupava vaga com cargo J40. A partir de Fevereira seu cargo foi dado a outro profissional, de modo que Ana Claudia retornou ao cargo original, de 20h. Assim, o déficit da mesma foi considerado

CPCSS: *Déficit de 1 Médico Generalista de 10h em Janeiro foi convertido para 0,25 de 40h na UBS Vila Barges conforme previsto em TA, e o déficit de 1 Médico Generalista de 20h do mesmo més na UBS Butant3 foi convertido para 0,5 de 40h para seguir a mesma logica. Logo o déficit de Médico Generalistas

Fuabarag¥o. CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
KA Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE 3 LS AU E
SAO PAULO R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salde Butantd - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS I;‘:
RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
Butanta - SPDM Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
Ne PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 64 70 91,43% 58 70 82,86% 58 70 82,86% 180 210 85,71%| 85,71%
TOTAL 64 70 91,43% 58 70 82,86% 58 70 82,86% 180 210 85,71% | 85,71%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
TOTAL

PRO i i

FISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TRINAESTRE

0 0 0 0

TOTAL DO MES 0 0 0

TOTAL 12 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 85,71% da produgdo prevista. N3o hd indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe minima.

Elaboragio: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAO PAULO R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butant3 - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
i Trava
Producgdo Trimestral WEBSAASS 100%
R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
de Satide Butanta - SPDM Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 207 220 94,09% 200 220 90,91% 198 220 90,00% 605 660 91,67% 91,67%
TOTAL 207 220 94,09% 200 220 90,91% 198 220 90,00% 605 660 91,67% 91,67%

DEFICIT EQUIPE MINIMA

PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

TOTAL
PROFISSIONAL i Fi i
Janeiro evereiro Margo TRIMESTRE
ACOMPANHANTE DE IDOSOS / 40H 2 2 2 6
TOTAL DO MES 2 2 2
TOTAL 12 Trimestre 6

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 91,67% da producdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de producido. Houve déficit de equipe minima.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Butanti - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
Base de Calculo Déficit de Equipe | Calculo desconto Eq. Minima- | Trava
Produgio Trimestral WEBSAASS
5 Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Meta Prevista 100%
R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE ) Média de
= it
de Salide Butanta - SPDM Brofsiions! Produciio Total de e ReAL ot ey oAl Toil %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total % 055 Mensal/por Produglo
profissional
URSI
N2 CONSULTA ENFERMEIRQ 67 240 27,92% 72 240 30,00% 32 240 13,33% 171 720 23,75% 1 120 120] 171 600| 28,50%) 28,50%
N2 CONSULTA GERIATRA B1 231 35,06% 118 231 51,08% 62 231 26,84% 261 693 37,66% 2 77 154 261 539| 48,42%] 48,42%
Ne DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 296 300 98,67% 297 300 99,00% 307 300 102,33% 900 500 100,00% 0 900 900| 100,00%| 100,00%
TOTAL 444 771 57,59% 487 7 63,16% 401 771 52,01% 1332 2313 57,59% 3,0 197 274 1332 2039 65,33% | 6533%
Produgdo Tri | conforme io P1
Produgio do Teleatendimento Janeiro | Fevereiro | Marce | TOTALTRIMESTRE
REAL | ReaL | mear | Total REAL
URSI
URSI BUTANTA
ENFERMEIRO 9 1 30 a0
FARMACEUTICO 6 0 62 68
FONOAUDIOLOGO 1 2 34 37
MEDICO GERIATRA 12 5 114 131
TECNICO DE ENFERMAGEM 245 80 22 347
[TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 0 20 21
ASSISTENTE SOCIAL [ 2 7 9
FISIOTERAPEUTA 0 0 29 29
PSICOLOGO CLINICO Q Q0 38 38
[TOTAL 274 90 356 720
DEFICIT EQUIPE MINIMA URS!
TOTAL
PROFISSIONAL laneiro | Fevereiro | Margo TRIMESTRE
MEDICO GERIATRA / 20H 1 1 0 2
NUTRICIONISTA / 40H 1 1 0 Fi
PSICOLOGO / 40H 1 0 0 1
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 0 0 1
ENFERMEIRO / 40H 0 1 0 1
4 3 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 65,33% da produg3o prevista. Ndo ha indicativo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe minima.
Producao comprometida por férias. Este apontamento ¢ descrito com maiores detalhes nos relatérios P1 de cada més, enviados pela STS. O trimestre sofreu impacto da situacao epidemioldgica da atual pandemia de COVID-19 desde 11/03/2020.

TOTAL DO MES
TOTAL 1° Trimestre 7

Cy l:“ ‘ _ﬁv)f
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Satude de Sado Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Satide Butanta - SPDM

Ano: 2021 12 Trimestre

DEFICIT EQUIPE MINIMA

AMA 12 HORAS- PLANTOES

TOTAL
PROFISSIONAL J i F i
aneiro evereiro Margo TRIMESTRE
MEDICO PEDIATRA DIURNO / 12H 0 2 1 3
TOTAL DO MES 0 2
TOTAL DE PLANTOES 12 Trimestre 3

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

periodo.

Alinha de servigo passa por acompanhamento, ndo tendo indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no

2 /%\

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE

SAO PAULO RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Butanta - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA NASF
TOTAL
SIONAL i F i Y
PROFISSION Janeiro evereiro arco TRIMESTRE
EDUCADOR FiSICO / 20H 1 1 0 2
FISIOTERAPEUTA / 20H 1 1 0 D,
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 1 0 1 2
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1 0 2
FONOAUDIOLOGO / 30H 1 1 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 1 0 0 1
PSICOLOGO / 40H 1 0 0 i
TOTAL DO MES 7 4 1
TOTAL 12 Trimestre 12

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico passa apenas por acompanhamento, ndo tendo indicagdo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe
minima no periodo.

TA N2 041/2020 - Aprovacdo de Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com MANUTENCAO do contrato,
para o periodo de 01 de janeiro a 31 de margo de 2021.

Elaboragao: CPCSS-DAMA (}p‘;\ ASF Pagma 13 de
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SROSAFL’,,ID\EUI-O R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butanti - SPDM
Ano: 2021 12 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS pave
R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdao Técnica - - A0
de Satde Butants - SPDM Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE e
REAL | PREV l % REAL I PREV | % REAL I PREV | % Total REAL Total PREV | Total % Gy
CAPS
CAPS Ill ALCOOL E DROGAS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 478 300| 159,33% 451 300 150,33% 467 300| 155,67% 1396 900 155,11%| 100,00%
TOTAL 478 300 159,33% 451 300 150,33% 467 300 155,67% 1396 900 155,11% | 100,00%
Produg¢do Trimestral conforme Relatério P1
Produgdo do Teleatendimento Janeiro | Fevereiro | Margo TOTAL TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL
CAPS
CAPS AD Ill BUTANTA
ASSISTENTE SOCIAL 12 16 14 42
MEDICO PSIQUIATRA 1 3 2 6
PSICOLOGO CLINICO 8 14 30
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 5 9 15
CAPS | ADULTO BUTANTA
PSICOLOGO CLINICO 0 EE) 0 23
CAPS INFANTO JUVENIL BUTANTA
MEDICO PSIQUIATRA 0 6 10 16
FONOAUDIOLOGO 0 8 1 9
PSICOLOGO CLINICO 0 3 0 3
TOTAL 22 72 50 144
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
: 5 TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1 1 3
ENFERMEIRO / 36H 1 1 1 3
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 0 1. 0 1
TOTAL DO MES 2 3 2
TOTAL 12 Trimestre 7

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

\

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAO PAULO R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Butant3 - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
Produgao Trimestral WEBSAASS I:;‘;:
RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
Butanta - SPDM e
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
APOIO DIAGNQSTICO
N° NASOFIBROSCOPIA 0 40 0,00% 34 40|  85,00% 12 40| 30,00% 46 120| 38,33%| 38,33%
N2 AVALIACOES URODINAMICA COMPLETA 10 20| 50,00% 15 20| 75,00% 5 20| 25,00% 30 60| 50,00%| 50,00%
N2 COLONO/ENDO/RETOSSIGMOIDOSCOPIA 206 250| 82,40% 290 250| 116,00% 116 250|  46,40% 612 750| 81,60%| 81,60%
Ne COLPOSCOPIA 8 64| 12,50% 69 64| 107,81% 47 64| 73,44% 124 192| 64,58%| 64,58%
Ne DE HISTEROSCOPIA 12 20| 60,00% 9 20|  45,00% 7 20| 35,00% 28 60| 46,67%| 46,67%
N2 DE PROVA DE PUNCAO PULMONAR 39 50(  78,00% 45 50|  90,00% 13 50| 26,00% 97 150| 64,67%| 64,67%
Ne ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 0 200/  0,00% 139 200 69,50% 112 200 56,00% 251 600| 41,83%| 41,83%
N¢ ELETROCARDIOGRAFIA 57 100 57,00% 89 100|  89,00% 39 100| 39,00% 185 300 61,67%| 61,67%
N HOLTER 30 50|  60,00% 33 50| 66,00% 18 50| 36,00% 81 150| 54,00%| 54,00%
Ne M.AP.A 24 20| 120,00% 23 20| 115,00% 11 20| 55,00% 58 60| 96,67%| 96,67%
N¢ TESTE ERGOMETRICO 43 40| 107,50% 47 40| 117,50% 17 40|  42,50% 107 120| 89,17%| 89,17%
N ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 182 120| 151,67% 191 120| 159,17% 128 120| 106,67% 501 360| 139,17%| 100,00%
N¢ ULTRASSONOGRAFIA GERAL 704 9g0| 71,84% 714 980 72,86% 528 980| 53,88% 1946 2940| 66,19%| 66,19%
TOTAL 1315 1954 | 67,30% 1698 1954 | 86,90% 1053 1954 53,89% | 4066 5862 | 69,36% | 66,96%
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 66,96% da producdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de producdo.
CPCSS: O ne de Bidpsia de Mama foi movido desta Linha de Servico para a linha HD Butantd, conforme o TA n® 041/2020 a pedido da CRS Oeste, STS e OS, e em
conformidade com os Anexos Il e V dos respectivos Termos Aditivos avaliados.

Elaboragéo: CPCSS-DAMA M
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
kA Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servicos de Satide - CPCSS
ﬁ Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAO PAULO RD22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butant3 - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
i Trava
Produg¢do Trimestral WEBSAASS 100%
R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude laneiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
Butanti - SPDM Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total%
HD BUTANTA
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 23 66 34,85% 28 66 42,42% 24 66 36,36% 75 198 37,88% 37,88%
N2 CONSULTA MASTOLOGISTA 77 96 80,21% 98 96| 102,08% 83 96 86,46% 258 288 89,58% 89,58%
N2 NODULECTOMIA 2 8 25,00% 8 g§| 100,00% 1 8 12,50% 11 24 45,83% 45,83%
Ne TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) - HORA CERTA 69 128 53,91% 60 128 46,88% 64 128 50,00% 193 384 50,26% 50,26%
N2 TOTAL PROCEDIMENTO MEDICO - HORA CERTA 379 360( 105,28% 319 360 88,61% 116 360 32,22% 814 1080 75,37% 75,37%
N2 BIOPSIA MAMA* 19 10| 190,00% 24 10| 240,00% 37 10| 370,00% 80 30| 266,67%| 100,00%
TOTAL 569 668 85,18% 537 668 80,39% 325 668 48,65% 1431 2004 71,41% 68,91%
DEFICIT EQUIPE MINIMA HD BUTANTA
TOTAL
PROFISSIONAL i i
Janeiro | Fevereiro | Margo TRIMESTRE
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 1 1 1
TOTAL 12 Trimestre 3

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Alinha de servigo atingiu 68,91% da produgdo prevista. N3o ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

CPCSS: *O n2 de Biopsia de Mama foi movido da SADT para esta Linha de Servico conforme o TA n® 041/2020, a pedido da CRS Oeste, STS e OS, e em conformidade com | -
0s Anexos Il e V dos respectivos Termos Aditivos avaliados. b

= //p4 / {]
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
A Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butanta - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
Produg3o Trimestral WEBSAASS I::;:
RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
de Satide Butantd - SPDM Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
N2 MORADORES / N° DE LEITOS RT 16 16| 100,00% 16 16| 100,00% 16 16| 100,00% 48 48| 100,00%| 100,00%
TOTAL 16 16 100,00% 16 16 100,00% 16 16 100,00% a8 a8 100,00% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
TOTAL
PROFISSIONAL i i M
Janeiro | Fevereiro ar¢o TRIMESTR
ACOMPANHANTE COMUNITARIO DIURNO / 36H 1 1 3 5
TOTAL DO MES 1 1 3
TOTAL 12 Trimestre 5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 100% da producdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

X
- & g
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAO PAULO RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butanti - SPDM
SAUDE
Ano: 12 Trimestre 2021
RS Base de Calculo Déficit de Equipe | Calculo desconto Eq. Minima- | Trava
tral WEBSAASS
) . s 1 Produgdoliimestia {Equipe Minima) - TOTAL Meta Prevista 100%
RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Margo TOTAL TRIMESTRE o Médla de
. -~ ericr
Sade Butants - SPDM Profissional | rosusso Totalde | o | ReAL | TotalPREV | Total % Total %
REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % oss Mensal/par | Producio
= profissional
CSE - CENTRO DE SAUDE ESCOLA
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 130 192 67,71% 130 192 67,71% 0 130 192| 67,71% 67,71%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 34 468 7,26% 34 468 7,26% 0 34 468 7,26% 7,26%
N2 CONSULTA GENERALISTA 339 1248 27,16% 339 1248 27,16% 0 339 1248 27,16% 27,16%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 121 672 18,01% 121 672 18,01% 0 121 672| 18,01% 18,01%
N2 VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 0 3600 0,00% 0 3600 0,00% 18 200 3600 1] 0| #piv/o! | #DIV/O!
TOTAL 624 6180 10,10% 624 6180 10,10% 18,0 200 3600 624 2580 24,19% | 24,19%

DEFICIT EQUIPE MINIMA*

CSE - CENTRO DE SAUDE ESCOLA

! : TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 18 18 18 54
MEDICO GENERALISTA ESF / 40H 2 0 0 2
CIRURGIAQ DENTISTA AB / 40H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 21 18 18
TOTAL 12 Trimestre 57

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

periodo de assuncdo do equipamento.

Alinha de servigo atingiu 24,19% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe minima.
Producdo comprometida por férias. Este apontamento € descrito com maiores detalhes nos relatdrios P1 de cada més, enviados pela STS. O trimestre sofreu impacto da
situacdo epidemioldgica da atual pandemia de COVID-19 desde 11/03/2020.

CRS, STS, OS e CPCS: Por caracteristica do servico, o acompanhamento das metas contratuais devera ser definido oportunamente por SMS.

CPCSS: *Déficit de Equipe Minima de Margo foi o Unico considerado para parametrizar a meta, jd que nos meses anteriores a producdo ndo era contabilzada devido ao

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS

Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAO PAULO RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Butantd - SPDM
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
Base de Calculo Déficit de Equipe Iculo desconta Eq. Minima- | Trava
Produgio Trimestral WEBSAASS
o ) ; e {Equipe Minima)- TOTAL Meta Prevista 100%
R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE 3 i dr
Butants - SEOM profissional | Frodvsse | Totalde |y peal | TotalPREV | Total% | Total%
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % oss Memsal/por- | Produc3a
profissional
CEO - ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N? ATENDIMENTO CIRURGIA 40 48 83,33% 35 A8 72,92% 48 16,67% 83 144 57,64% 0 83 144| 57,64%| 57,64%
Ne ATENDIMENTO PROTESISTA 290 600|  48,33% 277 600  46,17% 225 600|  37,50% 792 1800 44,00% 1 120 120 792 1680| 47,14%| 47,14%
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 45 80 56,25% 26 80 32,50% 0 80 0,00% 71 240 29,58% 0 71 240| 29,58%| 29,58%
N2 PROTESE ENTREGUE 94 200 47,00% 87 200 43,50% 61 200 30,50% 242 600 40,33%| 1 40 40 242 560 43,21%| 4321%
N® ATENDIMENTO DENTISTA PROTESISTA (UBS Jd. Colombo) 65 360 18,06% 107 360| 29,72% 63 360|  17,50% 235 1080 21,76%) 0 235 1080| 21,76%| 21,76%
N2 PROTESES ENTREGUES (UBS Jd. Colombo) 47 120 39,17% 39 120 32,50% 43 120 35,83% 129 360 35,83% 4] 129 360 35,83%| 3583%
TOTAL 469 928 50,54% 425 928 45,80% 294 928 31,68% 1188 2784 42,67% 2,0 160 160 1188 2624 45,27% | 45,27%
DEFICIT EQUIPE MINIMA. CEO - ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
TOTAL
OFISSIONAL
PROFI! Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
DENTISTA PROTESISTA (CEO 1) / 20H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 1 0 0
TOTAL 12 Trimestre 1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 45,27% da produg3o prevista. Nao ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

Produciio comprometida por férias. Este apontamento é descrito com maiores detalhes nos relatarios P1 de cada més, enviados pela STS. O trimestre sofreu impacto da situacdo epidemioldgica da atual pandemia de COVID-19

desde 11/03/2020.

CPCSS: Linhas com n® Atendimento Dentista Protesista (UBS Jd. Colombo) e n® Proteses Entregues (UBS Jd. Colombo) foram cadastradas no WEBSAASS constando na UBS Jd. Colombo, conforme indicado no TA n? 041/2020. Assim
o sistema gera uma tabela com esses dados em conjunto com os da ESF, ja que a UBS Jd. Colombo é da modalidade ESF. Contudo elas pertencem a Linha de Servigo CEO, dividindo o mesmo percentual orgamentario (0,58%, de

acordo com este TA). Por isto, e a pedido da CRS Oeste, STS e 0S, estas linhas foram transferidas para a Linha CEO.

Elaboragio: CPCSS DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de
Servicos de Satde - CPCSS

Sgl([;All’)AEl?LEO R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica
SAUDE de Saude Butantd - SPDM
Ano: 2021 12 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS
RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Tanalbe Paudiatis Margo TOTAL
Butantd - SPDM TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL
PSM
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO 1058 1039 859 2956
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 8207 7688 7330 23225
N2 ATENDIMENTQO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 394 385 416 1195
TOTAL 9659 9112 8605 27376
DEFICIT EQUIPE MINIMA PSM/AMA 24H
TOTAL
PROFISSIONAL Janei F i M
aneiro evereiro arco TRlMESTRE
FARMACEUTICO JR DIURNO / 44H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 1 0 0
TOTAL 12 Trimestre 1
DEFICIT EQUIPE MINIMA PSM/AMA 24H - PLANTOES
TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro F i
evereiro Margo TRIMESTRE
MEDICO CIRURGICAO GERAL DIURNO / 12H 1 2 0 3
MEDICO CIRURGICAO GERAL NOTURNO / 12H 1 1 0 2
TOTAL DO MES 2! 3 0
TOTAL DE PLANTOES 12 Trimestre 5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

de equipe minima no periodo.

A linha de servigo passa apenas por acompanhamento, ndo tendo indica¢do de desconto de producdo. Houve déficit

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
£ Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAO PAULO H
salor RO22 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Butantd - SPDM
Relatério Consolidado de Avaliagdo 12 Trimestre Ano 2021
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Producdo
Produgdo Final
Déficit de
Modalidades Linhas de Servico % do Custeio i Déficit de -
de Atengio Mensal M": i Equipe Minima | Realizada Prevista % Final apés andlise
i M Mil (Plantdo) Realizado | (yrava de 100% Resultado
{Profissional) quando aplicivel)
EMAD/EMAP 0,60% 0 180 210 85,71% 85,71% Nio hd indicagio de desconto
ESF/ESB/PAVS 28,62% 50 183.405 245.404 74,74% 74,74% Nio h4 indicagdo de desconto*
PAI 1,19% 6 605 660 91,67% 91,67% Nio hd indicagdo de desconto
UBS MISTA 14,25% 21,5 57.003 97.039 58,74% 58,74% Ndo hd indicagdo de desconto®
Atengdo Basica| UBS TRADICIONAL 8,44% 7,25 21.004 52.945 39,67% 39,67% Nao hd indicagdo de desconto®
URSI 1,57% 7 1.332 2.039 65,33% 65,33% Nio hd indicagio de desconto*
AMA 12H 0,00% 3
NASF 0,00% 12
CSE 1,64% 57 624 2.580 24,19% 24,19% Néo hd indicagio de desconto®
CAPS 3,53% 7 1.396 900 155,11% 100,00% N&o hd indicagio de desconto
Atenciio SADT 1,39% 4,066 5.862 69,36% 66,96% Nio hé indicagio de desconto®
Especializada CEO/PROTESE 0,58% 1 1.188 2.784 42,67% 45,27% Nio hd indicagdo de desconto*
Redes
7 Y 4 .
Temdticas HD BUTANTA 3,97% 3 1.431 2.004 71,41% 68,91% Nio hé indicagdo de desconto’
SRT 0,74% 5 a8 43 100,00% 100,00% N3o hd indicagdo de desconto
URGENCIA E
PSM/AMA 24H 1 5 27.376
EMERGENCIA YAMAZS Do 376
Total 66,52% 177,8 8,0 299.658 412.475
Custeio do Trimestre Desconto Equipe Minima do Trimestre
Valor TA Més de Referéncia do Desconto Valor do desconto Més de Aplicagdo do Desconto
Janeiro RS 16.920.856,57 Janeiro RS 557,732,73 Abril
Fevereiro RS 16.920.856,57 Fevereiro RS 413.240,05 Maio
Margo RS 17.367.600,87 Margo RS 269.635,20 Junho
Total RS 51.209.314,01 Total RS 1.240.607,98

|INFGRMACEES GERAIS:

pernoan.

Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.

A elaboragdo dos cilculos oficiais de desconto sdo de exclusiva competéncia dos departamentos financeiros (integragio do CFO com DIAF e DAFIN).
Os calculos apresentados em CTA sdo realizados pelo DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro).

a COVID-19 previstas na Portaria SMS-G n2 240/2020.

** 0 valor de custeio do TA n° 45/2021 para marco fai considerado na apresentagdo financeira do referido més nesta Ata, contudo sua avaliagdo constard no 22
Trimestre de 2021.

*Nas linhas de servico nas quais estio indicados descontos pelo nio cumprimento da meta, estes nio serdo aplicados devido a prioridade nas a¢des de enfrentamento

Elaboragio: CPCSS DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salide - CPCSS
é Coordenadoria Regional Oeste
DE
skopavio
et R022 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Butantd - SPDM
Relatdrio Consolidado de Avaliagio 12 Trimestre Ano 2021
Dii Ges da Avallagiio de D penho do Contrato
Qualidade
e o =
Objetivo Indicador Relatério | Pardmetro STS Fees
7 7 3 Envio de
P lidadena | P lidade na entrega de relatd de
Entrega prestacia de Contas Assitenciais e financeiras dosumenios S s Sim 20 20 20
no prazo
Preenchlmento de prontudrios nos seguintes
Hinideneds lidade, assinaturas, CID, exame a2 290% | STSButantd 91,30% 50
Informagdo 3 bt
fiswo
Educacdo Continuada eSS BRI AR C L S L I Q3 100% STS Butantd
aprovados pela CRS
Propor¢do de criangas com até 12 meses de idade
Controle Vacinal  |inscritas nas unidades com calenddrio vacinal Q4aA/QaB 290% STS Butanti SUSPENSO JUSTIFICADOY
completo
Eficicia do
Proporgdo de gestantes que realizaram
Atendimento da Rede : fimentos bésicos no pré natal e puerpério as 275% STS Butant3 87,82% 80
Cegonha
Eficicia do +
Atendimanta da Rede || [oEor7A0 de gestantes que realzaamz oumals - o 275% | STSButantd
c de pré natal
Cegonha
" . |Andlise das reclamagdes recebidas e providéncias o . A
Satisfacdo do Usudrio B Q7 ‘a contento” | STS Butants EOTENo 20
Ativldad;;:;ionse!ho Funcionamento do Conselho Gestor as 280% STS Butantd 82,35% 20
Pontuagio Final da Matriz de Indicadores 100 100 40
{Qualidade:
Em decorréncia a emergéncia pela pandemia e de acordo com a Portaria 240/2020 SMS.G de 3 de junho de 2020, Portaria 116/2021 SMS.G de 05 de margo de 2021 e o Decreto 59.283 de 16 de
margo de 2020, as avaliagBes estardo suspensas, tendo em vista a necessidade de verificagdo in loco dos indicaderes de qualidade. Portanto, ndo havera desconto de Qualidade.

Validado,

- PARTICIPANTES CTA /

Efwtv b S/Q» {chﬂ«m

0ss: Utlat\ ela Silva Landxani 7 0SS: Francisco Filhou José

[EH de Souza Silva

05S: Cecili; ncjd Gomes da Silva M CRS: Mariene Teixeira Cardamone

o -
\.’ A AAG_ CAMAOUN YAALA
055: Eduardo Pefd{ra a Silva CRS: Valéria Cristina Silva Franzese
STS: Yuko Ishikawa STS: ElizgHeth Takeuchi Nakamura

\@‘— dn. Do

STS: Anette Thujimoto

==

J
CPCSS (relatora): Mariana dos Santos Pereira sa Toledo Riguetti

bovae GEfcina Sizua

CPLSS: Luana Pereira Silva CPCSS Marta da Gléria Camargos de Sousa

CPCSS (DAFIN): Virginnia Faria Alves Pena

Elaboragio CPCSS-OAMA



