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TERMO ADITIVO N° 55/2021-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R022/2016-SMS.G

PROCESSO: 2015-0.229.389-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

CONTRATADA: SPDM — ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO
DA MEDICINA

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVICOS DE

SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA
SUPERVISAO TECNICA DO BUTANTA.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovagao de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para
NOVAS ACOES, com a contratagdo de RH para substituicao de
servidores devido aposentadoria, complementagdo de RH
(nutricionistas e aprendizes), ampliagdo de equipe da UBS Jd. Boa
Vista, aquisicdo de materiais de consumo, contratagao de servigos
terceirizados e implantagéo do Polo de Tratamento de Feridas no
HD Hora Certa Butantad, conforme Plano de Trabalho e
Orgamentario, parte integrante deste Termo Aditivo, para o
periodo de 01° de agosto a 30 de setembro de 2021, desde que
haja a devida prestagéo de contas.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
OESTE, com sede na Rua Doutor Renato Paes de Barros, 77, inscrita no CNPJ sob o n°
46.392.148/0022-44, neste ato representada por sua Coordenadora, por forga das Portarias n°
702/2018-SMS.G, n® 819/2018-SMS.G, n° 877/2018-SMS.G, n°® 128/2019-SMS.G, n° 198/2019-
SMS.G, n° 683/2019-SMS.G, n® 1046/2019-SMS.G, n°® 1377/2019-SMS.G e n° 471/2020-SMS.G,
REGIANE DE SANTANA PIVA, designada por CONTRATANTE e, de outro lado, a SPDM -
ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como
Organizagao Social no Municipio de S&o Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-
0.151.458-7 (Certificado de Qualificagdo n® 004), com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no
CREMESP sob n® 903878 com endere¢o na Rua Napoledo de Barros, 715 = Vila Clementino, Sao
Paulo/SP, CEP 04024-002, neste ato representada por RONALDO RAMOS LARANJEIRA, portador
da cédula de identidade RG n° 7.791.138-6-SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n° 042.038.438-39,
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispée a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro
de 1990, a Lei Municipal n® 14,132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentagdo, bem como, o

Qi 1



L .,..JI_ PREFETURA DA COADE DE -
wh 5&9 PAULO Secretaria Municipal da Sadde Sijﬁ‘i‘

_ womsmmader | Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salde

disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM
celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N° 022/2016-SMS.G, na
conformidade das seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA

1.4 Aprovar o novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de 01° de agosto a
30 de setembro de 2021, para as NOVAS ACOES da Rede Assistencial da Supervisdo Técnica do
Butantd, visando a contratacdo de RH para substituicdo de servidores devido aposentadoria,
complementagéo de RH (nutricionistas e aprendizes), ampliagao de equipe da UBS Jd. Boa Vista,
aquisicdo de materiais de consumo, contratagéo de servigos terceirizados e implantagdes do Polo de

Tratamento de Feridas no HD Hora Certa Butanta, desde que haja a devida prestagéo de contas.
CLAUSULA SEGUNDA

2.1 Fica estabelecido para as NOVAS ACOES a TITULO DE CUSTEIO, para a Rede Assistencial
da Supervisdo Teécnica do Butantd, para o periodo de 01° Agosto a 30 de setembro de 2021, o
orgamento global estimado no valor de R$ 696.457,28 (seiscentos e noventa e seis mil,
quatrocentos e cinquenta e sete reais e vinte e oito centavos), sendo o valor mensal estimado de
R$ 348.228,64 (trezentos e quarenta e oito mil, duzentos e vinte e oito reais e sessenta e quatro
centavos), para cobrir as despesas durante o periodo de agosto de 2021 e o valor mensal estimado
de R$348.228,64 (trezentos e quarenta e oito mil, duzentos e vinte e oito reais e sessenta e quatro
centavos), para cobrir as despesas durante o periodo de setembro de 2021, onerando as dotagdes
orgamentarias n® 84 10.10.301.3003.2520.33.50.39.00, fonte 00, quando couber.

22 O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de
Desembolso:
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Agosto Setembro TOTAL

R$ 348.228,64 R$ 348.228 64 R$ 696.457,28

CLAUSULA TERCEIRA

31 Mantem-se inalterado o anexo abaixo, conforme o Plano de Trabalho apresentado para o
Termo Aditivo n. 049/2021 ao Contrato de Gestao n. R022/2016 — SMS.G:

Anexo lll = Matriz de Qualidade.
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32 Acrescenta-se o Anexo abaixo em complementagéo ao referido Anexo ao Termo Aditivo n?
49/2021 ao Contrato de Gestao R022/2016- SMS.G:

Anexo VI - Plano Orgamentério de Custeio e Cronograma de Desembolso.

3.3 Substitui-se o contetido dos Anexos abaixo descritos:
Anexo Il — Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo V — Quadro de Metas de Produgéo e Equipe Minima;

Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos
por unidade.

CLAUSULA QUARTA
4.1 Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n° R022/2016-SMS.G.

42 E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor,
gue lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 10 de setembro de 2021.

REGIANE DE SANTANA PIVA DR. RONALDO RAMOS LARANJEIRA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
OESTE DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
TESTEMUNHA:

VO Lia ) 6 b apailde
NOME: Jolerioe € ¢ .£aranitae NOME:
RG: 15.533 ¢H - & RG:




ANEXO || PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAD DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO CG 022 TA 055/2021

PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO [agosto-setembro/2021)
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TERMO ADITIVO 055/2021 — Manuteng¢do Agosto a setembro2021 do
CONTRATO DE GESTAO N2 R022/2016 SMS /NTCSS

ANEXO V: QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de producdo e as informacg&es relacionadas ao acompanhamento
dos servigos assistenciais, em cada modalidade de atengdo, estdo descritas adiante, especificadas por
unidade de saude contratualizada.

A manutenc¢do da equipe minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o horario de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produgéo.

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados
quanto a efetiva contratagdo pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa equipe foi definida em
fungdo das necessidades de satide, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a
manuteng¢do dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe
minima ndo se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo a CONTRATADA completar o quadro
de pessoal necessario ao pleno funcionamento das a¢des previstas no Contrato.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito calculo de metas, baseados em pardmetros de organizacdo de servicos informados por
Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é
um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser realizados na execucdo objeto do Contrato,
conforme previsto no Contrato.

As metas de producdo ndo se constituem como pardmetros para a configuracdo das Agendas
no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagbes e diretrizes das Coordenadorias de
Atencdo Basica, Atengdo Ambulatorial Especializado, Areas Técnicas e Redes de Atengdo,
Coordenadorias Regionais de Saude e respectivas Supervisdes Técnicas de Satde.

Toda a produgdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de informagdo
oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP,
atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderio solicitar outras informacdes
para avaliagdo do programa especifico.
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SAO PAULO
UNIDADE TRADICIONAL:
UBS BUTANTA
Categoria Profissional Quant {ovnpda servana Procedimento Quant.
em Horas
MEDICO GENERALISTA 2 20 CONSULTA MEDICA 512
MEDICO GENERALISTA 1 40 CONSULTA MEDICA 512
MEDICO GENERALISTA PMM 1 40 CONSULTA MEDICA 333
MEDICO CLINICO GERAL 1 20 CONSULTA MEDICA 256
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 CONSULTAS MEDICAS 132
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 2 20 CONSULTA MEDICA 512
MEDICO PEDIATRAY 3 20 CONSULTAS MEDICAS 704
CIRURGIAQ DENTISTA — AB 3 20 AT. INDIVIDUAIS 288
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL — AB 5 30 e — o
TECNICO SAUDE BUCAL - AB® 3 30 '
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 5 30
ENFERMEIRO 3 40
PSICOLOGO 1 30
FONOAUDIOLOGA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 30
NUTRICIONISTA 1 40
FARMACEUTICO 2 40
ENFERMEIRO (ILPI) 1 40
TECNICO DE ENFERMAGEM (ILP1)® 1 40
7 01 Profissional com meta de 192 por exercer 05 horas/semanais em funcdes de RT Regulagdo.
! Profissional readaptada, executa atividades de Auxiliar de Saude Bucal,
Biprofissionais que ficardo na ILPI para atendimento da Portaria Intersecretarial n2 1 de SMADS e SMS de 31/10/2018.
UBS NANCI ABRANTES - CAXINGUI
. . Jornada Semanal =
Categoria Profissional Quant. Procedimento Quant.
em Horas

MEDICO CLINICO GERAL 1 20 CONSULTAS MEDICAS 256
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 2 20 CONSULTAS MEDICAS 512
MEDICO PEDIATRA 1 20 CONSULTAS MEDICAS 256
MEDICO GENERALISTA 1 20 CONSULTAS MEDICAS 256
MEDICO GENERALISTA — PMM™Y 1 40 CONSULTA MEDICA 333
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 4 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
NUTRICIONISTA 1 30

@procedimento compativel com a C.H. do médico do PMM de 32 horas em assisténcia ambulatorial.
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UBS RIO PEQUENO
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal em Procedimento Quant.
Horas

MEDICO CLINICO GERAL 4 20 CONSULTAS MEDICAS 1.024
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 2 20 CONSULTAS MEDICAS 512
MEDICO PEDIATRA 1 20 CONSULTAS MEDICAS 256
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 3 30
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO JUNIOR 1 40
NUTRICIONISTA 1 40

UBS VILA BORGES

Categoria Profissional Quant Sorhyad semdngl Procedimento Quant.
em Horas

MEDICO CLINICO GERAL 3 20 CONSULTA MEDICA 768
MEDICO GENERALISTA 1 20 CONSULTA MEDICA 256
MEDICO GENERALISTA? 2 40 CONSULTA MEDICA 1024
MEDICO GENERALISTA-PMM™ 1 40 CONSULTA MEDICA 333
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 2 20 CONSULTA MEDICA 512
MEDICO PEDIATRA 2 20 CONSULTA MEDICA 512
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 CONSULTAS MEDICAS 132
CIRURGIAO DENTISTA - AB 6 20 AT. INDIVIDUAIS 576
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL — AB 3 30
TECNICO DE SAUDE BUCAL - AB 1 30 PROCEDIMENTOS 2016
ENFERMEIRA 4 30
ENFERMEIRA 2 40
ENFERMEIRA®) 1 40
FONOAUDIOLOGA 1 40
PSICOLOGA 1 30
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FARMACEUTICO 2 40
NUTRICIONISTA 1 40

procedimento compativel com a C.H. do médico do PMM de 32 horas em assisténcia ambulatorial
? Aumento tempordrio de 1 médico generalista
®'Aumento tempordrio de 1 enfermeiro
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AMA/UBS INTEGRAL VILA SONIA

Categoria Profissional Quant JornadaHs;r:sanal em Procedimento Quant.
MEDICO CLINICO GERAL 5 20 CONSULTA MEDICA 1.280
MEDICO CLINICO GERAL™ 1 20 CONSULTA MEDICA 132
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 2 20 CONSULTA MEDICA 512
MEDICO PEDIATRA 3 20 CONSULTA MEDICA 768
MEDICO PSIQUIATRA . 20 CONSULTA MEDICA 264
CIRURGIAO DENTISTA - AB 6 20 AT. INDIVIDUAIS 576
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - AB 5 30
TECNICO DE SAUDE BUCAL - AB 1 30 RRRCERIMERRTS e
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 7 40
FARMACEUTICO 1 44
FARMACEUTICO JUNIOR 1 44
FISIOTERAPEUTA 1 30
FONOAUDIOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 2 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
”)Referencr'a de tuberculose no territdrio da STS Butantd.

CS Escola Samuel Barnsley Pessoa — 3 ESF - 1 ESB AB
Jornada Semanal

Categoria Profissional | Quant. (Horas) Procedimento Quant.
AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE 18 40 VISITA DOMICILIAR 3.600
MEDICO GENERALISTA -
ESF 3 40 CONSULTAS MEDICAS 1.248
ENFERMEIRO - ESF 3 40 CONSULTAS ENFERMEIROS 468
CIRURGIAO DENTISTA -
AB 1 40 ATEND. INDIVIDUAIS 192
AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL - AB 1 40 PROCEDIMENTOS 672
FARMACEUTICO 40
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UNIDADE MISTA:

UBS JARDIM JAQUELINE COM 03 ESF

Jornada
Categoria Profissional Quant Semanal em Procedimento Quant.
Horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 VISITA DOMICILIARES 3.600
ENFERMEIRO - ESF 3 40 CONS. ENFERMEIRO 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 CONS. MEDICAS 1.248
MEDICO GENERALISTA-PMM 1 40 CONSULTA MEDICA 333
MEDICO GENERALISTA 1 40 CONS. MEDICAS 512
MEDICO CLINICO GERAL 3 20 CONS. MEDICAS 768
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 2 20 CONS. MEDICAS 512
MEDICO PEDIATRA 2 20 CONS. MEDICAS 512
MEDICO PSIQUIATRA 2 20 CONS. MEDICAS 264
CIRURGIAO DENTISTA — AB 3 20 AT. INDIVIDUAIS 288
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL — AB 4 30
- . PROCEDIMENTOS 1008
TECNICO DE SAUDE BUCAL — AB 1 30
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL | 40
ENFERMEIRO 1 30
ENFERMEIRO 3 40
ENFERMEIRO™ 2 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO JUNIOR 1 40
PSICOLOGO i) 40
FISIOTERAPEUTA 1 30
FONOAUDIOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40

@ aumento tempordrio de 2 enfermeiros.
@procedimento compativel com a C.H. do médico do PMM de 32 horas em assisténcia ambulatorial.
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~ UBS MALTA CARDOSO - COM 3 ESF - 1 ESB Modalidade | - 2 ESB AB

Categoria Profissional

Quant

Jornada Semanal

Procedimento

Quant.

em Horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 VISITAS DOMICILIARES 3.600
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 CONSULTAS MEDICAS 1.248
ENFERMEIRO - ESF 3 40 CONS. ENFERMEIRO 468
CIRURGIAO DENTISTA - AB 2 20 AT. INDIVIDUAIS 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - AB 1 40 PROCEDIMENTOS 672
CIRURGIAO DENTISTA - ESB | 1 40 AT. INDIVIDUAIS 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESB | 1 40 PROCEDIMENTOS 672
MEDICO CLINICO GERAL 3 20 CONSULTAS MEDICAS 768
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 1 20 CONSULTAS MEDICAS 256
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA™ 1 10 CONSULTAS MEDICAS 128
MEDICO PEDIATRA 2 20 CONSULTAS MEDICAS 512
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 1 40
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 5 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO JUNIOR 1 40
PSICOLOGO 1 40
“aumento tempordrio de 1 médico tocoginecologista
UBS REAL PARQUE COM 2 ESF e 1 EQUIPE DE SAUDE INDIGENA (ESI)
Categoria Profissional Quant. Jormiady Seenagal Procedimento Quant.
em Horas

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 12 40 VISITAS DOMICILIARES 2.400
MEDICO GENERALISTA — ESF 2 40 CONSULTAS MEDICAS 832
ENFERMEIRO - ESF 2 40 CONS. DE ENFERMEIRO 312
MEDICO GENERALISTA-PMM ? 1 40 CONSULTA MEDICA 333
MEDICO CLINICO GERAL 1 20 CONSULTAS MEDICAS 256
MEDICO GENERALISTA ™ 1 20 CONSULTAS MEDICAS 256
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 1 20 CONSULTAS MEDICAS 256
MEDICO PEDIATRA 2 20 CONSULTAS MEDICAS 512
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 CONSULTAS MEDICAS 132
CIRURGIAO DENTISTA - AB 3 20 AT. INDIVIDUAIS 288
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - AB 2 30 PROCEDIMENTOS 1.008
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 1 40
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO JUNIOR 1 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 30
ACS INDIGENA 2 40
ENFERMEIRO DE SAUDE INDIGENA 1 40
MEDICO ESF - SAUDE INDIGENA 1 40
NUTRICIONISTA 1 40

™ Aumento tempordrio de 1 médico generalista.

@ procedimento compativel com a C.H. do médico do PMM de 32 horas em assisténcia ambulatorial.
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UBS SA0O REMO - COM 3 ESF - 1 ESB Modalidade Il - 2 ESB AB

Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal em Procedimento Quant.
Horas

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 VISITA DOMICILIAR 3.600
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 CONSULTAS MEDICAS 1.248
ENFERMEIRO - ESF 3 40 CONS. DE ENFERMEIRO 468
MEDICO GENERALISTA 1 40 CONSULTAS MEDICAS 512
MEDICO CLINICO GERAL 2 20 CONSULTAS MEDICAS 512
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 1 20 CONSULTAS MEDICAS 256
MEDICO PEDIATRA 2 20 CONSULTAS MEDICAS 512
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 CONSULTAS MEDICAS 132
CIRURGIAQ DENTISTA - AB 1 40 AT. INDIVIDUAIS 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - AB 1 40 PROCEDIMENTOS 672
CIRURGIAQ DENTISTA - ESB |1 1 40 AT. INDIVIDUAIS 216
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESB I1 1 40
TECNICA SAUDE BUCAL ESB I 1 40 RRBEECNEAERS &8
GESTOR DE PAVS 1 40
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 1 40
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 4 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO JUNIOR 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 30
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
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UNIDADE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA:

UBS JARDIM BOA VISTA - COM 7 ESF - 3 ESB Modalidade |

Categoria Profissional Quant. Mormade Samanal Procedimento Quant.
em Horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 42 40 VISITA DOMICILIAR 8.400
MEDICO GENERALISTA - ESF 8 40 CONSULTAS MEDICAS 3.328
ENFERMEIRO - ESF 8 40 CONS. DE ENFERMEIRO 1.248
CIRURGIAQ DENTISTA-ESB | 3 40 AT. INDIVIDUAIS 576
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESB | 3 40 PROCEDIMENTOS 2.016
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 1 40
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO JUNIOR 1 40
UBS JARDIM COLOMBO- COM 07 ESF - 2 ESB Modalidade I - 1 Modalidade I
Categoria Profissional Quant. dorai Sl Procedimento Quant.
em Horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE™ 40 40 VISITAS DOMICILIARES 8.000
MEDICO GENERALISTA - ESF 7 40 CONSULTAS MEDICAS 2.912
ENFERMEIRO - ESF 7 40 CONS. DE ENFERMEIRO 1.092
CIRURGIAO DENTISTA-ESB | 2 40 AT. INDIVIDUAIS 384
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESBI 2 40 PROCEDIMENTOS 1.344
CIRURGIAQ DENTISTA - ESB I 1 40 AT. INDIVIDUAIS 216
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESBII 1 40
- PROCEDIMENTOS 756

TECNICO DE SAUDE BUCAL - ESB Il 1 40
AGENTE DE PROMOGAQ AMBIENTAL 1 40
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO JUNIOR 1 40

(1) 1 ESF com 4 ACS.
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UBS JARDIM D’ABRIL - ESF COM 4 EQUIPES DE ESF - 1 ESB Modalidade Il
2 2 Jornada Semanal 3
Categoria Profissional Quant. Procedimento Quant,
em Horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 VISITAS DOMICILIARES 4.800
MEDICO GENERALISTA - ESF 4 40 CONSULTAS MEDICAS 1.664
ENFERMEIRO - ESF 4 40 CONS. DE ENFERMEIRO 624
CIRURGIAQ DENTISTA —ESB I _1 40 AT. INDIVIDUAL 216
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESB Il 1 40 PROCEDIMENTOS 756
TECNICA SAUDE BUCAL - ESB I 1 40
AGENTE DE PROMOCI\O AMBIENTAL 1 40
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO JUNIOR 1 40
AMA/UBSI JARDIM SAO JORGE - COM 09 ESF - 1 ESB Mod. 11 - 1 ESB Mod. |
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal em Procedimento Quant.
Horas

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 55 40 VISITAS DCMICILIARES 11.000
MEDICO GENERALISTA - ESF 9 40 CONSULTAS MEDICAS 3.744
ENFERMEIRO - ESF 9 40 CONS. ENFERMEIRO 1.404
CIRURGIAQ DENTISTA - ESB | 1 40 AT. INDIVIDUAL 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESB | 1 40 PROCEDIMENTOS 672
CIRURGIAO DENTISTA - ESB Il 1 40 AT. INDIVIDUAL 216
AUXILIAR SAUDE BUCAL - ESB I 1 40
TECNICO DE SAUDE BUCAL - ESB I 1 40 PRI RS 736
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 1 40
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 44
FARMACEUTICO JUNIOR 1 44




Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal de Saude

PREFEITURA DE

SAO PAULO
AMA/UBSI PAULO VI - COM 10 ESF - 1 ESB Modalidade 11
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal em Procedimento Quant.
Horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 60 40 VISITAS DOMICILIARES 12.000
MEDICO GENERALISTA - ESF 10 40 CONSULTAS MEDICAS 4.160
ENFERMEIRO - ESF 10 40 CONS. DE ENFERMEIRO 1.560
CIRURGIAQ DENTISTA - ESB Il 1 40 AT. INDIVIDUAL 216
AUXILIAR SAUDE BUCAL - ESB II 1 40
TECNICO DE SAUDE BUCAL - ESB I 1 40 PRYCEOINESNGS 9z
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 1 40
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 44
FARMACEUTICO JUNIOR 1 44
UBS VILA DALVA - COM 5 EQUIPES DE ESF - 2 ESB Modalidade Il
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal em Procedimento Quant.
Horas

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 VISITAS DOMICILIARES 6.000
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 CONSULTAS MEDICAS 2.080
ENFERMEIRO - ESF 5 40 CONS. DE ENFERMEIRO 780
CIRURGIAO DENTISTA—ESB II 2 40 AT. INDIVIDUAL 432
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESB 11 2 40 PROCEDIMENTOS 1512
TECNICA SAUDE BUCAL - ESB Il 2 40
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 1 40
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO JUNIOR 1 40
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Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

Secretaria Municipal de Satide

NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA:

NASF | JARDIM BOA VISTA NASF | PAULO VI
Jornada Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal Categoria Profissional | Quant. | Semanal
em Horas em Horas
ASSISTENTE SOCIAL 2 30 ASSISTENTE SOCIAL 2 30
FISIOTERAPEUTA 1 20 FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 40 FONOAUDIOLOGO i | 30
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 MEDICO PSIQUIATRA 1 20
NUTRICIONISTA 1 40 NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 40 PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20 TERAPEUTA OCUPACIONAL il 30
Apoio Matricial a 1 Equipe de ESF da UBS Paulo Vi
NASF | JARDIM COLOMBO NASF | JARDIM SAO JORGE
Jornada Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal Categoria Profissional | Quant. | Semanal
em Horas em Horas
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 ASSISTENTE SOCIAL 2 30
FISIOTERAPEUTA 1 20 FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30 FONOAUDIOLOGO 1 40
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 MEDICO PSIQUIATRA 1 20
NUTRICIONISTA 1 30 NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 40 PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 30 TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF | JARDIM D'ABRIL NASF | MALTA CARDOSO
Jornada Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal Categoria Profissional | Quant. | Semanal
em Horas em Horas
ASSISTENTE SOCIAL 2 30 EDUCADOR FISICO 1 40
EDUCADOR FiSICO 1 20 FISIOTERAPEUTA 1 20
FISIOTERAPEUTA 1 40 FONOAUDIOLOGO 1 30
FONOAUDIOLOGO 1 30 MEDICO PSIQUIATRA 1 20
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 NUTRICIONISTA 1 30
NUTRICIONISTA 2 40 PSICOLOGO 1 40
PSICOLOGO il 40 TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 30
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20 Apoio Matricial &s Equipes de ESF da UBS Sdo Remo

Apoio Matricial as Equipes da UBS Vila Dalva

N
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Prefeitura do Municipio de S3o Paulo
Secretaria Municipal de Saude

PREFEITURA DE

SAO PAULO
SAlLINE
AMA 12 HORAS :
Unidade de Satide Categoria Profissional Quant. Jernada Seengel Periodo
em Horas
MEDICO CLINICO GERAL 12 12
MEDICO PEDIATRA 12 12
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 ;
AMA PERI PERI ERVIERG . % SEGUNDA A SABADO
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 44
MEDICO CLINICO GERAL 12 12
AMA PAULO VI MEDICO PEDIATRA 12 12 SEGUNDA A SABADO
ENFERMEIRO 4 36
MEDICO CLINICO GERAL 13 12
AMA SAO JORGE | MEDICO PEDIATRA 12 12 SEGUNDA A SABADO
ENFERMEIRO 4 36
MEDICO CLINICO GERAL 12 12
AMA VILA SONIA MEDICO PEDIATRA 12 12 SEGUNDA A SABADO
ENFERMEIRO 4 36

(1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsdvel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS, assim como
prover os insumos necessdrios e o respectivo descarte dos residuos.

(2) Os exames laboratoriais serdo processados por servicos proprios ou contratados pela SMS segundo
protocolos estabelecidos pela drea de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(3) Cada AMA deve contar com servico de transporte (ambuléncia adequada) para remogéio de casos de
urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de satide objeto deste Contrato de Gestdo.

(4) A producdio assistencial mensal (consultas e procedimentos) dos servicos com atendimento exclusivo de
demanda néo agendada, isto €, procura espontdnea (AMA 12 horas e Pronto Socorro) ndo constitui uma meta
do contrato, mas serd objeto de monitoramento e avaliagcdo trimestral para adequagéio do dimensionamento de
pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

PAl — PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO :

Jornada Semanal | Meta de Producdo

PAI Categoria Profissional Quant. —— Kl
ACOMPANHANTE DE IDOSO 10 40
COORDENADOR DO PAI * 1 40
- 110 IDOSOS EM
PAI BUTANTA EN’FERMEIRO i _ 1 40 ACOMPANHAMENTO
MEDICO GERIATRA OU MEDICO CLINICO 1 20
COM EXPERIENCIA EM GERONTOLOGIA
ACOMPANHANTE DE IDOSO 10 40
COORDENADOR DO PAI * 1 40
110 IDOSOS EM
PAI VILA SONIA | ENFERMEIRO ] 1 40 EOMPANTAMERTO
MEDICO GERIATRA OU MEDICO CLINICO 1 20

COM EXPERIENCIA EM GERONTOLOGIA

*Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para executar as fungbes de
coordenagdo administrativa, superviso e acompanhamento dos casos.

(1) Os servicos PAIl sero acompanhados pela drea Técnica de Satde da Pessoa ldosa/SMS e respectivas
interlocugbes regionais.

(2) A Contratada deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do programa.




Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Secretaria Municipal de Saude

PQEFEEURA DE
SAO PAULO

SAlINE

EMAD - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENCAO DOMICILIAR:

EMAD VILA SONIA
Jornada Semanal em
Categoria Profissional Quant. ; Horas Meta de Produg¢do Mensal
MEDICO CLINICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 30
FONOAUDIOLOGA 1 20 70 pacientes ativos em
atendimento
ENFERMEIRO 2 40
COORDENADOR / ASSISTENTE SOCIAL 1 30
TECNICO DE ENFERMAGEM 4 30

A Contratada deve prever recursos para locemogéo da equipe e participantes do programa.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA

ATENCAO A SAUDE DO IDOSO:

URSI BUTANTA
JORNADA
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANT. SEMANAL EM Procedimento Quant.
HORAS

MEDICO GERIATRA 3 20 atendimentos 231
ENFERMEIRO 2 40 atendimentos 240
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FisicO 1 30
FARMACEUTICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 30 300 idosos em acompanhamento
FONOAUDIOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 30




Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Secretaria Municipal de Saude

e
PREFEITURA DE

sﬂo‘mum
URGENCIA/EMERGENCIA:
PSM — DR. CAETANO VIRGILIO NETO
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal em Descricdo
Horas
COORDENADOR MEDICO 1 30
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO DIURNO 8 36
ENFERMEIRO NOTURNO 12 36
ENFERMEIRO 1 40
GERENTE DE ENFERMAGEM 1 40
FARMACEUTICO DIURNO ) 44
FARMACEUTICO JUNIOR DIURNO 4 44
FARMACEUTICO NOTURNO 3 36
MEDICO CLINICO GERAL - DIA 28 12 07:00 &s 19:00 - Seg a Dom
MEDICO CLINICO GERAL — NOITE 14 12 19:00 as 07:00 - Seg a Dom
MEDICO CLINICO GERAL 2 20 Seg a Sexta
MEDICO CLINICA CIRURGICA - DIA 7 12 07:00 as 19:00 - Seg a Dom
MEDICO CLINICA CIRURGICA - NOITE 7 12 19:00 &s 07:00 - Seg a Dom
MEDICO ORTOPEDIA —DIA 7 12 07:00 as 19:00 - Seg a Dom
MEDICO ORTOPEDIA - NOITE 7 12 19:00 as 07:00 - Seg a Dom
MEDICO PEDIATRA — DIA 14 12 07:00 &s 19:00 - Seg a Dom
MEDICO PEDIATRA - NOITE 14 12 19:00 as 07:00 - Seg a Dom
MEDICO PEDIATRA 1 20 Seg a Sexta
CIRURGIAO DENTISTA - DIA 2 12 07:00 as 19:00 - Sdbado e Domingo
CIRURGIAO DENTISTA - NOITE 7 12 19:00 as 07:00 - Seg a Dom

(1) Os servicos de radiologia deverdio estar disponiveis no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsavel técnico, assim como prover 0s insumos necessdrios e o respectivo descarte
dos residuos.

(2) Os exames laboratoriais serdo processados por servigcos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(3) Deve contar com servigo de transporte (ambuléncia adequada) para remogéio de casos de urgéncia, incluindo
o atendimento das unidades de satde objeto deste Contrato de Gestéo.

(4) A produgio assistencial mensal (consultas e procedimentos) dos servicos com atendimento exclusivo de
demanda néio agendada, isto €, procura espontdnea (AMA 12 horas, AMA 24 Horas e Pronto Sacorro) néio
constitui uma meta do contrato, mas serd objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequacdo do
dimensionamento de pessoal de acordo com a producdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no
planejamento.

(5) Todos os insumos necessdrios @ assisténcia devern ser providos pela Contratada.

(6) Estdo previstos recursos financeiros em Servigo Assistencial Médico (Servigos Terceirizados) desse contrato
para cobertura de plantdo nas férias dos médicos plantonistas do P.S. com excegéio para médico clinico dia.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal de Sadde

ATENCAO ESPECIALIZADA

REDE DE ATENCAO PSICOSOCIAL

SERVICO RESIDENCIA TERAPEUTICA — BUTANTA |

Local Capacidade e Acompanhamento Mensal
Pessoas

Servigo de Residéncia Terapéutico - Butanta | - _—m % de moradores em relagdo a capacidade, de
Rua Capitdo Paulo Carrilho, 63 - V Pirajussara. 85% a 100% da capacidade.

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em Horas
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 12 X 36 (36 HS)
COORDENADOR DE SRT 01 20
TECNICO DE ENFERMAGEM 01 36

SERVICO RESIDENCIA TERAPEUTICA — BUTANTA Il - MISTA

Local Capacidade de Pessoas Acompanhamento Mensal
= e
Servigo de Residéncia Terapéutico - Butanta Il - 3 Homense 5 . moradores em relacdo 3
’ I capacidade, de 85% a 100% da
Rua Roquete Pinto, 429 - Caxingui Mulheres :
capacidade.
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em Horas
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 12 X 36 (36 HS)
COORDENADOR DE SRT 01 B 20
TECNICO DE ENFERMAGEM 01 36

Os assistidos dos Servicos Residenciais Terapéuticos s@o atendidos nos CAPS ADULTO I Butantd. A Contratada deveré prover
transporte proprio para deslocamentos ao CAPS e outras demandas.

CAPS lll Alcool e Drogas BUTANTA

Jornada
Categoria Profissional Quant Semanal em Meta de Produgio Mensal
Horas

ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 7 36
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 44
FARMACEUTICO JUNIOR 1 44 300 pacientes ativos/més
MEDICO CLINICO GERAL 1 20
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIRO 2 30
PSICOLOGO 4 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30
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Secretaria Municipal de Saude

SAO PAULO
ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA
SERVICO DE PROTESE:
Servico de Protese sediado na UBS Jardim Colombo
Categoria Profissional Quant. iornady Semanal Procedimento Quant.
em Horas
CIR. DENTISTA PROTESISTA 2 30 ATENDIMENTOS 360
PROTESES MES 120
AUXILIAR SAUDE BUCAL 2 30
Servigo de Protese sediado no CEO Il Butanta
Categoria Profissional Quant. e Procedimento Quant.
em Horas
CIR. DENTISTA PROTESISTA 5 20 ATEHDIMENTOR bt
PROTESES MES 200
CIR. DENTISTA * 1 20 ATLIMENTOS 4
PROCEDIMENTOS 80
AUXILIAR SAUDE BUCAL 4 30

*Cirurgido dentista para cirurgia oral menor

HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA BUTANTA
Categoria Profissional Especificidade | Quant. damasa seraral) Mets d? Produgho Mensal
em Horas Procedimento Quant.
MEDICO INFECTOLOGISTA 1 10 Cons. Médica 66
MEDICO ANGIOLOGISTA 1 20 Cons. Médica 132
MEDICO TOCOGINECOLOGISTAY i 20
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 7 1 40
COORDENADOR MEDICO BLOSO CLINICO 1 30
FARMACEUTICO 1 40
ENFERMEIRO 2 40
ENFERMEIRO 4 30
BLOCO CIRURGIAS 128
CIRURGICO PROCEDIMENTOS 360
VICOS TERCEIRIZADOS
g s >
MASTOLOGIA ,
NODULECTOMIA 8

A carga hordria das especialidades do Bloco Clinico-Cirdrgico contempla a realizagdo de consultas clinicas,
consultas de captagdo, consultas de avaliagdo pré e pds-operatdria e cirurgias-dia.

As especialidades cirirgicas deverdo ser pactuadas com o territério de acordo com a necessidade em reunies
trimestrais entre Superviséo/Coordenadoria/Regulagéo e Parceira.

A contratada devera prever recursos humanos, materiais (ndo padronizadas pela SMS) e demais despesas para a
realizacio dos exames laudados na quantidade solicitada, inclusive o descarte de residuos sélidos.

Os exames de anatomia patoldlgica e citopatoldgicas indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima
serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem 6nus pela contratada.

Os agendamentos de exames disponibilizados devem prever percentual de absenteismo, disponibilizando

ndumero de vagas maior.

Todos os exames realizados deverdo ser informados no sistema de informacdo do SUS.
Mprofissional sem meta estabelecida devido a oscilgdo da demanda no territdrio.
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PREFEITURA DE

SAO PAULO
SAUDE
HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA BUTANTA
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO
Categoria Profissional Quant. Jornada Semanal em Horas
ENFERMEIRO 1 30
Exames Laudados Meta Mensal de Producéo

AVALIACAQ URODINAMICA COMPLETA 20
COLONOSCOPIA E ENDOSCOPIA DIGESTIVA ALTA 250
COLPOSCOPIA 64
ECOCARDIOGRAMA 200
ELETROCARDIOGRAMA 100
HISTEROSCOPIA DIAGNOSTICA 20
HOLTER 50
MAPA 20
NASOFIBROSCOPIA 40
PROVA DE FUNCAO PULMONAR COM BRONCODILATADOR (ESPIROMETRIA) 50
TESTE ERGOMETRICO 40
ULTRASSOM GERAL 980
US DOPPLER VASCULAR 120

(1) A Contratada devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo dos exames
laudados na quantidade solicitada, inclusive o descarte de residuos sélidos.

(2) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima
serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem énus pela Contratada.

(3) O agendamento de exames disponibilizados deve prever percentual de absenteismo, disponibilizando
numero de vagas maior.

(4) Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informag&o do SUS.
(5) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abddmen total, aparelho urinério,

articulagdo, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, préstata por via transretal, tireoide, transvaginal,
pélvico, obstétrico, morfolégico, doppler obstétrico, etc, segundo agenda orientada pela STS/CRS.
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_ PREFEITURA DE
= SAC PAULO

SAUDE

REDE ASSISTENCIAL SUPERVISAO TECNICA DA SAUDE BUTANTA

OSS/SPDM — Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

Oficio n2 084/2021.

A

Coordenadoria Regional de Satide Oeste - CRSO
Dra. Regiane de Santana Piva

Coordenadora de Salide

c/c.

Supervisdo Técnica de Sadde - STS
Dra. Elizabeth Takeuchi Nakamura
Supervisora de Satde

Lo

Sdo Paulo, 21 de julho de 2021.

Ref.: Plano de Trabalho_ Novas Acdes_Complementar - agosto a setembro/2021 - Contrato

de Gestdo n? R022/2016

Encaminhamos para vossas apreciagdes e validagBes, Plano de Trabalho (Plano

Orgamentario de Custeio — P4g. 01 a 15 e Dimensionamento de Recursos Humanos — Pag. 01

a 14) referente as Novas A¢Bes_Complementar da Rede Assistencial Supervisdo Técnica da

Saude Butantd, Contrato de Gestdo n? R022/2016, para o periodo de agosto a setembro de

2021, totalizando o valor mensal de RS 348.228,64 (trezentos e quarenta e oito mil duzentos

e vinte e oito reais e sessenta e quatro centavos), totalizando para o periodo o valor de RS

696.457,28 (seiscentos e noventa e seis mil quatrocentos e cinquenta e sete reais e vinte e

oito centavos), conforme cronograma de desembaolso abaixo:

—‘ - - e . mﬂi e, RS

1 |SUBSTITUICAD DE SERVIDOR DEVIDO APOSENTADORIA RS 150.667,76 | RS 150.667,76 | R  301.335,51

2 |COMPLEMENTAGAO DE RECURSOS HUMANQS (NUTRICIONISTAS) RS 44550,22 | RS 44.550,22 | R$ 89,100,43

3 |AMPUAGCAO EQUIPE UBS JD BOA VISTA RS 53.747,36 | RS 53.747,36 | RS 107.494,71

4 INCLUSAD IJNHA‘S DE MATERIAIS DE CONSUMO E SERVICOS TERCEIRIZADOS RS 4809077 | RS 48.090,77 | RS 96.181,53
{UBS VILA BORGES, UBS BUTANTA E UBS CAXINGUI)

5 |COMPLEMENTACAO DE RECURSOS HUMANOS {APRENDIZES) RS 14.207,26 | RS  14.207,26 | RS 28,414,52

5 IMPLANTACAD POLO DE TRATAMENTO DE FERI DAS - HD HORA CERTA RS 3696520 | RS 36.965.29 | RS 73.980,58

BUTANTA
TOTAL RS  348.228,64 | RS 34822864 | R$  686.457,28

Pagina 1de 2
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SACO PAULO S s

SAUDE

REDE ASSISTENCIAL SUPERVISAO TECNICA DA SAUDE BUTANTA
OSS/SPDM — Associagio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

Sendo o que nos dispunha para o momento, reiteramos os nossos protestos da mais

elevada estima e consideracdo.

Atenciosamente,

Dr. Jodo I.ai’ilslau Rosa
Diretor Técrfico

iz O
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| 3) 0S5/SPDM = Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

ANEXO VI

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE UBS RIO PEQUEND

SERVICO ATENCAO BASICA

i_ § e e oscmﬂn T ggofm -sgrfzz. 3 '.E-- TOTAL[R$] |
L. Passou E REFLEXO' RS ' 691349 I__!_$ 6. 913,419 as 13,826.98
01.01 - Remuneragdo de Pessoal RS 448298 RS 448298 RS 8.965,96
01.02 - Beneficios RS 807,92 RS 807,92 RS 1.615,84
01.03 - Encargos e Contribuigdes RS 403,47 RS 403,47 RS 806,24
01.04 - Outras Despesas de Pessoal RS 1.219,12 RS 1.219,12 RS 2.43824
02, Materiais de Consumo - R LTI T e LY TR T
02.01 - Material Odoentalégico RS 7 RS . RS
02.02 - Gases Medicinais RS - RS - RS -
02.03 - Orteses e Préteses RS - RS - RS -
02.04 - Suprimento de Informatica RS - RS - RS -
02.05 - Material de Escritdrio RS - RS - RS -
02.06 - Combustiveis RS - RS - RS -
02.07 - Material de Limpeza RS - RS - RS -
02,08 - Uniformes e Rouparia Hospitalar RS - RS - RS -
02.09 - Alimenticios RS < RS - RS -
02.10 - Despesas de Transporte RS - Rs - RS o
03; Material de Consumo Assistenclal ol e R e ey R e
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos RS - RS - RS -
03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos RS . RS RS -
04, Servigos Terceirizados | : R$ - RS RS C -
04.01 - Assessoria Contabil RS - RS RS -
04.02 - Assessoria e consultoria RS - RS - RS -
04.03 - Servicos - Programas e Aplicativos de Informatica RS - RS - RS -
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca RS - RS - RS -
04.05 - Limpeza Predial / jardinagem RS - RS - RS .
04.06 - Lavanderia RS - RS Z RS =
04.07 - SND RS - RS - RS -
04.08 - Servigos de remocio RS - RS - RS -
04.09 - Servigo de transporte RS . RS - RS -
04.10 - Servigos Graficos RS - RS - RS -
04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH RS = RS - RS -
04.12 - Educacdo Continuada RS - RS - RS -
04.13 - Servigos Assistencial Médico RS - RS - RS -
04.14- Servicos de Outros Profissionais da Satde - RX RS - RS - RS -
04.15 - Manutencio Predial e AdequagBes RS - RS - RS -
04.16 - Manutencio de Equipamentos RS - RS - RS -
04.17 - Manutengio de Equipamento Assistencial RS » RS . RS -
04,18 - Locagdo de Equipamentos Médicos RS - RS - RS -
04.19 - Locagdo de Imdveis RS - RS - RS -
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos RS - RS - RS -
04.21 - Locacdo de Equipamentos Velculos RS - RS - RS -
04.22 - Agua RS - RS - RS &
04.23 - Energia RS - RS - RS -
04.24 - Telefonia RS - RS - RS -
04.25 - Gas RS - RS R.S .

ey T A ' TOTAL R§ ' 691349 - R$ ' 6. 91;,43 R$  13.626,98
NOME:
CARGO:

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO - AGOSTO A SETEMBRO_2021 - NOVAS ACOES

Pagina 1 de 15
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' 3" 055/5PDM = Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

ANEXO VI
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO
UNIDADE UBS VILA SONIA
SERVICO ATENGCAO BASICA
[ T T T DESCRIGRD, P ! agofﬂ } setﬁlr : I TOT!:I.MI |
1. PESSOAL E REFLEXO ns 3 sss 03 ns 3.983,83 ns LB 955 06
01.01 - Remuneragdo de Pesscal RS 274525 RS 2.745,25 RS 5.490,50
01.02 - Beneficios RS 244,16 RS 244,16 RS 488,32
01.03 - Encargos e Contribuigdas RS 247,07 RS 247,07 RS 494,14
01.04 - Outras Despesas de Pessoal R$ o ?:1?,_55 R$ N ?45,_5__5_ . R§ . 1.493,1?
02. Materiais dé Consimo' RSN AT e R S
02.01 - Material OQdontalégico RS - RS - RS -
02.02 - Gases Medicinais RS - RS - R$ -
02.03 - Orteses e Préteses RS - RS - R$ %
02.04 - Suprimento de Informética RS . RS - RS
02.05 - Material de Escritdrio RS - RS - RS -
02.06 - Combustiveis RS - RS - RS 5
02.07 - Material de Limpeza RS - RS - RS -
02.08 - Uniformes e Rouparia Hospitalar RS - RS - RS &
02.09 - Alimenticios RS - RS - RS -
02.10 - Despesas de Trsnsporte RS - RS - R§ .
03.01- Drogas e Medlcamemos Dwersns RS RS - RS -
03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Dmersos . RS RS - R$ =
04, Servicos Terceirizados RS - 'R§- . R§ 5
04.01 - Assessoria Contébil RS - RS - RS -
04.02 - Assessoria e consultoria RS RS RS -
04.03 - Servicos - Programas e Aplicativos de Informética RS - RS RS -
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga RS RS - RS -
04.05 - Limpeza Predial / jardinagem RS - RS - RS -
04.06 - Lavanderia RS - RS - RS -
04.07 - SND RS RS - RS -
04.08 - Servigos de remogdo RS - RS - RS -
04.09 - Servigo de transporte RS - RS - RS -
04.10 - Servicos Graficos RS - RS - RS -
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH RS - RS - RS -
04.12 - Educacdo Continuada RS - RS - RS -
04.13 - Servigos Assistencial Médico RS - RS - RS -
04.14- Servigos de Outros Profissionais da Satide - RX RS - RS - RS -
04.15 - Manutencdo Predial e AdequagBes RS - RS - RS -
04.16 - Manutengio de Equipamentos RS - RS - RS =
04.17 - Manutengio de Equipamento Assistancial RS - RS - RS -
04,18 - Locagdo de Equipamentos Médicos RS - RS - RS -
04.19 - Locag#io de Iméveis RS - RS - RS -
04.20 - Locagio de Equipamentos Administrativos RS - RS - RS -
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos RS - RS - RS -
04.22 - Agua RS - RS - RS -
04.23 - Energia RS - RS . RS -
04.24 - Telefonia RS - RS - RS o
04.25 - Gés R$ RS RS -
TR 3 TOTAL RS 39@303 RS ass.us R$ 796606
NOME:
CARGO:

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO - AGOSTO A SETEMBRO_2021 - NOVAS AGOES
Pagina 2 de 15
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{ e‘a OSS/SPDM — Assaciacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

ANEXO VI

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE UBS JD. JAQUELINE

SERVICO ATENCAO BASICA

'D;scau;xo R B agof21 [ set(n l" m’rﬁt msl N
1, PESSOAL E REFLEXO RS 35.881,31 R$ ss,as:.a:'_ m;. ' 71 762,62
01.01 - Remuneracdo de Pessoal RS 2496878 RS 24.968,78 RS 49, 937,56
01.02 - Beneficios R$ 187522 RS 1.875,22 RS 3.750,44
01.03 - Encargos e Contribuigbes RS 2.247,19 RS 2.247,19 RS 4.494,38
01.04 - Qutras Despesas de Ppssoa! R$ 6.79012 RS 6.790,12 RS 13.580,24
02. Materiais de Consuma TR SRR s gy N
02,01 - Material Odonteldgico RS . RS - RS -
02.02 - Gases Medicinais RS - RS - RS -
02.03 - Orteses e Préteses RS - RS - RS -
02.04 - Suprimento de Informética RS - RS - RS -

. 02.05 - Material de Escritério RS - RS - RS -
02.06 - Combustiveis RS - RS - RS -
02.07 - Material de Limpeza RS - RS - RS -
02.08 - Uniformes e Rouparia Hospitalar RS - RS = RS
02.09 - Alimenticios RS - RS - RS -
02.10 - Despesas de Transporte RS - RS - RS 5
03; Material de Consurio Assistencial BS ., r iR e L O e ORS00 .
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos RS - RS - RS -
03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Di uersos RS - RS 2 RS =
04; Servigos Terceirizados RS S T - R$ -
04,01 - Assessoria Contabil RS - RS - RS -
04.02 - Assessoria e consultoria RS - RS - RS -
04.03 - Servigos - Programas e Aplicativos de Informatica RS ‘ RS - RS :
04.04 - Vigildncia / Portaria / Seguranca RS - RS - RS =
04.05 - Limpeza Predial / jardinagem RS - RS - RS -
04.06 - Lavanderia RS - RS - RS -
04.07 - SND RS - RS - RS -
04.08 - Servigos de remacio RS - RS - RS -
04.09 - Servigo de transporte RS - RS - RS -
04.10 - Servigos Gréficos RS - RS - RS -
04.11 - Despesas de Servigos de Beneffcios para RH RS - RS . RS -
04.12 - Educagio Continuada RS - RS - RS -
04.13 - Servicos Assistencial Médico RS - RS - RS -
04.14- Servigos de Outros Profissionais da Satde - RX RS - RS - RS -
04.15 - Manutenc3o Predial e Adequagées RS - R$ - RS -
04.16 - Manutenc3o de Equipamentos RS - RS - RS -
04.17 - Manutengdo de Equipamento Assistencial RS - RS - RS -
04.18 - Locacdo de Equipamentos Médicos RS o RS - RS -
04.19 - Locagdo de Iméveis RS - RS - RS -
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos RS - RS - RS -
04.21 - Locacio de Equipamentos Veiculos RS - RS - RS -
04.22 - Agua RS - RS - RS -
04.23 - Energia RS - RS - R$ -
04.24 - Telefonia RS - RS - RS -
04.25 - Gés R$ - R$ RS -
EREEE TN ‘TOTAL ‘R$ 3588131 R$ =35 831,31 RS 7 71.762,62
NOME:

CARGO:

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIQ - AGOSTO A SETEMBRO_2021 - NOVAS AGOES
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3) ) 055/SPDM = Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

ANEXO VI

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE UBS REAL PARQUE
SERVICO ATENCAQ BASICA
T oEmicio TS ™ S M 1Y Tl
1, PESSOAI. E nsnsxo Ty ns -zggzs,gw ns mm,sr- RS 43351,74‘
01.01 - Remuneragio de Pessoal RS 17.13943 RS 17.139,43 RS 34.278,86
01.02 - Beneficios RS 1.082,92 RS 1,082,92 RS 2.165,84
01.03 - Encargos e ContribuigGes RS 1.542,55 RS 1.542,55 RS 3.085,10
01.04 - Outras Despesas de Pessoal R$ 456097 RS 466097 RS 9321,94
SRS SR i e
02.01 - Material Odontnlaglco RS - RS - RS -
02.02 - Gases Medicinais RS - RS - RS .
02.03 - Orteses e Préteses RS RS - RS _
02.04 - Suprimento de Informitica RS - RS - RS -
02.05 - Material de Escritdrio RS - RS - RS =
02.06 - Combustiveis RS - R$ - R$ %
02.07 - Material de Limpeza RS - RS - RS -
02.08 - Uniformes e Rouparia Hospitalar RS - RS - RS -
02.09 - Alimenticios RS - RS - RS =
02.10 - Despesas de Transporte B¢ - RS - RS =
103 Material de Consumo Assistencial CURETULAERET R T e -
03.01 - Drogas e Medicamentos Druersos RS - RS - RS -
03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem D:versos RS - RS - RS -
04, Sewlgos"rmmrizzrdns L : RS - - R§ Fs RS 2
04.01 - Assessoria Contabil RS - RS - RS -
04.02 - Assessoria e consultoria RS - RS - RS -
04.03 - Servicos - Programas e Aplicativos de Informatica RS - RS - RS -
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca RS - RS - RS -
04.05 - Limpeza Predial / jardinagem RS - RS - RS -
04.06 - Lavanderia RS - RS - RS -
04.07 - SND RS RS - RS -
04.08 - Servigos de remocio RS - RS - RS -
04.09 - Servigo de transporte RS - RS - RS -
04.10 - Servigos Graficos RS - RS - RS -
04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH RS - RS - RS -
04.12 - Educagdo Continuada RS . RS - RS -
04,13 - Servigos Assistencial Médico RS . RS 3 RS -
04.14- Servigos de Outros Profissionais da Satide - RX RS - RS - RS -
04.15 - Manutengio Predial e Adequagdes RS - RS - RS -
04.16 - Manutencio de Equipamentas RS - RS - RS -
04.17 - Manutengio de Equipamento Assistencial RS . RS - RS -
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos RS - RS . RS -
04,19 - Locacdo de Imdveis RS - RS - RS -
04.20 - Locag3o de Equipamentos Administrativos RS - RS - RS -
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos RS - RS - RS -
04.22 - Agua RS - RS - RS )
04.23 - Energia RS - RS . RS =
04.24 - Telefonia RS - RS - RS -
04.25-Gis RS - RS R$ .
fa UL TOTAL-RE U 24:42587 RS 24.425,37 RS. 4885174
NOME:
CARGO:

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO - AGOSTO A SETEMBRO_2021 - NOVAS ACOES
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( :yl OSS/SPDM — Associagio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

ANEXO VI

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIQ

UNIDADE UBS SAD REMO

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIQ - AGOSTO A SETEMBRO_2021 - NOVAS ACOES
Pagina 5 de 15

SERVICO ATENCAO BASICA
oEscmgm ool agoppr ] T setjr | TorAL®s) |

1. PESSOM E nmexa RS 533490 RS 533490 R$  10.669,80
01.01- Remunera;ao de Pessoal RS 3.579,68 RS 3.579,68 RS 7.159,36
01.02 - Beneficios RS 459,58 RS 459,58 RS 918,16
01.03 - Encargos e ContribuigBes RS 322,17 RS 322,17 RS 644,34
01.04- Outras Despesas de Pessoal RS 973,47 RS 973,47 RS 1.946,94
02. Materiais de Consumo 3 MRSt B L3 igd.
02.01 - Material Odontolég!co RS - RS - RS =
02,02 - Gases Medicinals RS - RS - RS -
02.03 - Orteses e Préteses RS - RS - RS -
02.04 - Suprimento de Informatica RS - RS - RS -
02.05 - Material de Escritério RS - RS - RS -
02.06 - Combustiveis RS - RS - RS -
02.07 - Material de Limpeza RS - RS - RS #
02.08 - Uniformes e Rouparia Hospitalar RS - RS - RS
02.09 - Alimenticios RS - RS - RS
02.10 - Despesas de Transporte _R§ - RS - RS -
03, Materfal de Constmo Assistencial R R TIRRT T e e e
03.01 - Drogas e Medicamentos Dwersns RS - RS - RS -
03 02 - Produtos Médicos e Enferrnagem Dmersos R$ - RS - RS
04, Servicos Terceirizados. - ' RS - “R§ - RS .
04 .01 - Assessoria Contabil RS - RS - RS -
04.02 - Assessoria e consultoria RS - RS - RS -
04.03 - Servigos - Programas e Aplicativos de Informatica RS - RS - RS -
04.04 - Vigiléncia / Portaria / Seguranga RS - RS - RS -
04.05 - Limpeza Predial / jardinagem RS - RS - RS -
04,06 - Lavanderia RS - RS - RS -
04.07 - SND RS - RS - RS -
04.08 - Servigos de remocio RS - R$ - RS

04.09 - Servigo de transporte RS - RS - RS -
04,10 - Servigos Graficos RS - RS - RS -
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH RS - RS - RS -
04.12 - Educagio Continuada RS - RS - RS -
04.13 - Servicos Assistencial Médico RS - RS 2 RS i
04.14- Servigos de Qutros Profissionais da Satde - RX RS - RS - RS -
04.15 - Manutengo Predial e Adequagbes RS - RS - RS -
04.16 - Manutengdo de Equipamentos RS - RS - RS 3
04.17 - Manutengdo de Equipamento Assistencial RS - RS - RS -
04.18 - Locagio de Equipamentos Médicos RS - RS - RS -
04.19 - Locagdo de Iméveis RS - RS - RS -
04.20 - Locacdo de Equipamentos Administrativos RS - RS - RS -
04.21 - Locagio de Equipamentos Veiculos RS - RS - RS -
04.22 - Agua RS - R$ - RS -
04.23 - Energia RS - RS - RS -
04.24 - Telefonia RS - RS - RS -
04.25-Gés . R - RS - RS

R TOTAL R$ < '5.33430 RS 533490 RS ' 10.669,80
NOME:

CARGO:

Qﬂ\

28



: 3’ J 0SS/SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

ANEXO VI

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE UBS ID. BOA VISTA

SERVICO ATENCAQ BASICA

B s T N RSO L) B, ag_:lzl sef}ZL i mTALIRﬂ |
1 PESSOAL E-REFLEXO RS §374736 RS s34 RS 107, 49432
01.01 - Remuneragdo de Pessoal RS 38.096,03 RS 381 096 03 RS 76.192,06
01.02 - Beneficios RS 1.862,69 RS 1.862,69 RS 3.725,38
01.03 - Encargos e Contribuigbes RS 3.428,64 RS 3.428,64 RS 6.857,28
01.04 - Qutras Despesas de Pessnal BS 10.360,00 . R$ 10.360,00» RS 20.720,00 .
02, Materiais de Constimo - L SRR EVORAE | R LT T N
02,01 - Material Odonteldgico RS RS - RS -
02.02 - Gases Medicinais RS - RS - RS i
02.03 - Orteses & Préteses RS - R$ - RS -
02.04 - Suprimento de Informatica RS - RS - RS -
02,05 - Material de Escritdrio RS - RS - RS -
02.06 - Combustiveis RS - RS - RS -
02.07 - Material de Limpeza RS - RS - RS -
02.08 - Uniformes e Rouparia Hospitalar RS - RS - RS -
02.09 - Alimenticios RS - RS - RS -
02.10 - Despesas de Transporte RS - RS - RS -
03. Miaterial e Consumo Assistencial R$ i RS Lo lLREY
03.01- Drogas e Medicamentos Diversos RS - RS - RS -
03 02- Produtos Médrcos e Enfermagem D1 versos RS - RS - RS - -
04. Servigos Térceirizados R$ - R$° LAl g
04.01 - Assessoria Contabil RS - RS - RS 2
04.02 - Assessoria e consultoria RS - RS - RS -
04.03 - Servigos - Programas e Aplicativos de Informdtica RS RS - RS -
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca RS - RS - RS -
04,05 - Limpeza Predial / jardinagem RS - RS - RS$ -
04.06 - Lavanderia RS = RS s RS =
04.07 - SND RS - RS - RS .
04.08 - Servigos de remocio RS - RS - RS -
04,09 - Servigo de transporte RS - RS - RS -
04.10 - Servigos Gréficos RS - RS - RS -
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH RS - RS - RS -
04.12 - Educacdo Continuada RS - RS - RS -
04.13 - Servicos Assistencial Médico RS - RS - RS -
04.14- Servicos de Outros Profissionais da Sadde - RX RS - RS - RS -
04.15 - Manutengo Predial e Adequagdes RS - RS - RS -
04.16 - Manutengo de Equipamentos RS - RS - RS -
04.17 - Manutencio de Equipamento Assistencial RS - RS - R$ -
04.18 - Locacdo de Equipamentos Médicos RS - R$ - RS -
04.19 - Locagdo de Imdveis RS - RS - RS -
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos RS - RS - RS -
04.21 - Locagdio de Equipamentos Veiculos RS - RS - RS -
04.22 - Agua RS RS - RS -
04.23 - Energia RS RS - RS -
04.24 - Telefonia RS - RS - RS -
0425-Gés RS RS RS :
L Rt o TOTAL R$ '53. 747 36 RS 53 mr,fas RS 10749473
NOME:

CARGO:

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO - AGOSTO A SETEMBRO_2021 - NOVAS ACOES
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0SS/SPDM = Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
ANEXO VI
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE UBS ID. D'ABRIL
SERVIGO ATENGAD BASICA

ToTAL 78]

|

RS T

PESSON. E nEFLExn RS 1 513,59- as- L. 57@59' R$
01.01 - Remuneragdo de Pessoal RS 903,30 RS 903,30 RS
01.02 - Beneficios RS 348,34 RS 348,34 RS
01.03 - Encargos e Contribuigdes RS 81,30 RS 81,30 RS
01.04 - Outras Despesas de Pesscal RS 245,65 RS 24565 R$
02: Materiaisde Consiimo - : ' R TR R T
02.01 - Material Odontoldgico RS - RS - R$
02.02 - Gases Medicinais RS - RS . RS
02.03 - Orteses e Préteses RS - RS . RS
02.04 - Suprimento de Informética RS - RS - RS
02.05 - Material de Escritdrio RS - RS - RS
02.06 - Combustiveis RS - RS - RS
02.07 - Material de Limpeza RS - RS - RS
02,08 - Uniformes e Rouparia Hospitalar RS - RS - RS
02.09 - Alimenticios RS - RS - RS
02.10 - Despesas de Transporte RS - RS - RS
03, Material de Consumo Assistenclal ~ ~ - . R$ < "R§ . .
03.01 - Drogas e Medicamentas Diversos RS - RS - RS
03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem D:versos _ RS - RS . R$
04, Sefvigos Terceliizados ; ‘RS - iRE - R§
04.01 - Assessoria Contabil RS - RS - RS
04.02 - Assessoria € consultoria RS - RS - RS
04.03 - Servigos - Programas e Aplicativos de Informatica RS = RS - RS
04.04 - Vigildncia / Portaria / Seguranga RS - RS - RS
04.05 - Limpeza Predial / jardinagem RS - RS . RS
04.06 - Lavanderia RS - RS - RS
04.07 - SND RS - RS - R$
04.08 - Servigos de remogdo RS - RS ‘ RS
04.09 - Servigo de transporte RS - RS - RS
04.10 - Servigos Grificos RS - RS - RS
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH RS - RS - RS
04.12 - Educacdo Continuada RS - RS - RS
04.13 - Servigos Assistencial Médico RS - RS - RS
04.14- Servigos de Outros Profissionzis da Satide - RX RS - RS - RS
04.15 - Manutengao Predial e Adequagdes RS - RS - RS
04.16 - Manuten¢do de Equipamentos RS - RS - RS
04.17 - Manutengio de Equipamento Assistencial RS - RS - RS
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos RS - R$ - RS
04.19 - Locagdo de Imdveis RS - RS - RS
04.20 - Locag8o de Equipamentos Administrativos RS - RS - RS
04.21 - Loca¢3o de Equipamentos Veiculos RS - RS - RS
04.22 - Agua RS - RS - RS
04.23 - Energia RS - RS - RS
04.24 - Telefonia RS - RS - RS
04.25 - Gés R$ - RS RS
g 'TOTAL R$ 157859 R$ Lsza.ss RS
NOME:

CARGO:

3.457,18
1.806,60
696,68
162,60
S

fom

“'3187,18

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO - AGOSTO A SETEMBRO_2021 - NOVAS ACOES
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{ 1’) ) 055/SPDM = Associagao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

ANEXO VI

PLANO CRCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE NASF JD. D'ABRIL
SERVICO NUCLEO DE APQIO A SAUDE DA FAMILIA

L rﬁssom.e REFLEXO . :ns.. 8{3'57 15 B§: 8.357116 ns i 16;-,7:;4,_3;;.-
01.01 - Remuneragdo de Pessoal RS 5.798,75 RS 5.798,75 RS  11.597,50
01.02 - Beneficios RS 459,58 R$ 459,58 RS 919,16
01.03 - Encargos e Contribuicfas RS 521,89 RS 521,83 RS 1.043,78
01.04 - Qutras Despesas de Pessoal RS 157694 RS 1.576,94 RS 3.153,88
02 Materiais de Consumo SRS T SRS T TS TR e T
02.01 - Material Odontolégico RS - RS - RS 5
02.02 - Gases Medicinais RS - RS - RS -
02.03 - Orteses e Préteses RS - RS - RS -
02.04 - Suprimento de Informética RS - RS - RS -
02.05 - Material de Escritdrio RS - RS - RS -
02,06 - Combustiveis RS . RS . RS .
02.07 - Material de Limpeza RS £ RS - RS -
02.08 - Uniformes e Rouparia Hospitalar RS E RS = RS -
02.09 - Alimenticios RS - R$ - R$ -
02.10 - Despesas de Transporte _ RS - RS - _ R -

. __C‘onsun'_l_g Assistencial RN - DR R e TR v
03 01 Drogas e Medicamentos Diversos RS - RS ~ RS -
03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos RS - RS - R$ .
04. Servicos Terceirizados : RS BN U TRg -
04.01 - Assessoria Cont4bil RS - RS - RS -
04.02 - Assessoria e consultoria RS - RS - RS -
04.03 - Servigos - Programas e Aplicativos de Informaética RS - RS - RS -
04.04 - Vigiléncia / Portaria / Seguranga RS - RS - RS -
04.05 - Limpeza Predial / jardinagem RS - RS - RS
04.06 - Lavanderia RS - RS = RS ~
04.07 - SND RS - RS - RS -
04.08 - Servigos de remocgdo RS - RS - RS -
04.09 - Servigo de transporte RS - RS - RS -
04.10 - Servigos Gréficos RS - RS - RS -
04.11 - Despasas de Servigos de Beneficios para RH RS - RS - RS -
04.12 - Educacio Continuada RS - RS - RS -
04.13 - Servigos Assistencial Médico RS - RS - RS -
04.14- Servicos de Outros Profissionais da Sadde - RX RS - RS - RS -
04.15 - Manutencdo Predial e Adequagbes RS - RS - RS -
04.16 - Manutencio de Equipamentos RS - RS - RS -
04.17 - Manutenciio de Equipamento Assistencial RS - RS - RS -
04.18 - Locacdo de Equipamentos Médicos RS - RS . RS =
04.19 - Locagdo de Imdveis RS - RS - RS s
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos RS - RS - RS -
04.21 - Locagdo de Equipamentos Vefculos RS - RS - RS -
04.22 - Agua RS - RS - RS 3
04.23 - Energia RS ” RS " RS &
04.24 - Telefonia RS - RS - RS %
0425-Gés RS - RS RS -
D A MR e -~ TOTAL' R$" * 8i357,26 RS as"&?,:l‘s RS 1671432
NOME:
CARGO:

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO - AGOSTO A SETEMBRO_2021 - NOVAS AGOES
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ANEXO Vi

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE CAPS AD Ill BUTANTA
SERVICO CENTRO ATENGAO PSICOSSOCIAL

s usscmcko I aabm I _set/2l "~ | " TOTAL(RS)
L PESSOAL s&mm R_$_- : 1.533,5& us. . 1,578,59 RS 3.157,18
01.01 - Remuneragio de Pessoal RS 903,30 RS 903,30 RS 1.206,60
01.02 - Beneficios RS 348,34 RS 348,34 RS 696,68
01.03 - Encargos ¢ ContribuicBes RS 81,30 RS 81,30 R3 162,60
01.04 - Outras Despesas de Pessoal _R$ 24565 RS 245,65 R$ 491,30
02.01 - Material Odontol 6g|co RS - RS - RS -
02.02 - Gases Medicinais RS - RS - RS
02.03 - Orteses e Préteses RS RS - RS -
02.04 - Suprimento de Informatica RS - RS - RS
02.05 - Material de Escritdrio RS - RS = RS -
02.06 - Combustiveis RS - RS - RS -
02.07 - Material de Limpeza RS RS - R$ -
02.08 - Uniformes e Rouparia Hospitalar RS - RS - RS -
02.09 - Alimenticios RS - RS 5 RS -
02.10 - Despesas de Transporte R§ - RS - RS £
03, Materfalide:Consumo Assistericial RS 3 AR R R -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversas RS - RS - RS .
03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Dwersos RS - R$ - RS =
04, Semigosﬂ'mquﬁza dos RS - RS - RS -
04.01 - Assessoria Contabil RS - RS - R$ -
04.02 - Assessoria e consultoria RS RS - RS -
04.03 - Servigos - Programas e Aplicativos de Informatica RS - RS - RS -
04.04 - Vigildncia / Portaria / Seguranca RS - RS - RS$ -
04.05 - Limpeza Predial / jardinagem RS - RS - RS B
04.06 - Lavanderia RS RS - RS -
04.07 - SND * RS - RS - RS -
04.08 - Servigos de remogio RS - RS - RS -
04.09 - Servico de transporte RS - RS - RS -
04.10 - Servigos Gréficos RS - RS - RS -
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH RS RS - RS -
04,12 - Educagdo Continuada RS - RS - RS =
04.12 - Servigos Assistencial Médico RS - RS - RS =
04.14- Servigos de Outros Profissionais da Satide - RX RS - RS - RS “
04.15 - Manutengao Predial e Adequagbes RS - RS - RS -
04.16 - Manutengio de Equipamentos RS - RS - RS -
04.17 - Manutengdo de Equipamento Assistencial RS - RS - RS -
04,18 - Locagdo de Equipamentos Médicos RS - RS - RS
04.19 - Locagdo de Iméveis RS - RS - RS -
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos RS - RS - RS -
04.21 - Locagdo de Equipamentas Veiculos RS - RS - RS -
04.22 - Agua RS - RS - RS i
04.23 - Energia RS - RS - RS E
04.24 - Telefonia RS - RS - RS -
04.25-Gds _ RS RS RS y
PR S St <t TOTAL R§ .573‘59 RS PO RS ;
NOME:
CARGO:

PLANO ORCAMENTAFUO DE CUSTEIO - AGOSTO A SETEMBRO_2021- NQVAS ACOES
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' , 3’ " 0SS/SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

ANEXO VI

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: URSI BUTANTA
SERVICO: UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO

1. PESSQAL € REFLEXD RS 1578,;59- R 1-573.59 ns_ *auss
01.01 - Remuneragdo de Pessoal RS 903,30 RS 903,30 RS 1.806,60
01.02 - Beneficios RS 348,34 RS 348,34 RS 696,68
01.03 - Encargos e Contribuicdes RS 81,30 RS 81,30 RS 162,60
01.04 - Qutras Despesas de Pessoal RS 24565 R$ 24565 RS 491,30
02: Materiais de Consumo RS T Tl R P
02.01 - Material Odentolégico RS - RS - RS -
02.02 - Gases Medicinais RS - RS - RS -
02.03 - Orteses e Préteses RS - RS - RS z
02.04 - Suprimento de Informética RS . RS - RS -
02.05 - Material de Escritério RS - RS - R -
02.06 - Combustiveis R$ - RS - RS -
02.07 - Material de Limpeza RS - RS - RS 4
02.08 - Uniformes e Rouparia Hospitalar RS - RS - RS -
02.09 - Alimenticios RS - RS - R -
02.10 - Despesas de Transporte R$ - RS - R$ -
03. Material de- Consumo Assistencial FREG s e RS RGN T
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos RS - RS - RS -
03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Dlvarsos RS - RS - R$

04. Servigos Terceirizados. : g - MR WL T -
04.01 - Assessoria Contabil RS - RS - RS

04.02 - Assessoria e consultoria RS - RS - RS -
04.03 - Servigos - Programas e Aplicativos de Informatica RS - RS - RS -
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca RS - RS - RS

04,05 - Limpeza Predial / jardinagem RS = RS - RS -
04.06 - Lavanderia RS - RS - RS -
04.07 - SND RS - RS - RS -
04.08 - Servigos de remogio RS - RS - RS -
04.09 - Servigo de transporte RS - RS - RS -
04.10 - Servigos Gréficos RS - RS - RS -
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH RS = RS - RS -
04.12 - Educacio Continuada RS - RS - RS -
04.13 - Servicos Assistencial Médico RS - RS - R$ -
04.14- Servigos de Outros Profissionais da Salide - RX RS - RS - R$ ¢
04.15 - Manutenc8o Predial e Adequacdes RS - RS - R$ -
04.16 - Manuteng8o de Equipamentos RS - RS - RS -
04.17 - Manutenc3o de Equipamento Assistencial RS - RS - RS -
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos RS - RS - RS -
04.19 - Locagdo de Imoveis RS - RS - RS -
04.20 - Locacdo de Equipamentos Administrativos RS - RS . RS -
04.21 - Locagdo de Equipamentos Vefculos RS - RS - RS -
04.22 - Agua RS - RS - R$ -
04.23 - Energia RS - RS - RS -
04.24 - Telefonia RS - RS - RS -
0425-Gés RS - RS RS -
LIRSS e TOTAL RS 457859 R§ 151:.5! ‘R$ 357,38
NOME:

CARGO:

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO - AGOSTQ A SETEMBRO_2021 - NOVAS ACOES
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[ 3" 0S5/SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
ANEXO VI

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE UBS VILA BORGES
SERVICO ATENGAO BASICA
__omengfo 1 e ] ey | omumm |

1. PESSOAL entruxo a4 Ayt SRR 57M3,34 'R§  57.44384 RS 114.337 sa-
01.01 - Remunera;éo de Pessoal RS 39.187,98 RS 39.187,98 RS 78.375,96
01.02 - Beneficios RS 4350,49 RS 435049 RS 8.700,98
01.03 - Encargos e Contribuicdes RS 3.526,91 RS 3.52691 RS 7.053,82
01.04 - Outras Despesas de Pessoal - R$ 1037846 RS 1037846 RS  20.756,92
02. Materiais.de Consumo~ * - "~ ' : © “R$ - 80,00 R§ O 50,00°-R$ 1 100,00
02.01 - Material Ddontolog:o RS = RS & RS s
02.02 - Gases Medicinais RS - RS - RS -
02.03 - Orteses e Préteses RS - RS - RS -
02.04 - Suprimento de Informatica RS 50,00 RS $0,00 RS 100,00
02.05 - Material de Eseritério RS - RS - RS -
02.06 - Combustiveis RS - RS - RS -
02.07 - Material de Limpeza RS - RS - RS -
02.08 - Uniformes e Rouparia Hospitalar RS - RS - RS -
02.09 - Alimenticios RS - RS - RS -
02.10 - Despesas de Transporte _ _ RS - RS - RS -
03. Material de:Consumo Assistential T TR TR e R R T R
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos RS - RS - RS

03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Dwersos RS - RS - RS 2
04. Servigos Terceirlzados P o R RS 17.455,87 R$ 17.45587 “R$: = 34.911.74
04.01 - Assessoria Contébil RS - RS - RS -
04.02 - Assessoria e consultoria RS - RS - RS -
04.03 - Servicos - Programas e Aplicativos de Informatica RS 2.367,48 RS 2.367,48 RS 4.734,96
04.04 - Vigiléncia / Portaria / Seguranga RS = RS E RS e
04.05 - Limpeza Pradial / jardinagem RS - RS - RS -
04.06 - Lavanderia RS - RS - RS -
04.07 - SND RS - RS - RS -
04,08 - Servicos de remocio RS - RS - R$ #
04.09 - Servigo de transporte RS - RS - RS .
04.10 - Servigos Gréficos RS - RS - RS -
04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH RS - RS - RS -
04.12 - Educacdo Continuada RS - RS - RS -
04.13 - Servigos Assistencial Médico RS - RS - RS -
04.14- Servigos de Outros Profissionais da Sadde - RX RS - RS - RS -
04.15 - Manuteng&o Predial e Adequacbes RS - RS - RS =
04,16 - Manutengdo de Equipamentos RS 1.874,75 RS 1.87475 R$ 3.749,50
04.17 - Manutenggo de Equipamento Assistencial RS 2300,83 RS 2.300,83 RS 4.601,66
04.18 - Locagiio de Equipamentos Médicos RS 1.570,00 RS 1.570,00 RS 3.140,00
04.19 - Locagdo de Iméveis RS - RS E RS -
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos RS 8.497,47 RS B.49747 RS 16.994,94
04.21 - Locacdo de Equipamentas Veiculos RS - RS - RS .
04.22 - Agua RS - RS - RS -
04.23 - Energia RS - RS - RS -
04.24 - Telefonia RS 845,34 RS 845,34 RS 1.690,68
04.25 - Gas o o _ RS - RS - RS-
e B et e 3 5 - 'TOTAL' R§ = -74.949,71 R$ - 74.949,7t RS ' 149.89942
NOME:

CARGO:

PLANO ORGCAMENTARIO DE CUSTEIO - AGOSTO A SETEMBRO_2021 - NOVAS AGOES
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' 3’ 085/SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvoivimento da Medicina
ANEXO VI

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE UBS BUTANTA
SERVICO ATENGAO BASICA

TOEGNGAG . [ s [ T sepl. | TorAL(s) |

1. stsml. EREFLEXO iy | Ly ~ R$  56587,62 R$  56.587,62 ,35 1 ns,:u

01.01- Remuneraqﬁo de Pessoai RS 37.831,48 RS 37.831,48 RS ?5 662,96

01.02 - Beneficios RS 5.063,26 RS 5.063,26 RS 10.126,52

01.03 - Encargos e Contribuicdes RS 3.404,83 RS 3.404,83 RS 6.809,66

01.04 - Outras Despesas de Pessoal R$  10.288,05 RS 10.288,05 R$  20.576,10

02. Materials de Consumo " ! RS sojog R$' 0 5000 R§ . 100,00

02.01 - Material Odontoldgico RS - RS - RS -

02.02 - Gases Medicinais RS - RS - RS -

02.03 - Orteses e Préteses RS - RS - RS ]

02.04 - Suprimento de Informatica RS 50,00 RS 50,00 RS 100,00

02.05 - Material de Escritério RS - RS - RS -

02.06 - Combustiveis RS - RS - RS -

02.07 - Material de Limpeza RS - RS - RS »

02.08 - Uniformes e Rouparia Hospitalar RS - RS - RS =

02.09 - Alimenticios RS - R$ - RS -

02. 10 - Despesas de Transporte RSI - - RS - RS o

'&._3_. ol it |.:t|e GonsmfeAssistenﬂal o 5 Rs i e _ Rs " s R§ s

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos RS - RS - RS B

03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos RS - R$ - - RS =

04; ServigbsTerceirizados © . R$ ' 1559787 R$  15597,87 R$ 3119574

04,01 - Assessoria Contébil RS - RS - RS -

04.02 - Assessorla e consultoria RS - RS - RS #

04.03 - Servigos - Programas e Aplicativos de Informdtica RS 2,191,14 RS 2.191,14 RS 4.382,28

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga RS - RS - RS -

04.05 - Limpeza Predial / jardinagem RS - RS - RS -

04.06 - Lavanderia RS - RS - RS -

04.07 -SND RS - RS - RS -

04.08 - Servigos de remogdo R$ - R$ - R$ -

04.09 - Servigo de transporte RS - RS - RS =

04.10 - Servigos Gréficos RS - RS - RS -

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH RS . RS - RS -

04.12 - Educagdo Continuada RS - RS - RS -

04.13 - Servigos Assistencial Médico RS - RS - RS =

04.14- Servigos de Outros Profissionais da Saude - RX RS - RS - RS -

04.15 - Manutencio Predial e Adequagdes RS - RS - RS -

04.16 - Manutencdo de Equipamentos RS 1.897,06 RS 1.897,06 RS 3.794,12

04.17 - Manutencdo de Equipamento Assistencial RS 2.254,17 RS 2.254,17 RS 4.508,34

04.18 - Locacic de Equipamentos Médicos RS 1.840,00 RS 1.840,00 RS 3.680,00

04.19 - Locagdo de Imdveis RS . RS - RS -

04.20 - Locag3o de Equipamentos Administrativos RS 6.570,16 RS 6.570,16 RS 13.140,32

04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos RS . RS - RS -

04.22 - Agua RS - RS - RS -

04.23 - Energia RS - RS - RS -

04.24 - Telefonia RS 845,34 RS 845,24 RS 1.690,68 1
8 D e R T N AR T RS RS ot RS /
R AR P VT I T TOTAE R TR 235,45 ‘R§ 7223549 ‘RS 144.470,98 f
NOME: . :__Y__*__,
CARGO: |/

PLANO DRC;AMENTARICI DE CUSTEIO - AGOSTO A SETEMBRO_2021 - NOVAS AGOES
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: EQ ! 0SS/SPDM - Associagio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
S

ANEXO VI

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE UBS CAXINGUI
SERVICO ATENGAOQ BASICA

;1. PESSOAL E nEFLExa‘ R$. 576223 R$ 576223 R$ 11.524.46
01.01- Remuneracao de Pessoal RS 3.637,67 RS 3.637,67 RS 7.275,34
01.02 - Beneficios RS 807,92 RS 807,92 RS 1.615,84
01.03 - Encargos e Contribuigbes RS 327,39 RS 327,39 RS 654,78
01.04 - Outras Despesas de Pessoal RS 989,25 RS 989,25 RS 1.978,50
02, Matefiais.de Consumo ‘R§ ' 50,00 RS 5000 RS 100,00
02.01 - Material Odontoldgico RS - RS - RS 3
02.02 - Gases Medicinais RS - RS - RS
02.03 - Orteses e Préteses RS - RS - RS -
02.04 - Suprimento de Informética RS 50,00 RS 50,00 RS 100,00
02.05 - Material de Escritério RS - RS - RS =
02.06 - Combustiveis RS - RS - RS -
02.07 - Material de Limpeza RS - RS - RS -
02.08 - Uniformes e Rouparia Hospitalar RS - RS - RS -
02.09 - Alimenticios RS - RS - RS -
02.10 - Despesas de Transporte RS - RS - RS -
03: Material de Consumo Assistencial RS SRS S TURE e e
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversas RS - RS B RS -
03.02- Prod utos Médicos e Enfermagem Dwersos RS - RS - RS -
04. Servicos Tercelfizadas - 'R$ 1488703 R$ = 14.887,03 RS '29.774,06
04.01 - Assessoria Contabil RS - RS - RS -
04.02 - Assessoria e consultoria RS - RS - RS -
04.03 - Servigos - Programas e Aplicativos de Informdtica RS 2.015,70 RS 2.015,70 RS 4.031,40
04.04 - Vigildncia / Portaria / Seguranga RS - RS - RS -
04.05 - Limpeza Predial / jardinagem RS - RS - RS -
04.06 - Lavanderia RS - RS - RS -
04.07 -SND RS - RS - RS -
04.08 - Servigos de remogio RS - RS - RS -
04.09 - Servico de transporte RS - RS - RS -
04.10 - Servicos Graficos RS - RS - RS -
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH RS ™ RS - RS -
04.12 - Educagdo Continuada RS = RS - RS -
04.13 - Servicos Assistencial Médico RS - RS - RS -
04.14- Servigos de Qutros Profissionais da Salde - RX RS - RS - RS -
04.15 - Manutencio Predial e AdequacBes RS - RS - RS -
04.16 - Manutencdo de Equipamentos RS 1.506,34 RS 1.506,34 RS 3.012,68
04,17 - Manutengdo de Equipamento Assistencial RS 1.995,00 RS 1,995,00 RS 3.990,00
04.18 - Locag8o de Equipamentos Médicos RS 1.840,00 RS 1.840,00 RS 3.680,00
04.19 - Locagdo de Imébveis RS - RS - RS -
04.20 - Locacdo de Equipamentos Administrativas RS 6.684,65 RS 6.684,65 RS  13.369,30
04.21 - Locagdo de Equipamentas Velculos RS - RS - RS -
04.22 - Agua RS - RS - RS -
04.23 - Energia RS - RS . RS .
04.24 - Telefonia RS 84534 RS 245,34 RS 1.650,68
04.25 -Gl RS - RS - B -

B 2 " TOTAL RS . 20.69926 R$ 20.699,26 R$ 41.398,52
NOME:
CARGO:

\

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO - AGOSTO A SETEMBRO_2021 - NOVAS AGOES
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' 1’ | 0S5/SPDM ~ Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

ANEXO VI

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: HD

SERVICO ASSISTENCIA AMBULATORIAL ESPECIALIZADA

- HORA CERTA BUTANTA

X EESCRYC;K()" o vl agefad T H T setfRL ! ‘.I'DTMJ[RS} i
1. p_g_ssom. u&mm RS 36/965;29. RS 3&.955,19 ns rs.sao,ss_.
01.01 - Remuneragdo de Pessoal RS 26.093,30 R$ 26.093,30 RS 52.186,60
01.02 - Beneficios RS 1.427,66 RS 1.427,66 RS 2.855,32
01.03 - Encargos e Contribuigbes RS 2.348,40 RS 2.348,40 R$ 4.696,80
01 .04 - Outras Despesas de Pessual IRS ~ 7.095,93 RS 7.095,93 RS 14-'].'9-1’.8.6
2. Materiais de Consumo ™~~~ CEE LR ERE T e R R e
02.01 Material Odontolégico RS - RS - RS =
02.02 - Gases Medicinais RS - RS - RS -
02.03 - Orteses e Proteses RS - RS - RS -
02.04 - Suprimento de Informdtica RS - RS - RS
02.05 - Material de Escritério RS - RS - RS &
02.06 - Combustiveis RS - RS - R$ 4
02.07 - Material de Limpeza RS - RS - RS -
02.08 - Uniformes e Rouparia Hospitalar RS - RS - RS -
02.09 - Alimenticios RS - RS . RS -
02.10 - Despesas de Transporte ~Rs - RS - R§ -
03. Mateﬂal.de cm#umo Assﬁpenml “R§ = "R, gt '”R$ d -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos RS - RS - RS -
03.02 - Produtos Médicos e Enfermagern Dlversos RS - RS = RS -
04. Servicos Terceirizados RS’ - ' R§ L RET .
04.01 - Assessoria Contébil RS - RS - RS -
04.02 - Assessoria e consultoria RS - RS - RS -
04.03 - Servigos - Programas e Aplicativos de Informética RS - RS - RS -
04.04 - Vigildncia / Portaria f Seguranga RS - RS - RS -
04.05 - Limpeza Predial / jardinagem RS - RS - RS -
04.06 - Lavanderia RS - RS - RS -
04.07 - SND RS - RS - RS .
04.08 - Servicos de remocso RS - RS - RS -
04.09 - Servigo de transporte RS - RS - RS -
04,10 - Servigos Graficos RS - RS - RS -
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH RS - RS - RS -
04.12 - Educagdo Continuada RS - RS - RS -
04.13 - Servigos Assistencial Médica RS - RS - RS -
04.14- Servigos de Outros Profissionals da Sadude - RX RS - RS - RS 2
04.15 - Manutengio Predial e AdequagBes RS - RS - R -
04.16 - Manutengio de Equipamentos RS - RS - RS -
04.17 - Manutengio de Equipamento Assistencial RS - RS - RS
04.18 - Locaciio de Equipamentos Médicos RS - RS - RS P
04.19 - Locagéo de Imdveis RS - RS - RS -
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos RS - RS - RS -
04.21 - Locag3o de Equipamentos Velculos RS - RS - RS -
04.22 - Agua RS - RS - RS &
04.23 - Energia RS - RS - RS =
04.24 - Telefonia RS - RS . RS
04.25 - Gas RS R$ = RS L
SRR AR RS - e 35965,19 R$ 3696529 R$ 7393058
NOME:
CARGO:

T

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO - AGOSTO A SETEMBRO_2021 - NOVAS AGOES
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| ]) ) 05S/SPDM — Associacio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
ANEXO VI

PLANO ORCAMENTARIO
UNIDADE REDE ASSISTENCIAL SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE BUTANTA

B e uhscmclu e T e T ] Tedfar ] SOTAL(RS)
1. Pessoal: a.Reffem : g T Re - A0SR m‘-’ 300.137,87 RS | 600.275,74
01.01- Remunera;ﬁo de Pessoai RS 206.271,23 RS 206.271,23 RS 412.542,46
01.02 - Beneficios RS 19.486,42 RS 19.486,42 RS 38.972,84
01.03 - Encargos e ContribuicBes RS 18.564,41 RS 18.564,41 RS 37.128,82
01.04 - Qutras Despesas de Pessoal _ RS 55.81581 R$ 5§5.815,81 RS 111.631,62
02. Materfals deConsumo " - RS 150,00 R$ 150,000 R$ ©.-300,00°"
02.01 - Material Odontolégico R$ - RS - RS
02.02 - Gases Medicinais RS - RS - RS -
02.03 - Orteses e Préteses RS - RS - RS -
02.04 - Suprimento de Informatica RS 150,00 RS 150,00 R$ 300,00
02.05 - Material de Escritério RS - RS - RS -
02.06 - Combustiveis RS - RS - RS 2
02.07 - Material de Limpeza RS - RS - RS %
02.08 - Uniformes e Rouparia Hospitalar RS - RS - RS -
02.09 - Alimentf{cios RS - RS - RS -
02,10 - Despesas de Transporte RS - RS - RS -
03, Materiatde Consumo'Assistencial ©~ © U RS Tt L RS U RS e
03.01- - Drogas e Medicamentos Diversos RS - RS - RS =
03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Dwersos RS - R$ - Ry R
04.Servigos Tercelnzados | R$ 47san77 R§ - 47.98077 RS 9588154
04.01 - Assessoria Contabil RS - RS - RS -
04.02 - Assessoria e consultoria RS - RS - RS -
04.03 - Sarvicos - Programas e Aplicatives de Informatica RS 6.574,32 RS 6.574,32 RS 13.148,64
04.04 - Vigildncia / Portaria / Seguranga RS - RS - RS -
04.05 - Limpeza Predial / jardinagem RS - RS - RS -
04.06 - Lavanderia RS - RS - RS -
04.07 - SND RS - RS - R$ 4
04.08 - Servicos de remogdo RS - RS - RS -
04.09 - Servigo de transporte RS - RS - RS -
04.10 - Servigos Grificos RS = RS . RS -
04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH RS - RS - RS -
04.12 - Educagdo Continuada RS - RS - RS -
04.13 - Servigos Assistencial Médico RS - RS - RS -
04.14- Servigos de Outros Profissionais da Sadde - RX RS - RS - RS -
04.15 - Manutengdo Predial e Adequacdes RS - RS - RS -
04.16 - Manutengdo de Equipamentos RS 5.278,15 RS 5.27815 RS 10.556,30
04.17 - Manutencdo de Equipamento Assistencial RS 6.550,00 RS 6.550,00 RS 13.100,00
04.18 - Locagio de Equipamentos Médicos RS 5.250,00 RS 5.250,00 RS 10.500,00
04.19 - Locagdo de Imdveis RS 5 RS y RS -
04.20 - Locagio de Equipamentos Administrativos RS 21.752,28 RS 21.752,28 RS 43.504,56
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos RS - RS - RS -
04.22 - Agua RS - RS - RS -
04.23 - Energia RS - R$ - RS -
04.24 - Telefonia RS 2.536,02 RS 253602 R$ 5.072,04
04.25 - Gés RS - RS -

R§' 34822864 RS 69645728

NOME: |
CARGO: ,

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO - AGOSTO A SETEMBRO_2021 - NOVAS ACOES
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055/5PDM — Associagdo Paulista para o

ANEXO VI

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS RIO PEQUENG

Cotegoriarprofsianal{Ca80. | porsrg semanal | - ompleto, | municpalizado), | 4R

: e AT o, fie s g 2 o AR T g (G )
Aprendiz 30 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 Q 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usu 30 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
[Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 6 0 6
Auxiliar de Apoi_?_Adminish'aﬁvo 40 1 0 1
Auxiliar de Farmicia 30 4 0 4
|Enfermeiro 30 3 0 3
Enfermeiro 40 L 0 1
Farmac€utico 40 1 0 1
Farmaceutico Junior 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
[Médico Clinico 20 4 0 4
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Tocogineco 20 2 0 2
Recepeionista 30 4 0 4
Téenico de Enfermagem 30 10 0 10

TOTAL 45 0 45

NOVASACOES™ !
k 1 AR L pEaL, . :.' s g I. »
" comporeposonlfounge | (RS WD

| Aprendiz 0 1
Nutricionista 40 1

TOTAL 2

DIMENSIONAMENTO DE RH - AGOSTO A SETEMBRO_2021 - NOVAS AGOES Pégina 1 de 14
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( :r) OSS/SPDM — Associagio Paulista para o Desenvolvimenta da Medicina

ANEXO VI

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA SONIA

Cueen i | O A onrvtar
Aprendiz 30 2 0 2
|Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Gestdo de Politicas Pliblicas 40 1 1 0
Assistente de Servigo de Atendimento ao U 30 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 1] 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 10 a 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 [} 2
Auxiliar de Enfermagem 30 I 1 Q
Auxiliar de Farmacia 30 8 0 8
Auxiliar Saide Bucal - EAB 30 6 2 4
Auxiliar de Servigos Gerais kli] 1 1 1]
Cirurgidio Dentista - EAB 20 6 3 3
Enfermeiro 40 7 0 7
Farmacfutico 44 1 0
Farmaceutico Junior 44 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudiologa 40 1 Q 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 6 2 4
Médico Pediatra 20 2 0 2
(Médico Pediatra 24 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Meédico Tocoginecologista 24 2 0 2
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 3 1 2
Recepeionista 30 10 0 10
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 13 0 13
Técnico de Farmécia 36 1 0 1
Tecnico de Seguranica do Trabalho 40 1 0 1
Tecnico de Radiologia 24 3 0 3
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1

TOTAL 106 11 95
1 ! 5 2 b !
Categoris Profissional/Cargo |
Técnico de Sande Bucal**
TOTAL
**Substinaigo servidor (aposeniadoria),

DIMENSIONAMENTO DE RH - AGOSTO A SETEMBRO_2021 - NOVAS ACOES Pégina 2 de 14

Q

40



'_ 3’ \ OS55/SPDM - Associagdo Paulista para 0 Desenvolvimento da Medicina

ANEXQ VI

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS JARDIM JAQUELINE

Categoria Profissional/Cargo

A contratar

Agente de Apoio

Agente Comunitirio de Saide - ACS

Agente de Promogio Ambiental
Aprendiz

ist Administrativo

Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A.L)

Assistente Social

Aurxiliar Administrativo

Auxiliar de Apoio Admini

Auxiliar de Apoio Administrative

Auxiliar de Enfermagem

| Auxdliar de Farmécia

Auxiliar Satide Bucal - EAB

Cirurgiéio Dentista - EAB

Eufermeiro

Enfermeiro - ESF

Farmacéutico

Farmacéutico junior

Gerente

[Médico *

[Medico Clinico

|Medion Generalista
Médico Generalista - ESF

{Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Medico Tocoginceologista

Recepcionista

Técuico de Enfermagem

Técnico de Enfermagem - ESF

Técnico Saiide Bucal

TOTAL

Lol bl = B U= =) Ll Lot = =0 E=0 Lo E==0 £=14 =4 E=J =1 E=14 (=] £=7 [ =4 £=1 E=J =1 E=J0=1 £=3 [=3 {=3 =4 Lol

Blo|ofm o)~ —|wl—lm | == u|a|wo]|e|o|—]w]w |~ |= ||~ 2|

* Profissional (existente estatutirio, mumicipalizad Arquice) i

i cacmmﬁnmaatargo

-+ * Existente
|Necessirio/Cl  eatatutirio, ’
| muni¢ipalizado,

sutirquics |

Augxiliar Sa(ide Bucal - EAB*#*

Enfermeiro**

Medico Clinico**

Nultricionista

Técnico de Enfermagem*+

TOTAL

-3 ol el el T )
oo |e

[=N [ 1S Uy S Y B

**Substituicia servidor (aposentadoria).
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( “y?'. OSS/SPDM — Associagio Paulista para o Desenvolvimento da Medici
ANEXO VI
DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE QU SERVICO DE SAUDE: UBS REAL FARQUE - DR. PAULO MANGABEIRA ALBERNAZ FILHO

O NI SR T B D ! Existente | -
2ot S s 0 o i | Jornada/Carga’ | Necess: Z tatutirio, - i
Ly i v Horiria Senianal | oripleto’ | manicipaliiao, | ‘M0
e e R £ ; DI - e A autdrquice” . - !
| Agente Communitirio de Saide - ACS 40 12 1] 12
Agente de Apoio 40 1 1 0
|Agente de Promogio Ambicatal - APA 40 1 Q 1
| Agente Indigena de Satde 0 2 0 2
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Serviyo de Atendimento ao Usudrio (S.A.L) 30 1 0 1
Assistente Secial 30 1 0 1
Atendente de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 2 0 yA
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrative 40 1 0 1
Auxiliar de enfermagem 30 4 4 0
Aunxiliar de Farmiicia 30 6 0 6
Auxiliar Saide Bucal - EAB 30 2 1 i
Cirurgido Denfista - EAB 20 3 1 2
Enf i 40 3 0 3
Enfermeiro - ESF 40 2 0 2
Enfermeiro de Saiide Indigena 40 1 0 1
Farmac&utico 40 1 0 1
Farmaceutico Junior 40 1 0 1
Geronie 4“0 1 0 1
Médico ** 40 1 1 0
Médico Clinico 20 1 0 1
Médico Generalista® 20 1 0 1
Médico Generalista - ESF 40 2 0 2
Médico Saude Indigena 40 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 1 0
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 24 1 0 1
Oficial Administrativo 30 1 1 0
Oficial Administrativo 40 1 1 0
Psicblogo 40 1 0 1
Recepeionista 30 4 0 4
Técnico de Enfermagem A0 5 0 5
Técaico de Enfermagem - ESF 40 6 0 6
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL 81 12 69
*Temporirio;
** Profigsional (exi irio, rieipalizad drquico) integr do Programa Mais Médicas;
i . RN e i Exlite (A - ;
Categoria Profissional/Cargo. itisiliads, | ASowHREE
Médico Pediaira*** 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem*** 40 1 0 1
TOTAL 3 0 3

ARG L g

servidor (ap
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ANEXO VII

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS SAO REMO

0SS/SPDM — Associagio Paulista para o Desenvolvimento ds Medicina

P e R Tl TR Existente
F i Jortads/Carga. | Netesshrio/C|  estafuthfio,
EhteiPraibmlican . Floréia Somanal | ompleto | municipalizadg;, | 4 £
i it e el ! TR S A aitirquice
| Agente Comunitério de Salde - ACS 40 18 0 18
Agente de Promogiio Ambiental - APA 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudric (S.A.LT) 10 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 1] 3
Auxiliar de Apoio Administrative 30 3 0 8
Augxiliar de Apoio Administrative 40 2 0 2
Auxiliar de Farméicia 30 6 0 [
Auxiliar Saiide Bueal - ESF I 40 1 0 1
Auxiliar Satide Bucal - EAB 40 1 0 1
Cirurgifo Dentista - ESF I 40 1 0 1
Cirurgido Dentiste - EAB 40 1 0 1
Enfermeiro 40 4 ] 4
Enfermeiro - ESF 40 3 1] 3
Farmacéutico 40 1 1] 1
Farmacutico Junior 40 1 0 1
Fisi uta 30 0 1
Gestor Local de PAVS 40 0 1
Gerente A4 0 1
Meédico eneralista - ESF 40 E 1] 3
Médico Generalista 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Medico Clinico 20 2 0 2
Medico Pediatra. 20 2 0 2
Medico Tocogineco 20 1 o 1
Psicélogo 40 1 0 1
Recepeionista 30 6 0 6
Téenico de Enfermagem 40 6 0 ]
Técnico de En - ESF 40 6 1] 6
Técnico de Sa(ide Bucal - ESF [T 40 1 0 1
TOTAL 90 0 90
: * NovAS XGRS
s za st | heriria'semanal |- Acongraar
Nutricionista 40 1
TOTAL i
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ANEXO Vil

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OSS/SPDM — Associacio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

UNIDADE QU SERVICO DE SAUDE: UBS JARDIM BOA VISTA

TS . oarabio sl it B Existente
o ikt Jornada/Carga. - Necessirio/C| ' esfatutirio, | |
Categoria Pxofluionsl/Carga Floriiié Semaval | ompléio | municipalizade; | <MV
3 N e Lt e e ‘autArquico’

Agente Comunitario de Saide - ACS 40 42 0 42
Agente de Promogio Ambiental 40 1 4] 1
Aprendiz 30 2 0 5
Assil Administrativa 40 1 0 1
Assistente de Servigo ds Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 1 0 1
Ausiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermapem 30 2 2 0
Auxiliar de Farmécia 30 4 0 4
Auxiliar Satide Bucal - ESF1 40 3 0 3
Cirurgido Dentista - ESF | 40 3 0 3
Enfermeiro - ESF 4 6 0 6
Enfermeiro - ESF 1 1 0 1
Enfermeiro - ESF 3 1 1 0
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 Q 1
Farmacéutico junior 40 1 0 1
Gerente 44 1 0 1
Médico Generalista - BSF 40 7 0 7
Recepcionista 30 6 1] 6
Tecnico de Farmdcia 36 2 0 2
Técnico de Enfarmagem - ESF 40 14 0 14

TOTAL 3 112

Cstegoria Profissional/Cargo

Enfermeiro - ESF
Médico Generalista - ESF
Técnico de Enfermagem - ESF

TOTAL
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3)

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OSS/SPDM - Associagio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS JARDIM D' ABRIL

T RS Ao F3 o IT SN

Categoria Profissional/C: iy . ? copirrcyind Wil tax .{,n.”'-, A contratar .
L LR SRR kT 5 kS Sy ‘autdrquics.
Agente Comunitdrio de Satide - ACS 40 24 0 24
Agente de Apoio 40 2 2 0
Agente de Promoglio Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 30 1 0 1
Agsistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usnario (8.A.U) 30 | 0 1
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Farmécia 30 3 0 3
Auxiliar Satide Bucal - ESF IT 40 1 0 1
Cirurgido Dentista - ESF II 40 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
|Enfermeiro - ESF 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 L] 1
Farmaceutico Junior 40 1 1] 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Generalista - ESF 40 4 0 4
Recepoionista 30 & 0 6
Técnico de Enfermagem 40 2 ] 2
Técnico de Enfermagem - ESF 40 8 0 8
Tecnico de Farmacia 36 1 0 1
Técnice de Saide Bucal - ESFIT 40 1 0 1
TOTAL 73 2 71
e ERR T Fstenie .
Categoria Brofissional/Ca f sweder | Aconutar
IR R "l“ | municipalizade; | A<M
: “atdrquico. L
Aprendiz 0 1
TOTAL 1 0 1
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3) | O8S/SPDM - Associagao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
ANEXO VI
DIMENSIONAMENTO DE RECURS0S HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: NASF JARDIM D'ABRIL

KIS s | Jomadsf carga ' | ; estatutdiin,

2| mumidpafitaio,

Assistente Social 30
Educador Fisico 20
Fisioterapeuta 40
Fonoaudiol 30
Médico Psiquiatra 20
Nutricionista 40
Psicélogo 40
Terapeuta Ocupacional 20
TOTAL

(=T SO PO P I 0 T o ST
aloleo e |ele |a|e e
[V UG UL (DU N N PG PR N

NovASAcs

. :.I . S ; :._‘: _.:‘_- T be; . H _. ; L
| tomdsearga. | Necessiriofc PRiecE

Nutricionista ' 20 1
TOTAL 1

I

DIMENSIONAMENTO DE RH - AGOSTO A SETEMBRO_2021 - NOVAS ACOES Pégina 8 de 14

Ny

46



4 3) OS5/SPOM ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: CAPS AD Iff BUTANTA

ANBXO VI

- —- —
Aprendiz 30 1
Assistente Administrativo 40 1
Assistente Social 30 2
Aunxiliar Administrativo 40 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4
Auxiliar de Fanmacia 30 3
Copei 40 1
Enfermeiro 16 7
Enfermeiro 40 1
Farmacéutico 44 1
Farmacéutico Junior 44 1
Gerente 40 1
Medico Clinico 20 1
Medico Psiquiatra 20 3
Oficineiro 30 2
Psicologo 40 4
Reccpeionista 30 1
Téenico de Enfermagem 36 16
Terapeuta Ocupacional 30 2

TOTAL 54

§ L NOVAS AGORS

A \:mtmar

Aprendiz

TOTAL

i)
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ANEXO VI

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: URSI BUTANTA

OSS/SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

Categoris Profissional/Cargo. Sira/C)  winilrlo, | 4 ontearar

Assistente Social 1 0 1
Awxiliar Administrativo 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 3 0 3
Asgistente Administartivo 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento 20 Usudrio (S.A.U) 1 [ 1
Educador Fisico 1 0 1
Enfermeiro 2 0 2
Farmaceutico 1 1] 1
Fisioterapeuta 1 0 1
Fonoaudiolego 1 0 1
Gerente 1 0 1
Médico Genatra 3 0 3
Nutricionista 1 0 1
Psicologo 1 0 1
Recepcionista 3 0 3
Técnico de Enfermagem 3 0 3
Terapeuta Ocupacional 1 Q 1

TOTAL 27 [ 27

L NOVASAGOES
Cshipirty frsfibenticuuo hotdiasemanal | mpleto .| municipalizado, | I

\ y A i |_autdrquiico: - o
Aprendiz 30 1 4 1

TOTAL 1 0 1
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i «3’ 055/SPDM — Associagio Paulista para o Desenvolvi da Medici

ANEXO VIl

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANDS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA BORGES

b I e R PR = E‘l\'ﬂ_ﬂr_e' 6 .
: Y .o | lomadafcargs |Necessiriofc| . estavdtdrio, | .
Gywegoria. rofisclu _"’.Ilﬁq'ln? ‘horériasemanat | ompleto - | municipalizado, Azpetoigr

i . N ) P 47 e, - .
Apente de Apoio 30 1 1 o
Assistente Administrativo 40 1 0 1
| Asgigtente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrative 40 1 0 1
Auiliar de Apoio Administrativo 30 % 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 5 5 0
Auxiliar de Servigos Gerais 30 2 2 0
Auxiliar Salide Bucal - EAB 30 2 2 0
[Cirurgio Dentista - EAB 20 4 4 0
| Enfermeiro 40 3 0 3
Farmaceutico 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 2 1
Medico Generalista 40 2 0 2
Médico Pediatra 20 2 1 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocogi logista 20 2 1 1
Médico* 40 1 1 4]
Psicélogo 30 1 0 1
Recepoionista 30 6 0 6
Técnico de Enfermagem 40 5 0 5
Técnico de Farmfcia 40 1 1
Técnico Saide Bucal 30 1 1 )

TOTAL 49 21 28

* Profissional (existente estatutirio, municipali | grente do Programa Mais Médicos;

5 RhL 2 ' : ¥

Cattegorla ProfissiondlfCargo - ‘A contratar’ |
| Aprendiz 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo** 2 0 2
Auxiliar Safide Bucal - EAB** 1 0 1
 Cirurgio Dentista - EAB™ 2 0 2
Fonoaudiologo®* i 0 1
Medico Generalista®™* 1 [} 1
Nutricionista 1 0 1
Técnico de Enfermagem** 1 1] 1
TOTAL 11 0 11

= Suk iruicE ’G(V;(‘lul doria)

P
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| '2): 0SS/SPDM — Assaclaglo Paulista para o D i da Medici
ANEXO VIl
DIMENSIONAMENTO DE RECURSQS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS BUTANTA

AGPP 40 3 3 0
Assistente Administrative 40 1 1]
Auxiliar Administrativo 40 1 0
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 2 0 2
Augxiliar de Enfermagem 30 4 2 0
| Auxiliar de Saide 30 1 1 0
Auxiliar de Servicos Gerais 40 2 2z 0
[Auxiliar Satide Bucal - EAB 30 3 3 a
Cirurgifo Dentista - EAB 20 2 2 0
Enfermeiro 30 1 1 0
Enfermeiro 40 3 0 3
Enfermeiro** 40 1 0 1
Farmaceutico 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico* 40 1 1 1]
Médico Clinico 20 1 0 1
Médico Generalista 20 1 0 1
Médico Generalista 40 1 ] 1
Médico Pediatra 20 2 2 0
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Meédico Tocoginecologista 20 2 3 0
Recepcionista 30 [ 0 6
Técnico de 40 3 0 3
Téenico de Enfermagem®** 40 1 0 1
Vigia 30 1 1 0
TOTAL 34 20 24

* Profissional {cxistente drio, icipalizado mirquiou)iﬂcmnudol’mmmh!aisuédiws;
**Equipe Safide do Idoso do Centro da TLPT - Instituigs de Longa P, gncia para Idosos,

i Cate;aptwwab’ﬁm B

Aprendiz
Auxiliar Saide Bucal - EAB*#*
Nutricionista

Técnico de Enfermagem***
Técnico de Farmécia***
Técnico Satide Bucal***

TOTAL
***Substituigdo servidor (aposcntadoria),
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i f y | 055/SPDM = Associagio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

ANEXO VIl

DIMENSIONAMENTO DE RECURS0S HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS CAXINGUI

MY i  Joradaf'carga | Necessrio/¢] - estatutdrlo,: ST

. CatéegoraProfisslonal/Carge iy camandl | ompleto | municipatizado, | M
Agente de Sadde 30 1 1 0
i Admini: o 40 1 0 1
Augiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxillar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 30 4 4 0
Auxiliar de Enfermagem 40 1 1 0
Enfermeire 30 2 0 2
|Enfermeiro 40 1 0 1
Farmaceutico 40 1 ] 1
Gerente 40 1 4] 1
Médico Generallsta 20 1 0 |
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 2 1 1
Médico* AD 1 1 ]
Recepcionista 30 4 0 4
Técnico de Enfermagem 30 4 a 4
TOTAL n ] 3

* Profissional (existents irio, icipalizado, ice) integrants do Programa Mais Médicos;
 ‘Categorja:Profissional/Cargs. o Jogwdaf g Acontratar

ek A ain | horiria semana | g ol
Aprendiz 30 1
Nutricionista 30 1
t TOTAL 2
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OSS/SPDM — Associagio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

ANEXO vl

DIMENSIONAMENTQ DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: HD - HORA CERTA BUTANTA

L e : > estatativio, | | -
TG Som leto | municipaizads, | 4 <ontratar
: W ¢ o sutdrguise . R
|Aprendiz 30 3 0 3
Assistente Administrativo 40 1 1] 1
Assistente de Servico de Atendimente ap Usudrio (S.4.U) a0 1 0 1
Aaalista e Suporte Junior 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 5 0 3
Auxiliar de Almoxarifado 30 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrative 10 8 0 8
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrative 40 2 0 2
Auxiliar de Farmdcia 36 4 ] 4
Coordenador Médico 30 1 0 1
Eletricista 40 1 1] 1
Enfenmeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Fanmmaciutico 40 1 0 1
Meédico Infectolopista 10 1 0 1
Médico Tocogi necologista 20 1 0 i
Recepcionista 36 7 0 7
Recepcionista 30 4 0 4
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Téenico Eletrénica 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem _ 30 14 0 14
TOTAL 67 0 67 |

Enfermeiro 40 1 0 |
Médico Angiologista 20 1 0 1
Técnico de Enfermagem o 2 0 Z
[ TOTAL 4 0 4
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