
Secretaria Municipal da Saude SUS
Coordenadoria de Parcerias e Contratac;ao de Servic;os de Saude

TERMO ADITIVO N° 041/2021·SMS.G

DO CONTRATO DE GESTAO N° R022/2016·SMS.G

PROCESSO: 2015-0.229.389-3

CONTRAT ANTE: PREFEITURA DE sAo PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA

SAUDE

CONTRATADA: SPDM - ASSOCIAyAo PAULISTA PARA 0 DESENVOLVIMENTO

DAMEDICINA

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUyAO DE Ay6ES E SERVlyOS DE

SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA

SUPERVISAo TECNICA DO BUTANTA.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovayao de Plano de Trabalho e Plano Oryamentario para

cobrir as despesas com a MANUTEN<;:AO do contrato, para 0

perlodo de 01 janeiro a 31 de maryo de 2021.

A PREFEITURA DE sAo PAULO, atraves da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE

OESTE, com sede na Rua Doutor Renato Paes de Barros, 77, inscrita no CNPJ sob 0 n°

46.392.148/0022-44, neste ate representada por sua Coordenadora, por forya das Portarias

nO702/2018-SMS.G, nO819/2018-SMS.G, n° 877/2018-SMS.G, nO128/2019-SMS.G, nO198/2019-

SMS.G, nO683/2019-SMS.G, nO1046/2019-SMS.G, nO1377/2019-SMS.G e n° 471/2020-SMS.G,

REGIANE DE SANTANA PIVA, portadora da cedula de identidade RG n° 19.858.347-3-

SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n° 153.724.668-20, designada por CONTRATANTE e, de

outro lado, a SPDM - ASSOCIACAo PAULISTA PARA 0 DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,

qualificada como Organizayao Social no Municipio de Sao Paulo nos autos do processo

administrativo n° 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificayao n° 004), com CNPJ/MF

61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n° 903878 com endereyo na Rua Napoleao de

Barros, 715 - Vila Clementino, Sao Paulo/SP, CEP 04024-002, neste ate representada por

RONALDO RAMOS LARANJEIRA, portador da cedula de identidade RG nO7.791.138-6-SSP/SP,

inscrito no CPF/MF sob nO042.038.438-39, denominada CONTRATADA, tendo em vista 0 que

disp6e a Lei Federal nO8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal nO14.132, de 24 de

janeiro de 2006, e sua regulamentayao, bem como, 0 disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei

Federal nO8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar 0 presente TERMO ADITIVO ao

CONTRATO DE GESTAO N° 022/2016-SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas.

Pub'icado no D.O.M.
02 IfiJ2J_P_. 024
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SAO PAULO Secretoria Municipal do Soude
Coordenodorio de Parcerias e Controto<;:ao de Servi<;:osde Soude

sus

CLAUSULA PRIMEIRA

Aprovar Plano de Trabalho e Plano Orryamentario referente ao periodo de 01 de janeiro a 31 de

marryo de 2021 do presente Contrato de Gestao para manutenryao das Unidades constantes no

presente Contrato de Gestao da Rede de Assistelncia a Saude da Supervisao Tecnica de Saude

Butanta.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica estabelecido para a manutenryao do contrato, a TITULO DE CUSTEIO, para 0 periodo de

01/01/2021 a 31/03/2021, 0 orryamento global no valor de R$ 50.762.569,71 (cinquenta milhoes,

setecentos e sessenta e dois mil, quinhentos e sessenta e nove reais e setenta e um

centavos), sendo 0 valor total mensal estimativo de R$ 16.920.856,57 (dezesseis milhoes,

novecentos e vinte mil, oitocentos e cinquenta e seis reais e cinquenta e sete centavos), onerando

as dotaryoes orryamentarias 84.10.10.302.3003.2507.33.50.39.00.00, fonte 02,

e 84.10.10.301.3003.2520.33.50.39.00, fonte 00 e fonte 02, quando couber, e em conformidade

com 0 Plano de Trabalho e On~;amentario que passa a fazer parte integrante do presente

instrumento. 0 pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme 0 seguinte

Cronograma de Desembolso:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Janeiro Fevereiro Marco Total

R$ 16.920.856,57 R$ 16.920.856.57 R$ 16.920.856,57 R$ 50.762.569,71

cLAUSULA TERCEIRA

Alteram-se os anexos abaixo descritos do Contrato de Gestao n. R022/2016 - NTCSS/SMS:

Anexo 11- Parametros para Pagamento e Avaliaryao de Desempenho por Linha de Serviryo;

Anexo III - Matriz de Qualidade;

Anexo V - Quadro de Metas de Produryao e Equipe Minima;

Anexo VI- Plano Orryamenffirio de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VII - Plano de Trabalho da Contratada, contendo 0 Dimensionamento de Recursos

Humanos por unidade.
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Controtoc;:ao de Servic;:osde Soude
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CLAUSULA gUARTA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n° R022/2016-SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado 0 presente termo em 02 (duas) vias de igual teor, que

lido e achado conforme entre as partes, vai p~r elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 20 de janeiro de 2021.

~~~--P~
DRA.REGIANE DE SANTANA PIVA

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
OESTE

DR. RONALDO RAMOS LA
SPDM - ASSOCIA<;Ao PAULI PARA 0

DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Regiane de Santana Plva
Coordenadora

Coordenadona RegIonal de Saude Oeste
RF: 744.055.3/2

TESTEMUNHA:

J" ciao Ld. ISlclv R0.3d
4·~cl. ~'-\"

NOME:
RG: o2/lq~1.10, '11 ?
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ANEXO II PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAcAo DE DESEMPENHO POR LlNHA DE SERVICO CG 022 TA 41

PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVAlIAC;AO DE DESEMPENHO POR lINHA DE SERVIC;O (JANEIRO-MARC;O/2021) -
L

R
DIMENSOES DAAVALIAtAO DE DESEMPENHO DO CONTRATON

E
I 0 ,~

M N
P

0 H
R

C
0

E
A U RECURSOSHUMANOS

AA 5
5

5
L T

E
PRODUC;AO QUALIDADET

N
I E 0 E
ON

T
EQUIPE MfNIMAE I

A C;
A

0
o A 5

T

E 0 E
I

Parametros de avalia~ao: metas de produ~aoM Parametros de avalia~ao: matril deV Parametros de avalia~ao: equipe minima por
R E estabelecidas para cada linha de

I unidade estabelecida em contra to Indicadores de Qualidade
0 V N servi~o/unidade

D
E I S

C;
A Parametro deA Para metro de Parametro de Calculo do valor doD Calculo do valor do Calculo do valor do

0 L cumprimento das cumprimento das cumprimento das
E desconto desconto desconto

metas metas metas

ESF+ ESB+
PAVS

28,62%

MISTA 14,25%

TRADICIONAL 8,44% 85%

ATENC;AoBAslCA EMAD 0,60%

CSE 1,64% Desconto de 10%

PAl 1,19% Desconto do valor de sobre a Desconto
Pessoal e Reflexos representatividade da

proporcional a metaNASF Contrata~ao de 100% correspondente aos linha de servi~o
AMA 12HS das equipes minimas profissionais nao correspondente a 100%

nao pontuada
incidindo sobre 5% do

URG~NCIAE estabelecidas contra tad os, meta nao cumprida,
Valor Global do

EMERG~NCIA
PSM + AMA 24hs conforme Plano de aplicada sobre 95% do

Contrato

CAPS 3,53%
Trabalho Valor Global de

Custeio do Contrato
SRT 0,74%

ATENC;AO
HD BUTANTA 3,97%

AMBULATORIAL 85%
ESPECIALl2ADA SADT 1,39%

URSI 1,57%

PROTESE 0,58%

,.
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ANEXO 111- MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE 2021 - CG R022

Objetivo Indicador Evidencia JAN. FEV. MAR. ABR. MAl. JUN. JUL. AGO. SET. OUT. NOV. DEZ.

PONTUALIDADE NA
PONTUALIDADE NA ENTREGA DE

RELAT6RIOS MENSAIS DE PRESTA<;:AD DE
PROTOCOLO DE 2020 20 20 20 20 20 40 20 20 20 20

ENTREGA
CONTAS ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS

RECEBIMENTO PREENCHIDO.

RELAIUKIU DA .,

QUALIDADE DA
PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS, NOS EMITIDO RESPECTIVAMENTE

INFORMA<;:AO
SEGUINTES ASPECTOS:LEGIBILIDADE, PELA CRS E/OU AHM E 60 80 80

ASSINATURAS, CID E EXAME FISICO ENCAMINHADO PARA 0
"'Tr~~ In,'

RELAluRIOS DE ATIVIDADt~

EDUCA<;:AO EXECU<;:AO DO PLANO DE EDUCA<;:AO
COM lISTA DE PRESEN<;:A E

AVAlIA<;:AO COM" A 40
CONTINUADA PERMANENTE APROVADO PELA CRS

CONTENTO" DA CRS OU AHM.
In~'

CONTROLE VACINAL PROPOR<;:AO DE CRIAN<;:AS COM ATE 12 RELAT6RI0 DE VERIFICA<;:AO
DECRIAN<;:AS MESES DE IDADE INSCRITAS NAS UNIDADES DAS FICHAS EMITIDO PELAS 60 40

MENORES DE 1 ANO COM CALENDARIO VACINAL COMPLETO CRS. (Q4B)

EFICACIA DO PROPOR<;:AO DE GESTANTES QUE RELAT6RI0 EMITIDO PELOS

ATENDIMENTO DA REALIZARAM PROCEDIMENTOS BAslCOS NO RESPONSAvEIS PELA REDE 80 60 40

REDE CEGONHA PRE-NATAL E PUERPERIO CEGONHA. (Qs)

EFICACIA DO PROPOR<;:AO DE GESTANTES QUE RELAT6RI0 EMITIDO PELOS

ATENDIMENTO DA REALIZARAM 7 OU MAIS CONSULTAS DE PRE- RESPONSAvEIS PELA REDE 80 60 40

REDE CEGONHA NATAL CEGONHA (Q6).

SATISFA<;:AO DO ANALISE DAS RECLAMA<;:OES RECEBIDAS E RELAT6RI0 COMENTADO
20 40

USUARIO PROVID~NCIAS RELACIONADAS APRESENTADO. (Q7)
20 20

ATlVIDADE CONSELHO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GESTOR
RELAT6RI0 DE VERIFICA<;:AO E

GESTOR
"A CONTENTO" EMITIDO PELA 20 60 40

DAS UNIDADES
CRS. (Q8)

Soma 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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ANEXO V: QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MiNIMA

As metas de equipe minima e de produc;ao e as informac;oes relacionadas ao
acompanhamento dos servic;os assistenciais, em cada modalidade de atenryao, estao descritas
adiante, especificadas por unidade de saude contratualizada.

A manutenc;ao da equipe minima, nas unidades e linhas de serviryo, durante 0 horario de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produyao.

A Equipe Minima e meta contratual e refere-se aos profissionais que serao monitorados
quanto a efetiva contratac;ao pela CONTRATADA e atuac;ao nas unidades. Essa equipe foi
definida em func;ao das necessidades de saude, conforme planejamento da STS/CRS, e tambem
para garantir a manutenryao dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos.
Portanto a equipe minima nao se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo a
CONTRATADA completar 0 quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento das ac;oes
previstas no Contrato.

Para avaliaryao de cumprimento de meta de produ~ao, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de organizac;ao de
servic;os informados por Areas Tecnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de
pessoal. 0 procedimento escolhido e um dentre 0 ral de outros procedimentos que deverao ser
realizados na execuc;ao objeto do Contrato, conforme previsto no Contrato.

As metas de produc;ao nao se constituem como parametros para a configurac;ao das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientaryoes e diretrizes das
Coordenadorias de Atenc;ao Basica, Atenryao Ambulatorial Especializado, Areas Tecnicas e
Redes de Atenryao, Coordenadorias Regionais de Saude e respectivas Supervisoes Tecnicas de
Saude.

Toda a produryao assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de
informac;ao oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliac;ao dos contratos indicado
pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas tecnicas de SMS poderao
solicitar outras informaryoes para avaliac;ao do programa especifico.
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contrata<;ao de Servic;:osde Saude

UNIDADE TRADICIONAL:

UBS BUTANTA

Jornada
Categoria Profissional Quant Semanal Procedimento Quant.

em Horas

MEDICO GENERALISTA 2 20 CONSUL TA MEDICA 512

MEDICO GENERALISTA 1 40 CONSUL TA MEDICA 512

MEDICO GENERALISTA - PMM(1) 1 40 CONSUL TA MEDICA 333

MEDICO CLiNICO GERAL 1 20 CONSUL TA MEDICA 256

MEDICO PSIQUIATRA 1 20 CONSUL TAS MEDICAS 132

MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 2 20 CONSUL TA MEDICA 512

MEDICO PEDIATRA(2) 3 20 CONSUL TAS MEDICAS 704

CIRURGIAO DENTISTA - AB 3 20 AT. INDIVIDUAlS 288

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - AB 5 30

TECNICO SAUDE BUCAL - AB(3)
PROCEDIMENTOS 1.008

1 30

ASSISTENTE SOCIAL 1 30

ENFERMEIRO 5 30

ENFERMEIRO 3 40

PSICOLOGO 1 30

FONOAUDIOLOGA 1 40

TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 30

FARMAC~UTICO 2 40

ENFERMEIRO (ILPI)(4) 1 40

TECNICO DE ENFERMAGEM 1 40(ILPI)(4)

(l)Procedimento compativel com a C.H. do medico do PMM de 32 horas em assistelncia ambulatorial.

(2) 01 Profissional com meta de 192 par exercer 05 horaslsemanais em funr:;6es de RT Regu/ar;ao.

(3) Profissional readaptada, executa atividades de Auxiliar de Saude BUGal.

(4)Profissionais que ficarao na ILPI para atendimento da Porta ria Intersecretarial nO 1 de SMADS e SMS de
31110/2018.

UBS NANCI ABRANTES - CAXINGUI
Jornada

Categoria Profissional Quant. Semanal Procedimento Quant.
em Horas

MEDICO CLiNICO GERAL 1 20 CONSUL TAS MEDICAS 256

MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 2 20 CONSUL TAS MEDICAS 512

MEDICO PEDIATRA 1 20 CONSUL TAS MEDICAS 256

MEDICO GENERALISTA 1 20 CONSUL TAS MEDICAS 256

MEDICO GENERALISTA - PMM(1) 1 40 CONSUL TA MEDICA 333

ASSISTENTE SOCIAL 1 30

ENFERMEIRO 4 30

ENFERMEIRO 1 40

FARMAC~UTICO 1 40

7
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(I)Procedimento compativel com a C.H. do medico do PMM de 32 horas em assistencia ambulatorial.

UBS RIO PEQUENO

Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal Procedimento Quant.

em Horas
M~DICO CLiNICO GERAL 4 20 CONSUL TAS M~DICAS 1.024

MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 2 20 CONSUL TAS MEDICAS 512

M~DICO PEDIATRA 1 20 CONSUL TAS M~DICAS 256

ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 40

ENFERMEIRO 3 30

FARMAC~UTICO 1 40

FARMAC~UTICO JUNIOR 1 40

UBS VILA BORGES

Jornada
Categoria Profissional Quant Semanal em Procedimento Quant.

Horas
M~DICO CLiNICO GERAL 3 20 CONSUL TA M~DICA 768

MEDICO GENERALlSTA(2) 2 40 CONSUL TA M~DICA 1024

M~DICO GENERALISTA-PMM(1) 1 40 CONSULTA M~DICA 333

M~DICO TOCOGINECOLOGISTA 2 20 CONSULTA MEDICA 512

M~DICO PEDIATRA 3 20 CONSUL TA MEDICA 768

M~DICO PSIQUIATRA 1 20 CONSUL TAS M~DICAS 132

CIRURGIAo DENTISTA - AB 6 20 AT. INDIVIDUAlS 576

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL -AB 4 30

T~CNICO DE SAUDE BUCAL - AB
PROCEDI MENTOS 2016

1 30

ENFERMEIRA 4 30

ENFERMEIRA 2 40
ENFERMEIRA(3) 1 40

FONOAUDIOLOGA 1 40

PSIc6LOGA 1 30
ASSISTENTE SOCIAL 1 30

FARMAC~UTICO 2 40
(I)Procedlmento compatlvel com a C.H. do medIco do PMM de 32 horas em asslstencla ambulatonal
(2)Aumento temporario de 1medico generalista
(3)Aumento temporario de 1 enfermeiro

AMAIUBS INTEGRAL VILA SONIA

Categoria Profissional Quant Jornada Semanal Procedimento Quant.em Horas

M~DICO CLiNICO GERAL 5 20 CONSUL TA M~DICA 1.280

M~DICO CUNICO GERAU1) 1 20 CONSUL TA MEDICA 132

MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 2 20 CONSUL TA MEDICA 512

MEDICO PEDIATRA 3 20 CONSUL TA MEDICA 768
MEDICO PSIQUIATRA 2 20 CONSUL TA MEDICA 264

8
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CIRURGIAo DENTISTA - AB 6 20 AT. INDIVIDUAlS 576

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - AB 6 30

TECNICO DE SAUDE BUCAL - AB
PROCEDIMENTOS 2.016

1 30

ASSISTENTE SOCIAL 2 30

ENFERMEIRO 7 40

FARMAC~UTICO 1 44

FARMACEUTICO JUNIOR 1 44

FISIOTERAPEUTA 1 30

FONOAUDI6LOGO 1 40

NUTRICIONISTA 1 40

PSIC6LOGO 3 40

TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20

(l)Referefncia de tuberculose no territ6rio da STS Butanta.

UNIDADE MISTA:

UBS JARDIM JAQUELINE COM 03 ESF

Jornada
Categoria Profissional Quant Semanal Procedimento Quant.

em Horas

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 VISITA DOMICILIARES 3.600

MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 CONS. MEDICAS 1.248

ENFERMEIRO - ESF 3 40 CONS. ENFERMEIRO 468

MEDICO CLiNICO GERAL 3 20 CONS. MEDICAS 768

MEDICO GENERALISTA 1 40 CONS. MEDICAS 512

MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 2 20 CONS. MEDICAS 512

MEDICO PEDIATRA 2 20 CONS. MEDICAS 512

MEDICO PSIQUIATRA 2 20 CONS. MEDICAS 264

CIRURGIAO DENTISTA - AB 3 20 AT. INDIVIDUAlS 288

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - AS 4 30

TECNICO DE SAUDE BUCAL - AS
PROCEDIMENTOS 1008

1 30

ASSISTENTE SOCIAL 2 30
AGENTE DE PROMO<;:AO 1 40AMSIENTAL
ENFERMEIRO 1 30

ENFERMEIRO 3 40

ENFERMEIRO(l) 2 40

FARMAC~UTICO 1 40

FARMACEUTICO JUNIOR 1 40

PSICOLOGO 1 40

FISIOTERAPEUTA 1 30

FONOAUDIOLOGO 1 40
(1)Aumento temporano de 2 enfermelfos.

9



""1UTl.a.\ OA (CAD( D(

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contrato<;ao de Servi<;:osde Saude

sus

UBS MALTA CARDOSO - COM 3 ESF - 1 ESB Modalidade I - 2 ESB AB
Jornada

Categoria Profissional Quant Semanal em Procedimento Quant.
Horas

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 VISITAS 3.600DOMICILIARES

MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 CONSULTAS 1.248MEDICAS
ENFERMEIRO - ESF 3 40 CONS. ENFERMEIRO 468
CIRURGIAO DENTISTA - AB 2 20 AT. INDIVIDUAlS 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - AB 1 40 PROCEDIMENTOS 672
CIRURGIAO DENTISTA - ESB I 1 40 AT. INDIVIDUAlS 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESB 1 40 PROCEDIMENTOS 672I

MEDICO CLiNICO GERAL 3 20 CONSULTAS 768MEDICAS

MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 1 20 CONSULTAS 256MEDICAS

MEDICO TOCOGINECOLOGISTA(1) 1 10 CONSULTAS 128MEDICAS

MEDICO PEDIATRA 2 20 CONSULTAS 512MEDICAS
AGENTE DE PROMO<;AO 1 40AMBIENTAL
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 5 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMAC~UTICO JUNIOR 1 40
PSICOLOGO 1 40

(1IAumento temportmo de 1medIco tocogmecologlsta

UBS REAL PARQUE COM 2 ESF e 1 EQUIPE DE SAUDE INDiGENA (ESI)

Categoria Profissional Quant. Jornada Semanal Procedimento Quant.em Horas

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 12 40 VISITAS 2.400DOMICILIARES

MEDICO GENERALISTA - ESF 2 40 CONSULTAS 832MEDICAS

ENFERMEIRO - ESF 2 40 CONS. DE 312ENFERMEIRO
MEDICO GENERALISTA-PMM (2) 1 40 CONSUL TA MEDICA 333

MEDICO CLiNICO GERAL 1 20 CONSULTAS 256M~DICAS

MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 2 20 CONSULTAS 512MEDICAS

MEDICO TOCOGINECOLOGISTA(1) 1 20 CONSULTAS 256MEDICAS

MEDICO PEDIATRA 2 20 CONSULTAS 512MEDICAS

MEDICO PSIQUIATRA 1 20 CONSULTAS 132MEDICAS
CIRURGIAO DENTISTA - AB 3 20 AT. INDIVIDUAlS 288

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - AB 2 30 PROCEDIMENTOS 1.008
AGENTE DE PROMO<;AO 1 40AMBIENTAL
ASSISTENTE SOCIAL 1 30

ENFERMEIRO 3 40

FARMAC~UTICO 1 40

10
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FARMAC~UTICO JUNIOR 1 40

PSIC6LOGO 1 40

TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 30

ACS INDfGENA 2 40
ENFERMEIRO DE SAUDE 1 40INDiGENA

MEDICO ESF - SAUDE INDIGENA 1 40

I)Aumento temporario de 1medico tocoginecologista.

(2)Procedimento compativel com a C.H. do medico do PMM de 32 horas em assist{mcia ambulatorial.

UBS sAo REMO - COM 3 ESF • 1 ESB Modalidade II • 2 ESB AB

Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal Procedimento Quant.

em Horas

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 VISITA DOMICILIAR 3.600

MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 CONSUL TAS MEDICAS 1.248

ENFERMEIRO - ESF 3 40 CONS. DE ENFERMEIRO 468

MEDICO GENERALISTA 1 40 CONSUL TAS MEDICAS 512

MEDICO CLfNICO GERAL 2 20 CONSUL TAS MEDICAS 512

MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 1 20 CONSUL TAS MEDICAS 256

MEDICO PEDIATRA 2 20 CONSUL TAS MEDICAS 512

MEDICO PSIQUIATRA 1 20 CONSUL TAS MEDICAS 132

CIRURGIAO DENTISTA - AB 1 40 AT. INDIVIDUAlS 192

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - AB 1 40 PROCEDIMENTOS 672

CIRURGIAO DENTISTA - ESB II 1 40 AT. INDIVIDUAlS 216

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESB II 1 40
PROCEDIMENTOS 756

TECNICA SAUDE BUCAL ESB II 1 40

GESTOR LOCAL DE PAVS 1 40
AGENTE DE PROMOCAO

1 40AMBIENTAL
ASSISTENTE SOCIAL 2 30

ENFERMEIRO 4 40

FARMAC~UTICO 1 40

FARMAC~UTICO JUNIOR 1 40

FISIOTERAPEUTA 1 30

PSIC6LOGO 1 40

UNIDADE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMiLIA:

UBS JARDIM BOA VISTA· COM 7 ESF· 3 ESB Modalidade I

Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal Procedimento Quant.

em Horas

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 42 40 VISITA DOMICILIAR 8.400

MEDICO GENERALISTA - ESF 7 40 CONSUL TAS MEDICAS 2.912

ENFERMEIRO • ESF 7 40 CONS. DE ENFERMEIRO 1.092

II
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sus

CIRURGIAO DENTISTA - ESB I 3 40 AT. INDIVIDUAlS 576

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESB I 3 40 PROCEDIMENTOS 2.016

AGENTE DE PROMOCAo AMBIENTAL 1 40

ENFERMEIRO 1 40

FARMAC~UTICO 1 40

FARMAC~UTICO JUNIOR 1 40

UBS JARDIM COLOMBO· COM 07 ESF • 2 ESB Modalidade I • 1 Modalidade II
Jornada

Categoria Profissional Quant. Semanal Procedimento Quant.
em Horas

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE(l) 40 40 VISITAS DOMICILIARES 8.000

MEDICO GENERALISTA - ESF 7 40 CONSUL TAS MEDICAS 2.912

ENFERMEIRO - ESF 7 40 CONS. DE ENFERMEIRO 1.092

CIRURGIAO DENTISTA - ESB I 2 40 AT. INDIVIDUAlS 384

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESBI 2 40 PROCEDIMENTOS 1.344

CIRURGIAO DENTISTA - ESB II 1 40 AT. INDIVIDUAlS 216

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESBII 1 40

TECNICO DE SAUDE BUCAL - ESB II
PROCEDIMENTOS 756

1 40

AGENTE DE PROMOCAo AMBIENTAL 1 40

ENFERMEIRO 1 40

FARMAC~UTICO 1 40

FARMAC~UTICO JUNIOR 1 40

(1) 1 ESF com 4 ACS.

UBS JARDIM D'ABRIL· ESF COM 4 EQUIPES DE ESF·1 ESB Modalidade II

Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal Procedimento Quant.

em Horas

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 VISITAS DOMICILIARES 4.800

MEDICO GENERALISTA - ESF 4 40 CONSUL TAS MEDICAS 1.664

ENFERMEIRO - ESF 4 40 CONS. DE ENFERMEIRO 624

CIRURGIAo DENTISTA - ESB II 1 40 AT. INDIVIDUAL 216
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESB 1 40II PROCEDIMENTOS 756
TECNICA SAUDE BUCAL - ESB II 1 40
AGENTE DE PROMOCAo 1 40AMBIENTAL
ENFERMEIRO 2 40

FARMAC~UTICO 1 40

FARMAC~UTICO JUNIOR 1 40

AMAIUBSI JARDIM sAo JORGE· COM 09 ESF ·1 ESB Mod. II • 1 ESB Mod. I

Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal Procedimento Quant.

em Horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 56 40 VISITAS DOMICILIARES 11.200

MEDICO GENERALISTA - ESF 9 40 CONSUL TAS MEDICAS 3.744

12
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ENFERMEIRO - ESF 9 40 CONS. ENFERMEIRO 1.404

CIRURGIAO DENTISTA - ESB I 1 40 AT. INDIVIDUAL 192

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESB I 1 40 PROCEDIMENTOS 672

AMAIUBSI JARDIM sAo JORGE - COM 09 ESF - 1 ESB Mod. II - 1 ESB Mod. I

Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal Procedimento Quant.

em Horas

CIRURGIAO DENTISTA - ESB II 1 40 AT. INDIVIDUAL 216

AUXILIAR SAUDE BUCAL - ESB II 1 40
T~CNICO DE SAUDE BUCAL - ESB PROCEDIMENTOS 756
II 1 40

AGENTE DE PROMO<;AO 1 40AMBIENTAL
ENFERMEIRO 1 40

FARMAC~UTICO 1 44

FARMAC~UTICO JR 1 44

AMAIUBSI PAULO VI - COM 10 ESF - 1 ESB Modalidade II

Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal Procedimento Quant.

em Horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 60 40 VISITAS DOMICILIARES 12.000

M~DICO GENERALISTA - ESF 10 40 CONSUL TAS M~DICAS 4.160

ENFERMEIRO - ESF 10 40 CONS. DE ENFERMEIRO 1.560

CIRURGIAO DENTISTA - ESB II 1 40 AT. INDIVIDUAL 216

AUXILIAR SAUDE BUCAL - ESB II 1 40
T~CNICO DE SAUDE BUCAL - ESB PROCEDIMENTOS 756
II 1 40

AGENTE DE PROMO<;:AO 1 40AMBIENTAL
ENFERMEIRO 1 40

FARMAC~UTICO 1 44

FARMACE;uTICO JR 1 44

UBS VILA DALVA - COM 5 EQUIPES DE ESF - 2 ESB Modalidade II

Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal Procedimento Quant.

em Horas

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 VISITAS DOMICILIARES 6.000

M~DICO GENERALISTA - ESF 5 40 CONSUL TAS M~DICAS 2.080

ENFERMEIRO - ESF 5 40 CONS. DE ENFERMEIRO 780

CIRURGIAO DENTISTA - ESB II 2 40 AT. INDIVIDUAL 432

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESB 2 40
II PROCEDIMENTOS 1.512
TECNICA SAUDE BUCAL - ESB II 2 40
AGENTE DE PROMO<;:AO 1 40AMBIENTAL
ENFERMEIRO 1 40

13
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FARMAC~UTICO

40FARMAC~UTICO JUNIOR
I 40 I
I I

NUCLEO OE APOIO A SAUOE OA FAMiLIA:

NASF I PAULO VI

Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal

em Horas

ASSISTENTE SOCIAL 2 30
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDI6LOGO 1 30
MEDICO PSIQUIATRA 1 20
NUTRICIONISTA 1 40
PSIC6LOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 30

NASF I JAROIM SAO JORGE

Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal

em Horas

ASSISTENTE SOCIAL 2 30
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDI6LOGO 1 40
MEDICO PSIQUIATRA 1 20
NUTRICIONISTA 1 40
PSIC6LOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20

NASF I MALTA CARDOSO

Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal

em Horas
EDUCADOR FIsICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDI6LOGO 1 30
MEDICO PSIQUIATRA 1 20
NUTRICIONISTA 1 30
PSIC6LOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 30
Apoio Matricial as Equipes de ESF da UBS Sao Remo

J

NASF I JAR DIM BOA VISTA

Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal

em Horas

ASSISTENTE SOCIAL 2 30
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDI6LOGO 1 40
MEDICO PSIQUIATRA 1 20
NUTRICIONISTA 1 40
PSIC6LOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
Apoio Matricial a 1Equipe de ESF da UBS Paulo VI

NASF I JARDIM COLOMBO

Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal

em Horas

ASSISTENTE SOCIAL 1 30

FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDI6LOGO 1 30
MEDICO PSIQUIATRA 1 20
NUTRICIONISTA 1 30
PSIC6LOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 30

NASF I JAROIM O'ABRIL

Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal

em Horas

ASSISTENTE SOCIAL 2 30
EDUCADOR FisICO 1 20
FISIOTERAPEUTA 1 40
FONOAUDI6LOGO 1 30
MEDICO PSIQUIATRA 1 20
NUTRICIONISTA 1 40
PSIC6LOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20

Apoio Matricial as Equipes da UBS Vila Dalva
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AMA12HORAS:

sus

Categoria Jornada
Unidade de Saude Quant. Semanal em PeriodoProfissional Horas

MEDICO CUNICO 12 12GERAL
MEDICO 12 12PEDIATRA

AMA PERI PERI ASSISTENTE 1 30 SEGUNDA A SASADO
SOCIAL
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
FARMAC~UTICO 1 44
MEDICO CUNICO 12 12GERAL

AMA PAULO VI MEDICO 12 12 SEGUNDA A SASADO
PEDIATRA
ENFERMEIRO 4 36
MEDICO CLiNICO 12 12GERAL

AMA sAo JORGE MEDICO 12 12 SEGUNDA A SASADO
PEDIATRA
ENFERMEIRO 4 36
MEDICO CUNICO 12 12GERAL

AMA VILA SONIA MEDICO 12 12 SEGUNDA A SABADO
PEDIATRA
ENFERMEIRO 4 36

(1) Os serviyos de radiologia deverao estar disponfveis no horario de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsavel tecnico nos casos em que nao houver esse profissional da SMS, assim
como prover os insumos necessarios e 0 respectivo descarte dos resfduos.

(2) Os exames laboratoriais serao processados por servic;os proprios ou contratados pela SMS segundo
protocolos estabelecidos pela area de Assistencia Laboratorial de SMS.
(3) Cada AMA deve contar com servic;o de transporte (ambulancia adequada) para remoc;ao de casos de
urgencia, incluindo 0 atendimento das unidades de saude objeto deste Contra to de Gestao.

(4) A produr;ao assistencial mensal (consu/tas e procedimentos) dos servic;os com atendimento exclusivo de
demanda nao agendada, isto e, procura espontanea (AMA 12 horas e Pronto Socorro) nao constitui uma meta
do contrato, mas sera objeto de monitoramento e avaliaC;aotrimestral para adequaC;aodo dimensionamento de
pessoal de acordo com a produc;ao apresentada e deve ser utilizada como referencia no planejamento.

PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE 10050 :

Jornada Meta de Produ~ao
PAl Categoria Profissional Quant. Semanal em

Horas Mensal

ACOMPANHANTE DE IDOSO 10 40
COORDENADOR DO PAl· 1 40
ENFERMEIRO 1 40 110 IDOSOS EM

PAl BUTANTA MEDICO GERIATRA OU ACOMPANHAMENTO
MEDICO CLiNICO COM
EXPERI~NCIA EM 1 20

GERONTOLOGIA
ACOMPANHANTE DE IDOSO 10 40
COORDENADOR DO PAl· 1 40
ENFERMEIRO 1 40 110 IDOSOS EM

PAl VILA SONIA MEDICO GERIATRA OU ACOMPANHAMENTO
MEDICO CLiNICO COM
EXPERI~NCIA EM 1 20

GERONTOLOGIA
-Recomenda-se que 0 AssIstente SocIal seJa 0 profisslOnal de nfvel superior para executar as func;oes de
coordenac;ao administrativa, supervisao e acompanhamento dos casos.
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(1) Os servir;os PAl serao acompanhados pela area Tt§cnica de Saude da Pessoa /dosa/SMS e respectivas
interlocur;oes regionais.

(2) A Contratada deve prever recursos para /ocomor;ao da equipe e participantes do programa.

EMAD - EQUIPE MUL TIPROFISSIONAL DE ATENCAO DOMICILIAR:

EMAD VILA SONIA
Jornada

Categoria Profissional Quant. Semanal em Meta de Produc;ao Mensal
Horas

MEDICO CLiNICO 1 40

FISIOTERAPEUTA 1 30

FONOAUDIOLOGA 1 20 70 pacientes ativos em atendimento

ENFERMEIRO 2 40

COORDENADORI 1 30ASSISTENTE SOCIAL
..

A Contratada deve prever recursos para /ocomor;ao da eqwpe e partlclpantes do programa.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA

ATENCAO A SAUDE DO IDOSO:

URSIBUTANTA

JORNADA Quant. a partirCATEGORIA PROFISSIONAL QUANT. SEMANAL EM Procedimento
HORAS nov/2020

MEDICO GERIATRA 3 20 atendimentos 231

ENFERMEIRO 2 40 atendimentos 240

ASSISTENTE SOCIAL 1 30

EDUCADOR FisICO 1 30

FARMAC~UTICO 1 40 300 idosos em acompanhamento
FISIOTERAPEUTA 1 30

FONOAUDI6LOGO 1 40

NUTRICIONISTA 1 40

PSIC6LOGO 1 40

TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 30
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URGENCIAIEMERGENCIA:

PSM - DR. CAETANO VIRGiliO NETO

Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal Descricao

em Horas

COORDENADOR MEDICO 1 30

ASSISTENTE SOCIAL 2 30

ENFERMEIRO 2 30

ENFERMEIRO DIURNO 8 36
ENFERMEIRO NOTURNO 12 36

ENFERMEIRO 1 40

GERENTE DE ENFERMAGEM 1 40

FARMAC~UTICO DIURNO 2 44

FARMAC~UTICO JUNIOR DIURNO 4 44

FARMAC~UTICO NOTURNO 3 36

MEDICO CUNICO GERAL - DIA 28 12 07:00 as 19:00 - Seg a Dom

MEDICO CLiNICO GERAL - NOlTE 14 12 19:00 as 07:00 - Seg a Dom
MEDICO CLiNICO GERAL 2 20 Seg a Sexta

MEDICO CLINICA CIRURGICA - DIA 7 12 07:00 as 19:00 - Seg a Dom
MEDICO CLiNICA CIRURGICA - NOlTE 7 12 19:00 as 07:00 - Seg a Dom

MEDICO ORTOPEDIA - DIA 7 12 07:00 as 19:00 - Seg a Dom
MEDICO ORTOPEDIA - NOlTE 7 12 19:00 as 07:00 - Seg a Dom
MEDICO PEDIATRA - DIA 14 12 07:00 as 19:00 - Seg a Dom
MEDICO PEDIATRA - NOlTE 14 12 19:00 as 07:00 - Seg a Dom

MEDICO PEDIATRA 1 20 Seg a Sexta
CIRURGIAO DENTISTA - DIA 2 12 07:00 as 19:00 - Sabado e Domingo

CIRURGIAO DENTISTA - NOlTE 7 12 19:00 As 07:00 - Seg a Dom

(1) Os servir;os de radi%gia deverao estar disponiveis no horario de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsavel tecnico, assim como prover os insumos necessarios e 0 respectiv~
descarte dos residuos.

(2) Os exames laboratoriais seriio processados por serviyos pr6prios ou contratados pela SMS segundo
protocolos estabelecidos pela Area de Assist(mcia Laboratorial de SMS.

(3) Deve con tar com servir;o de transporte (ambulancia adequada) para remor;ao de casos de urgencia, incluindo
o atendimento das unidades de saude objeto deste Contrato de Gestao.

(4) A produr;ao assistencial mensal (consu/tas e procedimentos) dos servir;os com atendimento exclusivo de
demanda nao agendada, isto e, procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 Horas e Pronto Socorro) nao
constitui uma meta do contrato, mas sera objeto de monitoramento e avaliar;ao trimestral para adequar;ao do
dimensionamento de pessoal de acordo com a produr;ao apresentada e deve ser utilizada como referencia no
planejamento_

(5) Todos os insumos necessarios a assistencia devem ser providos pela Contratada.

(6) Estao previstos recursos financeiros em Servir;o Assistencial Medico (Servir;os Terceirizados) desse contra to
para cobertura de plantao nas ferias dos medicos plantonistas do P.S. com excer;ao para medico C/inico dia.
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ATENCAO ESPECIALIZADA

REDE DE ATENCAO PSICOSOCIAL

SERVICO RESIDENCIA TERAPEUTICA - BUTANTA I

Local Capacidade Acompanhamento Mensalde Pessoas

Serviyo de Residencia Terapeutico - Butanta I - 8 Homens % de moradores em relayao a capacidade, de
Rua Capitao Paulo Carrilho, 63 - V Pirajussara. 85% a 100% da capacidade.

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em Horas

ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 12 X 36 (36 HS)

COORDENADOR DE SRT 01 20

TECNICO DE ENFERMAGEM 01 36

SERVICO RESIDENCIA TERAPEUTICA - BUTANTA II - MISTA

Local Capacidade de Acompanhamento MensalPessoas

Serviyo de Residencia Terapeutico - Butanta II 3 Homens e 5 % de moradores em relayao a
capacidade, de 85% a 100% da- Rua Roquete Pinto, 429 - Caxingui Mulheres capacidade.

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em Horas

ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 12 X 36 (36 HS)

COORDENADOR DE SRT 01 20

TECNICO DE ENFERMAGEM 01 36

Os assistidos dos Servirros Residenciais Terap{wticos sao atendidos nos CAPS ADUL TO " Butanta. A
Contratada devera prover transporte pr6prio para deslocamentos ao CAPS e outras demandas.

CAPS III Alcool e Drogas BUTANTA

Jornada
Categoria Profissional Quant Semanal Meta de Produ~ao Mensal

em Horas
ASSISTENTE SOCIAL 2 30

ENFERMEIRO 7 36

ENFERMEIRO 1 40
FARMAC!::UTICO 1 44

FARMAC~UTICO JUNIOR 1 44 300 pacientes ativos/mes
MEDICO CLiNICO GERAL 1 30

MEDICO PSIQUIATRA 3 20

OFICINEIRO 2 30

PSIC6LOGO 4 40

TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30

}
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ATENCAo AMBULATORIAL ESPECIALIZADA

SERVICO DE PROTESE:

Servico de Pr6tese sediado na UBS Jardim Colombo
Jornada

Categoria Profissional Quant. Semanal em Procedimento Quant.
Horas

CIR. DENTISTA PROTESISTA 2 30
ATENDIMENTOS 360
PROTESES M~S 120

AUXILIAR SAUDE BUCAL 2 30

Servh;o de Pr6tese sediado no CEO II Butanta
Jornada

Categoria Profissional Quant. Semanal em Procedimento Quant.
Horas

CIR. DENTISTA PROTESISTA 5 20
ATENDIMENTOS 600
PROTESES MES 200

CIR. DENTISTA* 1 20
ATENDIMENTOS 48

PROCEDIMENTOS 80
AUXILIAR SAUDE BUCAL 4 30.-*Ctrurgtao denttsta para ctrurgta ora/ menor

HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA BUTANTA
Jornada Meta de Producao

Categoria Profissional Especificidade Quant. Semanal em Mensal
Horas Procedimento Quant.

MEDICO INFECTOLOGISTA 1 10 Cons. Medica 66
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA(1) 1 20
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 1 40
COORDENADOR MEDICO BLOCO 1 30
FARMAC~UTICO CLiNICO 1 40
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 4 30

BLOCO CIRURGIAS 128
CIRURGICO PROCEDIMENTOS 360

SERVI~OS TERCEIRIZADOS
SERVI~O DE

CONSULTAS 96
BIOPSIAS 10MASTOLOGIA NODULECTOMIA 8

A carga horaria das especia/idades do B/oco Clfnico-Cirurgico contemp/a a rea/izar;ao de consu/tas c/fnicas,
consu/tas de captar;ao, consu/tas de ava/iar;ao pre e pos-operatoria e cirurgias-dia.

As especia/idades cirurgicas deverao ser pactuadas com 0 territ6rio de acordo com a necessidade em reuni6es
trimestrais entre Supervisao/CoordenadoriaiRegu/ar;ao e Parceira.

A contratada devera prever recursos humanos, materiais (nao padronizadas pela SMS) e demais despesas para
a realizat;:ao dos exames laudados na quantidade solicitada, inclusive 0 descarte de residuos s6lidos.

Os exames de anatomia patol61gica e citopatol6gicas indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima
serao realizados pelos servit;:os indicados por SMS, sem onus pela contratada. .

Os agendamentos de exames disponibilizados devem prever percentual de absenteismo, disponibilizando
numero de vagas maior.

Todos os exames realizados deverao ser informados no sistema de informat;:ao do SUS.
(1)Profissiona/ sem meta estabe/ecida devido a osci/ar;ao da demanda no territorio.
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HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA BUTANTA

SADT - SERVIC;O DE APOIO DIAGN6STICO E TERAPEUTICO

Categoria Profissional Quant. Jornada Semanal em
Horas

ENFERMEIRO 1 30

Exames Laudados Meta Mensal de Produ~ao

AVALlAC;Ao URODINAMICA COMPLETA 20

COLONOSCOPIA E ENDOSCOPIA DIGESTIVA ALTA 250

COLPOSCOPIA 64

ECOCARDIOGRAMA 200

ELETROCARDIOGRAMA 100

HISTEROSCOPIA DIAGNOSTICA 20

HOLTER 50

MAPA 20

NASOFIBROSCOPIA 40

PROVA DE FUNC;AO PULMONAR COM BRONCODILATADOR 50(ESPIROMETRIA)

TESTE ERGOMETRICO 40

ULTRASSOM GERAL 980

US DOPPLER VASCULAR 120

(1) A Contratada devera preyer recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizatyao dos exames
laudados na quantidade solicitada, inclusive 0 descarte de residuos s6lidos.
(2) Os exames de anatomia patol6gica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima
serao realizados pelos servityos indicados por SMS, sem onus pela Contratada.
(3) 0 agendamento de exames disponibilizados deve preyer percentual de absenteismo, disponibilizando
numero de vagas maior.
(4) Todos os exames realizados deverao ser informados no Sistema de Informatyao do SUS.
(5) Na categoria Ultrassonografia Geral estao contidos: abdomen superior, abdomen total, aparelho urinario,
articulatyao, bolsa escrotal, pr6stata por via abdominal, pr6stata por via transretal, tireoide, transvaginal, pelvico,
obstetrico, morfol6gico, doppler obstetrico, etc, segundo agenda orientada pela STS/CRS.

CS Escola Samuel Barnsley Pessoa - 3 ESF - 1 ESB AB

Categoria Profissional Quant. Jornada Procedimento Quant. Mar
Semanal 2021
(Horas)

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE 18 40 VISITA DOMICILIAR 3600

MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 CONSUL TAS MEDICAS 1248
CONSULTAS

ENFERMEIRO - ESF 3 40 ENFERMEIROS 468

CIRURGIAO DENTISTA - AB 1 40 ATEND. INDIVIDUAlS 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL-
AB 1 40 PROCEDIMENTOS 672

FARMACEUTICO 1 40 - -
o Monitoramento de Metas de Produyao sera a partir de ma~o de 2021, de acordo com 0 TA nO3912020.
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OSS/SPOM - Associa~ao Paulista para 0 Oesenvolvimento da Medicina

ANEXO VI

PLANO ORC;AMENTARIO DE CUSTEIO

UNIOAOE AMA PERI PERI

SERVIC;O ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

OESCRIc;Ao lan/21 fev/21 mar/21 TOTAL (R$)

1. PESSOAL E REFLEXO R$ 464.052.92 R$ 464.052,92 R$ 464.052.92 RS 1.392.158.76

0101 Remunera~ao de Pessoal R5 326.469.95 R$ 326.469.95 R$ 326469.95 R$ 979.409.85

0102 Beneficios RS 19418.98 RS 19.418.98 RS 19418.98 R$ 58.256,94

01.03 Encargo) e ContnbUl~oes RS 2938230 R$ 29.382.30 RS 2938230 R5 88.146.90

01.04· Outras Despes3s de Pessoal RS 88.781,69 RS 88781.69 R$ 88781.69 RS 266.345.07

02. Materials de Con sumo R$ 963.15 R$ 963.15 R$ 963.15 R$ 2.889,45

0201 Matenal Odontol6glco RS R$ R$ R$

02.02 Gases Medlcinais RS RS RS RS

0203 Orte,es e Proteses RS RS RS R$

0204 Supnmento de Informatica RS 160,88 RS 160.88 RS 160.88 RS 482.64

0205 Material de Escmono RS 310,94 R$ 310,94 RS ~lO,94 R$ 932,82

0206 Combustivel) R$ RS RS RS

0207 Matenal de Limpeza RS RS RS RS

0208 ' Unlformes e Rouparia Hospltalar RS 461.33 RS 461,33 RS 461.33 RS 1 383,99

02.09 Alimenticios RS RS R$ R$

0210 Despesas de Transporte RS 30.00 RS 30.00 RS 30.00 R$ 90.00

03. Material de Con sumo Assistencial R$ R$ R$ R$

0301 Drogas e Medlcamentos Dlversos R$ RS R$ RS

0< 0] Prndutn< Mpdirn< p FnfprmallPm Olv ••"ns RS RS RS RS

04. 5ervi~os Terceirlzados RS 104.7S5.05 RS 104.755.05 R$ 104.755.05 RS 314.265,14

04 01 Assessona Contabll RS 2392,00 RS 2.39200 RS 2392.00 RS 7176,00

04 02 Assessona e consultona RS 676,00 RS 676,00 RS 676,00 RS 2028.00

04 03 Servl'os Programas e Apllcatlvos de Informatica RS 35773 RS 357,73 RS 357,73 RS 1.073,19

04 04 Vigdancia / Porta ria / Seguran,a RS 18705.40 RS 18705.40 RS 18705.40 RS 56116,20

04 05 Llmpeza Predial / Jardinagem RS 34662.52 RS 34662.52 RS 34 662,52 RS 103.987.57

04 06 Lavanderia RS RS RS RS

0407 SNO RS RS RS R$

04 08 Servl~os de remo~ao RS 15812,42 RS 15.812,42 RS 15812.42 RS 47.437,26

04 09 Servl~o de transporte RS 66352 RS 663.52 RS 663,52 RS 1990.56

04 10 Servl,os Graficos RS 22.87 RS 22.87 RS 22.87 RS 68,61

04 11 Oespesas de Servl~os de Beneficios pMa RH RS 104,81 RS 104,81 RS 104,81 RS 314.43

MI2 Edllca(an Continuad~ RS 8<.00 RS RHlO R<; In.oo RS ]49.01
0413 !.C!rvl~OSAsslstC!nclal Modlco RS 20 8S0, II RS 20.SS0.11 RS lO.SBO,1I RS &2.&42,30
04 14 Servl,os de Outros Profh,lonai> da Saude RX R$ R$ R$ RS

04 15 Manuten,ao Predial e Adequa,oes RS 218,40 RS 278.40 RS 278.40 RS 835.19

04 16 Manuten,ao de Equlpamentos RS 258.44 RS 258.44 RS 258,44 RS 775,32

04 17 Manuten,ao de Equlpamento Assistencial RS 835.35 R$ 835.35 R$ 835,35 R$ 2.506.05

04 18 Loca,ao de Equlpamentos Medicos RS RS RS RS
04 19 Loca~~o de Imoveis RS RS RS RS

04 20 Loca,do de Equlpamento5 Adminlstratlvo> RS 3421,76 RS 3.421.76 RS 3421,76 R$ 10265.27

04 21 - Loca~ao de Equipamentos Velculos RS RS RS RS

04 22 Agua RS 2979,09 RS 2979.09 R$ 2979,09 R$ 8.937.27

0423 EnerglJ RS 1779.47 RS 1 779.47 RS 1 779,47 RS 5338,40
04 24 relefonla RS 841.51 RS 841,51 RS 841.51 RS 2.524,52
04 25 Ga~ RS RS RS RS

TOTAL AS 569,771,12 R$ 569.771.12 RS 569.711,12 RS 1.709.313.35

NOME.
CARGO t-z
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OSS/SPDM - Associa~30 Paulista para ° Desenvolvimento da Medicina

ANEXO VI

PLANO OR<;AMENTARIO Dl CUSTEIO

UNIDADE AMA PAULO VI

SERVI~O ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

DESCRI~O JantZI fev/21 mar/21 TOTAL IRS)

1. PESSOAL E REFlEXO R$ 322.976.10 R$ 322.976.10 R$ 322.976.10 R$ 968.928.30

0101 . Remunera~ao de Pessoal R5 228.542.58 R$ 22854258 RS 228.542,58 R$ 685.627,74

0102 . Beneficios RS 11 713.81 RS 11713.81 RS 11 713.81 RS 35141.43

01.03 Encargos e Contnbul~Oes R$ 20568.83 RS 20568.83 R$ 20568.83 RS 61 706.49

0104· Outra; Despesas de Pessoal R$ 62 150,88 RS 62 150.88 RS 67 1<;0,88 R$ 186452.64

02. Materials de Consumo R$ R$ R$ R$

0201 Matenal Odontol6gico RS RS RS R$

0202 Gases Medicinais R$ RS R$ RS

0203· Orteses e Proteses R5 RS R5 R5

02.04. Supnmento de Informatica R$ R$ R5 R5

02.05· Matenal de Escrit6rio RS RS RS RS

02.06· Combustiveis R5 R5 RS R$

0207 Material de Limpeza R5 R$ RS RS

02.08. Unlformes e Roupana Hospltalar RS R$ RS RS

02.09 Ahmenticlos RS RS RS RS

02.10 Despesas de Transporte R5 RS RS RS

03. Material de Consumo AsslstenClill R$ R$ RS R$

0301 Drogas e Medicamentos Dlversos RS R$ R$ RS

03.02. Produtos Medicos e Enfermagem Dlverso) R$ RS RS RS

04. Servl~os Tercelrlzados RS 9.764,66 R$ 9.764,66 R$ 9.764,66 R$ 29.293.99

04.01· Assessoria Contabll RS RS RS RS

04.02 Assessoria e consultona RS R$ RS RS

04.03 Serv'~OS • Programas e Aplicativos de Informatica RS RS RS RS

04.04. Vigllanclil / Portaria / Seguran~a R$ 2.080.00 R$ 2.080.00 R$ 2.080.00 R$ 6240.00

04 OS • limpeza Predial/ jardinagem RS 1.159 79 R$ 1.159,79 R$ 1 159,79 R$ 3479.36

04.06 Lavanderia RS RS RS R$

0407 SND R$ R5 RS RS

04.08 Servl~os de remo~ao R$ RS R$ RS

0409 Servl~o de transporte RS RS RS RS

0\ 10 ~. ·s r.r"lf,t'I")I" RS 1'1$ R~ RS

0411 Deo;p(?Sas dp S""rvi~o~ de Beneficios para RH RS R5 K~ K.)

04.12 Educa~~o Continllada R$ RS RS RS

04.13 Servl~os Assistencial MediCO RS 6 316.88 R$ 6 316.SS R$ b H6.S8 RS 1S.950.63

04 14 Servl,os de Outros Profisslonals da SaudI' RX RS RS R$ R$

04 15 . Manuten,ao Predial e Adequa~6es R$ R$ R$ RS

0416 Manutcn~ao de Equlpamentos RS RS R$ RS

0417 Manuten~ao de Equlpamento Assistencial RS RS R$ R$

0418 loca~~o de Equlp~mentos MedICO> RS R$ R$ R$

04 19 . Loca~ao de Imovels RS R$ R$ RS

04 20 Loca~ao de Equipamentos Admlnlstratlvo> R$ R$ R$ R$

0421 lo(a~aO de Equlpamentos Veiculo,> R$ R$ R$ RS

0422· Agua R$ 20S.00 R$ 20S.00 RS 208.00 R$ 624.00

04 23 Energla R$ R$ R$ RS

0424 Telefonia R$ RS RS R$

04.25· Gas
R$ R$ R$ RS

TOTAL R$ 332.740,76 R$ 332.740,76 R$ 332.740,76 R$ 998.222,29

NOME

CARGO
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OSS/SPDM - Associa~30 Paulista para 0 Desenvolvlmento da Medlcina

ANEXO VI

PLANO OHI;AMf NT ARlO DE CUSlflO

UNIOADE AMA AO IORGE

SERVI<;O ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

DESCRIc;,AO Jan/21 fev/21 mar/21 TOTAL (RS)

1. PESSOAl E REFlEXO RS 318.155,88 RS 318.155,88 RS 318.155,88 RS 954.467,64

01.01 Remuner a~jo de Pe~~o.ll RS 2•.5.272.94 R$ 225 272.94 RS "'" 27294 RS 675818,82

01 02 • Beneficios RS 11 346.65 RS 11 346.65 RS 11 346.65 RS 34039.95
0] 03 Encargos e ContrlbUlr;ocs RS 20274,56 RS 20274,56 RS 2021456 RS 60823.68
0104 Outra'> Despes.ls de Pessoal RS 61261.73 RS 61.261,73 R$ 6] 261,73 RS 183785,19
02. Materials de Con sumo R$ R$ R$ RS

0201 MatenalOdontol6glco RS RS RS RS

0202 Gase. MedICinalS RS R$ R$ RS

0203 Crteses e Proteses RS RS RS RS

0204 Supnmento de Intol matlCJ RS RS RS RS

0205· Matenal de ESClitorlO RS RS RS RS

0206 Combustive IS RS R$ RS RS

02.07 Matenal de Limpeza RS RS RS RS

0208 Unlformes e Rouparia Ho,p,talar RS RS RS RS

0209 AlrmentlClos RS RS RS RS

0210 Despesas de Tlansporte R$ R$ RS RS

03. Material de Con sumo Assistencial R$ R$ R$ R$

0301 Drogas e Med,camentos O,ver 05 RS RS RS RS

0302 Produtos MediCOS e Enfermagem Diversos RS RS RS RS
04. Servl~os Tercelrlzados R$ 11.343,88 R$ 11.343,88 R$ 11.343,88 R$ 34.031,65

04.01 Assessoria Contabil RS RS RS RS

04 02 As>e>"ofld e consultorl.] RS RS RS RS

04 03 Servlr;os Program~s e ApllCJIIIIOS de InformJtrcJ RS RS RS RS

04 04 • Vigilancla / Portand / Seguran~a RS 2.080,00 RS 2080,00 RS :2080,00 RS 6240.00
04 05 ·llmpeza Predial / JMdlnilgem RS 1 159,79 RS 1 159,79 RS 1 159,7<) RS 3479,36

04 06· Lavanderra RS RS RS RS

04 07 SND RS RS RS RS

04 08 Servl~o> de rem~.io RS RS RS RS

04 09 Servl~o de Iran~porte RS RS RS RS

04.10 Servlr;os Graficos RS RS RS RS
04 11 • De~pe~a, dO!Servlr;05 de Bpl1ef'cJos para RH RS RS R$ RS

04 12 Educa,ao Contlnuada RS RS RS RS
U4 I' 'It''f VH,O,) A"I')tt"lIlldl Mt"lJIUJ t·, ") I I1'Jo, III ") 111':11l.1ll ") I 11~" III ") 11 bllll.',:!

0414 5l!(vl~o~ de OutrO!) Profl"'~lunclls de) Sdudt' RX RS RS RS RS
04.15 Manuten,ao Pred,dl e Adequar;ile> RS RS RS RS
04 16· Manutenr;ao de EqUJpamentos RS RS RS RS
04 17 Manuten~ao de Equlpamento MSI~tenclal RS RS RS RS
0418 Locar;ao de Equlpamento, Ml'dlco> RS RS R$ RS
04,19· Loca~ao de ImOllel~ RS RS R$ RS
04,20 - Loca~ao de Equlpamentos Admlnistratlvo, RS RS RS RS
04 21 • LOCa~JO de EqUJpamentos Velculos RS RS RS RS
0422 Agua RS 208.00 RS 208.00 R$ 208,00 RS 624.00
04 23· Energla R$ RS RS RS
0424 Telefonla R$ RS RS R$
04 .l~ Gas RS RS RS RS

TOTAL R$ 329.499,76 R$ 329.499.76 RS 329,499,76 R$ 988.499,29

NOME \ fCARGO

-K -
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OSS/SPOM - Associa~ao Paullsta para 0 Oesenvolvimento da Medlcina

ANEXO VI

PLANO ORc;AMEN fARIO DE ·u fE 0

UNIDADE AMA VILA SONIA

SERVI~O ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

DESCRI~O jan/Z1 fev/Z1 mar/Z1 TOTAL (R$)

1. PESSOAL E REFLEXO RS 325.520,65 R$ 325.520,65 RS 325.520,65 R$ 916.561,95

0101 . Remunera~ao de Pessoal RS 22987b,27 RS 229876,27 RS 229876.27 RS 689628.81

0102 Beneficios RS 12.441.94 RS 12 441,94 RS 12.441.94 RS 37 325,82

01.03 Encargos e Cont"bul~6es RS 20.688,86 RS 20688,86 RS 20688,86 RS 62066,58

0104 - Outras De,pesas de Pe,soal RS 62.513,58 RS 62513.58 RS 62 513,58 RS 187.540,74

02. Materials de Consumo RS RS RS R$

0201 • Material OdontologlCo R$ RS RS RS

02.02· Gases Medicinais RS RS RS RS

02.03 Orteses e Prote,e, RS RS RS RS

02.04 Suprimento de Informatica RS RS RS RS

02 OS Material de Eswtorio RS R$ RS RS

02.06 Combustivels RS RS RS RS

02.07 Material de Llmpeza RS RS RS RS

02.08 - Uniformes e ROllpana Hospltalnr RS RS RS RS

02.09 Allmentlclos RS RS RS RS

02 10 - Oespesas de Trampor te RS RS RS RS

03. Meterlel de Con~umo Assistenc:ial R$ R$ R$ R$

0301 - Drogas e MedlCamentos Drversos RS RS RS RS

03.02 Produtos Medrcos e Enfermagem Diver>os RS RS RS RS

04. Servi~os Terceirizados RS 5.021,01 RS 5.021,01 RS 5.021,01 RS 15.081,02

04.01 A,sessofla Contabil RS RS RS RS

0402 Assessoria e comultoria RS RS RS RS

04.03 Servl~os Programas e Apllcatrvos de Informatica RS RS R$ R$

0404 Vigdancia / Portaria / Seguran~a RS 2.080,00 RS 2080,00 R$ 2080,00 RS 6240,00

0405 - Umpeza Predial / jardlnagem RS 1159,79 RS 1 159,79 RS 1 159 79 RS 3479,36

0406 Lavanderia RS RS RS R$

0407 SND RS RS RS RS

0408 Servi~os de remo~ao RS RS RS RS

0409 Servl~o de tran,porte RS RS RS RS

04.10 Scrvi~o;. GI ••fico> R$ R~ R$ R$

04 11 - Despesas de ervl~us de BeIlP(j(io, p~l~ RH RS RS RS RS
0412 Educa~ao Contlnuada RS RS RS RS

0413 Servi~os Assistenclal Medico RS 1.5 79.22 RS 1 579 22 RS 1.579,22 RS 4737,66

0414 Servl~os de Outros Profi'Slonals dOlSaude RX RS RS RS RS

0415 Manllten~ao Predial e Adequa~6es RS RS RS RS

04 16 Manllten~ao de EqUipamento, RS RS RS RS

0417 Manuten~ao de EqUipamento AsslstenCial RS RS RS RS

0418 Loca~ao de Equlpamentos Medicos RS RS RS RS

0419 Loca~ao de Imovels RS RS RS RS

0420 Loca~ao de EqUipamento, Admlnistratlvos RS RS RS RS

0421 Loca~30 de Equlpamentos Veiculos RS RS RS RS

0422 Agua RS 208,00 R$ 108,00 RS 208.00 RS 624,00

0423 Energla RS RS RS RS

0424 Telefonld RS RS R$ R$

0425 - Gas RS R$ RS RS

TOTAL RS 330.541,66 R$ 330.547,66 RS 330.541,66 R$ 991.642,91

NOME

).CARGO
4
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ANEXOVI

OSS/SPDM - Associa~~o Paulista para 0 Desenllollilmento da Mediclna

PLANO OR(AMfNTARIO DE CUSTEIO

U !DADE SRT BUTANTA 1· MASCULINO

SERVIC;:ORESIDENCIAl HRAP~UTlCO

OESCRIy40 Jan/21 TOTAL IRS)

1, PESSOAL E REFLEXO
01.01 Remunera~ao de Pessoal

01 02 Bent:ficio~
0103 Encargo~ e Contnbul~oe~
01.04 Outras De,pes;1> de Pe,>oal
02. Materials de Consumo

02.01 MateridlOdontologlCo

02 02 Ga~es MediCinal>

0203 Orte,es e Prote>es

02.04 Supnmento de InformatICa

0205 Matenal de fscnr6no

02.06 Combustlvels

0207 Matenal de LJmpezJ

0208 Uniforme; e RoupMia Hospltal.lr

02 09 Alimenticlos

02.10 Despesas de Transporte

03. Material de Consumo Assistencial

0301 Drogas e Medlcamentos Dlverso;
O~ 01 Produto~ Ml\dlco\, •...•Fnfprm.1g, m DlvPrso.."

04. Servl~os Terceimados

04.01 Assessona Contabil
0402 Assessona e consultona

04 03 Servi~os· Programol; e AplIColtil/OS de InformatICa

04 04 Vigllancia / Porta ria / Seguran~a

04 05 lImpezJ Pred,.ll / lardlndgem
04 06 1..1IIandeno1

0407 SND

04.08· Se",,~o> de remo~ao

04.09· Se",,~o de transporte

04.10 Se",,~os Graf,cos

04.11 Despesas de servl~os de Benef,clos para RH
0.1 11 Frtur~~;o CnntlnH:1rh

04.13 • Se'l/itm A""tentidl Medlto
04.14· Servl~os de Outro, Profls;lonals da Saude· RX

04 15 Mo1nuten~do Predial e Adequatoes
04 16 Manutcn~ao de Equlpamcnto,
04 17 Manutentao de EqUipamento A;slstenclal
04 18 loca~ao de Equlpamentos MedICOS

04 19 Loca~ao de ImOliels
04 20 loca~ao de Equlpolmentos Admlntstroltl~oS

0421 Locat30 de Equlpamentos Veiculo>
0422 Agua

04 23· EnerglJ
04 24 Telcfonla
0425 Gas

R$ 42.686,42 R$
R$ 28 869 31 RS

RS 3.368,01 RS
R$ 2 598,24 RS
RS 7.850.85 R$
RS 5.263,60 RS
R$ RS

R$ RS

RS RS
RS 60.00 RS

RS 100,00 RS

R$ 53,60 R$

RS 750,00 RS

RS 350,00 R$

RS 3 650,00 RS

RS 300,00 RS
R$ R$
RS RS
RS RS
R$ 12.906,90 R$
RS 1 352,00 RS
RS 520,00 RS

R$ 33,84 RS

RS RS
RS 246297 RS

RS 31,20 RS
RS R$

RS RS
RS 2607,28 R$

RS 72,80 RS
RS RS
Rt; 47 hh Ro;
RS RS
RS K$
RS 240,20 RS
RS 142,76 R$

RS 479.63 R$
RS
RS
RS
R$
RS
RS
R$

R$
3247,36 RS

65,52 R$

RS
636.48 RS
29UO RS
46800 RS
208,00 RS

60.856,92 R$
R$

TOTAL R$

NOME
CARGO

fev/21

42.686,42 R$
2886932 RS

3368,01 RS
2598.24 R$
7850,85 R$
5.263,60 R$

R$

RS
R$

60.00 R$
10000 RS

53,60 RS

750.00 RS
350,00 RS

3650.00 RS
300,00 RS

R$
RS
R$

12.906,90 R$

1352,00 RS
520,00 R$

33,84 RS
R$

2462,97 RS
31,20 RS

RS
RS

2.607,28 R$

72.80 R$
RS

17 hI'. Rt;
R$
RS

240.20 RS
142,76 RS
479,63 RS

RS
3.247,36 R$

65.52 RS
RS

636.48 R$
291.20 RS
468,00 RS
208,00 RS

60.856,92 RS

mar/21

42.686,42 R$
28869,32 RS

3.368,01 RS
2.598,24 RS

7.850.85 RS
5.263,60 RS

RS

RS

RS
60,00 RS

100,00 RS

53,60 RS
750,00 R$
350,00 R$

3650,00 RS

300,00 R$
RS
RS
RS

12.906,90 R$
1 352,00 RS

520.00 RS
33.84 RS

R$
2462,97 RS

31.20 RS
R$
R$

2607,28 RS
7l.80 RS

R$
41 h' RC;

RS
RS

2·10,20 RS
142,76 R$
479,63 RS

RS
3247,36 RS

65.52 RS
RS

636.48 RS
291.20 RS
468,00 R$
108,00 RS

60.856,92 R$

~\

128.059,26
86.60796
10.104,03
7.794,72

23 552 55
15.790,80

180,00
300,00
160,80

2250,00
1.050,00

10950,00
900,00

38.720,70
4056.00
1560,00

101,52

7 388.91
93,60

7 821,84
218.40

14} qq

720,60
428,28

1.438,88

9742,08
196,56

1909.44
87360

1404,00
624,00

182.570,76

J
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DSS/SPDM - AssOCla~ao Paulista para 0 Desenvolvimento da Medicina

ANEXD VI

PLANO OR<;AMENTARIO DE CU TElD

UNIDADE SRT BUTA~TA 2 - M STA

SERVI<;D RESIDENCIAL TERAP~UTICO

DESCRI~O TOTAL (R$)jan/21 fev/21 mar/21

1. PESSOAl E REFLEXO
01 01 Remunera~ao de Pessoal
01.02 Beneficios
01.03 Encargos e Contnbui~oes
01.04 Dutras Despesas de Pessoal

02. Materials de Consumo

0201 MaterialOdontol6gico

02.02 Gases Meditinals
02.03 6rteses e Proteses

02.04 Supnmento de Informatica

02 05 - Material de Escritcirio

02.06 Combustlveis

02.07 Material de Ltmpeza

02.08 Uniformes e Rouparia Hospltalar

02.09 - Alimenticios

02.10 - Despesas de Transporte
03. Material de Consumo Assistenclal
03.01 Drogas e Medicamentos Diversos
03.02 - Produtos MediCOS e Enfermagem Dlver>o,

04. Servl~os Terceirizados

0401 - Assessoria Contabll

04 02 A,sessoria e con,ultond
0403 Servi\os Programas e Apllcativos de Inform~tlca

0404 Vigtlancia / Porta ria / Seguran~a

0405 Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 Lavandena

04.07 SND

04.08 Servi~os de remo~ao

04 09 Servl~o de transporte
04 10 C;('Irvl~n~C;dfic-oc;

0411 Despesas de Servi~os de Beneficio, palrl Rli
04 12 Educa~~o Conttnuada
04.13 Servl~os Asst>tenclal MediCO
04 14 Servl\os de Outro> Proflsslonals da Saude RX

04.15 Manuten~;!o Predial e Adequa~oes
04 16 Manuten~ao de Equlpamentos
04.17 Manuten~ao de Equlpamento Assistenclal

04 18 Loca~ao de Equlpamentos MediCOS

04 19 Loca~ao de Imoveis
04 20 Loca~ao de Equipamentos Admlnlstratlvos

04.21 Loca~ao de Equipamen os vefculos
04.22 Agua
04 23 Energla

04 24 Telefonld

04 25 Gas

NOME.
CARGO·

RS
RS
RS
RS

RS

RS
RS

RS
RS

RS

RS

RS

RS
RS

RS
RS
RS
RS

RS
R$

RS
RS

RS
RS

RS
RS

RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

42.686,42 RS
2886932 RS

3.368,01 RS
2 598.24 RS

7850,85 RS

5.263,60 R$

RS

RS
RS

60.00 RS

100.00 RS

53.60 RS

750,00 RS

350,00 RS

3650,00 RS

300,00 RS
R~

RS
RS

16.728,02 R$

1 352,00 RS

520,00 RS

33.80 RS
RS

3 118.40 RS

31,20 RS

RS
RS

2607.28 RS
7J ~O RS

RS
47.66 RS

RS
RS

240,20 RS
142,76 RS
479,63 RS

RS
RS 5.668,00 RS
RS RS

RS RS
RS 998,40 RS
RS 677,49 RS
RS 416,00 RS

RS 322,40 RS
TOTAL RS 64.678,04 R$

42.686,42 R$
28.869,32 RS

3368.01 RS
2598.24 R5

7.850,85 RS

5.263,60 RS

RS

RS

RS

60,00 RS

100,00 RS
53.60 RS

750,00 RS

350,00 RS

3.650,00 RS

300,00 RS

~
RS
RS

16.728,02 R$

1.352.00 RS

520,00 RS
33,80 RS

RS

3 118.40 RS
31,20 RS

RS

RS

2.607,28 RS
n RO R$

RS
47.66 RS

RS
RS

240.20 RS
142 76 RS
479,63 RS

RS
5668,00 RS

RS
RS

998,40 RS
677,49 RS

416,00 RS

322,40 RS
64.678,04 RS

42.686,42 R$
28.869,32 RS

3368.01 RS
l ~98,l4 RS

7850,85 RS

5.263,60 RS

RS

RS
RS

60.00 RS

100.00 RS

51.60 RS
750,00 RS

350,00 RS

3650,00 RS

300,00 RS
RS
RS

RS
16.728,02 R$

1 352,00 RS

520.00 RS

33.80 RS
RS

3 118,40 RS

31.20 RS

RS

RS

2607,28 RS
n.80 RS

RS
47.66 RS

RS
R5

240.20 RS
142 76 RS

479.63 RS
RS

5668,00 IlS

RS

RS
998.40 RS
677 49 RS
416.00 RS

322,40 RS

64.678,04 R$

128.059,26
86.607,96
10104,03

7 794,72

23552,55

15.790,80

180,00

300,00

160,80

2250,00

1050,00

10950,00

900,00

50.184,05

4056,00

1560,00

101.40

9355,20
93,60

7.82184
]18.40

142.99

720,60
428,28

1438,88

17004,00

2.995.20
2032,46

1.248,00

967,20
194.034,11

r
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OSS/SPDM - Assocla~ao Paullsta para 0 Desenvolvlmento da Mediclna

ANEXO VI

PLANO ORC;:AMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE NASF PAULO VI

SERVIC;:ONUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

DESCRI~O Jan/21 fev/21 mar/21 TOTAL IR$)

1. PESSOAl E REFlEXO R$ 58.499,40 R$ 58.499,40 R$ 58.499,40 RS 175.498,21
01.01 . Remunera~ao de Pessoal RS 4153713 RS 415'3713 RS 41 537,13 RS 124611,40
01 02 • Beneficlos RS 1928,14 RS 1928.14 RS 1 928,1<1 RS 5784,41
01.03 Encargo) e Con nbul~oe) RS 3738.3<1 RS 3 738.34 RS 3 738.34 RS 1121'>,03
01.04 Outras Despe)as de Pe)soal RS 11 295 79 RS 11295.79 RS 11 295,79 RS 33.887,38
02. Materials de Consumo R$ 434,90 R$ 434,90 R$ 434,90 R$ 1.304,70
02.01 . Material Odontol6gico RS R$ RS RS
02 02 . Gases Medlcinai~ RS RS RS RS
0203 Orteses e Pr6teses RS RS 11$ RS
0204 Supnmento de Informatica RS 55,00 RS 55.00 RS 55,00 RS 165,00
0205 Matenal de Escritono RS 106.30 RS 106,30 RS 106,30 RS 318,90
0206· Combustivels RS 53,60 RS 53,60 RS 53,60 RS 160,80
02.07· Material de Llmpeza RS RS RS RS
02.08· Uniforme) e Roupana Hospltalar RS 220,00 RS 220,00 RS 220.00 RS 660,00
0209· Alimenticios RS RS RS RS
02 10· Despesas de Transporte RS RS RS RS
03. Material de Consumo Assistencial AS RS RS RS
03.01· Drogas e Medicamentos Dlversos RS RS RS RS
03.02· Produtos MediCOS e Enfermagem Dlver~os RS RS RS RS
04. Servl~os Tercelrllados R5 3.102,06 R5 3.102,06 R$ 3.102,06 R5 9.306,18
04.01 Assessoria Contabil RS 1352.00 RS 1 352,00 RS 1 352,00 RS 4056,00
04 02 . Assessona e consultofla RS 18720 RS 18/,20 RS 187,20 RS 561,60
04.03 Servi~os Programas e Ap"c~tlvos de Informa tlca RS 5773 RS 5773 RS 57,73 RS 173,19
04.04 VlgllanCia / Porta ria / Seguran~a RS RS RS RS
04.05 . Umpeza Predial / Jardinagem RS 196.56 RS 196,56 RS 196.56 RS 589,68
04.06· lavandena RS RS RS RS
04.07 SND RS RS RS RS
04 08 . Servl~os de remo~~o RS RS RS RS
04 09 Servl,o de transporte RS 260,00 R$ 260,00 RS 260.00 RS 780,00
0410 ServlCos Gr;ifiC05 R$ 72 )10 R~ n qO R$ nllo R$ , 111,40
1)4 11 ue~pp>as de ~ervl~os de BenctlClos para I-lH RS RS RS RS
04 12 • Educa~do COn!'nuada R5 47,b6 RS 4766 RS 4766 RS 1<12,99
04 13 • Servl~o> A)~I~tenclal MediCO RS RS RS RS
04 14 5ervl~o~ de Outros Pro"~siondis da Saude • RX RS RS RS R$
04.15 Manuten~:lo Predial e Adequa~oes RS 2·10.20 RS 240,20 RS 2.10.20 RS 720,60
04 16 • Manuten~ao de Equipamentos RS 14276 RS 142 76 RS 14276 RS 428,28
04 17 Manuten~l!o de Equlpamento A~slstencial RS 479.63 RS 479.63 RS 479,63 RS 1 418,88
04 18 Loca~ao de Equipamento~ MediCOS RS R$ RS RS
04 19 Loca,ao de Imove!) RS RS RS RS
04 20 Loca,30 de Equipamentos Adm,nlstldtlvm RS 6'),52 RS 65,52 RS 65,52 RS 196.56
04 21 loca~ao de Equipamentos Ve'culos RS R$ RS RS
0422 Agua R$ RS RS RS
04 23 Energia RS RS RS RS
04 24 . Telefonla RS RS RS RS
04 25 Gas RS RS RS RS

TOTAL R$ 62.036,36 R$ 62.036,36 R5 62.036,36 R$ 186.109,09

NOME

-+CARGO:

PLANO ORt;AMENTARIO DE CU5 HIO JANEIRO A MARCO 2021 MANUTEN<;AO P~R"'~ 8 de 40
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OSS/SPDM - Assocla~ao Paulista para 0 Desenvolvimento da Medicina

ANEXO VI

PLANO OR<;AMHH ARlO DE CUSTEIO

UNIDADE NASF MALTA CARDOSO

SERVIC;O NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

DESCRI~O lan/21 fev/21 mar/21 TOTAL (R$l

1. PESSOAl E REFlEXO R$ 53.379,53 R$ 53.379,53 R$ 53.379,53 R$ 160.138,60

01.01 Remunera~ao de Pessoal RS 37921.14 RS 37921 14 RS 37971.14 RS 113 763,42

01.02 BeneflClos RS 1.733.05 RS 1.733.05 RS 1.733.05 RS 5 199,15
01.03 Encargos e ContllbUl~oes RS 3412,90 RS 3.412,90 RS 3412,90 RS 10 238,70

01.04 Outras Despesas de Pessoal RS 10.312,44 R$ 10.312.44 RS 10 312,44 RS 3093733

02. Materials de Consumo RS 497,46 RS 497,46 RS 497,46 RS 1.492,38

0201 Matenal Odontol6glco RS RS RS RS

02.02 - Ga~es MediCinals R$ R$ R$ RS

02.03 Orteses e Pr6teses RS RS RS RS

0204 - Supnmento de Informatica RS 55.00 RS 55,00 RS 55.00 RS 165.00

02.05 Material de Escnt6rio RS 168.86 RS 168,86 RS 168.86 RS 506.58

02.06 - Combu~tivel~ R$ 53.60 RS 53.60 RS 53.60 RS 160.80

02.07 • Material de lImpeza RS RS R$ RS

02.08· Unlformes e Roupana Hosplta,ar RS 220,00 RS 220,00 RS 220,00 RS 660.00

02 09 • Alimenticios RS RS RS RS

0210 Despesa~ de Transporte RS RS RS RS

03. Material de Consumo Assistenclal R$ R$ R$ R$

03.01 Orogas e Medlcamentos OIIl~rSOS RS RS RS RS
OJ 02 Produtos Modica (to Fnf('rm1som Dlv "ot>. RS RS R$ R$

04. 5erv~os Tercelrlrados RS 3.133,77 RS 3.133,77 RS 3.133,77 RS 9.401,31

04.01 Assessoria Contabil RS 1.352,00 RS 135200 RS 1 352,00 RS 4056.00

04.02 As~essona e consultona RS 208.00 RS 208.00 RS 208,00 RS 624,00

04 03 - Servl~os - Programas e Aplicat,vos de Informanca RS 68.64 RS 68.64 RS 68.64 RS 205.92
04.04 • Vlg,ldncia / Portand / 5egurdn~a RS RS RS RS
0405 -limpeza Predial / J.lrdinagem RS 196.56 RS 196,56 RS 196,56 RS 589,68

04.06 - Lallandena RS RS RS RS

0407·SNO RS RS RS RS
0408 Servl~o~ de remo~ao RS RS RS RS
0409 Servl~o de transporte RS 260,00 RS 260.00 RS 260.00 RS 780.00
04 10 - Serv,~os Grafocos RS 72,80 RS 72,80 RS 72,80 RS 218,40
04,l1 De~pesa~ de Sl!rvl~O~ de Beneficlos pM a RH RS RS RS RS
Oil n FcillC:t~;10 Cnntlnll;\c1;t R$ ., ',6h R$ "7,hh RS .17.h6 R$ tn,'!'!
04 13 Serv'~o, A"j,lencial MediLl,) RS RS RS RS
04 14- Servl~os de Outro~ ProO ••soona" oa S.lUOe - RX RS RS RS RS
04 15 Manuten~~o Predial e Adequ.lr;Oe> R$ 240,20 RS 240,20 RS 2·10,20 RS 120,&0
04 16 • Manuten~iio de Equlpamentos RS 142.76 RS 142,76 RS 142,76 RS 428,28
04 17 Manuten~ao de EqulpJmento As Istenc,al RS 479,63 RS 479.63 RS 419.63 RS 1438,88
04 18· loca~ao de fqulpamentos MediCOS RS RS RS RS
0419 Loca~ao de Imove!> RS RS RS R$
04 20 - LOCJ~~O de Equlpamento~ Admonl>trH'lIos RS 65.52 RS 65.52 RS 65.52 RS 196,56
04 21 - Loca~ao de Equlpamentos Vel(ulos RS RS RS RS
0422 Agua RS RS RS RS
0423 EnaglJ RS RS RS RS
0424 Telefonia RS R$ RS RS
0425 Ga~ RS RS RS RS

TOTAL RS 57.010,76 RS 57.010,76 AS 57.010,76 RS 171.032,29

NOME

-\-CARGO

~ J
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OSS/SPOM - Associa~ao Paulista para 0 Oesenvolvlmento da Medicina

ANEXO VI

PLANO ORI;AMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE NASF JD BOA VISTA

SERVI<;:O NUCLEO DE APOIO A SAUDE OA FAMILIA

DESCRI~O Jan/2i fev/2i mar/2i TOTAL (RS)

1. PESSOAL E REFlEXO R$ 58.461,05 R$ 58.461,05 R$ 58.461,05 R$ 175.383,15
01.01 Remunera~~o de Pessoal RS 41230.74 R$ 4123074 RS 41230.74 RS 123.692,22
0102 Beneficios RS 2307.07 R$ 2307,07 RS 2307.07 R$ 6.921,21
0103 Encargm e Contribui~(les RS 371D.77 RS 3 710.77 RS 3 710.77 RS 11 132,31
01.04 Outras Oespesas de Pessoal RS 11 212,47 RS 11212,47 RS 11212,47 RS 33637,41
02. Materials de Consumo R$ 434,90 RS 434,90 R$ 434,90 R$ 1.304,70
0201 . Material Odontol6grco RS RS RS RS
02.02 Gases MedlCrnars RS RS RS RS
0203 6rteses e Pr6teses RS RS RS RS
02.04 Suprrmento de Informatrca RS 55,00 RS 55.00 RS 55,00 RS 165,00
02.05 Material de Escrit6rio RS 106.30 RS 106,30 RS 106,30 RS 318,90
02.06· Combustivers RS 53.60 RS 53.60 RS 53.60 RS 160.80
02.07 Material de Limpeza RS RS RS RS
02.08 Unlformes e Rouparra Hosprtalar RS 220,00 RS 220,00 RS 220,00 RS 660,00
0209 Alimentrcios qs RS RS RS
0210 Despesas de Transporte RS RS RS RS
03. Material do Consumo Assistencl:ol R$ R$ R$ R$

03.01 Drogas e Med'camcntos Diversos RS RS RS RS
03.02' Produtos Medrcos e Enfermagem D,verso, RS RS RS RS
04. Servl~os Tercelrlzados R$ 3,103,95 R$ 3,103,95 RS 3.103,95 RS 9.311,86
0401· Assessoria Cont<ibil RS 1 352.00 RS 1352.00 RS 1 352,00 RS 4056,00
04.02 Asse,soria e coo>ultoria RS 187,20 R$ 187.20 RS 187,20 RS 56160
04.03 Servi~os • Programas e Aplrcatrvos de Informatrca RS 59.62 RS 59.62 RS 59,62 RS 178.87
04.04 Vigrlancra / Porta ria / Seguran~a RS RS RS RS
04.05 Umpeza Predial / jardinagem RS 196,56 RS 196.56 RS 196,56 RS 589,68
0406 Lavander ia RS RS RS RS
04.07 SND RS RS RS RS
0408 Servr~os de remo~ao RS RS RS RS
04.09 Servr~o de transporte RS 260.00 RS 260.00 RS 260,00 RS 780,00
04 10 C;('rvi~oli Gr.,fico~ RS 72,80 R$ 1~,80 R$ 72,80 R$ 218,40
0411 Despesas de Servi~os de B,,"efldo~ p.r d RH RS RS RS RS
0412 Educa~.Io Contrnudda RS 41 Db RS 47,66 RS 47,66 RS 142,99
0413 Servr~os Asslstencral Medrco R$ RS R$ RS
0414 Servr~os de Outros Profissronars da Saude RX RS RS RS RS
0415 Manuten~:!o Predial e Adequa~oes RS 240,20 RS 240.20 RS 240,20 RS 720,60
0416 Manuten~ao de Equrpamentos RS 142.76 RS 142,76 RS 142,76 RS 42828
0417 Manuten~ao de Equlpamento A,si\tencial RS 479.63 RS 179,63 RS 479,63 RS 1438,88
0418 Loca~ao de Equrpamentos Medrcos RS RS RS R$

04 19 . Loca~ao de Imovers RS RS RS RS
0420 Loca~~o de Equrpamentos Admrnr>tratlvos RS 65.52 RS 65,52 RS 65,52 RS 196.56
Od 21· Loca~ao de Equipamentos Veiculos RS RS RS RS
0422 Agua RS RS RS RS

04 23· Energia RS RS RS RS

04 24· Telefonia RS RS RS RS
0425 G.i, R$ R$ R$ RS

TOTAL R$ 61.999,90 R$ 61,999,90 RS 61.999,90 RS 185.999,71

NOME.
CARGO

PLANO ORI;AMENTARIO DE CUSTEIO· JANEIRO A MARCO _2021 MANUTENCAO· P"grnd 10 de 40
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OSS/SPDM - Associa~lIo Paulista para 0 Desenvolvlmento da Mediclna

ANEXO VI

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE NASF SAO JORGE

SERVIl;O NUCLEO DE APOIO A 5AUDE DA FAMILIA

DESCRI~O lan/21 fev/21 mar/21 TOTAL (R$)

1. PE550Al E REFLEXO R$ 58.461,05 R$ 58.461,05 R$ 58.461,05 R$ 175.383,15

01.01 Remunera~ao de Pe~~oal R$ 41230,74 RS 41230,74 RS 41.230.74 RS 123.692,22

01.02 Beneflclos RS 2307.07 RS 2307,07 R5 2.307,07 RS 6.921.21

01.03 Encargos e Contnbul~Cles R$ 3.710,77 RS 3710.77 R$ 3710.77 R$ 11.132,31

01.04 Outra~ Despesas de Pes,oal RS 11 212,4 7 RS 11 212,47 RS 11212.47 R$ 33.637,41

02. Materials de Consumo R$ 434,90 R$ 434,90 R$ 434,90 R$ 1.304,70

02.01 MatenalOdontol6glco R$ RS R$ R$

02.02 Gases MediCinalS RS RS R$ RS

0203 Orteses e Proteses RS RS RS RS

02.04 . Supromento de Informatica RS 55,00 RS 55.00 RS 55,00 RS 165,00

02.05 Material de E,wt6rlo R$ 106.30 R$ 106,30 RS 106.30 RS 318,90

02.06 Combustiveis RS 53,60 RS 53.60 RS 53,60 RS 160,80

02.07 Material de Lompeza RS RS RS RS

02.08 Unoformes e Rouparoa Hospltalar R$ 220,00 RS 220.00 RS 220,00 RS 660,00

02.09 Allmenticio;, RS RS RS RS

02.10 Despesas de Tlansporte RS RS RS RS

03. Material de Consumo Assistenclal R$ R$ R$ R$

03.01 Drogas e Medicamentos Diverso~ R$ RS RS RS

03.02 Ploduto!lo M~dic:o:. e Cnferlllc.1gem Olvcr:Joos. R$ R$ RS RS

04. Servl~os Tercelrlzados RS 3.103,95 R$ 3.103,95 R$ 3.103,95 R$ 9.311,86

04.01 Assessoria Contabll RS 1352,00 RS 1 352,00 RS 1 352,00 RS 4056.00

04.02 Assessoria e consultorld RS 187,20 RS 187,20 RS 187.20 RS 561.60

04.03 Servl~os Programas e Aplicatlvos de Informatica RS 59.62 RS 59.62 RS 59,62 RS 178.87

0404 Vigiliincla / Portari3 / Seguran~a R$ RS RS RS

04.05 Limpeza Predial / lardlnagem RS 196.56 RS 196.56 RS 196.56 RS 589.68

0406 Lavanderia RS RS RS R$

0407 SND RS RS RS RS

0408 Servl~os de remo~ao RS RS RS RS

0409 Servlto de transporte RS 260,00 RS 260.00 RS 260.00 RS 780.00

04.10 5ervl~os GrMicos RS 72,80 RS 72.80 RS 7280 RS 218.40

04,11 De~pesas de Servl~os de Benefoclos pal a RH RS RS RS RS

04 Ii' r nu( IItlln [nntmu,lrJ.1 RS 47,Gb RS 47 (>6 RS 47,(>6 RS 142.')')

04 13 ServlC;os Asslstencl;tt,1 M~dlco RS RS RS RS
0414 Servi~os de Outros Profis,ionals da Saude RX RS RS RS RS

0415 Manuten~30 Predial e Adequa~oes RS 240.20 RS 240.20 R$ 240,20 RS 720.60

04.16 Manutentao de Equlpamentos RS 142.76 RS 142.76 RS 14276 RS 428.28

04 17 Manuten~ao de Equlpamento AsslStenClal RS 479.63 RS 479.63 RS 479,63 RS 1.438.88

04.18 Loea,ao de Equlpamentos Medicos RS RS RS RS

04.19 Loca,ao de Im6vel~ RS RS RS RS

04.20 Loca~ao de Equipamenros Admoni.tratlvos RS 65.52 RS 65,52 RS 65.52 RS 196.56

0421 loca~ao de Equlpamentos Velculo, RS RS RS RS

0422 Agua RS RS RS RS
0423 Energia RS RS RS RS

04 24 Telefonia RS RS RS RS
0425 Gas RS RS RS RS

m~',"~TOTAL R$ 61.999,90 R$ 61.999,90 RS 61.999,90 RS

NOME jCARGO -f--; +
PLANO OR<;AMENTARIO DE CUSTEIO JANEIRO A MARC;:O_2021 MANUTENC;:AO Pagona 11 de 40

31



055/5POM - Associa~ao Paulista para 0 Oesenvolvimento da Medlclna

ANEXO VI

PLANO ORc;:AMENTARIO DE CUS rEID

UNIDADE NASF JD COLOMBO

SERVICO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

DESCRI~O ]an/21 fev/21 mar/21 TOTAL IRS)

1. PE550AL E REFLEXO R$ 50.672,02 RS 50.672,02 R$ 50.672,02 R$ 152.016,06
01.01 • Remunera~ao de Pessoal RS 36142.42 RS 36 142.42 RS 36 142,42 R$ 108.427.26

01.02 Beneficios R$ 1448.05 RS 1.448,05 RS 1448.05 R$ 4 344,15
01.03 Encargos e Contnbul~c3es RS 3 252,82 RS 3.2~2,82 RS 3252.82 RS 9758,46
01.04 • Outras Despesas de Pessoal RS 9828.73 RS 9.828.73 RS 9.828,73 RS 29.486,19
02. Materials de Consumo R$ 434,90 R$ 434,90 R$ 434,90 R$ 1.304,70
02.01 • Matenal Odonto)()glco RS RS RS RS
02.02 Gases Medicinals RS ~S RS RS
02.03· Orteses e Proteses RS RS RS RS
0204 Suprimento de Informatica RS 55.00 ~S 55,00 RS 55,00 RS 165,00

0205 Matenal de Escntor,o RS 106,30 RS 106,30 RS 106,30 RS 318,90

02.06 Combustiveis RS 53,60 RS 53,60 RS 53,60 RS 160,80
0207 Material de L1mpeza RS RS RS RS
02.08· Unlformes e Roupana Hospltalar RS 220,00 RS 2}O,OO RS 210,00 RS 660,00

02.09 Ahmenticios RS RS RS RS

02.10· Despesas de Tramporte RS RS RS RS
03. Material de Con sumo Assistencial RS RS RS AS
0301 Drogas e Medicamentos Diversos RS RS RS RS
03.02 Produtos MediCOS e Enfermagem D,versos RS RS RS RS

04. Servl~os Tercelrlzados R$ 3.103,95 R5 3.103,95 R$ 3.103,95 R$ 9.311,86

04.01 Assessoria Contiibil R$ 1352,00 RS 1.352,00 RS 1 352,00 RS 4.056,00
0402 Assessoria e consultoria RS 187,20 RS 187,20 RS 18720 RS 561,60

0403 Servl~os . Programas e Aphcativos de Informatica RS 59,62 RS 59,62 RS 59,62 RS 178,87

0404 Vigllancia / Porta ria / Seguran~a RS RS RS R$

0405 L1mpeza Predial / jard,nagem RS 196,56 RS 196,56 RS 196.56 RS 589,68

0406 Lavanderia R$ RS RS R$

04.07 SND RS RS RS R$

04 08 • Servi~os de remo~ao RS RS RS RS

04 09 • Servito de transporte RS 260.00 RS 260.00 RS 260,00 RS 780,00

0410 '~rvltOC:; C;r~firnc; R<; 7) Rn RS 7' Rn RS nRO R$ nll.ilO

0411 Despesas de Servi~os de Beneficios pa,a RII RS RS RS RS
04 12 Educa~~o Contmuada RS 4/,66 RS 47,66 RS 47,66 RS 142,99

04 13 • Servl~os Assistencial M~dico RS RS RS RS
04 14 Servl~os de Outros Profissionais da Saude RX RS RS RS RS

0415 Manuten~ao Predial e AdeQua~c3es RS 240.20 RS 240,20 RS 240.20 RS 720,60

04.16 Manuten~~o de EqUipamentos RS 142,76 RS 142,76 RS 142,76 RS 428.28

04 17 - Manuten~~o de EQUIpamento Assistencial RS 479.63 RS 479.63 RS 479,63 RS 1438,88

04 18· Loca~ao de EqUipamentos MediCOS RS R$ RS RS

04 19 • Loca~~o de ImOve's RS RS RS RS

04 20 Loca~ao de EqUipamentos AdmlO'strativos RS 6~.s] RS 6">,52 RS 65.52 R$ 196.56

04 21 • Loca~.io de EqUipamentos Veiculos RS RS RS RS

0422· Agu~ RS RS RS RS

04 23 . Energla RS RS RS RS

0424 Telefoma RS RS RS RS

0425 Gas RS RS RS RS

TOTAL R$ 54.210,87 R$ 54.210,87 R$ 54.210,87 R$ 162.632,62

NOME
CARGO
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OSS/SPDM - Associa~ao Paulista para 0 Desenvolvimento da Medicina

ANEXO VI

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSHIO

UNIDADE PAl BUTANTA

StRVI~O PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE 100S0S

OESCRI~O )an/21 fev/21 mar/21 TOTAL (R$)

1. PESSOAL E REFLEXO R$ 87.132,06 R$ 87.132,06 R$ 87.132,06 R$ 261.396,18

01.01 Remunera~ao de Pessoal RS 57830,02 RS 57830.02 RS 57830,02 RS 173.490.06

01.02 Beneficios RS 8370.79 RS 8.370,79 RS 8370,79 RS 25112.37

01 03 . Encargos e ContnbUl~i\es RS 5204 70 RS 5.204.70 RS 5204 70 RS 1561410

0104 Outras Despesas de Pessoal RS 15 726.55 RS 15726,55 RS 15.726,55 RS 47179.65

02. Materials de Consumo R$ 1.298,90 R$ 1.298,90 R$ 1.298,90 R$ 3.896,70

02.01 MaterialOdontol6gico RS RS RS RS

02.02 . Ga~e~ MedicinalS RS RS RS RS

02.03 Orteses e Proteses RS RS RS RS

0204 Supnmento de Informatlc,j RS 55,00 RS 55.00 RS 55.00 RS 165,00

0205 Material de Escntono RS 106,30 RS 106.30 RS 106.30 RS 318.90

02.06 Combustlvels RS 53.60 RS 53,60 RS 53.60 RS 160.80

0207 Material de Limpeza RS

02.08 Uniformes e Rouparia Hospltalar RS 210.00 RS 220,00 RS 220,00 RS 660,00

02.09· AhmentiClos RS RS RS RS

02 10· Despesas de Transporte RS 864,00 RS 864,00 RS 864,00 RS 2.592.00

03, Material de Consumo Assistenclal R$ R$ RS R$
0301 Drogas e Medlcamentos Diversos RS RS RS RS
0302 Produtoo;. MQdico~ Q fnf rm.1ilom DlvorsO$ R$ R$ R$ R$

04. Servl~o5 Tercelrlzados R$ 11.817,07 R$ 11.817,07 R$ 11.817,07 R$ 35.451,22

04.01 . Assessoria Contabil RS 1.352,00 RS 1.352,00 RS 1352,00 RS 4.056,00

0402 Assessona e consultoria RS 187,20 RS 187.20 RS 187.20 RS 561.60

04 03 • Servi~os . Programas e Aplicatlvos de Informatica RS 59,62 RS 59,62 RS 59,62 RS 178.87

0404 Vigllancia I Porta ria I Seguranc;a RS RS RS RS

0405 • Limpeza Predial / Jardmagem RS RS RS RS
0406 Lavandena RS 3l,20 RS 31,20 RS 3120 RS 93,60
0407 SND RS RS RS RS
04.08 Servl~os de remo~ao RS RS RS RS

04.09 ServlC;o de transporte RS 8.944,00 RS 8.944,00 RS 8944,00 RS 26.832,00
0410 Servl~o~ Graficos RS 72,80 RS 72,80 RS 72.80 RS 218,40
04 11 • Despe,a, de Servl~o~ de Beneficlo~ para RH RS RS RS RS
04.n [duca~.jo Contjnuada R$ 11,6(, R$ 47,66 R$ 47.66 R$ 111::1,99
04 13- ervi~o\ AS'IHencldl MediCO R$ R$ RS RS
0414 servl~05 de Outro~ Prof"'lonal> aa :'Iauae RX RS RS RS RS
0415 Manuten~ao Predial e Adequa~6es R$ 240,20 RS 240,20 R$ 240,20 R$ 720,60
0416 Manuten~ao de Equlpamentos RS 142,76 RS 142,76 RS 142.76 RS 428,28
0417 - Manuten~ao de EqUipamento AsslstenCial RS 479,63 RS 479.63 RS 479,63 RS 1438,88
04 18 Loca,ao de EqUipamentos Mi!dlcos RS RS RS RS
0419 Loca~ao de Im6vel~ RS RS RS RS
04 20 Loca~30 de EqUipamento, AdmlOistrat'vos R$ 260,00 R$ 260.00 R$ 260.00 R$ 780.00
0421 Loca~ao de EqUipamentos Velculos RS RS RS RS
0422 Agua RS RS RS RS
0423 Energla RS RS RS RS
0424 Telefonia RS RS RS RS
042S Gas RS RS R$ R$

TOTAL R$ 100.248,03 R$ 100.248,03 R$ 100.248,03 R$ 300.744,10

NOME. jlCARGO

+-{U
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ANEXO VI

PLANO OR<;:AMENTARIO DE CUSTEIO

UNIOADE PAl VILA SONIA

SERVIC;O PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSOS

OESCRlcAO TOTAL (RS)jan/21 fev/21 mar/21

1. PE550Al E REFlEXO
01.01 Remunera~~o de Pessoal

01.02 Beneficios
01.03 - Encargos e ContnbUl~oes
01.04 - Outras Despesas de Pessoal

02. Materials de Consumo

02.01 - Ma erial Odontologico

0202 Gases Medicinals

02.03 6rteses e Proteses

02.04 Suprimento de nformatlca

02.0S Material de E~critorio

02.06 Combustlvels

02.07 Material de Umpeza

02.08 Unlfor mes e Rouparia Hospitalar

02.09 Ahmf'nticlos

02.10· Despesas de Transporte

03. Material de Con sumo Assistenclal
03.01 Drogas e Medicamentos Diversos
0302 Produtos Medicos e Enfermagem Dlver~o~

04. S~rvl~os T~rc~lrlllldos

0401 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e consultoria

0403 - Servl~os . Programas e Aphcativos de Informatica

04.04 Vigilancia / Porta ria / Seguran~a
04.05 Limpezil Predial / )ardinaRem

04.06 Lavandena
04.07 SND

04.08 - Servi~os de remo~ao

04.09 Servl~o de transporte
04 10 ServlCos Gr~ficos
04 11 uespl!sas ell! ~ervl~os Ill! ~enerlClos paLl KH
on 12 Educ:'If;aoContmu:.d;,

04 13 Servitos A"istencial Medico
04 14 Sl!rvi~os de Outros Profisslonais da SaudI! RX
04 IS Manuten~ao Predial e Adequatoes

04 16 . Manuten~ao de EqUipamento5
04 17· Manuten~~o de EqUipamento Asslstf'nClill

04 18 - Locatao de Equipamentos Medicos
04 19 Loca~do de Imoveis
04 20 Locatao de Equlpamentos Admlnlstratlvos

04 21 Loca~ao de Equipamentos Vefculos

0422 Agua

04 23 - Energla
04 24 Telefonia

04 25· Gas

R$ 87.132,06 R$
R$ 57 830.02 R$
R$ 8.370,79 R$
R$ 5204.10 R$
R$ 15 726.55 RS

R$ 1.298,90 R$

R$ RS
R$ R$

R$ R$

R$ 55.00 R$

R$ 106,30 R$

RS 53.60 RS

RS RS

R$ 220.00 R$

R$ R5

RS 864,00 RS

R$ RS
R$ RS
R$ RS

R$ 11.922,37 R$

RS 1 352,00 R$

R$ 18720 RS

RS 59,62 RS

RS RS
R$ 105,30 RS
RS H,lO RS

RS RS

RS RS
RS 8.944,00 RS
R$ 72.80 RS
H} K}
R$ .1) (,(, R$

RS RS
RS R$
R$ 240.20 RS

RS 142,76 RS
R$ 479.63 R$
R$ RS
R$ R$

R$ 260,00 RS

RS RS
R$ RS

RS RS

87.132,06 RS
57.830,02 R$

8.370,79 R$
5204.70 R$

15 726,55 RS

1.298,90 R$

R$

R$

R$

55,00 RS

106,30 RS

53,60 R$

RS

220,00 RS

RS

864,00 RS

RS
RS
R$

11.922,37 R$

1352,00 RS

187,20 R$

59,62 R$

R$

105,30 R$
31.20 R$

R$

R$

8.944,00 R$

72.80 R$
K)

471bb R$

R$

RS
240,20 RS

142,76 RS
47963 RS

RS
RS

260.00 q$

RS
RS
RS

R$ R$ RS

R$ RS RS
TOTAL R$ 100.353,33 R$ 100.353,33 R$

NOME
CARGO

47,&6 R$

R$
R$

240,20 R$

142,76 RS
479,63 R$

R$
R$

260,00 RS

RS
R$

RS
RS
RS

100.353,33 R$ 301.060,00

87.132,06 R$
57830,02 RS

8370,79 RS
5 204 70 RS

15 726,55 RS

1.298,90 R$

RS

RS
RS

55,00 RS

106,30 RS

53,60 RS

RS

220,00 RS
R$

864,00 RS

R$
RS
R$

11.922,37 RS

1352,00 R$

187,20 R$

59,62 RS

RS
105,30 RS

31.20 RS
R$

RS
8.944,00 RS

72,80 R$

261.396,18
173490,06

25 112,37
15 614 10
47 179,65

3.896,70

165,00

318,90

160,80

660.00

2.592,00

35.767,12

4056,00

561,60

178,87

315,90
93,60

26.832,00

218.40

1.42,99

720,60

428,28
1438,88

780,00
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ANEXO VI

PLANO OR~AMENTARIO DE CU5TEIO

UNtOADE. PRO TO SOCORRO MUNICIPAL DR. CAETANO VIRGILIO NE no
SERVI<;O: URGEN(:A E EMERGENCIA

DESCRIc;AO jan/21 fevl21 mar/21 TOTAL (RS)

1. PESSOAL E REFLEXO RS 2.084.357,80 R$ 2.084.357,80 R$ 2.084.357,80 R$ 6.253.073,40

0101 Remunera~ao de Pessoal R$ 1468368,37 R$ 1468368.37 RS 1468368.37 RS 4405105.11

0102 Beneficios RS 84.521.64 RS 84521,64 RS 84.521.64 RS 253.564,92

01.03· Encargos e Contribu,,;oe~ RS 132153.16 R$ 132 153.16 R$ 132 153.16 RS 396459.48

01.04 . Outras Despesas de Pes~oal RS 399314.63 RS 399.314,63 RS 399314,63 RS 1 197943,89

02. Materials de Consumo R$ 48.345,13 RS 48.345,13 R$ 48.345,13 R$ 145.035,39

0201 MaterialOdontol6glco RS 20000.00 RS 20.000,00 RS 20000,00 R$ 60.000,00

0202 Gases Med,c,nais RS 20642,00 RS 20.642,00 RS 20.642.00 RS 61926,00

02.03 Orteses e Prciteses RS RS RS RS

0204 Suprimento de InformatIca RS 493.13 R$ 493,13 RS 493,13 RS 1479,39

0205 Matenal de Escrrtono RS 3500,00 RS 3.500,00 RS 3.500,00 R$ 10.500,00

02.06 Combustlvels RS lSO,OO RS 250,00 R$ 250,00 R$ 750,00

02.07 Matenal de Lrmpcla RS 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00 RS 1800.00

02.08 Unlformes e Rouparia Ho~pltalar RS 1560,00 R$ 1560,00 RS 1560,00 RS 4.680,00

0209 Alimenticios RS RS RS R$

02.10 Despesas de Transporte RS 1300,00 RS 1.300,00 RS 1300,00 RS 3900,00

03. Material de Consumo Assistencial RS 170.299,36 R$ 170.299,36 R$ 170.299,36 R$ 510.898,08

03.01 Drogas e Med,camentos D,versos RS 131 130,56 RS 131130,56 RS 131 130,56 RS 393391,68

03.02 Produto~ MedICOS e Enfermagem D,verso> RS 39 168.80 RS 39168,SO R$ 39168.80 RS 117506.40

04. Servl~os Terceirizados RS 487.133,69 RS 487.133,69 R$ 487.133,69 R$ 1.461.401,08

04.01 Assessorra Contiibil RS 15600,00 RS 15600.00 RS 15600,00 RS 46.800,00

0402 Assessorra e consultorra RS 4264,00 RS 4264,00 RS 4.264,00 RS 12792,00

0403 Servl~os Programas e Aplicatrvos de Informatica RS 2.676,09 RS 2.676,09 RS 2.676,09 RS 8.028,26

04.04 Vigilancia / Portana / Seguran~a RS ll2 232,39 RS 112 232,39 RS 1l2232,39 RS 336.697,17

0405 Llmp~za Predial / jardin.lgem RS 86635.05 RS 86.635.05 R$ 86635.05 R$ 259905 14

0406 Lavanderia RS 14248,00 RS 14248,00 RS 14248,00 RS 42.744,00

04.07 SND RS 23920,00 RS 23 920.00 R$ 23 920,00 RS 71.760,00

0408 Servl~os de remo~ao RS 98404.25 RS 98.404.25 RS 98404,25 RS 29521275

0409 Servl~o de trans porte RS 2184.00 RS 2.184,00 RS 2.184,00 RS 6552,00

0410 Servl~os Graficos RS 173,56 RS 173,56 RS 173,56 RS 520.67

04.11 • Despesas de Servi~os de Beneficl05 para RH RS RS RS RS

0412 . Educa~ao Contlnuada RS 366,04 RS 366,04 RS 366,04 RS 1098,12
u~ !J ''It!1 vU,.l.n A:»')!')lt:lnldl I\IlrlllLU 11,j :)J l.}ol,)U II';' J J. IJ-+,JU "J JJ.l.N.JU N:;; IJ:J.-+UJ.~l

0414 servu;os de Ourros. Profl!lo!lolona.:» dol Saude RX RS R$ R$ R$

0415 Manuten~ao PredIal e Adequa~oe> R$ 1.844,78 R$ 1.844.78 RS 184478 RS 5.534,35

0416 Manuten~ao de Equlpament05 RS 1893,55 RS 1893.55 RS 1893,55 RS 5680,65

0417 Manuten~iio de Equlpamento AS515tenciai RS 3683,65 RS 3683,65 RS 3.683,65 RS 11 050.95

04 18 loca~i10 de Equlpamento~ MedlCo\ RS 21 205.84 RS 21 205 84 RS 21.105.84 RS 63.617 52

0419 Loca~ 0 de Im6vel5 RS RS R$ RS

0420 Loca~iio de Equlpamento5 Admrnl,tratlvos RS 7384,00 RS 7384.00 RS 7384.00 RS 22 152,00

0421 Loca~ilo de Equipamento> Veiculos RS RS RS RS

0422 Agua RS 27 040.00 RS 27 040,00 RS 27 040.00 RS 81120,00

0423 Energla RS 5200,00 RS 5200,00 RS 5200,00 RS 15600,00

0424 Telefonia RS 5044.00 RS 5.044,00 RS 5044.00 RS 15 132,00

04 25 Gas RS RS RS RS

TOTAL R$ 2.790.135,98 R$ 2,790,135,98 R$ 2.790.135,98 RS 8.370.407,95

NOME:
CARGO. 1-RJ J

PLANO ORC;AMENTARIO DE CUSTEIO JANEIRO A MARC;O_.2021 MANUTENC;AO Pasma 15 de 40

35



OSS/SPDM - Associa~ao Paulista para 0 Desenvolvimento da Medlclna

ANEXO VI

PLANO ORC;AMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE UBS JD. BOA VISTA

SERVIC;O ATENC;M BASICA

DESCRly\O TOTAL IRS)Jan/21 fev/l1 mar/21

1. PESSOAL E REFLEXO
0101 Remunera,ao de Pessoal
01.02 Beneficios
01.03 Encargos e Contnbul,6es

01.04 Outras Oespesas de Pessoal

02. Materials de Con sumo

02.01· Matenal Odontol6gico

0202 Gases Medicinais
02 03 Drteses e Pr6tes!!s

02.04 Suprimento de Informatica

02.05 Material de Escritono

02.06 Combustfvels

02.07 Material de lImpeza

02.08 Uniformes e Rouparia Hosp'talar

02.09 Allmentlclos

02.10· Despesas de Transporte
03. Material d. Consumo Assistencial
03.01· Drogas e Medlcamentos Diversos

0302 Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servi~os Tercelrlzados

04.01 Assessorla Contabil

04.02 Assessoria e consultoria
04.03 Servi,os Programas e Aplicatlvos de Informatlcl

04.04· Vigilancia I Portaria / Seguran~a
04.05 . Llmpeza Predial / jardmagem
04.06 Lavandena

04.07 SND

04.08 Servi,os de rema.,ao

04.09 Servl,o de transporte
04 1a C;(lrvi~o~r;r;lfico~
04 11 Despesas de 5ervi~o" de Beneficio~ para RH
04 12 Edu<a~ao Contlnuada

04 13· Servi,os Assistencial Medico

04 14· Servl,os de Outros Profisslonals da SaLide RX

04 15 Manuten,ao Predial e Adequa,6es
04 16 Manuten,ao de Equlpamentos
04 17 Manuten,ao de Equlpamento Asslstenclal
04 18 Loca,ao de Equipamento~ Medicos

04 19 Loca,ao de Im6vels
04 20 Loca,ao de Equlpamentos Admlnlstratlvos
04 21 Loca,ao de Equlpamentos VelCulos

0422 Agua
04 23 Energia

04 24 Telefonla
0425 Gas R$

TOTAL R$

R$
R$

R$
R$

R$
R$

RS

R$
R$

RS

RS
R$

R$

R$

RS

RS
AS
R$

RS
R$

RS

RS
R$

RS
R$

R$

708.448.94 RS
474.026.00 R$

62.851,86 RS
42.662,34 R$

128'108,74 RS

2.489.37 RS

RS

RS
RS

352,00 RS

480,33 RS

58,96 R$

R$

1.337,60 R$

RS

260,48 RS
RS
R$

RS

78.901.06 R$

6.448,00 RS

1.040,00 RS
439.30 RS

18.892.45 RS
23.958,51 R$

124,80 R$

o
861 12 R$

5.214,56 RS
n 1I0 R$

RS
BO,08 RS
286,00 R$

RS
1 159,58 RS
1 125,98 R$
2 315,44 R$

R$
R$

6292,00 RS
RS

7070.46 RS
245124 R$

918.75 RS
R$

789.839,37 R$

708.448.94 RS
474.026,00 RS

62.851.86 RS
42 662,34 R$

128908.74 RS

2.489.37 RS
RS

RS
R$

352,00 RS

480,33 RS

58,96 RS

RS
1 337,60 RS

RS

260.48 RS
AS
RS

RS

78.901.06 R$

6448,00 RS

1.040,00 RS
439,30 R$

18.892,45 RS
23.958,51 R$

124,80 R$

o
86112 RS

521456 RS
7J,RO RS

RS
230,08 RS
786.00 R$

R$
1 159,58 R$
1 125.98 R$
2315,44 R$

RS

RS
6.292,00 RS

RS
7070,46 R$
2451.24 R$

918,75 R$
R$

789.839,37 R$

708.448.94 RS
474026,00 RS

62851,86 RS
42662 34 RS

12890874 R$

2.489,37 RS

RS
R$
R$

352,00 RS

480,33 RS

58,96 R$

RS
1337,60 R$

RS

260,48 RS
AS
R$

RS

78.901,06 RS

6.448.00 RS
1.040,00 RS

439.30 R$

18.892,45 RS
23.958,51 R$

124,80 R$

o RS
861,12 RS

5214,56 RS
7J.RO RS

RS
230,08 RS
286,00 R$

RS
1 159,58 RS
1 125.98 R$
2315.44 R$

R$
R$

6292,00 RS
R$

7.070.46 R$
2451,24 R$

918,75 R$
R$

789.839,37 R$

2.125.346.82
1.422.078,00

188.555,58
127 987,02

386726,22

7.468,11

1056,00

1.440,99

176,88

4012,80

781,44

236.703.17

19344,00

3120,00
1317,89

56.677,36

71 875,53

374.40

2583,36

15.643,68
718,40

690,24

858,00

3.478,74
3377,93
6946,31

18876,00

21211,38
7353,72

2756,24

2.369.518.10

NOME
CARGO I.~~

I

R$

R$
RS

RS
RS
R$

RS
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$

RS
RS

R$
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ANEXO VI

PLANO ORc;AMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE UBS JD. O'ABRIL

SERVIC;O ATEIIJC;AO BASICA

DE5CRI~O jan/21 fev/21 mar/21 TOTAL (R$)

1. PESSOAL E REFlEXO R.$ 448,257,95 R.$ 448.257,95 R$ 448.257,95 R$ 1.344.773,85

01.01 Remuneracao de Pessoal RS 300.444,02 RS 300 444,02 RS 300.444,02 RS 901.332,06

0102 Beneficio~ RS 39069,89 RS 39069,89 RS 39.069,89 RS 117.209,67

0103 Encargos e Contnbuicoes RS 27039.96 RS 27 039,96 RS 27039,96 RS 81.119,88

0104 Outras Despesas de Pessoal RS 81704,08 RS 81704,08 RS 81.70·1.08 RS 245.112,24

02. Materials de Consumo R$ 1.685,76 R$ 1.685,76 RS 1.685,76 RS 5.057,28

0201 . Matenal Odontol6glco RS RS RS RS

0202 Gases Medicinais RS RS RS RS

02.03 - Orteses e Pr6teses RS RS RS RS

0204 Suprimento de Informatica RS 211.20 RS 211,20 RS 211,20 RS 633,60

02.05 Matenal de Escnl6rio RS 480,33 RS 480,33 RS 480,33 RS 1440,99

0206 Combustivels RS 35,38 RS 35,38 RS 35,38 RS 106,14

02.07 Matenal de Umpeza RS RS RS RS

02.08 Uniformes e Rouparia Hospitalar RS 802,56 RS 802,56 RS 802,56 RS 2.407,68

0209 Alimenticlos RS RS RS RS

02.10 Despesas de Transporte RS 156,29 RS 156,29 RS 156,29 RS 468,87

03. Material de Consumo Assistencial R$ R$ R$ RS

0301 Drogas e Medlcamentos Diversos RS RS RS RS

O~ OJ Produtos M<ldlcns p FnfprmalZpm [')ivp"o~ RS RS RS RS
04. 5ervi~os Terceirlzados R$ ~4.086,10 R$ 54.086,10 R$ 54.086,10 R$ 162.258,31

04.01 Assessoria Contabil RS 6448,00 RS 6448,00 RS 6.448,00 RS 19344,00

04.02 - Assessoria e consultoria RS 1040,00 RS 1040,00 RS 1040,00 RS 3 120,00

0403 Servll;os, Programas e Apilcatillos de Informatica RS 146,42 RS 146,42 RS 146.42 RS 439.26

04.04 Vigilancla I Portaria ISeguran,a RS 7812.48 RS 7812,48 RS 7812,48 RS 23437.44

0405 Umpeza Predial / jardinagem RS 23064,17 RS 23.064,17 RS 23.064 17 RS 69 192,52

0406 Lavanderia RS 124,80 RS 124,80 RS 124,80 RS 374,40

0407 SND RS RS RS RS
0408 Servl,os de r mocao RS 86112 RS 86112 RS 861,12 RS 2583,36

04.09 Servl~o de transporte RS 2340,00 RS 2.340,00 RS 2,340,00 RS 7.020,00

0410 Servl~os Grafico~ RS 12,80 RS 72,80 RS 12,80 RS 218,40

0411 Despes3s de Servl~o; de Beneflclos para RH RS RS RS RS
041:1 Fdur:l("an ('ontinu;tnri RS HO.oS RS 1'30.08 RS 710.08 RS 6<)0.14
04.13 Servf~os Assistencial MediCO RS 286,00 R5 286,00 RS 286.00 RS 858,00
0414 Servl~os de OutroS Protls)lonal> da Saude RX RS RS RS RS
04 IS Manuten~ 0 Predial e Adequa~6es RS 1 159,58 RS 1 159,58 RS 1.159,58 RS 3478,74
04.16 Manuten~ao de Equipamentos RS 1 125,98 RS 1 125,98 RS 1 125,98 RS 3377,93
0417 Manuten,ao de EqUipamento Assistencial RS 2315,44 RS 2.315,44 RS 2315,44 RS 6946,31
0418 Loca~ao de EqUipamentos MediCOS RS RS RS RS
04 19 Loca~ao de Imoveis RS RS RS RS
0420 Loca~ao de Equipamento> Admlnlstratlvo, RS 3.640,00 RS 3.640,00 RS 3640,00 RS 10920,00
0421 Loca~30 de Equipamentos Vciculo> RS RS RS RS
0422 Agua RS 109338 RS 1 093,38 RS 109338 RS 3280,15
0423 Energla RS 1.421,74 RS 1 421. 74 RS 1.42174 RS 4.265,23
04 24 TelefoOia RS 904.11 RS 904 11 RS 904 11 RS 2.712,34
04 25 Gas RS RS RS RS

TOTAL RS 504.029,81 RS 504.029,81 RS 504.029,81 RS 1.512.089,44

NOME

CARGO'

cfl-i<J
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ANEXO VI

PLANO OR<;AMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE UBS JD JAQUELINE

SERVI<;O ATEN<;AO BASI(A

DESCRltAO TOTAL IR$)jan/21 fev/21 mar/21

1. PESSOAl E REFlEXO
01.01 - Remunera~ao de Pessoal

01.02 Beneficios

01.03 - Encargos e COlltnbui~oes
01.04 - Outras Despesas de Pessoal

02. Materials de Consumo

0201 MaterialOdontologico

0202 Gases Medlcinais

02.03 Orteses e Pr6teses

02.04 Suprimento de Informa Ica

02.05 Matenal de Escritono
02.06 Combustivels

0207 Matenal de llmpeza

02.08 - Unoformes e Rouparia Hospitalar
02 09 Allmenticlos

02.10 - Despesas de Transporte
03. Mat.rial d. Consumo AssistC!ncial
03.01 - Drogas e Medlcamentos Diversos

0302 Produtos MediCOS e Enfermagem Dlversos

04. Servl~os Tercelrlzados

04 01 . Assessoria Contabil

04 02 - Asses ona e consultona

04 03 Servi~os Programas e Apllcatlvos de Inform<itlca

0404 . Vigllancia ! Po aria! Seguran~a

04.05 limpeza Predial! JardJnagem
04.06 . lavanderia

04.07 SND

04.08 Servl~os de remo~~o
04 09 Servl~o de transporte
04 10 <;'(trvi~oco (;r.lfiro\
04 11 Despesas de Servi~osde Beneficio, Pd'" RII
04.12 Educa~ao ContJnuada
04 13 Servl~os Assistencial MediCO
04 14 Servl~os de Outros ProfiSSlonals da Saude RX
04 15 Manuten~ao Predial e Adequa~oes
04 16 Manuten~~o de Equlpamentos

04 17 Manuten~ao de EqUipamento Asmtencial
04 18 Loca~30 de Equlpamentos MediCO>
04 19 Loca~30 de Im6ve,s
04 20 Loca~ao de Equipamentos Admm"t'atlvo>
0421 - Loca~~o de Equlpamentos Velculos
04 22 Aguil
04 23 Energla
04 24 - Telefonla
04 25 - Gas

NOME
CARGO

R$
RS

RS
RS
RS
R$
R$
R5
R$
RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS
R$

RS
RS
R$
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
A$

R~
RS
RS
RS
RS
RS
R$
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

TOTAL R$

S28.534.41 R$
36043959 RS
37635,72 RS
32439.56 RS
9801954 RS
1.644,57 R$

RS
RS
RS

176.00 RS
480.33 RS

58.96 RS

RS
668.80 RS

RS
260.48 RS

R$

RS
RS

72.373.43 R$
6448.00 RS
1 352.00 RS
1 192.43 RS

24 206.43 RS
23.064,17 RS

RS

RS
861.12 RS

2.340.00 RS
<;7.19 R$

104.00 RS
230.08 RS

RS
RS

1 159,58 RS
1999.58 RS

2315,44 RS
RS
RS

1 144,00 RS
RS

3276,07 RS
1314.06 RS
1 309.29 RS

RS
602.552,41 R$

528.534.41 R$
360 439.59 RS
37 635,72 RS

32439.56 RS

98019.54 RS
1.644,57 R$

RS

RS

RS

176.00 RS

480.33 RS
58.96 RS

RS

668.80 RS
RS

260.48 RS
R$

RS
RS

72.373,43 R$
6448.00 Il$

1 352.00 1'1$
1 192.43 RS

24206.43 RS
23064,17 RS

RS
RS

861.12 "IS

2 340.00 RS
~7 18 A$

104.00 RS
230.08 R$

RS
RS

1 159.58 "IS
1 999.58 RS
2 315.44 RS

RS
RS

1 144.00 IlS
IlS

3276.01 RS
1 314,06 IlS

1309.29 IlS

RS
602.552,41 R$

528.534.41 R$
360.439.59 RS

37635.72 RS

32.439.56 RS
98019.54 RS
1.644,57 R$

RS

RS

RS
176.00 R$

480.33 RS
58.96 RS

RS

668.80 RS

RS

260.48 R$
R$

RS
RS

72.373,43 RS
6448.00 RS
1 352.00 RS
1 192,43 RS

24206,43 RS
23064,17 RS

RS
RS

861.12 RS
2340,00 RS

57.18 A$
104.00 RS
230.08 RS

R$

R$
1.159.58 RS
1.999.58 RS
2315,44 RS

R$
RS

1 144.00 RS
R$

3 Zlo.OI RS
1314.06 RS
1 309.29 RS

RS
602.552,41 R$

1.585.603,23
1081.318.77

112907.16
97318.68

294058.62
4.933,71

528.00
1440,99

176.88

2.006.40

781.44

217.120,29
19.344,00
4056,00
3.577,30

72.619.29
69 192.52

2.583.36
7.020,00

171.5·1
312.00
690.24

3.478.74
5.998.73
6.946.31

3.432.00

9.818.22
3.942.18
3927.86

1.807.657,23

-d
PLANO ORl;AMENTARIO DE CUSTEIO



OSS/SPOM - Assocla~ao Paulista para 0 Oesenvolvimento da Medicina

ANEXO VI

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIOADE UBS SAO JORGE

SERVICO ATENCM BASICA

DESCRIc;AO Jan/21 fev/21 mar/21 TOTAl(RS)

1. PESSOAl E REFLEXO R$ 892.220,20 R$ 892.220,20 R$ 892.220,20 R$ 2.676.660,60

0101 Remuner a~ao de Pessoal RS 594.&78,45 RS 594 678.45 RS 594.678.45 RS 1.784 035,35

0102 - Beneficlos RS 82301,19 RS 82301,19 RS 82301,19 RS 246903.57

0103 - Encargos e Contnbui~oes RS 53 521.06 RS 53521.06 RS 53 521,06 RS 160.563,18

0104 Outras Despesas do! Pessoal RS 16171950 RS 16171950 RS 161719,50 RS 485.158,50

02. Materials de Con sumo R$ 2.786,41 RS 2.786,41 RS 2.786,41 R$ 8.359,23

0201 Matenal Odontologlco RS RS RS RS

02.02 Gases MediCinalS RS RS RS RS

0203 Orteses e Pr6teses RS RS RS RS

02.04 Suprimento de Inform.1tlca RS 372,08 RS 372,08 RS 372,08 RS 1116,24

02.05 Material de Escrit6rio RS 891,27 RS 891.27 RS 89127 RS 2.673,81

0206 Combustlvels RS n,88 RS 72,88 RS 72.88 RS 218,64

02 07 - Matenal de Llmpew RS R$ RS R$

0208· Unltormes e Roupana Ho,pltalar RS 1 263,89 RS 1 263,89 RS 1 163,89 RS 3 791,67

02 09 • Allmentlclos RS RS RS RS

02 10· Despesas de Transporte RS 186,29 RS 186,29 RS 186.29 RS 558,87

03. Material de Consumo Asslstenclal R$ R$ RS R$

0301 Orogas e Medicamentos Diverso> RS RS RS RS
OJ 02 Ptoduto'!. Modlco~,' fnf(.rm_lgom Dlv," r~o~ R$ R$ R$ RS
04, Servl~o5 Tercelrlzados R$ 134.017,26 RS 134.017,26 R$ 134.017,26 R$ 402.051,79

0401 Assessona Contabll RS 5616,00 RS ') 616,00 RS 5616,00 RS 16848,00

04 02 • Assessoria e consulton,l RS 1716,00 RS 1716,00 RS 1.716,00 RS 5148,00

04 03 • Servl~os • Programas e Aplicatlvos de Informatica RS 797,02 RS 797,02 RS 797,02 RS 2 391,07

04 04 • Vlgllancia / Portana 1 Seguran~a RS 24971,29 RS 24.971,29 RS 24971,29 RS 74.913,86

04 OS - I impeza Prl'dlall Jardinag('m RS 46128,35 RS 46128,35 RS 46.128,35 RS Il8385,04

0406 Lavandena RS 124,80 RS 124,80 RS 124,80 RS 374,40
0407 SND R$ R$ RS R$

0408 Servl~os de remO~dO RS 15808,00 RS 15808.00 RS 15.808,00 RS 47.424,00
04.09 - Servl~o de transporte RS 3432,00 RS 3.432,00 RS 3432,00 RS 10296,00
04 10 Servl~os Graficos R$ 95.67 RS 95,67 RS 95,67 RS 287,01
0411 De~pesas de Servl~o~ de Beneflclo~ p~ra RH RS 314,43 RS 31443 R$ 314,43 RS 943,30
01 12 Educ~~~o Cont,nuada R$ 217,97 R$ 217,97 RS H7,97 R$ 653,92
04 13· Serv'(o~ A"'~tenclal M'd,co RS 71.2,80 R$ 711,80 RS 11.2,80 R$ 2.1b8,40
04 14· Servl~os de Outros Prollsslon,ll> da Saude RX R$ R$ R$ RS
04 15· Manuten~ao Pred",l e Adequa~CI 5 R$ 958,63 RS 958,63 R$ 958,63 RS 2875,89
04 16· Manutenr;ao de Equlpamentos RS 1099,53 RS 1.099,53 RS 1099.53 RS 3298,59
04 17· Manutenr;ao de Equipamento A>sl>tenclal RS 2 193,64 RS 2 193,64 RS 2.193,64 R$ 6580,92
04 18· locar;ilo de Equlpamentos MediCO> RS 2043,17 RS 2043,17 RS 2043,17 RS 6.129,52
04 19 - LOLar;JO de Im6vels RS RS RS RS
04 20· locar;ao de Equlpamentos AdmlnrltrallvoS RS 14976.00 RS 14976,00 RS 14976,00 RS 44928,00
04.21 - Locar;ao de Equlpamentos Velculos RS RS RS RS
04 22· Agua RS 7070,46 RS 7070,46 RS 7070,4b RS 21211,38
04 23 • Enmgla RS t 225,47 RS 4225,41 R$ 422'>.47 RS 12676,40
04 24 • Telefonla RS 1506,02 R$ 1506,02 RS 1.506,02 RS 4518,07
04 25· Gas RS R$ RS R$

TOTAL R$ 1.029.023,87 R$ 1.029.023,87 R$ 1.029.023,87 R$ 3.087.071,62

NOME:
CARGO

j I-f_J
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OSS/SPOM - Associa~lIo Paulista para 0 Oesenvolvimento da Medicina

ANEXO VI

PLANO ORc;AI'v1ENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE UBS MALTA CARDOSO

~ERVI<;O ATENCAO BASICA

DESCRIC;Ao TOTAL (RS)Jan/21 fev/21 mar/21

1. PESSOAl E REFLEXO
01.01 Remunera~ao de Pessoal

01.02 Beneficios
01.03 Encargos e ContnbUl~c3es
01.04 Outras Despesas de Pessoal

02. Materials de Con sumo

02.01 MatenalOdontol6glco

02.02 Gases Mediclnais

02.03 6rteses e Proteses

02.04 Suprtmento de Informatica
02.05 Matenal de Escritorto

02.06 Combustivels

02.07 Malenal de Llmpeza

02.08· Untformes e Roupana Hospltalar

0209 Allmenticios

02.10 Despesas de Transporte
03. Matarlal de Consumo Assistencial
03.01 Drogas e Medlcamentos Diversos

03.02 Produtos Medicos e Enfermagem Dlversos

04. 5ervl~os Tercelrlzados

04.01 - Assessoria Contabil

04 .02 . Assessoria e consultoria
04.03 Servl~os Programas e Ap!icativos de Informatica

0404 Vigilancia / Portaria / Seguran~a
04.05 llmpeza Predial I Jardlnagem

04.06 Lavanderla
0407 - SND
04.08 Servi~os de remo~ao

04.09 - Servi~o de transporte
04 10 C;('rvic;o' Gr.Hico~
04 11 Despesds de Servi~u~ de Beneficios Pdfd RH
0412 Educa~ao Conttnuada
04 13 Servi~os Assistencial MedICo
04 14 Servi~os de Outros ProfissiondlS da Saude RX
04 15 Manuten~ao Predial e Adl'qua~oes
04 16 Manuten~ao de Equipamentos
04.17 Manuten~ao de EqUipamento Assistencial

04 18 - Loca~30 de EqUtpamentos Medicos
04 19 Loca~ao de Imoveis
04.20 Loca~ao de Equipamentos Adminlstrallvos
04 21 - loca~ao de Equipamentos Velculos
04 22 Agua
04 23 Energla

04 24 Telefonla
0425 Gas

NOME
CARGO'

RS

RS
R$

RS

RS
RS

RS

RS

R5
RS
RS

RS
R$

RS
R$
R$

RS
RS

RS
RS
R$
RS
R$

RS
RS
R$

RS
R$
RS
RS
RS
R$
R$
RS
R$
R$
R$
R$

TOTAL R$

R$
R$

RS
RS
RS
R$

R$

556.650,88 R$

379214.44 RS
40 181.89 RS
34 12930 RS

103 125.25 RS
2.489,37 R$

RS
RS

RS
352.00 RS
480.33 RS

~8.96 RS

RS
1331.60 RS

R$

260,48 RS
RS
R$

RS

68.256,84 R$

6448.00 RS
1040.00 RS

439.30 RS
19921.25 RS
22 31569 RS

124.80 R$
R$

861.12 R$

1560.00 R$
] qO R$

349.38 RS
168,72 RS
286.00 R$

RS
850.29 R$

1274.96 R$
1697.86 R$

RS
R$

5 782..10 RS
RS

} 632.69 RS
1247.73 RS

1 123.86 RS
RS

627.397,09 R$

556.650,88 R$
379 214,44 RS
40.181.89 R$
34 l}9 30 RS

103 125.25 RS
2.489.37 R$

RS

RS
R$

352.00 RS
480.33 R$

58.96 R$

RS
1331.60 R$

RS
260.48 RS

R~

R$
R5

68.256,84 RS
6448.00 R$

1040.00 R$
43930 RS

1992125 R$

22 375.69 R$
124.80 RS

RS
861.12 RS

1560.00 RS
n 110 R$

349.38 RS
168,72 RS
286.00 RS

RS
850.29 RS

1 274.96 R$

1 697.86 RS
RS

RS
5 782.40 RS

RS
2632.69 RS
1247.73 RS
1123.86 RS

R$

627.397,09 R$

556.650,88 R$
379 214.44 RS
40 181.89 RS
34 129.30 RS

103 125.25 R$

2.489,37 R$

RS
RS
RS

352.00 RS
480.33 R$
58.96 RS

R$

1.337.60 RS
RS

260,48 RS
RS
RS
RS

68.256,84 R$

6448.00 R$

1040.00 R$
439.30 RS

19921.25 RS
22 375,69 R$

124.80 RS
R$

8b1.12 R$
1.560.00 R$

17.110 R$
349.38 R$
168,12 RS
l86.00 RS

RS
850.29 RS

1.274.96 R$

1697.86 R$
RS
RS

5782.40 R$
R$

2632.69 RS
1247.73 RS
1 123.86 RS

RS
627.397,09 R$

1.669.952,64
1.137 643.32

120.545.67
102387.90
309375.75

7.468.11

1.056.00
1440.99

176.88

4.012.80

781.44

204.770,52
19344.00
3 120.00
1 317.89

59763.75
67 127.08

374,40

2583.36
4680.00

]111.40
1048.13

506.16
858.00

2.550.88
3.824.87
5093.59

17347,20

7898.06
3743.19
3371.57

1.882.191,27
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OSS/SPDM - Associa~ao Paulista parOl0 Desenvolvlmento da Mediclna

ANEXO VI

PLANOOR~MENTARIO DECUSTEIO

UNIDADE UBSPAULOVI
SERVI<;OATtN<;AO BASICA

DESCRIc;,lO TOTAL IRS)Jan/21 fev/21 mar/21

1. PESSOAl E REFlEXO
01 01 Remunera~ao de Pessoal
01 02 Benef,c,os
01 03 (ncargos e Contrlbu,~ocs
0104 Outras Despesasde Pes~oal
02. Materials de Consumo
0201 MaterialOdontol6gICo
02 02 Ga~e~Ml!dlclnal~
02 03 Orteses e Pr6teses
02 04 Supnmento de Informatica
0205 Matenal de Escntono
02.06 Combustivel~
0207 Matlmal dl' llmpez~
0208 Umformt!s t! Roupana Hospltalar
02 09 Alimenticios
02 10 Despesasde Transporte
03. Material de Consumo Asslstenclal
03.01 Drogas e Med,camentos Dlversos
010:2 Produto Modlco 0 fnf('rm:lg m 01\1 r,O"

04. 5ervl~os Tercelrlzados
04 01 Asse)soria Contabll
04 02 • Asse)soria e consultoria
04.03· Servl~os· Programas e Apllcatrvos de Informatica
04 04 VigllanclJ 1Portarra 1Seguran~a
04 05 Llmpeza Predial / J rdlnagem
04.06 Lavanden3
04 07· 5ND
04.08 • 5ervl~os de remo~ao
04 09 Servl~o de transporte
04 10 5ervl~os Griificos
04 11 DespesJ) de 5ervl~os de BeneflClos para RH
0.1 12 fduC'.'l~",ln ContlnlJ:ld:l

04 I; 5"Jviw' A»blt!"tidl MedilU
04 14 ServJ~o~dl' Outros Prof"slonals dol~audl' • RX
04 15 MJnuten~ao Predial e Adequa~oes
04 16· Manuten~ao de Equlpamentos
04 17 • Manuten~ao de Equlpamento Assistencial
04 18 Loca~~ode Equlparnentos Medicos
04 19 Loca~ilo de Im6vels
04 20 Loca~ao de Equlpamentos Adrnlnlstratlvos
04 21· Loca~ao de Equlpamentos Veiculos
04 22· Agua
04.23· Energla
04 24 TelefonJa
04 25 G~s

NOME:
CARGO'

R$
R$
RS
R5
R5
RS
RS
RS
RS
RS
R$
RS
R5
RS
R5
R5
R$
R5
R$
RS
R5
R$
RS
R5
R$
R$
R$
RS
R5
R5
R$
R$
RS
RS
RS
R5
R$
R$
R5
R$
RS
R5
R5
RS
RS

TOTAL R$ 1.068.891.81

944.135,02 R$
629.828,10 R$

86344,14 RS
56684,53 RS

171278,25 R$
3.490.02 R$

R5

R$
512,88 R5
791,27 RS
96,46 R5

1.798,93 RS
R5

290,48 RS

R$
121.266.77 R$

3328,00 R$
1 716,00 R5

797,02 R5
24.971,28 R5
45253,80 R$

124,80 R5
R5

15.808,00 R5
3432,00 R$

95,67 RS
314,43 R$

RS
958,63 RS

1099,53 RS
2194,11 RS

852,37 RS
RS

7.904.00 RS
R5

6214.08 RS
3.919.86 RS
1 342.40 R5

RS

944.135,02 R$
629 828,10 R$
86344 14 RS
56684,53 RS

171.278.25 RS
3,490,02 RS

RS
RS
RS

51.2,88 R$
79127 R$
96,46 RS

RS
1 798.93 R5

RS
290,48 RS

R$
RS
R$

121.266,77 RS
3.328.00 R5
1716,00 R$

797,02 R5
24971,28 RS
45.253,80 R5

124,80 RS
RS

15.808,00 RS
3.432,00 RS

95,67 RS
31443 R5
:117,'17 R$

722,80 RS
R$

958,63 R5
1.099,53 RS
2194 11 RS

852,37 RS
RS

7.904,00 RS
RS

6214,08 R5
3919,86 RS
1342,40 R5

RS
R$

944.135,02 R$
629.828,10 R5

86.344,14 R5
56684,53 RS

171278,25 RS
3.490,02 R$

R5
RS
R$

512,88 RS
791.27 R$
96,46 R5

R$
1798,93 RS

RS
290,48 RS

R$
RS
R$

121.266.77 R$

3328,00 RS
1.716.00 RS

797,02 RS
24.971,28 R5
45253.80 RS

124,80 R$
R5

15808,00 RS
3432,00 RS

95,67 R5
314.43 R$
217,07 R$
722,80 R$

R$
958,63 R5

1.099,53 RS
2 194.11 R5

852,37 RS
RS

7904,00 RS
RS

6214.08 RS
3919,86 R$
1 342,40 RS

RS
1.068.891,81 R$

2.832.405,06
I 889.484,30

259032,42
170053,59
513.834,75

10.470,06

1538,64
2373,81

289,38

5396,79

871,44

363.800.30
9984,00
5 148,00
2391,07

74.913.83
135761,40

374,40

47.424,00
10.296,00

287,01
943.30
651,'12

2 168.40

2.875,89
3298,59
6582,33
2557,12

23712,00

18642,24
11 759,59
4027.20

R$

RS
R$

RS
RS 1.068.891.81

-+
3.206.675,42
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OSS/SPDM - Assocla~30 Paulista para 0 Desenvolvimento da Medlcina

ANEXO VI

PLANO OR~AMENTARIO DE CUSTEIO

UNIOADE UBS REAL PARQUE

SERVI~O ATEN~AO BASICA

DESCRI~O TOTAL IR$)Jan/21 fev/21 mar/21

1. PESSOAL E REFLEXO
01.01 - Remunera~~o de Pessoal
0102 - Beneficlos
01.03 - Encargos e ContribUl~oes

01.04 Ou ras Despesas de Pessoal

02. Materials de Consumo

02.01 MaterialOdontol6gico
02.02 Gases Medicinals

02 03 Orteses e Prciteses

02.04 - Supnmento de Informatica

02.05 Material de Escrit6rlo

02.06 Combustilieis

02.07 - Material de Llmpeza

02.08 Uniformes e Roupana Hospltalar

02.09 Alimenticios

02.10 Despesas de Transporte
01. Mat ••rlal d •• Con<umo Asslst ••nclal
0301 - Drogas e Medlcamentos Dillersos
03.02 Produtos Medicos e Enfermagem Oillersos

04. Servl~os Terceirizados
04.01 Assessoria Contabil

04.02 Assessoria e consultona

04.03 Servi~os Programas e Aplicatillos de Informatica

0404 - Vigrl3ncla / Porta ria / Seguran~a

04.05 - llmpeza Predial / jardinagem
04.06 - Lallandena

04.07 - SND

04.08 Servi~os de remo~ao

04.09 Selll'~o de transporte
001 10 <;flrvi~o\ (;r:lfiro,"
04.11 Oespesa. de Serv.~o~ de Bel1efoc.o~ para RH
04 12 Educa~';o Continuada
04 13 Servi~os Assistencial Medico
04 14- Servi~os de Outros Profissionais da Saude RX

0415 - Manuten~ao Predial e Adequa~i3es
04.16 - Manuten~llo de Equlpamentos
04 17 Manuten~;jo de Equlpamento Assistencial

04.18 Loca~ao de Equipamentos Medicos
04.19 Loca~ao de Imolleis
04 20 Loca~ao de Equipamentos Admlnrstrat.llos
04 21 Loca~ao de Equlpamentos Velculos
0422 Agua
04.23 Energlil
04.24 Telefon.a

04 25 G.b

NOME
CARGO

R$
RS
R$

RS

RS
R$
RS

RS
RS

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$
R$

R$

R$

R$
R$

R$

R$

R$

R$

RS

RS
R$

R$
R~

RS
RS
R$
R$

R$

R5
R5
R$

R$
R$

R$
R5
R$
R$

R$

TOTAL RS

442.281,13 R$
304.609,76 RS

31 940,42 R5
27 414.88 R$

78.316,07 RS
2.489,37 R$

R$

R$

R$

352,00 R5
~80,33 R$

58.96 R$

R5
133760 R$

R$

260,48 R5
R$

RS
R$

42.903,46 R$
6448.00 R$

1040,00 R$

43930 R$

7904,00 R$

1377523 R$

124.80 R$

R5
861 12 R$

1.560,00 RS
7J RO R~

349,38 R5
Z30.08 RS
286.00 R5

R$

1 159,58 RS
1 277,89 R5
.231<;.44 R$

R$

R$
1664.00 R$

R$
1 111.44 R$

1 187,90 RS
1096,52 R$

R5
487.673,96 R$

442.281,13 R$
304 609.76 R$

31 940.42 R$
27414.88 R$

78 316,07 R$

2.489,37 R$
RS
R$

RS
352,00 RS
480.33 R$

58,96 R$

RS

1 33760 RS
R5

260.48 R$
R$

R5
R$

42.903,46 R$
6448.00 R$

1.040,00 RS

43930 R$
7904,00 R$

13 775,23 R$

124,80 RS
R5

861,12 R$
1560,00 R$

n RO R$

349,38 R5
Z30.08 RS
286,00 RS

RS
1 159,58 R$
1177,89 R$

2315,44 R$

R$
RS

1.664,00 R$

RS
1 111,44 RS
1 187,90 R$

1.096,52 R$

RS
487.673,96 RS

442.281,13 R$
304 609,76 R$

31940.42 RS
n 414.88 RS
78316,07 R$

2.489,37 R$
R$
R$

R$

352,00 R$

480,33 R$

58.96 R$

RS
1 337,60 R$

R$

260,48 R$
R$

RS
RS

42.903,46 R$
6448,00 R$

1.040,00 R$

439,30 R$

7904,00 R$

13 775,23 R$

124,80 R$

R$

861,12 RS

1560.00 R$
n.RO R$

349,38 RS
Z30.08 RS
286,00 RS

R$

1 159.58 R$
1 277.89 RS
2 315.44 R$

R$

R$
1664.00 R$

RS
1 111,44 RS
1.187,90 R$

1.096.52 RS
R$

487.673,96 RS

1.326.843,39
913829,28
95.821,26
82244,64

234948,21
7.468,11

1.056,00
1440,99

176,88

4.012,80

781,44

128.710,39
19344,00
3120,00
1317,89

23712,00
41 325,68

374,40

2583,36
4680,00

718.40
1.048,13

69O,Z4

858,00

3478,74
3833,67
6.946,31

4992,00

3.334,31
3.563,70
3289,57

1.463.021,89
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OSS/SPDM - Associa~30 Paulista para 0 Desenvolvlmento da Medlcina

ANEXO VI

PLANO OR<;AMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE UBS RIO PEQUENO

SERVIC;:OATEN<;AO BASICA

DESCRIc;AO TOTAL (R$)ian/Zl fev/Zl mar/Zl

1. PESSOAl E REFlEXO
01.01 Remunera~ao de Pessoal

01.02 Beneficios
0103 Encargos e Contnbul~oes

0104 Outras Despesas de Pessoal

02. Materials de Consumo
0201 MaterialOdontologlco

02.02 Gases Medlclnais

02.03 Orteses e Pr6teses

02 04 Suprimento de Informatica

02.05 Material de ESUItono

02 06 Combustlvels

02.07 Matenal de Llmpeza

02.08 Umformes e Rouparia Hospltalar

02.09 Alimenticios

02 10 Despesas de Transporte
03. Material de Consumo Assistencial

03.01 Drogas e Medlcamentos Diverso>
03 02 Produto~ Medico!. e Enrcrmascm Oivcr~os
04. Servl~os Tercelrl,ados

04 01 As.essoria Contabll
04 02 A~sessona e consultona
04 03 Servl~os Programas e Apl1catlvos de Informatica

04 04 Vigllancia / Portana / Seguran~a

04.05 Limpeza Predial / Jardlnagem

04 06 Lavanderia

04 07 SND

04 08 Servl~os de remo~ilo

04 09 Servl~o de transporte
04 10 Servl~os Grafico:.
04 11 Despesas de Servl~os de BO!ncficlOs para RH
()4 12 (dUL<I~,io Contlnuada
04 13 ServlCos AsslsIPnclal MedICo
04 14 servl~os de Outros ProfisSlona •• 03 ~auCie RX

04 15 Manuten,ao Predial e Adequa~cies
04 16 Manuten,lIo de EqUipamentos
04 17 Manuten~ao de Equlpamento Asmtencial
04 18 Loca~~o de EqUipamento> Medicos

04 19 Loca,ao de Imovels
04 20 Locacilo de Equlpamento, Adm.nl>tratlvos
04 21 Loca,ao de Equlpamentos veiculos
04 22 Agua
04 23 Energia
04 24 Telefonla
04 25 Gas

NOME

CARGO

RS
RS
RS

RS
RS
R$
R$
R$

RS
R$

RS
R$
R$
RS

TOTAL R$

R$
RS
RS
R$

RS
R$

RS
RS
R$

R$

RS
R$

R$

R$

R$

R$

R$

RS
R$
R$

RS
R$
R$

R$

R$

RS
RS
RS
RS
RS
R$

259.551,42 R$
180 696,28 RS

13.453.12 RS
16 262,67 RS
49.139,35 R$

2.489,37 R$
R$

R$

RS
352,00 R$

480,33 R$

58,96 R$

R$

1.337.60 RS
R$

260,48 R$

R$

R$

R$
71.386,00 R$

6.448,00 RS
1.040,00 R$

439,30 RS
17992,00 R$

23.005,56 R$
124,80 RS

RS
861,12 RS

1560.00 R$
72.80 R$

349,38 R$
230.08 RS
286,00 R$

RS
1159,58 RS
1.882,40 R$
2.315,44 R$

852,37 R$
10.400,00 R$

RS
R$

1 171,61 R$

452.30 R$
743,27 RS

R$
333.426,78 R$

259.551,42 R$
180.696,28 RS

13 453,12 R$
16262,67 R$

49 139,35 R$

2.489,37 R$
R$

RS
R$

352,00 R$

480,33 R$

58,96 R$
R$

1337.60 R$

RS

260.48 R$

R$

R$
R$

71.386,00 R$

6.448,00 R$
1040,00 R$

439.30 RS
17992,00 RS

23.005,56 R$

124,80 R$

RS
861.12 R$

1.560,00 RS
72,80 R$

349.38 R$
230,08 R$
286.00 RS

R$

1.159,58 RS
1.882,40 R$

2315,44 R$
852 37 R$

10400,00 R$
R$
R$

1.171,61 R$

452.30 RS
743,27 R$

R$
333.426,78 R$

259.551,42 R$
180696.28 RS
13.453,12 R$
16.262,67 R$

49.139.35 R$

2.489,37 R$

RS
RS

RS
3~2,OO RS

48033 RS
58,96 RS

R$

1337,60 RS
R$

260,48 R$

R$

R$

RS
71.386,00 R$

6448,00 R$
1040,00 R$

439,30 RS
17992.00 R$

23005,56 R$

124,80 R$

RS
861,12 R$

1560.00 RS
72,80 R$

349,38 RS
230,08 R$
286.00 RS

R$

1.159,58 RS
1.882.40 RS
2315.44 R$

852,37 R$
10.400,00 RS

RS
RS

1.171,61 R$

452,30 R$
743,27 RS

RS
333.426,78

778.654,25
542.088.85
40359,36
48.788,00

147418.05
7.468,11

1.056,00
1.440,99

176,88

4.012,80

781,44

214.157,99
19344,00
3.120,00
1317,89

53976,00
69016,68

374,40

2583,36
4680,00

218,40
1048.13

G!)O,24
858,00

3.478,74
5.647.20
6.946,31
2557,12

31 200,00

3514.84
1.356.89
2 229,80

RS 1.000.280,35

+1
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ANEXO VI

PLANO OR<;AMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE UBS SAO REMO

SERVI<;:OATEN<;:Ao BASICA

OESCRI~O TOTAL IRS)jan/21 fev/21 mar/21

1. PESSOAl E REFlEXO
01.01 . Remunera~ao de Pessoal
01.02 Beneficios

01.03 Encargos e ContribUl~oes
01.04 - Outras Despe~d~ de Pes50al

02. Materials de Consumo

OlOl - Material Odontologico

02.02 Gases Medicin~is

02 03 Orteses e Proteses
02.04 Supnmento de Informatica

0205 Material de Escrit6rio

02.06 Combustlveis

0207 Material de Lompeza

0208 Unlformes e Roupalla Hospitalar

02.09 Alimentlcios

02.10 - Despesas de Transporte
03. Material de Consumo Asslstllnclal
0301 Drogas e Medicamentos D,versos

03.02 Produtos Medicos e Enfermagem Diversos
04. Servl~os Tercelrlzados

04 01 Assessoria Contabll

04 02 Assessoria e consultona

04 03 Servl~os Programas e Aplicativos de Informatica

0404 - VigJlancia / Portaria / Seguran,a
04 05 - Umpeza Predial / jardinagem
04 06 Lavanderia

04.07 SND

04.08 Servl,o~ de remo,ao
04 09 Servl,o de tra nsporte
04 10 <;I'rvl~nr;;r,r~firn~

04.11 Despe,as de Servi,os de Beneficio, para RII
04 12 Educ.J~Jo ContinulJda

04 13 - Servl,os Assistencial MediCO
04 14 Servi~os de Outros Profissionals da Saude RX
04 15 Manuten~ijo Predial e Adequa,oes
04 16 Manuten~ao de EqUipamentos
04 17 Manuten,ao de Equipamento Assistencial
04 18 loca,ao de Equlpamentos MediCOI
04 19 loca,3o de Imovels
04 20 - loca,ao de Equlpamentos Admlnlstratlvos

04 21 loca~ao de Equlpamentos Veiculo~
04.22 Agua
04 23 Energla
04 24 - Telefonia

0425 Gas

NOME:
CARGO

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$

RS
RS

R$

RS
R$
R$

R$
RS
R$
R$

RS
R$

RS
RS

R$

R$

RS
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
RS
R$

R$

RS
R$
RS
RS
RS
R$
R$
R$

R$
TOTAL R$

600.078.72 R$
409 300,95 RS

42633,56 R$
36837,09 R$

III 307,12 R$
2.489.37 R.$

R$
R$
R$

352,00 RS
~80.33 R$

58.96 R$
R$

133760 R$
R$

260,48 R$
R$
R$

R$
90.284,47 R$

6448,00 R$
1040,00 R$

439,30 RS
31 731,68 RS

23 150.84 RS
124,80 R$

R$

861,12 R$

2600,00 RS
",90 R$

~9,38 R$
l30,08 R5

286,00 R$

R$
1 159.58 R$
1 125,98 RS
2 315.44 RS

RS
R$

5.824,00 R$

RS
8 1 '>4.61 RS
3 &44.89 RS

7]5.9'1 R$

RS
692.852.56 R.$

600.078.72 R$
409300,95 RS

42.633,56 RS
36837,09 R$

III 307,12 RS

2.489.37 RS
RS
R$
RS

352,00 R$
,180.33 R$

58,96 RS
RS

1337,60 R$

RS

260.48 RS
R$
RS

RS
90,284,47 R$

6448,00 R$

1.040,00 RS
439,30 RS

31731,68 RS

23150,84 RS
124,80 R$

RS
861,12 RS

2600.00 R$
72,80 R$

349,38 RS
l30,08 R5

286.00 RS
RS

1.159,58 RS
1 125,98 RS
2 315,44 R$

R$

RS
5824,00 RS

R$
8 1<;461 R$

3644,89 R$
775.99 RS

RS
692.852.56 R$

600.078,72 R$
409 300,95 R$
42.633,56 RS
36837,09 R$

111307,12 R$
2,489.37 R$

RS
R$
RS

352,00 R$

480,33 RS

58,96 RS
R$

1 33760 R$

RS
260.48 R$

R$

RS
RS

90.284,47 R$

6448,00 RS
1040,00 RS

43930 RS
31731,68 R$

23 150,84 RS
124,80 R$

RS
861,12 R$

2600,00 R$
72,80 R$

349,38 RS
230,08 R$

286,00 R$
R$

1 159,58 R$

1 125,98 R$
2 315,44 RS

R$

R$
5824,00 RS

RS
8154.61 R$
"3 644.89 R$

775.99 R$

RS
692.852.56 R$

1.800.236,16
1227 902,85

127900,68
110511,27
333921,36

7,468.11

1056,00
1440,99

176,88

4012,80

781,44

270,853.41
19344,00
3 120,00
1317,89

95 195,04
69452,51

374,40

2.583,36
7800,00

218,40
1048,13

690,Zll

858,00

3478,74
3.377,93
6946,31

17472,00

24463,83
10934,66

2 177 98

2.078.557.68
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OSS/SPDM - A55ocla~lIo Paulista para 0 Desenllolvimento da Medlcina

ANEXOVI

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE UBS VILA DALVA

SERVICO ATEN<;AO BASICA

DESCRIc;AO jan/21 fev/21 mar/21 TOTAL (R$)

1. PESSOAl E REflEXO R$ 540.644,81 R$ 540.644,81 R$ 540.644,81 R$ 1.621.934,43

0101 Remunera~ao de Pessoal RS 361239,65 RS 361 239.65 RS 361239,65 RS 1083718.95

01.02 Benefici05 RS 48,656.47 RS 48656.47 RS 48.656,47 RS 145969.41

0103 Encargos e Contribul~oe5 RS 32511,57 RS 32,511,57 RS 32,511,57 RS 97,534,71

0104 - Outras Despesas de Pessoal RS 98.237,12 RS 98,237,12 RS 98.237.12 RS 294711,36

02. Materials de Consumo R$ 2.489,37 R$ 2.489,37 R$ 2.489,37 R$ 7.468,11

02.01 MatenalOdontologlco RS RS RS RS

0202 Gases Medlcinais RS RS RS RS

0203 Orteses e Pr6teses RS RS RS RS

0204 Suprimento de Informatica RS 352,00 RS 352.00 RS 352,00 RS 1,056.00

0205 Material de Escritorio RS 480.33 RS 480.33 RS 480,33 RS 1440,99

02.06 Combustive is RS 58.96 RS 58.96 RS 58.96 RS 176,88

0207 Material de Limpeza RS RS RS RS

02,08 - Unoformes e Rouparia H05pltalar RS 1.337.60 RS 1337,60 RS 1 337,60 RS 4.012,80
0209 Altmentici05 RS RS RS RS

02.10 Despesas de Transporte RS 260,48 RS 260,48 RS 260,48 RS 781,44

03. Material de Consumo Assistencial R$ R$ R$ R$

0301 Drogas e Medicamentos Diver,os RS R$ RS RS
0302 Produto. Medico, Q Enfermaaem Dlversos RS RS RS R$
04. Servi~os Terceirizados AS 69.228,59 R$ 69.228,59 R$ 69.228,59 R$ 207.685,76

04,01 A5sessoroa Contabil R$ 6.448.00 R$ 6448,00 R$ 6448.00 RS 19344,00

0402 Asses50ria e consultoria RS 1.040,00 RS 1,040,00 RS 1040,00 RS 3 120,00

0403 Servl~os Programas e Aplicatlvos de Informatica RS 439,30 RS 439.30 RS 439,30 RS 1 317,89

0404 Vigil an cia I Portaria I Seguran~a RS 17992.00 RS 17992,00 RS 17992.00 RS 53.976,00

04.05 Llmpeza Predial I jardinagem RS 23 005.56 RS 23005.56 RS 2300556 RS 69016,68

04,06 Lavanderta RS 124.80 RS 124,80 RS 124,80 RS 374,40

0407-SND RS RS R$ RS
04.08 Servl~os de remo~ao RS R$ RS R$

04,09 Servl~o de transporte RS 2600,00 RS 2600,00 RS 2600.00 RS 7800,00

04 10 . Servl~os Graficos RS 72,80 R$ 72,80 RS 72.80 RS 218,40

04 11 . Despesas de Servi~o~ de Beneficios para RH RS 349.38 R$ 349.38 RS 34938 RS 1.048,13
0,1 12 Educ;.,;io Contlnu:ld ...• R$ nO.OB R$ ~lO.08 RS 210.0R RS 6'lO.J4
04 13 - Servio;os A~~IHencial MediCO RS 286.00 R$ 286.00 R$ 286.00 RS 858,00
0414 :servl~m de OutrO~ ProOS"Ondl) dd :laude· RX RS R$ R$ RS
0415 Manuten~ao Predial e AdeQuao;oes R$ 1.159,58 RS 1159.58 RS 1 159.58 R$ 3478.74
04.16 Manuten~~o de EQuipamentos RS 1.445,60 RS 1.445,60 RS 1445,60 R$ 4 336,80
0417 Manuteno;ao de EQulpamento Assistencial RS 2.315,44 RS 2315,44 R$ 2 315,44 RS 6,946,31
0418 Locao;ao de EQuipamentos MediCOS R$ 852,37 RS 852.37 R$ 852.37 RS 2557,12
0419 Locao;ilo de ImovelS RS RS RS RS
04 20 Locao;ao de EQuipamentos Admlnlstratlvos RS 4472.00 RS 4472,00 RS 4472,00 RS 13416,00
0421 locao;ao de EQuipamentos Veiculos RS RS RS RS
0422 Agua RS 3.807.97 RS 3807.97 RS 3807,97 RS 11 423,91
04 23 - Energia RS 1 769,67 RS 1 769,67 RS 1 769.67 RS 5309,02
0424 Telefonia RS 818.04 RS 818,04 RS 818.04 RS 2454,13
0425 Gas RS RS RS R$

TOTAL R$ 612.362,n R$ 612.362,77 R$ 612.362,77 R$ 1.837.088,30

NOME'

CARGO I--'fv
PLANO ORC;:AMENTARIO DE CUSTEIO - JANEIRO A MARC;:O_2021 MANUTENC;:AO P;;J8ma 2S de 40
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OSS/SPDM - Assocla~ao Paullsta para 0 Desenvolvlmento da Medicina

ANEXO VI

PLANO OR<;AMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE UBS JD. COLOMBO

SERVI<;O ATEN<;AO BASICA

DESCRI~O TOTAL IRS)Jan/21 fev/Zl mar/21

1. PESSOAL E REFLEXO
01.01 Remunera~30 de Pessoal
01.02 Beneficios
01.03 Encargos e Contribui~Oes

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

02. Materials de Consumo
02.01 MaterialOdontologlco

02.02 Gases Mediclnais

02.03 - 6rteses e Proteses

02.04 Suprimento de InformatIca

02.05 Material de Escnt6rio

02.06 Combustivels
02.07 Material de Limpeza

02.08 Unlformes e Roupana Hospltalar

02.09 Alimentlclos

02.10 - Despesas de Transporte
O~. Material de Consumo Asslstenclal
03.01 Drogas e Medlcamentos Dlversos

03.02 Produtos Medicos e Enfermagem D.versos

04. Servl~osTercelrlzados
04.01 Assessoria Contabil

04.02 Assessoria e consultoria
04.03 - Servi~os Programas e Aphcatlvos de Informatica

04.04 Vigil3ncia / Porta ria / Seguran~a

0405 . Umpeza Predial / jardlnagem

04.06 Lavandena

04.07·SND

04 08 • Servl~os de remo~ao

04 .09 Servl~o de transporte
0410 Scrvic;o ...Grolficos

04 11 Despesas de Servl~os de Beneflcios para RH
04.1Z EOuca~ao conllnuaOa
04.13 - Servi~os Assistencial Medico
04.14 Servi~os de Ou ros Profissionais da Saude RX
04.15 Manuten~ao Predial e Adequa~oes
04.16 Manuten~ao de Equlpamentos
04.17 - Manuten~30 de Equlpamento Assi tencial

04 18 - Loca~ao de Equipamentos Medicos

04 19 Loca~ao de Imovels
04.20 Loca~ao de Equlpamentos Admlnistrativo;
04 21 Loca~ao de Equipamentos Veiculos

0422 Agua
04.23 Energla
04.24 Telefonia

04.25· Gas

NOME
CARGO'

R$
R$
R$
R$

R$

R$
R$

RS
R$

R$

R$

R$

RS
R$

RS
R$
RS
RS
R$

R$

RS

RS
RS

RS

RS
R$
R$

~$

R$
RS

R$
R5

RS
~S
R$
R$
R$

RS
RS

RS
R$
R$
q$

R$
R$

TOTAL R$

710.278,51 R$
477 593,17 R$

63.603,31 R$
42983,39 R$

126 098,64 R$

9.075,78 R$
R$

2500,00 RS

RS

253,44 R$

836,59 R$

42,46 RS

RS

5 129 14 RS

126.00 R$

181,55 R$
RS
RS
R$

119.031,31 R$

5.095,83 R$

615.01 R$
527,16 R$

43437,01 RS

41 360,80 RS
R$
R$

861.12 R$

2706,08 R$
11 ~h R$

251.54 RS
R:;

561,60 RS
RS

1.560,00 R$
1476.80 R$
1.560,00 R$

R$

R$

7.836,17 R$
R$

6071,61 R$
4 160.00 R$

936.00 R$
R$

838.385,60 R$

710.278,51 R$
477 593,17 R$

63603,31 RS
42983.39 R$

126098,64 R$

9.075,78 R$

RS
2500,00 RS

R$

253,44 RS

836,59 R5

42,46 R$

RS
5 129.14 RS

126,00 R$

187,55 RS
RS
RS
R$

119.031,31 R$

5095,83 RS
615,01 RS

527 16 R$
43.437,01 R$

41360,80 RS
R$
R$

861,12 RS

2706,08 RS
1·1.~h R$

251,54 R$
R:;

561,60 R$

RS
1.560,00 R$
1.476,80 R$
1.560,00 R$

RS
RS

7836,17 R$
RS

6071,61 R$
4160.00 R5

936,00 R$
R$

838.385,60 R$

710.278,51 R$
477 593,17 R$

63 603,31 R$

42983.39 R5
126098,64 R$

9.075,78 R$
R$

2500,00 R$
R$

253,44 RS

836,59 R$

42,46 R$

RS
5 129,74 R$

126,00 RS

187,55 R$
RS
RS
R$

119.031,31 R$

5.095,83 R$

615,01 RS

527,16 RS
43.437,01 RS

41 360,80 R$
R$
R$

861,12 RS

2706,08 RS
1~ ~6 RS

251,54 R$
R:;

561,60 R$
R$

1560,00 R$
1476,80 R$
1560,00 R$

RS
R$

7836,17 RS
R$

6071,61 R$
4 160,00 R$

936,00 R$
R$

838.385,60 R$

2.130.835,53
1432.779,51

190809,93
128.950,17

378.295,92

27.227,34

7.500,00

760,32

2509.77

127,38

15 389,22

378,00

562,65

357.093,92
15 287,50

1 845,04
1581,47

130.311,04

124 082.40

2.583,36

8118,24
H.6!!

754,63

1.684,80

I) 680,00
4 430,40
4680,00

23.508,51

18 214,84
12480,00
2.808,00

2.515.156,79
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OSS/SPDM - Associacao Paulista para 0 Desenvolvimento da Mediclna

ANE)(OVI

PLANO ORt;AMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE uas VILA SONIA
SERVIC;O ATUlc;Ao BASICA

DESCRI~O Jan/21 fev/21 mar/21 TOTAL (R$)

1. PESSOAl E REFlEXO R$ 53!M27,39 R$ 539.427,39 R$ 539.427,39 R$ 1.618.282,18

01.01 Remunera~30 de Pes~oal RS 373. 393,72 R$ 373.393,72 RS 373.393,72 R$ 1 120.181,15

0102 Beneflclo5 R$ 30885,89 R$ 30885,89 RS 30.885,89 RS 92.657.68

01.03 Encargos e Contnbul~oe~ R$ 33605,43 R$ 33.605,43 R$ 33 605,43 R$ 100 816,30

01.04 - Outras Despesas de Pessoal R$ 101.542,35 R$ 101.542,35 RS 101.542,35 R$ 304.627,04
02. Materials de Consumo R.$ 3.944,92 R$ 3.944,92 R$ 3.944,92 R$ 11,834,76

0201 MaterialOdontologlco R$ R$ R$ R$

02.02 Gases MediCinalS R$ R$ RS RS

0203 Orteses c Protcses RS RS RS RS

02.04 Suprimento de Informatu:a RS 567,88 R$ 567,88 RS 567,88 R$ 1.703.64

02.05 Material de Escritorio R$ 897,57 R$ 897,57 RS 897,57 R$ 2692,71

02.06 Combustivels RS 150,06 R$ 150,06 R5 150,06 R5 450,18

0207 Material de Limpeza R$ R$ R5 RS

02.0S - Unlformes e Roupana Hospltalar R5 2.01S,93 R5 2.01S,93 RS 2.018,93 R5 6.056,79

02.09 Alimentlcios RS R$ R5 R$

0210 Despesas de Transporte R$ 310,48 R$ 310,48 R$ 310,48 R$ 931,44

03. Material de Consumo Assistencial R$ R$ R$ R$

03.01 Drogas e Mcdicamentos Diversos R$ R$ RS RS

03.02 Produto~ Mcdic.os e £nfcrm~8cm Dlv~r!'oos R$ R$ RS R$

04. Servl~os Tercelrlzados R$ 128.302,31 R.$ 128.302,31 R$ 128.302,31 R$ 384.906,94

0401 Assessoria Contabil R$ 6136,00 R$ 6.136,00 RS 6.136,00 R$ 18408.00

0402 Assessoria e consultona RS 2.028,00 R$ 2.028,00 R$ 2028,00 RS 6.084,00

0403 Servi~os Programas e Apitcativos de Informatica R$ 856,65 R$ 856,65 RS 856,65 RS 2.569,94

0404 Vigtl3ncia / Portana I Seguran~a R$ 22 446,48 R$ 22.446,48 R$ 22.446,48 R$ 67.339,43

0405 Limpeza Predial I lardlnagem RS 44164,56 RS 44 164,56 RS 44 164,56 RS 132.493,67

04.06 Lavanderia R$ 124,80 R$ 124,80 RS 124,SO R$ 374,40

04.07 SND RS RS RS R$

0408 5ervl~os de remo~ao RS 15808,00 RS 15808,00 RS 15808,00 R$ 47.424,00

04 09 Servl~o de tramporte R$ 3432,00 R$ 3432.00 RS 3432,00 R$ 10.296,00

04 10 - Servl~os Grilficos RS 119,96 RS 119,96 R$ 119,96 RS 359,89

0411 Despesas de Servl~os de Bl!neflclo> para RH R$ 314,43 RS 314,43 R$ 314,43 RS 943,30
04 12 Educ;)~~o Contl"u;)d~ R$ 251,93 R$ 251.83 R$ 251,8J R$ 750;,49
04 13 - S"rvl~o, A""lel1(idl MediCO R$ 722.80 R$ 722.80 R$ 722,80 R$ 2 168,40
04 14- Servl~o~ de Outros ProfiSSlonal> dd Saude - RX R$ R$ R$ RS
0415 Manuten~ 0 Predial e Adequa~i3es R$ 1 129,20 R$ 1129.20 R$ 1 129,20 RS 3.387,60
04.16 Manuten~ 0 de Equlpamentos RS 1529,88 RS 1529,88 R$ 1.529,88 R$ 4.589,64

0417 Manuten~~o de Equlpamento Assistencial R$ 2534.23 R$ 2.534.23 R$ 2.534,23 R$ 7602,69
0418 Loca,ao de Equlpamentos MediCOS RS 1471,17 RS 1.471,17 RS 1.471,17 RS 4.413,52

0419 Locacao de Imoveis R$ R$ R$ R$
0420 Loca~ao de Equipamentos Admlnlstratlvo> RS 9.360,00 R$ 9360,00 R$ 9360,00 RS 28.0S0,OO
04 21 Loca,ao de Equlpamentos Veiculos R$ RS RS RS
0422 Agua R$ 8. 776,85 RS 8.776,85 RS 8.776.85 R$ 26.330,55

0423 Energia RS 4.318,71 RS 4.318,71 R$ 4.318,71 R$ 12.956,14

0424 Telefonia RS 2776,76 RS 2776,76 RS 2.776,76 RS 8330,2S
04.25 G,h R$ RS RS RS

TOTAL ItS 671.674,63 RS 671.674,63 RS 671.674,63 R.$ 2.015.023,89

NOME:

CARGO j- -t'i!J
PLANO ORCAMENTARIO DE CU5TEIO JANEIRO A MAR<;O_lOZl MANUTEN<;AO Paglna Z7 de 40
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ANElCO VI

PLANO OR~AMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE EMAD VILA ~ONIA

SERVI~O EQUIPE MULTIPROFISSIONAl DE ATENc;AO DOMICILIAR

DESCRI~O jan/21 fev/21 mar/21 TOTAL (RS)

1. PESSOAl E REFlEXO RS 91.871,33 RS 91.871,33 RS 91.871,33 RS 275.614,00
01.01 . Remunera,ao de Pessoal RS 65058,44 RS 65058,44 RS 65058,44 RS 195 175,32
01.02 Beneficios RS 3 265,35 RS 3265.35 RS 3265,35 RS 9796,05
0103 Encargos e ContribUi,Cles RS 5 855.26 RS 5 855,26 RS 5 855.26 RS 17565,78
01.04 Outras Despesas de Pessoal RS 17 692,28 RS 17 692,28 RS 17 692,28 RS 53.076,85
02. Materials de Consumo R$ 434,90 RS 434,90 RS 434,90 R$ 1.304,70
02.01 MatenalOdontol6glco RS RS RS R$
02.02 Gases Medicinais RS RS RS RS
0203 Qrteses e Pr6teses RS RS RS RS
02.04 Suprimento de Informatica R$ 55,00 RS 55,00 RS 55,00 R$ 165,00
02 05· Matenal de Escritorio RS 106,30 RS 106,30 RS 106,30 RS 318.90
02.06· Combustivels RS 53,60 RS 53.60 RS 53,60 RS 160,80
02.07 Matenal de Llmpeza RS RS RS RS
02.08· Uniformes e Roupana Hospltalar RS no,oo RS 220,00 RS 220,00 RS 660,00
02.09· Alimenticios RS RS RS RS
02.10 Despesas de Transporte RS RS RS RS
03. Material de Consumo Assistencial RS RS RS R$
0301 Drogas e Medlcamentos Dlversos RS RS RS RS
03.02 - Produtos MediCOS e Enfermagem Dlversos RS R$ R$ RS
04. Servitos Terceirizados R$ 9.541,55 RS 9.541,55 RS 9.541,55 R$ 28,624,66
04.01 Assessoria Contabil RS 1 352,00 RS 1 352,00 RS 1352,00 RS 4.056,00
04.02 Assessoria e consultoria RS 187,20 11$ 187,20 RS 187,20 RS 561,60
0403 Servi,os· Programas e Aphcativos de Informatica RS 59,62 RS 59,62 RS 59,62 RS 178,87
04.04 Vig"~ncia / Portana / Seguran,a RS RS RS RS
04.05 limpeza Predial / jardmagem RS 196,56 RS 196,56 RS 196,56 RS 589,68
0406 lavanderia R$ R$ R$ RS
0407· SND RS RS RS RS
04 08 . Servll;os de remo,ao RS RS RS RS
04 09 . Servi,o de transporte RS 6697,60 RS 6697,60 RS 6697,60 RS 20.092,80
0410 Servicos Graficos RS 1). Rn R$ 7J,QO R$ n,80 R$ 218,40
U<l 11- U,,~pe~d' Ol! I!rvl~O~ (lp ~pnl'tlrJO~ pan ~H RS RS R$ RS
04.12 Educa~30 Contlnuadll RS 17 66 RS 47,66 RS 47,66 RS 142,99
04 13· Servl,os ASSIStencial MediCO RS RS RS RS
0414 Servi~os de Outros Profissionals da Sauce RX R$ RS RS RS
0415 Manuten,~o Predial e Adequa,oes RS 240,20 RS 240,20 RS 240,20 R$ 720,60
0416 Manuten~ao de EqUlpamentos RS 142,76 RS 142,76 R$ 142,76 R$ 428,28
0417 Manuten,ao de EqUlpamento Assistencial RS .179,63 RS .179,63 RS 479,63 RS 1438,88
0418 loca~ilo de Equlpamentos Medico~ RS RS RS RS
0419 loca,ao de Im6veis RS RS RS RS
0420 Loca,ao de EqUlpamentos AdmJnlstrativos RS 65,52 RS 6552 RS 65,52 RS 196,56
0421 Loca~i!o de EqUlpamentos Veiculos RS RS RS RS
0422 Agua RS RS RS RS
0423 Energia RS RS RS RS
0424 Telefonia RS RS RS RS
04,25· Gas RS RS RS R$

TOTAL R$ 101.847,79 R$ 101.847,79 R$ 101.847,79 R$ 305,543,36

NOME
CARGO

PLANO ORC;:AMENTARIO DE CUSTEIO JANflf<O A MARC;:O lOll MANUTENc;:AO PaRma 28 de 40
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ANEXO VI

PLANO ORY'MEI'<TARIO DE cusmo

UNIDADE CAPS AD III BUTANTA

SERVICO CENTRO ATENCAO PSICOSSOCIAL

OESCRI{lO lan/21 fev/21 mar/21 TOTAL (RS)

1. PESSOAL E REFlEXO R$ 338.519,05 R$ 338.519,05 R$ 338.519,05 R$ 1.015.557,15

0101 Remunera~ao de Pessoal RS 237222,68 RS 237222.68 RS 23722268 RS 711.668,04

01 02 • Bl!neftclos RS 15434.94 RS 15434,94 RS 15434,94 RS 46304,83

0103· E.ncargos I' Controbul~oe~ RS 21.350.04 RS 21350.04 RS 21.350.04 RS 64 050,12

01.04 Outras Despesas de Pessoal RS 64.511,39 RS 64 511 39 RS 64 511,39 RS 193.53417

02. Materials de Consumo R$ 4.009,04 R$ 4.009,04 R$ 4.009,04 R$ 12.027,12

02.01 MatenalOdontol6glco RS RS RS RS

02 02 • G~s~> Medlcmals RS RS RS RS

0203· Orteses I' Prote,e, RS RS RS RS

02.04 • Supnmento de InformatICa RS 352,00 RS 352,00 RS 352.00 RS 1.056,00

0205· Matenal de Escrit6no RS 2000.00 RS 2.000 00 RS } 000.00 RS 6000.00

02 06 • Combustovels RS 58.96 RS 58.96 RS 58.Q6 RS 176.88

0207 Matenal de Limpeza RS RS RS RS

02.08 Unlformes I' Rouparoa Hospltalar RS 1 337.60 RS 1.337,60 RS 1 337.60 RS 4.012,80

02 09 • Alimenticios RS RS RS RS

02.10 Despe:.as de Transporte RS 260,48 RS 260,48 RS 260.48 RS 781,44

03. Material de Consumo Assistencial R$ R$ R$ R$

03.01 Drogas e Med,camentos Diversos RS RS RS RS

0302 Produlo~ Mt!dlto~ ~ En(~fnldg~f11 Dlvt!r~oi R$ RS RS RS

04. Servl~os Tercelrlzados R$ 129.118,46 R$ 129.118,46 R$ 129.118,46 R$ 387.355,39

04 01 Assessoria Contabil RS 6448.00 RS 6448,00 RS 6448.00 RS 19344.00

04 02 • Assessoria e consultona RS 1.040,00 RS 1.040,00 RS 1.040,00 RS 3120,00

04.03 • Servl~os • Programas e Aplicatlvos de InformatIca RS 439,30 RS 439,30 RS 439,30 RS 1317,89

0404 Vigl15ncl~ / Portaria / Seguran~a RS 17992,00 RS 17992,00 R$ 17992.00 RS 53976.00

0405 llmpeza PredIal I lardlnagem RS 21.652.16 RS 21652,16 RS 21652,16 RS 64 956,47

0406 Lavandena R$ 124,80 R$ 124.80 R$ 124,80 RS ~74.40

0407 5ND' RS 28.741,84 RS 28741,84 RS 28 741.84 R$ 86225.51

04 08 Servl~os de remo~ao RS 10764,00 R$ 10764,00 R$ 10764,00 RS 32292,00

04 09 • 5ervi~o de transporte RS 8.944,00 RS 8944,00 RS 8944,00 R$ 26832.00

04 10 Servi~os Graticos RS 72.80 RS 72.80 RS 72,80 R$ 218,40

0411 De~pesa~ de Servl~o~ de Beneflclos para RH R$ 349,38 RS 349,38 R$ 349,38 RS 1048,13

01 L! Edu,a~30 Contmuada RS 230,08 R$ 210.08 R$ 210.08 R$ 690,]~
()'1 1, Servl~o~ A~sistenti~1 MtidllO RS 286.00 RS 286.00 RS 286,00 RS 858.00
04.14 Sef\ll~o> de OutroS Profl",on.lI~ dol Saude • RX RS RS RS RS
04.15 Manuten~ao Predial e Adequa~Bes RS 1.159.58 RS 1 159.58 RS 1 159.58 RS 3.478,74

04.16 Manuten~~o de Equipamentos R$ 572,00 R$ 572.00 R$ sn,oo R$ 1 716,00

04.17 Manuten~ao de Equlpamento Assl>tenclal RS 2.315.44 R$ 2.315.44 R$ 2 315,44 R$ 6946,31

04 18 • loc~~ao de EqulpJmentos MedICOS RS 852.37 RS 85237 R$ 852,37 RS 2557,12
04 19 • Loca~ao de Imovel~ RS 18.720.00 RS 18.720.00 RS 18720.00 RS 56160.00
04 20· locacao de Equlpamentos Admm'Strativos RS 4472,00 RS 4477,00 RS 4472,00 RS 13416.00

04 21 locacao de Equlpamentos Velculo> R$ RS R$ RS
04 22 Agua RS 2.793,53 RS 2793,53 RS 2 793.53 RS 8.380,60

0423 Energla RS 1040,00 RS 1040.00 RS 1040.00 RS 3120,00

0424 Telefonla R$ 109.20 RS 109.20 RS 109.20 RS 327,60

04 25 GJS RS RS RS RS
TOTAL A$ 471.646,56 AS 471.646,56 AS 471.646,56 AS 1.414.939,67

NOME 1CARGO ;-N
PLANO OR<;AMENTARIO DE CU!;TEIO JANEIRO A MARC;:O_2021 MANUTfNC;:Jl.O P;)8In-" 19 d", 40
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ANEXO VI

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE HD HORA ERTA BUTAWA

SERVICO ASSISTENCIA AMBULATORIAL ESPECIALIZADA

DESCRI~O TOTAL IR$)jan/21 fev/21 mar/21

1. PESSOAl E REFLEXO
01.01 Remunera~ao de Pessoal
0102 Beneficios
01.03 Encargos e Contribui~(3es
01.04· Outras Despesas de Pessoal

02. Materials de Consumo

02.01· Material Odontologico

0202 Gases Medicinals

02.03 ()rteses e Pr6teses

02.04 - Supnmento de Informatica

0205 Material de Escrit6rio
02.06 Combustiveis

02.07 . Matenal de Limpeza

02.08 Umformes e Roupana Hospltalar
0209 Alimentieios

02.10 Despesas de Transporte

03. Material de Consume Assistencial
0301· Drogas e Medieamentos Diversos
0302 Produtos M~dlCos e Enfermagem Dlversos
04. Servl~os Tercelrlzados

04.01 Assessoria Cont;ibil

04.02 Assessorla e consultona

04.03 Servl~os Programas e Aplieativos de Informiitlea
04.04 VigiianCia / Porta ria / Seguran~a
0405 Limpeza Predial / )ardinagem
04.06 Lavanderia

0407 SND

04 08 Servl~os de remo~ao

04.09 . Servl~o de transporte

04 10 Servicos Gr;lfico~
U4 11 uespesas de )ervl~os de BenetlClos p~r~ RH
04 .12 - Educa~;jo Centmuada

04 13 - Servi~os Assistencial Medico
04 14- Servi,os de Qutros Proflssionals da Saude RX
04 15 Manuten,~o Predial e Adequa~(3es
04.16 Manuten,ao de Equipamentos
04 17· Manuten,ao de Equipamento Assisteneial
04 18 loea,ao de Equipamentos Medicos

04 19 loea,ao de Im6vels
04.20 loea,ao de Equipamentos Admlnlstratlvos

04 21 . loea,ao de Equipamentos Veieulos
0422 Agua
04 23 Energia
04 24 Telefonla
0425 Gas

NOME.
CARGO;

RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS
I'IS

RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS
R$

R$
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
R$

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
R$

TOTAL R$

302.824,48 RS
205431.03 RS
23038.83 RS
18488.]9 RS
55.865.83 RS
8.413,42 R$

RS
3250.00 RS

RS
330,00 RS

2305.42 RS

240.00 RS
RS

1248.00 RS
RS

1040.00 RS
34.300,00 RS
30000.00 RS
4.300,00 RS

325,557,72 R$
3328,00 RS
3380.00 RS

2.140.87 RS
14827,28 RS
23742,52 RS
4268,45 RS
1560,00 RS

RS
665.60 RS
nR Rd RS

RS
11~.04 RS

256492.08 RS
RS

1.2418,00 RS

459b,80 RS
2314,47 RS

RS
RS

1.872,00 RS

RS
2.979.09 R$
1 779,47 R$

109.20 RS
RS

671.095,62 RS

302.824,48 R$
205431,03 RS
23038,83 RS
18488,79 RS
55.865,83 RS

8.413,42 R$
RS

3250,00 RS
RS

330,00 RS
2.305,42 RS

240.00 RS
RS

I 248.00 RS

RS
1.040.00 RS

34.300,00 R.S
30000.00 RS
4.300,00 RS

325.557,72 R$
3 328.00 R$
3380,00 R$

2 140,87 R$
14 827,28 R$

23 742,52 RS
4,268,45 RS
1 560,00 RS

RS
665,60 RS

l'R.R.' R$
RS

115.04 RS
256.492.08 RS

RS
1248,00 RS
4596.80 RS
2.314,47 RS

RS
RS

1 872.00 RS
RS

2979.09 RS
1 779.47 IlS

10920 RS
RS

671.095,62 R$

302.824,48 R$
205.431,03 RS
23.038,83 RS
18.488,79 RS
55865,83 RS

8.413,42 R$
RS

3250,00 RS

R$
330,00 RS

2305.42 RS
240.00 RS

RS
I 248,00 RS

RS
1040,00 RS

34.300,00 RS
30.000,00 R$
4300.00 RS

325.557,72 RS

3328,00 RS
3380.00 RS
2 140.87 R$

14827.28 RS
23 742,52 RS
4.268,45 RS
1.560,00 RS

RS
665,60 R$
1,R,IM R$

RS
115,04 RS

256 492,08 RS
R$

1.2418,00 RS
4596,80 RS
2 314,47 RS

RS
R$

1872,00 RS
R$

2979.09 RS
1 779,47 RS

109.10 RS
RS

671.095,62 R$

908.473,44
616293.09
69 116,49
55.466.37

167597,49
25.240,27

9.750,00

990.01
6916,26

720.00

3 744 00

3120,00
102.900,00
90000,00
12.900,00

976.673,15
9.984.00

10.140,00
6422.61

44.481,84
71227,57
12.805,35
4.680,00

1996,80
1l6S1

345,13
769476,241

3744,00
13 790,40
6943,40

5616,00

8937.27
5338,40

327,60

2.013.286,87
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ANE)(O VI

PlArIO ORC;:AMENTAR10 DE CUS"TEIO

UNIDADE APOIO DIAGN05T1CO HD HORA CERTA BUTANIA

Sf RVIC;:OASSISTENCIA AMBUlATORIAL f5PECIALlZADA

DESCRI~O TOTAL (R$))an/21 fev/21 mar/l1

1. PESSOAL E REFlEXO
01.01 Remunera~ao de Pt.!>soal

01 02 Beneflclo,

01.03 Encar go~ e Contflbul,oe;
01.04 Outras Despesas de Pe soal

02. Materials de Con sumo
0201 Matenal Odontolog :0

0202 Ga,e; Medicinals

02.03 Oneses e Protese,

02. - Supnmento de Informatica

02 05 - M Herial de E ,wtO,IO

02 06 - Combustlvels

0207 - Matenal de l,mpt'ld

0208 - Unlforme> e RoupMla Hosp,talar

02.09 - AI,mentlcios

01 10 Despesas de Tramporte

03. Material de Con sumo Assistencial

0301 Drogas e Med,camentos D,v r505
03.02 Prudulo!loMedico) C [nrcrmaKCnl DI"c""o~

04, Servl~os Tercelrlzados

04.01 Assessona Contabd

0402 - A;sessona e consultorla
03 Servlto Programa> e Aplicatillos de Informatica

04 04 - VI~llancla / Portana / Sej(uran,a
04.05 LlmPH,' Predial / j,Udln.lgem

04.06 Lavandena

04 07 5ND
04 08 - 5ervl,o> de remo~ao
04 09 - Servl,o de tr an>porte

04 10 - Servl,o, Graficos

04 11 - De~pt!sas de Serv ,os de Beneficlo par,l RH
t 1 fchlt 1If, U COII1UH, ,d •

1M 13 S"rvj~os A>"~tenrial Medlcn
04.14· Servl,o> de Outros Prof,ss,ona" da Saude RX
04 15 • Manuten~ 0 Predial e Adequa,o S
04 16 Manuten, 0 de EqUipamentos
04 17 Manuten,ao de EqUipamento Ass,,(Cncl1l
04 18 loca,ao de EqUlp,lmento~ Med'cos

04 19· loca,ao de Imovels
04 20 Loea,ao de FqUlpamentos Admlnlstratlvo,
04 11 Loea,ao de IqUlp,lmentO Veiculos
04 22 Agua

04 23 Energla
04 24 Telefonla

04 25· Gas

NOME
CARGO

R$

RS

R$

RS
RS
R$
R$

RS
RS

RS

RS

RS

RS

RS
RS

RS

R$

RS
R$
R$

RS
R$
R$

R$
R$

RS
R$
R$

RS
R$

RS
RS
R$
RS
RS
R$
R$
R$

RS
RS
RS
RS
R$

RS
RS

TOTAL R$

82.709,42 R$

55747,13 RS

6784,93 R$

5017.24 RS
15 160,12 R$

1.005,77 R$

RS
R$

RS
83,04 RS

480,33 RS

42,00 RS

RS
218.40 RS

RS

182,00 RS

5.000,00 R$

R$
~000,00 RS

146.725,84 R$

1664 00 R$

624,00 RS
374.65 RS

6240,00 RS
10400.00 RS

R$
1040.00 RS

RS
665,60 RS

24 30 RS
RS

57.37 RS
122 845.96 RS

RS
289,10 R$
1/5.43 R$

1 736,80 RS
RS
R$

588,64 RS

RS
RS
RS

RS
R$

235.441,03 R$

82.709,42 R$

55 7~7,13 RS

6 78~ 93 R$

5017.24 R$
15 160.12 RS
1.005.77 R$

RS
R$

RS

83.04 RS

480,33 RS

42.00 RS

RS

21840 R$

RS
182.00 RS

S.OOO,OO R$

RS
., 000.00 RS

146.72S,84 R$

1664.00 RS

624,00 RS
37465 RS

6240.00 RS
10400,00 RS

RS
1.040,00 RS

RS
665,60 R$

2430 RS

R$
57 37 RS

122845,96 RS
RS

289.10 RS
175,43 RS

1 736.80 RS
RS

RS
58864 RS

RS
RS
R$

R$

RS
23S.441,03 R$

82,709,42 R$

55.74713 RS

6784 93 RS
5 017,2~ RS

15 160,12 R$
1.005,77 R$

RS

RS

RS

83,04 RS

480,33 RS
42,00 RS

RS

218.40 RS

RS
182.00 RS

5,000,00 AS
RS

UOU.UU R5

146.725,84 R$

1 004 UO RS
624,00 R$

314,65 RS

6 2~0,00 RS

10 ~00.00 RS

RS
1040,00 RS

RS
665,bO RS

24,30 RS

RS
5737 RS

122 iI~5,96 RS
RS

289,10 RS
lIS 43 RS

1 736.80 RS

RS
RS

51>8.64 RS
RS
RS
RS
RS
RS

235.441,03 R$ 706.323,10

248.128,27

167241.38

2035480
15051.72
45480.36

3.017,30

249,11

1440.99

126,00

655.20

546.00

1S.000,OO

1~000.00
44O.177,S3

4992.00

1872,00
1 123,96

18 720,00

31 200,00

3 120,00

1996,80

172 10

368537,88

867,30
526,28

5210,40

1765.92

72,89
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OSS/SPDM - Assocla~ao Paulista para 0 Desenvolvlmento da Medicina

ANEXO VI

PLANO ORc;.A""EWARIO DE CUSHIO

UNIDADE URSI BUTANTA

SERVICO UNIDADE DE RE~EREI\I(lA A SAUDF DO 100S0

DE5CRI~O Jan/21 fev/21 mar/2l TOTAL (RS)

1. PESSOAl E REFlEXO R$ 195.560,28 R$ 195.560,28 R$ 195.560,28 R$ 586.680,84
0101 Remunera~ao de Pessoal R$ 135816.84 RS 135816.84 RS 135816.84 RS 40745052
01.02 BenefiClos R$ 10 585.29 RS 10 585,29 RS 10 58529 RS 31.755,87
01.03 Encargos e Contribui~5es R$ 12223.51 RS 12223,51 RS 12 223.51 RS 36670,53
01.04 - Outras Despesas de Pessoal RS 36934.64 RS 36934.64 RS 36934.64 RS 110803,92
02. Materials de Consumo R$ 5.259,60 R$ 5.259,60 R$ 5.259,60 R$ 15.778,80
0201 - Material Odontol6glco RS RS R$ R$
02.02 Gases Medicinals RS 1 310,00 RS 1 310.00 RS 1 310.00 R$ 3.930.00
02.03 Orteses e Pr6teses RS RS RS RS
02.04 Suprimento de Informatica RS 352.00 RS 35200 RS 352,00 RS 1056.00
02.05 - Matenal de EscritOflO RS 2000.00 R$ 2000.00 RS 2000,00 RS 6000,00
0206 Combustive IS RS RS RS RS
0207 - Matenal de Umpeza RS RS RS RS
0208 Unlformes e Roupana Hospltalar RS 1 337,60 RS 1 337.60 RS 133760 R$ 4012,80
0209 Allmen ICios RS RS RS RS
0210 Despesas de Tramporte RS 260,00 RS 260.00 RS 160,00 R$ 780,00
03. Material de Consumo Asslstendel R$ RS RS R$
0301 Drogas e Medlcamentos Diversos RS RS RS R$
03.02 Produtos MediCOS e Enfermagem Dlversos RS RS RS R$
04. 5ervl~os Tercelrlzados R$ 64.536,10 R$ 64.536,10 RS 64.536,10 R$ 193.608,30
0401 - Assessoria Contab" RS 5095.83 RS 509583 RS 5095.83 RS 15.287.49
0402 Assessoria e consultona RS 1040,00 RS 1040.00 RS 1040,00 RS 3 120,00
0403 - Servi~os - PrORramas e Aplicalivos de Informatica RS 2540.00 RS 2540,00 RS 2540.00 RS 7620,00
0404 Vigilancia I Portaria I Segura"~a RS 1812.48 RS 1 812.48 RS 7812.48 RS 23.437,44
0405 - lImpeza Predial I )ardmagem RS 16930.69 RS 16930.69 RS 16930.69 RS SO 792.07
0406 LavandNia RS RS RS RS
04.07 SND RS R$ RS RS
04 08 - Servi,os de remo,ilo '1$ R$ RS RS
04 .09 - Servi,o de trans porte R$ 1500.00 RS 1500.00 RS 1500.00 RS 4500,00
0410 C;prvicoC) C;r.1fko~ R$ 7()nn R$ 70.00 R$ 70.00 R$ 210,00

04.11 Despesas de Servi~o5 de Beneficios Dar~ RH RS 349.38 RS 349,38 RS 349.38 RS 1048.14
04 12 Educa~30 Contlnvad<1 RS 130,08 RS BO.08 RS 230.08 RS 690.24
04 13 - Servl~os AS51stenciai MediCO RS RS RS RS
04 14 Servi~os de Outros Profisslonais da S~ude RX R$ RS RS RS
0415 Manuten~ao Predial e Adequ~~5es RS RS RS RS
04 16 - Manuten~ao de EqUipamentos RS RS RS RS
0417 Manuten~ao de EqUipamento AsSIStenclal RS '1S RS RS
0418 Loca,~o de Equlpamentos Medicos RS RS RS RS
04 19 - Loca~ao de Im6vels RS 21840.00 RS 21.840.00 RS 21840.00 RS 65520.00
0420 Loca~aO de EqUipamentos Admlnlstratlvos RS 4 ~66.64 RS J 566.64 RS .) 566.64 RS 13 699.92
04 21 - Loca~ao de Equlpamento~ Veiculo5 RS RS RS RS
04 22 - Agua RS 1068.00 RS 1068.00 RS 1068,00 RS 3204.00
04.23 Energla RS 1 1.13,00 RS 1 143.00 RS I 143.00 RS 3429.00

0424 Telefonia RS 350.00 RS 350.00 RS 350.00 R$ 1050.00
0425 Gas RS RS RS RS

TOTAL RS 265.355,98 R$ 265.355,98 RS 265.355,98 RS 796.067,94

NOME
CARGO
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OSS/SPDM - Associa~30 Paulista para 0 Desenvolvimento da Medicina

ANEXO VI

PLANO ORC;AMENTARIO DE CUSTEIO

UNIOADE SERVIC;O DE PROT ESE • JD. COLOMBO

DESCRI~O Jan/21 f~v/21 mar/21 TOTAL (RS)

1. PESSOAL E REFLEXO RS 25.848,74 AS 25.848,74 AS 25.848,74 RS 77.546,22

01.01 Remunera~ao de P,,~~oal R$ 18321.64 RS 18321.64 R$ 18321,b4 R$ 54964.92

01.02 Beneficlos R$ 895,68 RS 895,68 RS 895.68 R$ 2687,04

0103 Encargos e Contr bUI~6e~ RS 1648,95 RS 1.648.95 RS 1.648,95 R$ 4946,85

01.04 • Outras De~pes~s de Pessoill R$ 4 982.4 7 R$ 4982,47 RS 4982.47 RS 14947.41

TOTAL AS 25.848,74 R$ 25.848,74 R$ 25.848.74 RS 77.546,22

NOME

CARGO:
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OSS/SPDM - Associa~ao Paulista para 0 Desenvolvimento da Medicina

ANEXO VI

PLANO ORI;AMENTARIO DE CUSTEIO

UNJOADE SERVII;O DE PROTESE CEO II BUTANTA

SERVI(O CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICA5

DESCRI~O Jan/21 fev/21 mar/21 TOTAL IR$)

1. PESSOAL E REFLEXO R$ 58.962,91 R$ 58.962,91 R$ 58.962,91 R$ 176.888,73
01 01 • Remunera~ao de Pessoal RS 41041,78 R$ 41.041,78 R$ 41041,78 R$ 123.125,34
01 02 - Beneficios RS 3.066,29 R$ 3.066,29 RS 3066,29 R$ 9.198,87
01.03 Encargos e ContribUl~Bes R$ 3693,76 R$ 3.693 76 R$ 3.693,76 R$ 11.081,28
01.04 - Outras Despesas de Pessoal RS 11 161,08 R$ 11 161,08 R$ 11 161,08 R$ 33483,24
02. Materlais de Con sumo R$ 787,37 R$ 787,37 R$ 787,37 R$ 2.362,10
02.01 - Material Odontol6gico R$ R$ R$ R$
02.02 - Gases Mediclnais ~$ R$ R$ R$
02.03 Grteses e Pr6teses R$ R$ R$ R$
02.04 . Suprimento de Informatica R$ 83,04 RS 83,04 R$ 83,04 R$ 249.11
02.05 Material de Escrit6rio R$ 480,33 RS 480.33 RS 480,33 R$ 1440,99
02.06 - Combustlveis R$ 42,00 R$ 42,00 R$ 42.00 R$ 126.00
02.07 Material de Llmpeza R$ R$ R$ R$
02.08 - Uniformes e Rouparia Hospitalar RS R$ R$ R$
02.09 Alimenticios R$ R$ R$ R$
0210 Despes3s de Transportc RS 182.00 RS 182.00 RS 182.00 RS 546.00
03. Material de Consumo AsslstencJal RS R$ R$ RS
0301 Drogas e Medicamentos Diversos RS RS R$ R$
0302 - Produtos MediCOS e Enfermagem Diversos R$ RS RS R$
04. Servl~os Tercelrlzados R$ 13.024,44 R$ 13.024,44 R$ 13.024,44 R$ 39.073,33
0401 . Assessoria Contablf R$ 832.00 R$ 832,00 R$ 832,00 R$ 2496.00
04.02 . Assessoria e consultoria R$ 312,00 RS 312.00 RS 312,00 R$ 936,00
04.03 Servi~os Programas e Aphcatlvos de Informatica RS 54,08 R$ 5408 RS 54.08 R$ 162,24
04.04 Vigilancia / Portana / Seguranca RS R$ RS RS
04.05· Limpeza Predial / jardinagem RS 10400,00 RS to.400,OO RS 10400,00 R$ 31 200,00
04.06 Lavandena RS R$ RS R$
04.07 SND RS R$ R$ R$
04.08 Servl~os de remo~ao R$ R$ RS RS
04 09· Servico de tranSDQrte RS fi6~.60 R~ 66<; 60 RS fi6<;,60 R$ 1 QQ6,SO
04.10 ~ervl~os Graflcos RS 24,30 RS 24,30 R$ 24,30 R$ 72,89
04 11 - Oespesas de ServlI,os de Benefrclo~ para RH RS RS RS RS
04.12 Educa~ao Continuada RS 57,37 R$ 57,37 R$ 57,37 R$ 172,10
04.13 Servi~os Assistencial MediCO RS RS R$ R$
04.14- Servl~os de Outros Profissionais da Saude - RX R$ RS RS RS
04.15 Manuten~~o Predial e Adequa~Bes R$ 289.10 R5 289,10 RS 289.10 RS 867,30
04 16 . Manuten~ao de EqUipamentos RS 260.00 RS 260,00 R5 260.00 RS 780.00
04.17 Manuten~ao de Equlpamento ASSlStenclal R$ R$ RS R$
0418 loca~ao de EqUipamentos MediCOS RS R$ R$ R$
04.19· Loca~ao de Imoveis RS R$ RS RS
0420 Loca~ao de Equipamentos Adminl>tratlvos R$ 130,00 R$ 130.00 R$ 130,00 RS 390,00
0421 Loca~ao de EqUipamentos Velculos R5 R5 R$ R$
0422· Agua RS RS RS R$
0423 Energla RS R$ RS RS
04.24 Telefonla R$ R5 R$ R$
0425· Gas R$ R$ R$ RS

TOTAL R$ 72.774,72 R$ 72.774,72 R$ 72.774,72 R$ 218.324.16

NOME:

,~
CARGO:

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO JANEIRO A MAR<;O 2021 MANUTENCAO PaglOa 34 de 40

f ~

54



OSS/SPDM - Associatao Pauilsta para 0 Desenvolvimento da Mediclnd

ANEXO VI

PLANO ORl;AMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE UBS VILA BORGES
SERVIl;O ATENC;AO BAS,(A

DESCRIc;Ao jan/21 fev/21 mar/21 TOTAL (R$)

1. PESSOAl E REFlEXO R$ 234.057,59 RS 234.057,59 R$ 234.057,59 RS 702.172,n
0101 Remunera,jo de Pessoal RS 16500733 R$ 165.00733 RS 165.007,33 RS ~95.021 99

0102· Bl!nefi(lo, RS 10 145,51 R$ 10.145.51 RS 10 145.51 RS 30436,53

0103· Encarilos e ContribUl,oes R$ 14850.66 RS 1485066 RS 14.850.66 RS 44551,98

0104 Outras De,pe,a, dl! Pe,soal RS ~ 054.09 RS 44 054,09 RS 44054.09 RS 132162.27

02. Materials de Consumo RS RS RS RS

0201 Mall'rlal OdontolO~ICO RS R$ R$ RS

0202· Ga,es Ml!dlcinai, RS RS RS RS

02 03 • Orteses I! Prote,,,, RS R$ RS RS

0204 • Supnmento de Informatica R$ RS R$ RS

02 OC;• Milterlal de Escntono RS RS R$ RS

0206 Combustivels R$ RS RS R$

0207 Matenal de Limpeza RS RS RS R$

02 08 • Unlformes e Roupan,l Ho pltalar R$ RS RS RS

02.09 Altmentlclos RS RS RS RS

0210 De,pesas de Trar,portl! RS RS RS RS

03. Material de Consumo Asslstenclal R$ R$ RS R$
0301 DrogCls t! Medlcanl~nto~Dlvfn os R,> RS RS RS
Ol02 Produtos MediCOS I' Entermagem Dlversos RS RS RS RS

04. Servl~os Tercelrlzados RS RS RS RS

04.01 A,se'sona Cont.!bil RS RS RS RS

04 02 A ,essoria e (onsultona R$ RS RS RS

04.03 5ervltos Prograf'lld5 I' Api cat.vos de Informatica RS RS RS RS

04.04 Vlgll,inc.a / Portana / Seguran,a RS RS RS RS

04 05 llmppza Predial / jMdlnagem RS RS RS RS

04 06 • lavande"a RS RS RS RS

04 07 SND RS RS RS RS

04 08 5erv.tos de remot 0 RS RS RS RS

04 09 ·51''''1,0 de transport RS RS RS RS

04 10· Serv.,os Graflcos RS RS R$ RS
().l t 1 •. Ot"'''''''Hh cJt" t-',\tI(.O, dt' At'nl til 10 ,Mfa RI' R:i RS R$ R$
0412 EdlJc.lt:lO Cont.nuada H$ RS RS RS
04 13 Serv.~os As,.Stenc.al Med.co RS RS RS RS
04 14 Serv.,o~ de Outro, Profl>"ona.s da Saud~ RX RS RS RS RS
04 15 Manuten~ao Pred •.ll e Adequa,lles R$ R$ R$ RS
04 16· Manuten~do de Equlpam~ntos RS RS RS RS
04 17 Manuten~Jo de Equlpamento ASSlstencl,ll RS RS R$ RS
04 18· Loca~ao de Equ.pamentos MediCOS RS RS RS RS
04 19· Loca~ao de Imovels RS RS RS RS
04 20· Locatao de Equip~mento> Admlnlstratlvo> RS RS RS RS
04 21 • Loca~ao de Equ.pamentos "elCulos RS RS RS RS
04 22 Agua RS RS RS RS
04 23· Energla RS RS RS RS
04 24 TeletonlJ RS RS RS RS
04 25· Ga~ RS RS RS RS

TOTAL RS 234.057.59 RS 234.057,59 RS 234.057,59 RS 702.172,77

NOME j) I("AR(~n'

'J
~
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055/5PDM - Associa~ao Paulista para 0 Desenvolvlmento da Medlcina

ANEXO VI

PLANO OR<;:AMENTARIO DE CUSTEIO

UN DADE UBS BUTANTA

SERVI<;:OATENC;Ao BASICA

DE5CRIc;Ao jan/21 fev/21 mar/21 TOTAL IRS)

1. PESSOAL E REFLEXO RS 188.901,55 RS 188.901,55 R$ 188.901,55 RS 566.704,65

01.01 Remunera~ao de Pessoal RS 131.686,01 RS 131686.01 RS 131 686.01 RS 395058.03

01.02 Beneficios R$ 9 552.51 RS 955251 RS 9 552.51 RS 2865753

0103 - Encargos e Contribui~oes R$ 11 851.75 RS 11 851.75 RS 11851,75 RS 35 555,25

01.04 Outras Despes3s de Pessoal RS 35811.28 RS 35.811,28 RS 35811.28 RS 107.433,84

02. Materials de Con sumo RS AS AS RS

02.01 Material Odontol6glco RS RS RS RS

02.02 Gases MediCinalS RS RS RS RS

02.03 Orteses e Pr6teses RS RS RS RS

02.04 Supnmento de InformatICa RS RS RS RS

0205 Matenal de Estrltono RS RS RS RS

02.06 Combustivels RS RS RS RS

02.07 Matenal de Llmpeza RS PS RS RS

02.08 Uniformes e Rouparia Ho~pltalar RS ~S RS RS

02.09 Alimentlcios RS RS RS RS

0210 Despesas de Tr"",porte RS R$ RS RS
03. Material de Con sumo Assistenc.ial RS RS AS RS

03.01 Drogas e Medicamentos Dlversos RS RS RS RS

03.02 Produtos MediCOS e Enfermagem Dlversos RS RS RS RS

04. Servi~o5 Terceirizados RS RS RS R$

04.01 Assessorla Contabll RS RS RS RS

04 02 Assessoria e consultona RS RS RS RS

04 03 Servl~os - Programas e Aplicatlvos de Informal.C,] RS RS RS RS

04.04 vlgllancia I Portana I Seguran~a R$ RS RS RS

0405 Limpeza Predial / jardlnagem RS RS RS RS

04 06 Lavanderia RS RS RS RS

04 07 - SND RS RS RS RS

04 08 . Servi~os de remo~ao RS RS RS RS

04 09 • 5ervi~o de transpo'te RS RS RS RS
0410 prvl~o~ I.:orall(05 RS RS RS RS
().4 11 De~pc~a$ de ScrvlC.os. de Bcncficlo~ p.lr.l RH RS RS RS R$

04 12 Edu(a~ao Contlnuada RS RS RS RS

04 13 - 5er,i~os AS51stenciai MedICO RS RS RS RS
04 )4 ServlC;os de Outros PrOfisslonals d~ ,audp RX RS RS RS RS

04 15 Manutenc;ao Predial e Adequac;oes RS RS RS RS

04 16 Manutenc;ao de Equipamentos RS RS RS RS

04 17 Manutenc;ao de Equlpamento Assistencial RS RS RS RS

04 18 Loca~ao de Equipamentos Medico> RS RS RS RS

04 19 Loca~~o de ImovelS RS RS 'lS RS

04 20 - Loca~ao de Equlpamentos Admml~trat'v05 RS RS RS RS

04 21 LO(a~aO de Equlpamentos Veiculos RS RS RS RS

04 22 Agua RS RS RS RS

04 23 Energla RS RS RS RS

0424 Telcfonla RS RS RS RS

04 25 Gas RS RS RS RS

TOTAL R.$ 188.901,55 R$ 188.901,55 AS 188.901,55 RS 566.704,65

NOME
CARGO
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OSS/SPDM _ Associacao Paulista para 0 Desenvolvimento da Mediclna

ANEXO VI

PLANO ORCAMENTARIO Of (USTEIO

UN DADE UBS CAXINGUI

SERVlc;O ATENC;AO BASICA

OESCRltAO TOTAL IRS)Jan/21 I fev/21 mar/21

1. PESSOAl E REFLEXO

01 0 1 Remunera~ao de Pe~~oal
01.02 • Benef.clos

01 03 Encargos e Contnbul~6e5
01 04 Outras De~pe>a, de Pesso.11

02. Materials de Consumo

0201 MatenalOdontoloRICO
02.02 • Gases Med.clna.,

02 0 ~ • Orteses e Pr6tese,

Ol 04 • Supnmento de Informatica

0205· Matenal de Bento no

0206· Combustlveis

0207· Matenal de l.mpezJ

0208· Unlformes e Rouparla Hosp.talar

02 09 • AI.mentlCio~

02 10 Despesas de Tran ..portt

03. Material de Consumo Assistencial
0301 Orog!o C McdlCOlm~nto DI•••.~(~O,

0302 Produtos Med.cos e fnfermagem Dlverso~

04. Servlcos Terceirizados

04 01 Assessona Contabd

04 02 Asse,sona e consultona
04 03 • Servi~os • Programas e AphciltlliO de Informat.ca

04.04 V.gdanCia / PortJroa I SeguranCii

04 05 L.mpeza Predial/ jardindgem

04.06 LJvanderia

0407·SND

04 08 • Servl~os de remo\ao

04 09 • Servl~o de tran~porte

04.10 Servl~os Graficos
0·1 11 De ,p a~ d Survl~os nt B noflfloS p."., R~

04 12 Educa,ao Cont.nuada
04.13 5 rv.,os Assistencial Med.co
04.14 ServiCos de Outros Profiss.ona" da Saude RX
04 15· Manuten~~o Predial e Adequa,oes
04.16· Manuten~30 de Equipamentos
04.17 Manutencao de Equ.pamento A s.stencl1l
04 18 LocaCilo de Equlpamentos MediCOS
04.19 locacao de Imovei,

04.20· Lo(a~.:io de EqUipamentos Admtnlslrdtlvo~
04.21 Loca~ao de Eqlllpamentos Velculos

04.22· Agua
04 23 Energla
04.24 Telefonia

04 25· Gas

R$

RS
RS
RS
RS
R$

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
R$
RS
RS
R$

RS
R$

R$

RS
R$

R$

R$

R$

RS
R$
R$

RS
RS
R$

RS
RS
R$

R$
R$

RS
RS
RS
RS
RS
RS

131.115,58 R$

90745 78 R$

8266.03 RS
8167,12 R$

23.936.65 RS
R$
R$

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
R$
R$
R$

R$
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
R$

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

131.115,58 R$

9074578 RS
8266.03 RS
8167,12 RS

23 936,65 RS
RS
RS
RS
RS
R$

RS
RS
RS
RS
RS
RS
R$

RS
RS
R$
R$

RS
RS
RS
RS
RS
RS
R$

RS
RS
RS
RS
R$

RS
RS
RS
R$

R$

RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS

TOTAL RS 131.115,58 RS 131.115,58 R$

NOME:
CARGO'

131.115,58 R$

90745 78 RS
8 '266,03 RS
8 167 12 RS

23 936,65 RS
R$

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
R$

RS
RS
R$

RS
RS
RS
RS
RS

RS
R$

RS

R$

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
R$

RS
RS
RS
RS
RS
R$

RS
131.115,58 RS 393.346,74

393.346,74

27223734
24798.09
2,' 501,36

71809,95
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OSS/SPOM A."()(i.~O Paulis~ pa", 0 Oesenvolv,mento d. MedlClna

ANEXOVI

LN DADE r~ E~ 0 A q. 'TANTl

OESCRltAO l.n/21 fri/21 ma,/21 TOTAl(RS)

1. PESSOAl E REFlEXO R$ 272.151,08 RS 272.151,08 RS 272.151,08 RS 816."53,24

0101 Remu"'era~Jodtl Pp"soal RS 183 24 12 RS 183 ·2412 "S 183024 11 RS ~9 072 l'
0102 Beneflclo! RS 21 882,~0 RS 21 sa. 40 RS 22882.40 RS 68.~1.2C
0103 Encargos (I ContnbUlI;OtS RS 16472,17 RS 164]] II RS 16472 17 RS 49416.51
0104 Outras ~spesas de Pessoal RS 49 772.39 RS '9 772 39 R< 4q 772.39 RS 149317.17
02. Materials de Consumo R$ 845.20 RS 845.20 RS 845,20 R$ 2.535,60

0201 Material Odontol6 0 "J ·S R$ RS
OW) Gc1ses MtldlClnal\ RS R. RS RS

0203 On •• es • PrOle •• , RS RS RS RS
0204 Supnmento de 'nformal ca ~S RS RS RS
0205 Moil erial d~ her, 600 RS l~} 1~ oS 151 }O RS IS} 2': R$ 4S6,60

O~ 06 (ombustp.e,s RS ·S RS RS
0101 Material d~ Ilmp~la R$ ~(n7') qs lq1 I'> R$ Iq I 75 RS I 181,15

0208 Unlformes" ROUp.HI,l Ho••ptt.,ldr HS 1"" 2~ ~S )4~~ 2~ RS 29915 RS 91 I'>
0209 AllmentlclOS RS RS RS R$

0210 Despesas de fran,pone RS RS RS RS
03. MateNI de Comumo ••••••• 10.00.1 R$ RS R$ R$
0301 O'ogas 'l' ""'edICJm~nto~ r) ",~f( ~ RS R RS R$
03.02 Produtos ~~~dlCOS e Enftrmilgtm D'J"rsos .$ R' RS RS
04. Servl~ Terulrtudos RS 4.121,15 RS 4.121.15 RS 4.121,15 RS 12.363,45

04 01 A.ssessorJiI Contab,! ~S RS RS RS
01 Ass~sson. ~ ~on:liulton. .$ R$ RS RS

0~.03 Servl(OS Program as e AphcallYos de InformatIca RS 379.<JO R$ 1I990 RS 379.'JO RS 1l.l9/0
04.04 Vrg,I3ncra I Pona"./ Segurant. RS R$ RS RS

05 llmptld Predl')ll illtd1na,.-", RS RS R$ RS

0406 lavandtfl• RS R$ R$ RS
4 07 SNO RS R$ RS RS

08 S,!"'~I\OS de remoc;30 RS RS RS RS

09 ",.rvitO de tr"nsporte RS RS RS RS
0410 SerYI(:os G,.f,cos RS RS RS R$

11 OespeSds de ~en.:l'os de FI.,.,~flnos para RH RS RS RS R$

04 12 Edu(at~o Cort,"uada RS RS RS R$
0413 Sef\tIC;OS Assistenclal M~dICO RS R$ RS RS

14 Sef"\llC;OSde Outros ProfISSIO"dIS da Saude RX R$ RS RS R$

15 Manuten,30 or~dlal e Adeq".t~~, oS ~I)(" ~$ 60000 .; &JO.oo R$ 180000

16 Mc1nuten~do Je EQulp~me": S RS 15S JO oS lbc;, 'Xl RS lb5 'Xl RS 495.00

04 17 Mal1uten~Jo de EQ~lpamer'1t J A'iSI~'e"'lal RS .$ R: RS
0' 18 L.\H•• "JV I.h; tl,fu'J; ••,-ncr'l •••.•••••.'CJI ••V~ ". ". "J K';
().1 lQ In(,3~30 d~ ImO\l'fll\ oS -s .$ .$
0410 lOC~(:.Ao de EQulpdmentO\ AdmlnlstratlVOS q$ 1. itS,Cit .$ 2118.91 RS 2 11891 R$ 6 ~~6.l1

21 loca(:30 dr EQulpamento"i Vp n.i'o"i RS RS R$ R$

0412 Agua RS RS RS R$

0411 EnrlBla R$ R$ RS R$

0414 r"leofonla RS ~!.,,1 !ol ~S ~t,111 0$ • ] II R$ 2 ~I, C}
••• l~ (J~' RS RS RS

TOTAl R$ 277.117,43 R$ 277.117,43 RS 277.117,43 RS 531.352,29

NO",E
(ARGO



OSS/SPDM - Associa~ao Paulista para 0 Desenllolvimento da Medicina

ANEXOVI

PLANO OR<;AMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE; COORDENA<;AO TECNICA ADMINISTRATIVA

DESCRI~O jan/21 fev/2l mar/2l TOTAL (R$)

1. PESSOAl E REFLEXO R$ 864.668,62 R$ 864.668,62 RS 864.668,62 RS 2.594.005,86

0101 Remunera~ao de Pe~~oal RS 599804.24 RS 599804 24 RS 0;99804,24 RS 179941272
01.02 Beneficlo~ RS 47 768.56 RS 47768,56 RS 47 168,56 RS 143305,68

01.03 Encargos e Controbul~oes RS 53982,38 RS 53982,38 RS 53 982,38 RS 161.947,14

01.04 Outras Despesas de Pes oal RS 163113.44 R$ 163 113,44 R$ 163 113.44 R$ 489.340.32

02. Materials de Consumo R$ 602,33 RS 602,33 RS 602,33 R$ 1.806,99

02.01 MaterialOdontologlco R$ R$ R$ RS

02.02 Gases Medicinals R$ RS RS RS

02.03 Orteses e Proteses RS RS RS RS

02.04 Suprimento de Informatica R$ 120,00 R$ 120,00 RS 120,00 RS 360.00

02.05 Material de hcrot6roo RS 231,93 RS 231,93 RS 231,93 RS 695,79

02.06 Combustivels RS 9.60 RS 9.60 RS 9.60 RS 28,80

0207 Material de Llmpela R$ RS RS RS

02.08 Unoformes e Roupana Hospltalar R$ 152,00 RS 152,00 RS 152,00 R$ 456,00

02 09 . Alomenticios RS R$ RS RS

0210 De~pesas de Transporte RS 88,80 R$ 88.80 RS 88.SO RS 266,40

03. Material de Consumo Assistencial R$ R$ R$ R$
0301 Or08':·u Medicam ntos D'\ler!Oos R$ R$ R$ R$
0302 Produto~ MediCOS e Enfermagem Diliersos RS RS RS RS

04. Servl~os Terceirlzados R$ 77.601,90 R$ 77.601,90 R$ 77.601,90 R$ 232.805,70

0401 Assessoria Contabil RS 6.448,00 RS 6.448,00 RS 6448.00 RS 19344,00

0402 Asses~orid e consultoroa RS 1040,00 RS 1040,00 RS 1.040,00 RS 3.120,00

04 03 Servl,os Programas e Aphc~tlllOS de Informatica RS 557,42 R$ 557,42 RS 5<;7,42 R$ 1672.26

0404 Vigil~ncia / Portarta I Seguran,a RS 26917,03 RS 26.917,03 RS 26.917,03 RS 80751,09

0405 Umpeza Predial / Jardinagem RS 10.213,59 RS 10.213,59 RS 10 213.59 RS 30.640,77

0406 lallanderoa RS RS RS RS
0407 SND RS RS RS RS
0408 Servl~os de rem0\30 RS RS RS RS
0409 Servl,o de transporte RS 3016.00 RS 3016.00 RS 3016.00 RS 9048,00
04 10 - Servl~os Graficos RS 62,40 RS 62,40 RS 62,40 RS 187,20
04,11 DC:'J,lC""ll;' de Scrvl(,o"" de.; Bcncflc.lo~ Pl1fLl RH R~ R$ R$ R$
0412 Fducac·1o Contlnuada RS 114.80 RS 124 SO RS 11480 R$ 314,40
04.13· Servl,os Asslstenclal MedICO RS RS RS RS
04,14· Servl~os de Outro> Profis~londls dd Saude - RX RS RS R$ RS
0415 Manuten~ao Predial e Adequa~Oes R$ 1050.21 RS 1050.21 RS 1 050.21 RS 3150.64
04 16 MJnuten,~o de Equlpamentos RS 662,26 R$ 662,26 RS 662,26 RS 1.986,78
0417 Manuten~ao de Equipamento A sI>tenclal RS RS RS RS
0418 loca~ao de Equlpamentos MediCO RS RS R$ RS
04 19 Loca~ao de Im611eis RS 19.656,00 RS 19656.00 RS 19656.00 RS 58.968,00
04 20 loca~ao dE' Equipamento~ Adminl tra!IVO~ RS 4 ~16.00 RS 4 316.00 RS 4 ~16.oo RS 12.948,00
04 21 Loea,ao de Equlpamento~ Veiculo RS R$ RS R$
04 22 Agua RS 696,80 R$ 696,SO R$ 696.80 R$ 2090,40
0423 Energla R$ 1771.22 R$ 1771.22 RS 1771,22 RS 5.313.67
04 24 Telefonla RS 1070,16 RS 1.070,16 RS 1070,15 RS 3210,48
04 25· Gas RS RS RS RS

JTOTAL R$ 942.872,85 R$ 942.872,85 R$ 942.872,85 R$ 2.828.618,55

NOME.
(ARGO JIV

PLANO OR<;AMfNTARIO Df CU5TfiO JANEIRO A MAR<;O lOll MANUTEN<;AO P~gtni) 3~ de qO
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OSS/SPDM - AS50cla~ilo Paullsta para 0 Desenvolvlmento da Medlcina

ANEXO VI

PLANO ORC;AMENTARIO

UNIDADE REDE ASSISTENCIAL SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE BUTANTA

DESCRIc;AO
TOTAl(RS)

1. Pessoal e Reflexo R$

RS
RS
RS

RS

RS

RS

RS
RS

RS

RS

RS
RS

RS

RS

RS

RS
RS
RS
R$

RS
RS

RS
RS
RS

RS

RS

RS
RS

RS
R$
ti';
RS

RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS

RS

TOTAL CU5TEIO (MANUTENC}.O RAST5) R$

01 01 Remunera~ilo de Pessoal
01 02 - Beneficios
0103 Encargos e Contribui~Bes
01.04 Outras Despesas de Pessoal

02. Materials de Consumo

0201 MaterialOdontol6gico

0202 Gases Medicinals
02 03 Orteses e Pr6teses
02.04 5uprimento de Inform~tlc~

02,05 Material de Eswt6no

02,06 - Combustilleis
02,07 Material de Umpezil

02,08 Uniformes e Roupana Hospltalar

02,09 Alimenticios

02 10 - Despesas de Transporte

03. Material de Consumo Assistenclal
0301 Droga. p Mpcii(~mpntr" DIIIPr<os
03,02 - Produtos MediCOS e Enfermagem Dlversos

04. Servl~os Tel'1:elrlzados
0401 . Assessona Contabll
04 02 . Assessoria e consultoria
04 03 - Servl~os Programas e Aphcatlvos de Informatica

0404 - Vigilancia / Portaria I Seguran~a
04 05 - Umpeza Predial / jardIOagem

04.06 - Lavanderia

0407 - SND

04,08 - 5ervl~os de remo~~o
04.09 - 5ervl~o de transporte
04.10 5ervl~os Griificos
04 11 - Despesas de 5ervicos de Beneficlos para RH
04 1l ~ClUGl~.}O lontlnudOd
04 13 Servl(;:o~ A~!tI~tenClal MediCO

04 14- 5ervl~os de Outros ProfisSionals da Saude RX
04.15 - Manuten~~o Predial e Adequa~Bes

04 16 Manuten~ao de EqUipamentos
04 17 Manuten~ao de Equlpamento Assistencial

04 18 - Loca~ao de Equipamentos MediCOS

04 19 Loca~~o de Im6vels
04 20 Loca~ao de EqUipamentos AdmlnlstratIVos

04.21 Loca~ao de EqUipamentos Veiculos

04.22 Agua
04.23 - Energia
04 24 Telefom3

04 25 - Gas

NOME
CARGO;

Jan/21

14.076.915,60 RS
9670,367.64 RS

916273.02 RS
870333.10 RS

261994184 RS

124.026,55 RS

20000.00 RS
27702,00 RS

RS
6,794,57 RS

19 939,75 RS

2042 12 RS
2493.75 RS

29002,63 RS

7426,00 RS

8625,73 RS

209.599,36 RS
161 130,56 RS
48468.80 RS

2.510.315,06 R$

12843966 RS

29828.61 RS
17083,89 RS

473244,93 RS
57748572 RS

20014,05 RS
55261,84 RS

179 293.63 RS
8244112 RS

2282.51 RS

3849,30 RS

RS
22.975,16 RS

26.617,94 RS
42 549,49 RS

28 129,68 RS

79531.36 RS
98808,68 RS

RS
96266.63 RS
43 795.42 RS
23.466.42 RS

530.40 RS
16.920.856,57 R$

fev/2l

14.076.915,60 RS

9670.367 64 RS
916 273.02 RS
870 333,10 RS

2619941,84 RS

U4.026,55 RS
20000,00 RS

27702,00 RS
RS

6.794,57 RS

19939,75 RS

2,042 12 RS

2.493,75 RS

29002.63 RS

7426.00 RS

862573 RS

209.599,36 RS
161 130.56 RS
48468.80 RS

2.510.315,06 R$

128439.66 RS

29828,61 RS
17083.89 RS

473244,93 RS

577 48572 RS

20014,05 RS
55 261.84 RS

179293.63 RS
8244112 RS

2 282 51 RS

3849,30 RS

.• 14 16 'J50 RS

RS
22.975,16 RS

2661' 94 RS
42549.49 RS
28 129.68 RS
79531,36 RS

98808,68 RS
RS

96 266.63 RS
43 795,42 RS
23.466.4 2 RS

530.40 RS
16.920.856,57 RS

mar/2l

14.076.915,60 RS

9.670.367,64 RS
916.273,02 RS
870.333,10 RS

2619941,84 RS

124,026,55 RS
20000,00 RS

27702,00 RS
RS

6794,57 RS

19939,75 RS

2.042,12 RS

2.493,75 RS

29.002,63 RS
7426,00 RS

8.625.73 RS

209.599,36 RS

161 130.56 RS
48.468,80 RS

2.510.315,06 R$

128.439,66 RS

29828,61 RS
17083,89 RS

473 244,93 RS

577.485,72 RS

20.014,05 RS

55.261,84 RS

179 293,63 RS
82.441,12 RS

2282.51 RS

3849,30 RS
1 ,I.t,. 1) US

'74 163,50 R$

RS
22.975,16 RS
26.617,94 RS
42549,49 RS
28 129,68 R$
79 531.36 RS

98808,68 RS
R$

96.266,63 RS
43795.42 RS
23 466,42 RS

530.40 R$
16.920.856,57 R$

42.230.746,80

29.011 102,92
2748819,05
2 610,999,31

7859825,52
3n.079,65

60000,00

83106,00

20.383,71

59.819,25

6126,36
7.481,25

87.007,89

22278,00

25.877,19

628.798,08

483.391.68
145.406,40

7.530.945,18

385318,99
89485,84
51 251,67

1.419734.18
1.73245716

60,042,15

165.785,51

537880.89
247323,36

6847.52

11.547,91
I J Ih'"-t ':{h

1422490,51

68.925.49
79.853,82

127 648.47
84 389.04

238.594,08

296426,03

288 799,90
131.386,25

70399,26
1.591,20

50.762.569,71

PlA"IO ORC;AMf NTARIO DE (USTEIO JANEIRO A MARC;O_2011 MANUTENC;Ao P,'8'"" 40 de 40
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ANf~O VII

OIMFN~IONAMFNTO Of R£CURSO\ HUM.NO~

ExIstent.

~lIcoN Profbslon.I/~'lo
Jernadl/ ClIlIl NocesUrlO/C KtilulJrlo.

Acontntl'han'", ....,.n.1 ompleto munldponUldo.
audtouico.

l'orCnJlI 30 I 0 I
r\Ulllc!ntc \JrmnlstrJII\O 10 I 0 I
\>Sht~nIC dc ~m I,c' d~ Alendullcnlo ao l!su 30 I C I
,\s.sht~nlc \(X"i31 ,0 I 0 I
!.\u\lh..u \JnlllIlSlIiI!L\" 10 l ;) 2
AU\..!131 Jc ""lin \dmln,,,Uall\O 10 " 0 b

AU\I!aar de A''''IU AdmllllSUall\O jl1 I 0 I

'\U\lI!JJ de I ann~I•..la 3U I 0 j

t nlenHeno 11l 1 0 1
1(0-- --- ....---I-- - --l·nfc",~lr(\ 1 (I I

1.1111\1<011"'0 III I 0 1
'"dJIIl.."iI..C'uIIC4.l JUnlfJI' j'l 1 0 I

ticlenh': IIJ I 0 1
~tC-thco (irnl~o l(l j 0 j

:\t~.th ..O P.:JL;ttl.l 20 1 0 1
\lcdll.\1 1 \~IfK'CO 20 1 0 2
H.C(C'lXH'nl ..•la 31' I 0 I

1(\."11,':('1 ue: l·ntcnn3!.~111 111 III 0 10

1 (} 1 \1 ~~ 0 ~~

101.1. VA. LJl'tN"AQ P:
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A"EXO VII

DIMENSIO'lAME'IlO DERECURSOSHUM""OS

EdJltnft

Catr):oria Pror~,ion.~Cal'l!o
JOrnadBiCal'l!. "~~urlol l"Itatuurio. \ conlratar

Hanlrla &ma.al Compldo munic'palizado.
auurouico

\",cndl! '" "
\~~I~tente \tlmIl1l',1tall\\' III II

\"~I,,'t:'nte de (,C .•t.l\l de P"litll'3" Pllh\!CJ~ ~'.I II

:\~'I~lenle de S-:I\ 11.:0de :\ICIIJIIllcnh1 J,O t .•\.1...1 'U II

\""Ientl:' '\"";lal '" II

Au\,har \dmllll'.trtlll\t' III " I! t>

\1I\l118r \.k \('I(110 ,'dnllm~tJltll\{l 10 II! II 1(1

\u\Jllar de \[\\"IlIl ,\dnllm ••tr.tll\(' 10 II

\u\ll1ar de l'nlcIIP.l.l.!CI11 I-
10 II

\u\lhar de f'anrrJI:m '(I ,)
,~

\u\lhar ,tc Saudr: -'0 I)

\u\,ltar '-'Jllde l4u(81 . f \" 1.1) " ·1

,\u\,Is:u de SCf\ ICCIC; icr31s 10 I)

llrur~'l.h'l [),:nll~tt1 . I ·\11 ~I. "
I n'cnnclH'I '" ()

I am~:H.:C:Ut1((' ~~
I ,tmiJc.:cull1.:t1 JlIIlh1T 1~ II

""llllt..'ranr.·utJ \11 U

h'n, mhtl('llfl~'a 411 I!

(ierenh: III "~h;dn:\l('hnH:\l _!t) " I-
\kdn,;Il Pcdlatra ~IJ

'\11.:(ln.':I't·cllhll1.1 ~I

\h;dll.:t' P"UUl8tnI ~t)

\1C'dH:n 1.\\:,-'pllI.:l: Iht\!l,t.1 'I

'\'ltnl·!IIm.,.l.1 ,<I 'I

P"'lll'hwn I"

KC'CflChlOl,ld
,0 It (I III

,",UI'I(''' ",lr ·\drnllll ~tratl\ n III I I,
ICl.llll\l Jc I lllt:nn.WCI11 1" 11

"
11

reL:nll':I' Ie 1 JIT1IJ,-:;I '" I (I I

I ccnllt1 de Sccuran..:a u\' I LlrJlthl

----
If' I " I

rC,ntl.'-' .h: '~Illlh:Btu:al 1>1 (I

I"l"1.:01",\\de RaJIl'hlL!l.1 ~ I II

IcranclltJ (k.:IIIMI,.I~\llal ~(j

I () I \1 In'l 14 '1~
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DI"'ENSIONAMENTO DE HE(URS05I1UMAN05

I "!I\IH III "'fH\H 0111 -.\1 ()f. I II'. I \HIII\I.I \()l fll'.

I ,,,(tnlt

( .. ona Prol;' iono~( 'fl:0 JomadaJC'fI:' ,.., , ••rio l' n~lutjrio.
\ contrat..r

1I0nirii mana I OtDplrlO munidpahudo.
.u.un)u~C'a

,\CCIlI~l "mIlJIIIIII,) de S311.!C - .\l " 1'1 IS 0 1M
\eenle tl< "'''"0 III I I U

,\I!c;ntt! l,h.:l·h.mll"-~'l \mhl •..nt II 1fJ I 0 I
,\nrenJ" ;(1 ~ (I .::
\S!IMcnll! AJI1IIn1stnh,"o Ir, I 0 I

\,"~j"lC'nle de SCI"h." tiC' \leoJ ,menh1"Cl I <wno, S \ I , J(, I 0 1
,\"ISltnle \,><'Ioll ;11 ~ U ~
!1\u\lllar l\Jnl1n1slr~ll\n 1 J ~ 0 ]

\u,",II.1I J..: \l'llUi) ,\JmlOlsUatl\O 10 !( (l S
\U"II..1f lk \t)(IIO .\JnllllliUUII\O ,., I 0 1
,\u"lI.u dC'I nh:nna~'CIlI ~(, ~ H "\u\lloar Je 1,lflll.l,IJ lC, " 0 ".\u"loar "JuJe B.'G.I ·I'AII l(1 ~ ~ ~
Clnin'.J,) DellSiSl,' lAB ~(.l 1 0 ]

1 nfi:nr.~II{) - --- - _lL ,_ ,- __1_- '-- I 0
~lIlcmtClr() 10 J I ~
I- fltCnnclh'· 10 ~ (I ~
IntC'nI1CICi' lSI I" I II 3

•.,lnn.I~~Lllh:(\ III 1 II 1
F,UHlo:h.l!ull\.O 11111h'l III 1 0 1

fl'h)h:r~OC'lIla ;(1 1 1 (I

FI}Ik.l;'lL.JI'll~.!o Ir) 1 1 0
licrclilc 10 I 0 1
\1 (t.~o (-lIm ••fl 'll ; 1 ,
~lcdIL')\ 1I.:ncr ..•h~td - j" -III " I
\tcdKu (lI!ocr.dl,1.1· I· SI· ,1(1 , II I

\1cdl'-ti Pc:Jlutra ~U ~ I 1
\1c:dll ...l) P~Il)umlra 111 ~ 1 1
\1('..111':" rn..Otywc\":,I,I4.'lstl 20 1 0 ~
P"II.:'\I,\).."O tn I 1 0

KC(\!Il(;htOl\la 10 " 0 "l~cn"o Jo I'nlclln"",cm 10 ~ 0 1
1(":nlt.:,l de.! "nICIIH.II..'C'm ·I·SF h' " II (>

I C'-IIIHl de l.tffilJUJ 10 I 1 U
II..~nl('O "".IUi1\! BtI ••:d 10 I I n

I () I \1. IOJ 21 82
• rcmporano
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ANEXO VII

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

I 'II)\IH 01 'fIHI~OIH \llH '11,'1\11\( \IWO"!)

E.kltnte

Ca!t1toril ProfruioolVCll"I:O
Jarnado/Carl!" 'itr •• Jllrioi •.•••talll •• rlo. \ conlrolar

Hanlril • manll (ompldo municlpali7J1do.
autllrouico

""Cllte t 'omumtuI'" de SJude· .,\CS 40 IH 0 I~

Acente de PW,"IICJO Amblenlal . AP,\ lU I II I

Anrend" I( " ~
A"i'i,o,;h:ntcAdnllnl~lI~1I1\t) II) I 0 I

I\~!ilstcnle de "icr\' '0 de \lemJnocnll1 au 11'UJ.rtO 1\ \ l I 111 , II I

\~"'I:;.tcnle S(XI:11 10 ~ I I

Au"llar \dmll11',tr::UI\{\
,,, :: II

,

-\u\llIar ue AI'll)u) ·\dITIIOI,UaIlHl 111 ~ II X

/\u\lhJr de t-\rll'It' \Jn1l11l~trutlH' ((I I II I

"\U\llli)f de '·.nlcm13CI!I1l 111 . 2 II.

AU\lhtll ut.! f'anll~lCla 111 n 0 I>

Au"IIJT Saude BUl:al - ,. \1 I III I II I

\'LX,h •• Snuuc B,,<:.I - 1 ,\11 II' I II I

Clfur),l.ulll Lleno ..•ta - i SI I I' I II 1

Clrul!.!lJ,l l)enll ••la - I· \H ... ~ " ~
~ ntCnn\!lw to < l 'i

f'nfenllelro ' !-Sf I~ 1 II 1

rannaccutlcu 10 I tI I

1·:.tfllJ:lt.:cuLlcn JUIlIt\r III I II I

t,crenle II I I I

\tCt.Jh:\.~ (.'11011.:\.1 '" 1 " )

\ledlnl ('CllCr,1h~18 - l-~I- III 1
"

)

\1edu:o PC-UI,Hra ~II ~ (I ~
\.klhco Il~Ol'IIICCOlllcls'a ~II t " I

:\1cdn,;l' fOCl"'lUIIICL:\.lh,ll!l:r.ta* III I 11 I

1'~lcnllll!l) I" I II I

RCCClX:1I10l ..•Ul ~II h II I>

fccnu.:ll LIe I nfcmllU'c:m 411 n 11 0

Tt."t.:nlUl de rnJCm\3~('m -1 Sf III h II h

lOT \I 89 J 86

-\-
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I' .'

AA1XOIIII

DtMlNSIONAMlNTO OE RECURSOS HUMAIliOS

I \1Il\m 01 ~flnf( (l m ~\IIlI: III •••RI \1 "\RI)II ·IIR "\110\1 \\(.\IIII1H \1111 R\\/I II III)

[,' !tnlt

Cat arlo Pruli, ionaL(0'1:0
Jora.dl ( atKa \l'C 'noiC nlalut;nu,

\ ((Jatrllblr
II0'" ria ""manll omplt!o municip.Ulldo,

luU.rouko
\~·\.'nt-.;:COmtiOlt.lrh) dl.' '.Ii.4J"" ~\C '. 10 I~ IJ 12
,\I'cOIed, "110111 HI I 1 0

I •.\,'cnte ,Ie It'NThl\"'3u \mh,cnl.tJ - \1' \ HI I ') I
,\.,~nt·I",hl'erude\.IIIM HI ~ I. :2
\J'lII."Th.JIJ' 10 ~ u l

\~iSlcltl( Alimllll"UJ11\n 10 I L 1
~Ulil('nh." de 'ic:1\ICtl dl.",\h:rk!tmcf1ln nl.llls~n('l i'" J\ t I 10 I

"
I

.\''''1<01< •••.'>C••tI III I " I
Ah:nJ.:nt •••d•••(·IIIc:nn::I1'I.:11I 111 I 1 (I
,\u"h.J1 \dmllll~tratl\ n 10 ~ ., 1
.\""har d~..\I"'k""" ,\Jnumo:"ullilvo '" 1 - '! I-;\ll'\lh.H tk- ,\1)1.)10 ·\Jnunhlf.'tll\lO HI I ~j I
\"\111:11 .ft.- rntclmarcm 1,1 , -. II
\lI\1la.u dc ( ,mr.JI. 1.1 10 I> 0 "\LI"IIJJ '.,HhlL' Hlll..d • J-..\B ~II 2 I I

llrWIJI.i., IknlltfJ.1 j\H 10 J I 2
lnl.:l1Il\!IHl III 1 0 1

1".I<nnello.1 \1 III 1 0 ~
l:nl"\!tllltlJo.J~ ',I\-:de InJI('C'n.1 Itl 1 0 1
l.lm1:l~~UIII.\1 III I U 1
FJnna,"~lIh"o JUIl10, III I 0 I
',('rcolt: III 1 0 I
\1CJH.:I' l,clk:l.th'\tJ'" f ~~ III ~ 0 2
"('JI~fl Saud.: Irkilr:t!It:1 10 I U I
I\-h;d".,·I"\:ll ••III.' '<1 , ~ ()

!\1cJII.\,I'.1I.hlul ••U.I :1) I " 1
"('11.(('1 Il",I.l\!I~,,\)I(lt'I'lJ 1U I (J I
\1cJII.;o Il)l..\'~~lnc""h)~·I!lot.,· •.II 1 II I
\1<d,co I '''~'~Inc:'OI''~''lj ::1 1 0 I
( ltiual,\JmmL'IoII,JII\(\ 1(J I I (I
C)liUJ: Alilllllll'\l1atl\ll III I I ()

1~1•..,.h~l·O 111 I 0 1
RC\,.Cf'k.:I\llll\l.:!_ - )0 I 1I - 4
Innll" lie:I nlcntlJ-;;n- III 5 1I ~
1«",,0 Jo I n(ermag<IIl' FSF 10 ~ 0 ~
t ~r:Jncut..l(l..:UP,h..hllloll 'u I I) I

I () I \I, HI IJ 10M~-------- ---- .__ ---, pun.
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ANEXO VII

OIME"SIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

I '\Ill \l)f. 01 ~~R\ l(O IH •.•\ I l)f: I ij".1 \KIII\( ~\() '(()R(.~

Emtt"!t

('at"llON Profi~.(ona~ClraO
JomadllClraa '\tend rio/(" e~t.!ulArio. \ <ontrutar

Horirll ~mlnll omplt!o municipllizado,
lutaroulco

,\,cnle t,lnlUnllUnll de ~Jude· \l:' III ,~ 0 'I,
AL!cntc: de \J)I'I~l 111 - 2 II

.\l!«.:ntcde PWllk"ll .\1.1·\mb,,:ntal '" I " I

·\ol\:ndll 111 .: II .:
.\~ ,I ,lcnle :\Jnunl~trJtl\ ,I III I ,I I

J\'Sblcntc de SCn.1Cllde .\lcnJllnt:nltl .Itl l ,UdnOl '\ :\ I f I III I 11 1

,\u'llw,r Admlnl'!!trJtI\o
- - -'" "..\U\l1I31 de '\[l('111 ·\Jnl1m",lrall\1l III III

"
It:

AU'IIIJ.I de Af",.utl ,\dnllOl •.•trall\l\ ,II
, II .:.

:\u\llIar de Fanll.JclJ '0 ~ " H

\u\l1I3I \.Iud< Buca] . 1SI· I III I U I

'\U\lI,JI S.1UJ<Bucal • lSI· II ,II I II I

t lrur~I.)(l()cnl1~la - rSF I III I 11 I

(IruM')" l:>':nll"3' FSI- " HI 1 " I

I ntcnneml - rs~ III " t) "
l'nlcrmcllll

-
~II I U I

I- ~'nnaccuI1Cll II I 11 1
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('d()\IH ()( ..,II{\I( IIIlf ," II~ (n","'\ORt\11I

bi leDIt
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,\"""I<ni< .~""'." 10 ; ,I !
\u\lll.H ,\Jmlnl1trall\O HI l U 1

\u\llI..ar Je .\l"lhi '\dllllm~IrBf1\1i JlI S n ~
\1J'\lh.lr lk '('11'1(1 \l1lmnt~Ir3.ll\n III ~ n 2
\\1\III.u ~Ic f.lnn.1 •..", 111 " 0 "\""lrar Sa"," lIuell -I 'if II III I II I
\1,\lIr.1I~,II"k Bu,,11- I'All I'} I II I
( Iruri1I~\I'[},:nfl:t.I.1 - I \( 1I lil I tl I
Ctnu\!l.llllkBt111~1. f .\B 10 I

"
I

I nl~mk:lhl III ·1 " I
I nh:mk:lhl-I "'f' III :; U 1
Illm1._I,,"~ulh.{l III I U I
1·,lml~II,.\!Ulh.nJllmOf III I II I
1·I~h·l~r,ll)c:ul.l '" I (I I
(;c,""I~ ••.1d.Ie1'.\"S 10 I II I
(iclcntc II 1 U I
\h:Jh,;,l t .CI:CI tJIUa - I "I' "II .. lJ I
\h::JI,"'" (;('r:C'I.lh_" •• 10 I 0 I
\1c-du.o PlIQUt.llra 20 I 0 I
't ••dlC'C"I1 1.,11•. " Jtl , n - >--- ,
~h.."1.1h.n Pc\.h..JH.1 211 2 II !
\kJh.U IUlO;!Il1Cll\ 211 1 II I
I'Sll'llo'-~l 111 I U I
1{""<II<.'OII1>Ll 30 b U II

let:mlo~l\!' ~nl~rm.l~"t"'" 10 h 0 h
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A'IEXO VII

OIMEI\jSIONAMENTO OE RECURSOS HUMANOS

l'IIl\IHOl '~lnl~()lH.'\lm I 1l',I\RUI\I BO\\I"" \

f.dst.ol.

('alrgona ProlissioDil (21'RO
Jorn.da/C.~. I,«•••,'rio.(' ~tatul.lllrio. \ (O"lrllIr

HorAria "'m.n.1 ompl.1O munlclpllizado.
luuiruuico

\I.!\!ntc ll'I11UmIJ.m.'1 de Saudc - ..\CS 111 C II I~

\l'enl!! de PWI11()(J\l .'\l11hICnIJI III I,

\l1Ie 11.1II
III "

\!lo'I ••tcntc \dmlfll~tr.III\\1 III II 1

·" ••, ••h.:ntc de "\CI"\1(."\) lip.! \lcnJlOlc:nh'l .lll l SU.1T10 , ••••
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:\u"lmr Atlrml1hITJtl\\l 111 (I 1

\u"lIar de '\~lh\ .\UllllllhtrJlI\t' 31 It I 10

\1I\lhar de :\Il! 11\1 \utnll1l~tr.ll1\ i.\ I' 'I

\u\llIar Je EllfcrnlJL'Ctn ," .1 II
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t nkrlllelfil IL' :
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I'Jfll1ac.:clIlI(\\ Illllll1f 111
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ANE)OVII

D'ME"'~'ONAMlNTO DE RECURSOS HUMA~OS

UNlDAD(' U.S JARO'M(OlOMIIO

CI!"Ot'~ Proft>slonll/c.,.O
Jom~/ Qrp "ec:e.orlo/C
horj, •.•~.n.f ompleto

EJd.,ent.
esUtv~rio,

munlcip.nudo,
JuUraulco.

'"_nl. MI>"'"",,~:_:'.:.;m;.:b:.:.Ic:.;·n;:.IAl=- + l"'U'-_-4i-_..:I__ +- .l::....__ +-__ ..:.._
·'"reno.!" '" 2 0
'\SSI>I<nl< \Jm,n",,.,,,,, 1<, I 0

( "'''~'~UI>':nl<".,I ~~ I 1·' ~ 0
llT'ITC,J., (l.:nll<la I:;;F II IQ I 0
I kltkl>tt 1~ I 0
1 nl<on<oro 10 I 0
1 nl<nnw" -I S~ 10 - 0

I ••mkh:~loth:OJUfII0( ~() I 0
lu:u:nlc IU I "\h;da.:o t icncLlh ~1.1 (SI ,I) "o

u

rC\.lIh •. O Jt,; ( nf~ntkt "-:111· I of W
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ANEXO VII

DIME'ISIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

I 'lIl\lH Ol "'fR\I(O!H "\llH 11I"1'\11()\1

Exl,lt.lt

('.ttlt0ns ProH lon.~(".'l:O
JOl1l8dJ1('.!"It. :'Itc~ .riO(' talut4rio. \ contl'1llJlr

lIorjrl. Stmanll OUlplclO muni IpaliLsdo.
lutjrnuico

.\'-!cntc ll'mUnillfW de '.tude· \CS 10 "u II nil
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·\u\llI.n de.: 1 aml.leLl 111 ~ IJ X
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ANEXO VII

DIMFNS'ONAMENTO DE RECURSQS HUMANOS

I 'I[) 'I)f ()I ,I R\ I( 0 IH ,\I m I R•••.1'RIlI\l I)' \URII
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ANEXO VII

DIMENSIONAMENTD DE ~ECURSOS HUMANOS

E~llente

(Ol"l:orill pror", lonllJCI,,!!o
Jornadlli('arga :-;r<n·,jrlol( •••Lalutll rio.

" contratar
Ho~rIa ~m.n.1 ompleto muuiciplli7J1do.

luLilrQuico
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ANEMO VII

OIM£" IO"AME"TO Of ~fCUAS05 HllM ••"'OS

ulstento

( "' ON )om d.! ""'II h••••r11 •.••cess.tno!C ttUw-urtOt
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ANEXO VII

DIMENSIOIIIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

I '\1I)\llf 01 ~~lnl~OIH ~\l1)t '\\~I !'\lIO\1

Exlstente

Cltq:oria prorl5 lonaVC"'I!O
Jo<nod., <>". Noc••• 'rIo/C cstatuurlo. Acontntlr
horitl. wmlnll O<npleto munldpanudo.

luUrQuico.

,\"I.I<nlc ~'''IJl .0 , I) l-
1I:'oICltt:lanc.-utd ~n I 'I I

I '111~)3IhJh ,ltllr.!.J 111 I " I

\1cJlul P!oluuuttJ ~tI I I I

Sulm;:(\"llll ••t.\ III I , I

1'.,lC"h.ll!l' 1<1 I , I

Icrrtfl('UIJ ()(unll..h1nal I '0 I I
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ANEXO VII

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE NASf JARDIM COLOMBO

EkJsunte

CrtelOtIo ProIlsslOlUlI/C ••• o
lom.dl/ arll Ntc.wrio/ Ktatud.rJO,

A contratar
I'Ionrta Kmln.1 Completo munldp.lllludo,

luutmJko.
"'')hh:nl~'i\~I.:tl JO : 0 1

f"h\l~rnJ1(Ula ro ! J 1

~l)nl\~mJll'h.J.!.J JC 1 0 1
l\h:dKO P~llIUIJtr3 20 : 0 1

~UlnL:hl",~I.J 30 : 0 1

P"'I~~II~'\!1 ~l 1 0 1

1<r.u"'~lol' """.I",,'nal JO ! 0 1

TO 1 \l 7 U ~
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ANEXO VII

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOSHUMAN05

I ,")\J)t 01 "'f R\ I~() l>t.~\l nt.:' \..,~J\RUI'I ,'\0 JORl••

existent.

("at~orla Proli5sionaVCal1Zo
Jornado! ClrC' Necemrlo/C O51O,ut"'lo. A centretlr

horjrl. seminal ompleto munldpoUudo •
• ut.fQUko.

A~~I~tentc "()CIa! ~n 2 n 2

F ISl(lleran<'Ul3 20 I 0 i

FonooudlolOl!3 40 I 0 I
Medico P'IOUIalra 10 I 0 I

Nutnc.u:mlsta 40 1 () I

PSlcnlo"o 40 I 0 I
Temneul3 OcupaclQna1 10 I 0 I

I()I \1 8 fl ~
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DtMlNSIONAMENTO DE RE(URSOS HUMANOS

1'1I)\1l~ 01 •••1H\ I~() Ilf •••\1 In' ,\ •••1 ,I\HIlI\! I)' \l1lm

Exbtente

CI'<1:0ria pror""'ooaH'II"f.:o
'omadl/COrp NecesUno/C esutudrlo.

A conuatar
hanrl. semiln.1 ompltlto munldJNllnudo~

luUroulco.

.\!).•hh.:nlc S~x.:I.t1 30 ~ , 2

hlulJJllr """lI\ ~t) I II I

11::'1~~lcrapcul" I<J I 0 I

l'tlOtl.,udh,hw.l 1" I " I

~h:JI~llP"ldUIJlr;J 10 I 0 I

SUIrIL:I"111~W W I II 1

P"Ir..\lh·o.!\l ~() I Cl I

1 ~ra[lCul.1 ()('1I0a()(llt.t1 .11 I " I

101\L ~ 0 9

77



ANEXO VII

DI....,ENSIONAMENTO DE RECURSO~ HU""'ANOS

I 'Ill 'IH 01 "f I{\ I(0 In "\I I)f ''''f'' \I I '( 'RIII)"')

ExIsten •

Catq:oria PrOr",;ona~CaI"l:O
lornoct./ careo N«...urlo/C tsUtu~rIo. Acont,agr
horir1o oem.n.1 omplcto murldpalludo.

,udrqulco.

I .Iu~adllr ~I~len 10 " 1

£-'''H'tt:'raocutJ ~I) I " 1

1·,'nl1a!ldIUI(w.l JII I " 1

\.1I:Ju:t' P ,Il,.IIImlro ~fI I U I

~UTtl'llml""a ,0 1 U 1

P'llt,l, 'Cl' 1" I U I

I er.mcnt3 ()(1I1'31.:1('0.11 III I II I

101 \I 7 II 7
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DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

I \1U\ta III •.•~R\I(OI)f "\IIl~ P\I RII \\1 \

ExIst""'.

('8ItgOrill PrnO\.."onJIL( 1'1:0
Iorn.d.1 a,," N~rIO/C eJtnudrk),

Acontr~u'horarl. semina' ompleto munldpaOnda.
.wUmuk:o.

\"lUllft.tnh •.•.nh.: uc .~!..lY} l' 10 0 to
\u\lllarJc \ !'\Iilll I \JmIOISoU.tU\ll

,( I a I
(""lhknaJllr PAl ~" I 0 I
f'nlc:nn~lm 4(J I Cl I
\lcJh.:~'~'crI.lITJ nu chm":l' ,,'(I(" C',l)t:nc:n\,'lol em \-~r. nlllhH..'la 11) I 0 I
1 CcnH:U de: enli:ml~h!CI1l 41) 1 () 1

101 \1 II> II Ih
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ANEXO VII

OlMEI;SIO"lAME"ITO OE RECURSOS HUMANOS

U",IDADE. PAl VILA sONIA

lJ

UtqOrll ProftsslOfUlI/U'lO

[xbtrnte
Jomldll (Ir,1 NHR~r1o/C m.tudrkt,

hor'rll ""ml.11 omploto munklpanudo,
lutamuloo

4J :0 a
3:: 0

4, 0

J~ 0

,0 P
J? 0

II. 0

A contrltar

IOt.\1 16
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ANEXOIIII

DlMfNSIONAME"'TO DE R[CUR~S HUMA"'OS

I \1Il\IlHH ,t1HI(IlIlt.'\ll)t t\l\()\11 \~()\I\

(llilteni.

utecoril Proftsslonll/u"o
Jomlda/ Ur,1 NeusUrlo/C HtatutJriO.

A <onltltJr
hOfAr"- ,,*"Inl' ompl.to munid~lludo•

• uUrQUtco.
:Au\lhJ' ·\Jmlflhlr.,(,\U III I 0 , I
(llOnkn.kj,I, \tlo"ldU ~,,::tI1 \1 \11 1\1 I U I
I'nt~nntlrd I() ~ 0 !.
~'~"'I<f.H'<!III., 'lU I I) ,

I
1,II)O.1t1.1I'11''''''1 ~O I I) , I
\1.:JIo.nc....lln',o lU I U I
rCl.:nl~(IJc Inh:nl1,J~m 'u I 0 I -

IOJ\I. II tI II

I
'''.,.AD
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ANEXO VII

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

l'I{lIOfOI 'FNIllOOF'"I)F 'NI 'flllll()UFIIF""F""rFRIP~III' 1811\\1\1""1111\"

EJtlstente

C.tr,otll Pronsslonll/C.1'I0
Jo<nldi/ co,.. N.",,"',I0/C estatuurlo, AcontrJUir

hOl"rl. Mmllnlll ompleto munldplUado.
IUUtouleo.

\COOlllanrumc ('UnlUllllJIlO Dlwn(\ 111 ~ 0 "
A'~lnlOanhant~CUTllUOItanll "cltumn I '11 I ,) ~
l'f\c.qJcn.lul1f de.::SR I ~O I " I

ictnlCl"I de l'nt~nnaL'C111 In I I

-- 101 \I. 12 () - __ 1_2 __
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DIMENSIONAM£NTO DE RECUR50S HUMANOS

I 'II) \OJ 01 'I K\ 1(.() Ul ., \l Ot ")1(I • ,un Ho.() Kf ..,101 '( I \ It R \PH II( \ 81 I \' f \ II '11, I \

£Jd.st..,te

~teIOfI. Ptoflssjon.V~'1o
Jom.d_1 co'l_ NecesUrio/C Htatu~'Io, Acontraur

horar1a seminal OfRpjeto munldpInndo.
luti,nuloo.

,\cllllul.\nh.tnh: (·omtuUl.tOtl l)1uron 'I> n () I>-~.
:\"';\.Hnn.mh.lI1t~ t'ulTIunll.lrl\l St,tuIY)I.) ,II ~ 0 I
C.xmknad." d~ 'iR r 20 I U I
I~~nlC\.' lie Fnt"cl11\Ji..'l!'m ;" I 1I I

I () I \1. I! (I I!----~ - - - -
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DIMfNSIONAMfNTO Of RfCURSOS HUMANOS

I '1U\I,. 01 '.""(OIH \1 IH c \1" \UIIIOII '" \

E,l.ltntt

Cat~oria pror•.••~lona~ 'al'1tO
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0
lIo•.•n.t"'mlnal omplrlO mUnitlpll1l du,

\ CODlratar

a.taroulco
.\llolh,W Jc (""I,lvll.: 1"'''1ll.,J"nh'' til 2 " J
\n.1i ILl .I, (""Uu J~ 1',S;Oll "'clIO , III 2 11 ~
\nalt,w,le 1'('''131 Plcn" I III 1 , ;

\11.111\1.\ ,Ie I'~~v.li:ll "cn"" I III , .....L-_.l__--;.---_._ 1-- --.'"0111\1.1 -I.: Sunul1c JUIIJI.'H III I I " I

\r.0I1ISL1"~ '11[w-'rll" PIC'nl'l HI I I , I
\nr[,II.i11 I 3( I ; ,., "'Arutllr~tJ. I -It I I .,' I
\i..~b~l( J C't.llh.U I I" I I l I

\<;,~~,<nfr c\.nll~·aI III I ~ f, 1
\,M'tterll( \dnllm,lrolll\,' - --..!!!. --l- t> 0 "
\;:'~I:§Ic,:utC' j\&lI1IIUliUJII\U II III I n i

\""I<r,IC d, (.anl.l~."d,\ k III I .1 I
\,.\\It:u \,lmmISIT:!'i\O 10 < (I <
\,I'IIt", ,I~\l111I·",ml.k!n II) 2 ., ~
'\II\lIlJI ,k .r\Olihl ~'lht1ln"lratl\a I" < II <
\11'11131 Jc: l',-lOtahlhd.l h: 10 1 "
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\·",h.11 de \l>nllten<10 W ~ II S

lll111nrhlill I{ III J U 1
l mnrhlJul ,",Cllhlr 10 I 0 I
( lklhkn,lt.lnr \JlllUllttr 111\1.1 to I " I

( l'llI.J&:n."latllr de t:IOUlt..I.l HI I 0 I
(,,,,,d<mJor ,Ie' ,.-,.1,' Jo ~''''b 10 I " I
ll ••..•hkn.IJt-~,.1•• ~ \ I HI I " I
(\"\tiHlcn",lor .Ie",,'U' 10 I II I
t '''',d<naJ,)f de \,,""nc .V"'OI 10 I I. I
CIl()rd~n.1Jor...le Ir 1I1C.n.."'J1~ 411 I IJ I
ll)\lukn.ldm r,,':,lhll\.iJ 411 I 0 I
llk.I,llC'n.1Jor 1 rt_'llIl0 ,\,J,nlnl"tfdh\u Iii I 0 ,
(.l)(lC'lril III I II I

()U':h'f Adllm11'~lrarl\1J IU I 0 I
nne "I, l 1101\.0 10 I I) I
I )tn:htr tJc J ntclm:.I/em HI I " I

Ile'[I'I<13 III I U I
I n••.~aJ~" 10 1 () !
I'nknutlh\ Jl' 1I,Ib.1Ih.:t 10 I II I
l-nL'CllhcIrU' 11111\:'\ h' I U I
I n,,·••.•nht.':ln' ~I!t1nn~i ":11 h.th:'!ll'ln IU I 0
( ,~rctlh: de I IIt.:.,n~U'i"m II I ()

(~'rl!nlt ~li!f ~tUJJmc.-I.1o II • II .
\ .rllltl\. lI •••.,'\laIlUh.fi· 1\1 j;,

___ I-_

I "
t .•~~r~ntL"'J~ 1'''''''''->111 I,' I " •
l_jef~m~ lte '\t'l.!U(DnC) 4J I II I
(iell:nh: \h."l1ll0 '" I II .I
"c.:Jh.O till T 13oolhl1 )0 I (I I
P<J.crl{l I" ~ I. 2
S'ill\;T\ 114"1 \.JlIllnl~lrall\O I,.' 2 n )

'\UI'k"I\ I'\t)r JC' 1 nlcrtn U'\:1I1 I, ~ II ~
~Ul'lCr' i1Ot1, It.::, in\cnunca ~" I I. I'u...,,,,,,·, de ~IJIIl" '0<11:' II, I I' I
"'IUtlt!f\,j"·,,1 Jl!.:'~~l'k'lontlnu.1J.J .' I II I
1c",m\.o Alllhtcnl.d I" I " I
1(\111("0 \1.: ~'Hlrll\lh!' I II I 0 I
I ·•..nu;u em I rct:mnl •..1 I'
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