PREFUTURA DA SOADE DE

F Secretaria Municipal da Satde
5 SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude

TERMO ADITIVO N° 027/2019-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R022/2016-SMS.G

PROCESSO: 2015-0.229.389-3"

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO + SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

CONTRATADA: SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO
DA MEDICINA

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUQAﬁ DE ACOES E SERVICOS DE

SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA
SUPERVISAO TECNICA DO BUTANTA.

OBJETO DO ,
ADITAMENTO: Aprovacdo do Novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario-
Manutencgdo - para o periodo de|01 de janeiro a 31 de margo de
2020.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
OESTE, com sede na Rua Doutor Renato Paes de Barros, |77, inscrita no CNPJ sob o n°
46.392.148/0022-44, neste ato representada por sua Coordenadora, por forca das Portarias n°
702/2018-SMS.G, n° 819/2018-SMS.G, n° 877/2018-SMS.G, n9 128/2019-SMS.G, n°® 198/2019-
SMS.G, n° 683/2019-SMS.G, n® 1046/2019-SMS.G e n° 1377/2019-SMS.G, REGIANE DE
SANTANA PIVA, portadora da cédula de identidade RG n° 19.858.347-3-SSP/SP, inscrita no
CPF/MF sob n° 153.724.668-20, designada por CONTRATANTE e, de outro lado, a SPDM —
ASSOCIAGCAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como
Organizagdo Social no Municipio de S&o Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-
0.151.458-7 (Certificado de Qualificacdo n° 004), com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no
CREMESP sob n° 903878 com endereco na Rua Napoleéo de Barros, 715 — Vila Clementino, S&o
Paulo/SP, CEP 04024-002, neste ato representada por RONALDO RAMOS LARANJEIRA, portador
da cédula de identidade RG n°® 7.791.138-6-SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n° 042.038.438-39,
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, a Lei Municipal n° 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentacéo, bem como, o
disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM
celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N° 022/2016-SMS.G, na

conformidade das seguintes clausulas.




PREFETURA DA COADE DE

Coordenadoria de Parcerias e Conf

CLAUSULA PRIMEIRA

S i\O PAULO Secretaria Municipal da Saude

ratacdo de Servigcos de Salde

Aprovar o Novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario referente ao periodo de 01 de janeiro a 31

de marco de 2020 do presente Contrato de Gestéo para manutenca
da Supervisdo Técnica de Salide Butanta.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica estabelecido para o periodo de 01/01/2020 a 31/03/2020 o

o da Rede de Assisténcia & Salude

orcamento global a TITULO DE

CUSTEIO no valor de R$ 45.983.474,34 (quarenfa e cinco milhdes, novecentos e oitenta e trés

mil, quatrocentos e setenta e quatro reais e trinta e quatro ¢
orcamentarias 84.10.10.302.3003.2507.33.50.39.00,

entavos), onerando as dotacbes
fonte 00,

€ 84.10.10.301 .3003.2520.33.50.39.00, fonte 00 e fonte 02. O pagamento das despesas de custeio

sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Janeiro Fevereiro Marco

Total

R$ 15.327.824,78 R$ 15.327.824,78 R$ 15.327.824,78 R$ 45.983.474,34

CLAUSULA TERCEIRA

Substituir o contelido dos Anexos abaixo descritos, conforme o Plano de Trabalho apresentado
para o Termo Aditivo n. 024/2019-CRSO ao Contrato de Gestdo n. R022/2016 — NTCSS/SMS:

Anexo Il — Pardmetros para Pagamento e Avaliagdo de Desemper,
Anexo Il = Matriz de Qualidade;

Anexo V — Quadro de Metas de Producao e Equipe Minima;
Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Des
Anexo VIl - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimens
por unidade.

CLAUSULA QUARTA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas e anexos do Co
SMS.G.

ho por Linha de Servico;

embolso;

onamento de Recursos Humanos

ntrato de Gestdo n° R022/2016-
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PREFETURA DA CIDADE DE

SAO PAULO

Secretaria Municip
Coordenadoria de Parcerias e Cont

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02

e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as

S4o Paulo, 30 de dezembro de 20

al da Sadde
atacdo de Servicos de Salude

(duas) vias de igual teor, qué lido

5 testemunhas assinado.

19.

2

CUDRA. REGIANE DE SANTANA PIVA 'BR. RON
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE ASSOC

OESTE DESEN

TESTEMUNHAS:

ALDO RAMOS LA

C NJEIRA
IACAO PAULISTA PARA O
/OLVIMENTO DA MEDICINA
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PREFETURA DA CDADE D

: [ Eo PAULO Secretaria Municipal da

Coordenadoria de Parcerias € Contratag

ANEXO V: QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIP

y Saude
3o de Servicos de Saude

E MiNIMA

As metas de equipe minima e de producdo ‘e as informa
acompanhamento dos servicos assistenciais, em cada modalidade de at
adiante, especificadas por unidade de salde contratualizada.

¢Oes relacionadas ao
enc¢do, estdo descritas

A manutencio da equipe minima, nas unidades e linhas de servigg, durante o horério de

funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com

as metas de producdo.

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados
guanto a efetiva contratacdo pela CONTRATADA e atuacdo nas unidades. Essa equipe foi definida
em fung¢do das necessidades de salde, conforme planejamento da STS/CRS, e também para

garantir a manutencdo dos requisitos dos programas federais e respﬁ

ctivos financiamentos.

Portanto a equipe minima n3o se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo a CONTRATADA
completar o quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento das ac¢Bes previstas no

Contrato.

Para avaliacdo de cumprimento de meta de producdo, foram selecionados procedimentos

chaves, e feito calculo de metas, baseados em pardmetros de organizagado

de servigos informados

por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de peroa!. O procedimento
escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser realizados na execugdo

objeto do Contrato, conforme previsto no Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como parametros pa
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orien

ra a configuragdo das
acoes e diretrizes das

Coordenadorias de Atengdo Basica, Atengdo Ambuilatorial Especializado, Areas Técnicas e Redes

de Atengdo, Coordenadorias Regionais de Salde e respectivas Supervisodes

Técnicas de Saude.

Toda a producdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de

informacdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliacdo

dos contratos indicado

pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS poderdo solicitar

outras informacdes para avaliacdo do programa especifico.




PREFETURA DA COADE DF

'SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Sadde

ATENCAO BASICA
UNIDADE TRADICIONAL:
UBS BUTANTA
Jornada
Categoria Profissional Quant Semanal Procedimento Quant.
em Horas
MEDICO GENERALISTA 2 20 CONSULTA MEDICA 512
MEDICO CLINICO GERAL 1 20 CONSULTA MEDICA 256
MEDICO GENERALISTA 1 40 CONSULTA MEDICA 512
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 CONSULTAS MEDICAS 132
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 2 20 CONSULTA MEDICA 512
MEDICO PEDIATRA** 3 20 CONSULTAS MEDICAS 704
MEDICO GENERALISTA — MAIS MEDICO*** 1 40 CONSULTA MEDICA 333
CIRURGIAO DENTISTA — AB 3 20 AT. INDIVIDUAIS 288
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL — AB 5 30
., ., PROCEDIMENTOS 1.008

TECNICO SAUDE BUCAL - AB**** 1 30

ASSISTENTE SOCIAL 1 30

ENFERMEIRO 5 30

PSICOLOGO 1 30

FONOAUDIOLOGA 1 40

TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 30

FARMACEUTICO 1 40

ENFERMEIRO {ILPIy***** 1 40

TECNICO DE ENFERMAGEM (ILP1)***%% 1 40

PSICOLOGO*****x* 1 40

FISIOTERAPEUTA***¥** 1 30

NUTRICIONISTA****** 1 40

MEDICO GERIATRA** %% 1 20

FONOAUDIOLOGO****** 1 40

** profissional com meta de 192 por exercer 05 horas em fungdes de RT Regulagéo.
*** Procedimento compativel com a C.H. do médico do Prg. Mais Médico d7 32 horas em assisténcia ambulatorial.

*¥*¥ Profissional readaptada, executa atividades de Auxiliar de Sadde Bucal.

**k¥%profissionais que ficardo na ILPl para atendimento da Portaria Intersecretarial n® 1 de SMADS e SMS de

31/10/2018.

*xxxx*profissional para atengdo ao Idoso.

J




‘ ;‘E&M;Ama Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Sadde
UBS RIO PEQUENO
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal em Procedimento Quant.
Horas
MEDICO CLINICO GERAL 4 20 CONSULTAS MEDICAS 1.024
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 2 20 CONSULTAS MEDICAS 512
MEDICO PEDIATRA 1 20 CONSULTAS MEDICAS 256
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 3 30
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO JUNIOR 1 40
UBS VILA BORGES
Jornada
Categoria Profissional Quant Semanal em Procedimento Quant.
Horas
MEDICO CLINICO GERAL 3 20 CONSULTA MEDICA 768
MEDICO GENERALISTA 1 40 CONSULTA MEDICA 512
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 1 20 CONSULTA MEDICA 256
MEDICO PEDIATRA 3 20 CONSULTA MEDICA 768
MEDICO GENERALISTA-MAIS MEDICO** 1 40 CONSULTA MEDICA 333
MEDICO ACUPUNTURISTA 1 20 CONSULTA MEDICA 132
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 CONSULTAS MEDICAS 132
CIRURGIAO DENTISTA - AB 6 20 AT. INDIVIDUAIS 576
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL — AB 4 30
, . PROCEDIMENTOS 2.016
TECNICO DE SAUDE BUCAL - AB 1 30
ENFERMEIRA 4 30
FONOAUDIOLOGA 1 40
FARMACEUTICO 1 40
ENFERMEIRA*** 1 40
ASSISTENTE SOCIAL*** 1 30
EDUCADOR FISICO*** 1 30
FARMACEUTICO*** 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL*** 1 30
**procedimento compativel com a C.H. do médico do Prg. Mais Médico de 32 horas em assisténcia ambulatorial
*** Profissional para atengdo ao ldoso.
,Q) 8
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. PREFEITURA DA COADE D€

SAO PAULO

Secretaria Municipal da Sadde

Coordenadoria de Parcerias e Contratag

:d0 de Servicos de Saude

AMA/UBS INTEG RAL VILA SONIA

Jornada
Categoria Profissional Quant | Semanalem Procedimento Quant.
Horas
MEDICO CLINICO GERAL 5 20 CONSULTA MEDICA 1.280
MEDICO CLINICO GERAL 1 20 CONSULTA MEDICA* 132
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 2 20 coMsu LTA MEDICA 512
MEDICO PEDIATRA 3 20 CONSULTA MEDICA 768
MEDICO PSIQUIATRA 2 20 CONSULTA MEDICA 264
CIRURGIAO DENTISTA - AB 6 20 AT. INDIVIDUAIS 576
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - AB 6 30
) ) PROCEDIMENTOS 2.016
TECNICO DE SAUDE BUCAL - AB 1 30
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 7 40
FARMACEUTICO 1 44
FARMACEUTICO JUNIOR 1 a4
FISIOTERAPEUTA 1 30
FONOAUDIOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 3 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
*Referencia de tuberculose no territdrio da STS Butantd
UNIDADE MISTA:
UBS JARDIM JAQUELINE com 03 equipes de ESF
Jornada
Categoria Profissional Quant |Semanal em Procedimento Quant.
Horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 VISITA DOMICILIARES 3.600
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 CONS. MEDICAS 1.248
ENFERMEIRO - ESF 3 40 CONS.ENFERMEIRO 468
MEDICO CLINICO GERAL 3 20 CONS. MEDICAS 768
MEDICO GENERALISTA 1 40 CONS. MEDICAS 512
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 2 20 CONS. MEDICAS 512
MEDICO PEDIATRA 2 20 CONS. MEDICAS 512
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 CONS. MEDICAS 132
MEDICO ACUPUNTURISTA 1 20 CONS. MEDICAS 132
9




PREFEITURA DA CDADE DE

H Secretaria Municipal da Sadde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Sadde

UBS JARDIM JAQUELINE com 03 equipes de ESF

: Jornada
Categoria Profissional Quant | Semanal em Procedimento Quant.
Horas
CIRURGIAO DENTISTA - AB 1 20 AT. INDIVIDUAIS 96
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL — AB 3 30
TECNICO DE SAUDE BUCAL - AB 1 30 PROCEDIMENTOS 336
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 30
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO JUNIOR 1 40
PSICOLOGO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 30
FONOAUDIOLOGO 1 40

UBS MALTA CARDOSO - COM 3 EQUIPES DE ESF - 1 ESB Modalidade | - 2 ESB AB

Jornada
Categoria Profissional Quant | Semanal em Procedimento Quant.
Horas

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 VISITAS DOMICILIARES 3.600
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 CONSULTAS MEDICAS 1.248
ENFERMEIRO - ESF 3 40 CONSULTA DE ENFERMEIRO 468
CIRURGIAO DENTISTA - AB 2 20 AT. INDIVIDUAIS 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - AB 1 40 PROCEDIMENTOS 672
CIRURGIAQ DENTISTA - ESB | 1 40 AT. [INDIVIDUAIS 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESB | 1 40 PROCEDIMENTOS 672
MEDICO CLINICO GERAL 3 20 CONSULTAS MEDICAS 768
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 1 20 CONSULTAS MEDICAS 256
MEDICO PEDIATRA 2 20 CONSULTAS MEDICAS 512
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 5 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO JUNIOR 1 40
PSICOLOGO 1 40




FREFHTURA DA ODADE DF

i Secretaria Municipal dg Satde
. SAO PAULO Coordenadoria de Parc_erics e Contratagdo de Servicos de Saude

UBS REAL PARQUE com 1 equipes de ESF e 1 equipe de Satde Indigena (ESI)
, - Jornada
Categoria Profissional Quant. |Semanal em Procedimento Quant.
Horas

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE* 8 40 VISITAS DOMICILIARES 1.200
MEDICO GENERALISTA - ESF 1 40 CONSULTAS MEDICAS 416
ENFERMEIRO - ESF 1 40 CONSULTAS DE ENFERMEIRO 156
MEDICO CLINICO GERAL 1 " 20 CONSULTAS MEDICAS 256
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 1 20 CONSULTAS MEDICAS 256
MEDICO PEDIATRA 2 20 CONSULTAS MEDICAS 512
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 CONSULTAS MEDICAS 132
CIRURGIAO DENTISTA - AB 3 20 AT. INDIVIDUAIS 288
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - AB 2 30 PROCEDIMENTOS 1.008
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO JUNIOR 1 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 30
ACS INDIGENA 2 40
ENFERMEIRO DE SAUDE INDIGENA 1 40
MEDICO ESF - SAUDE INDIGENA 1 40

*meta de 02 ACSs serda monitorada a partir de abril/2020 apds a contratacgo da equipe-ESF completa prevista
em Plano de Trabalho com Novas A¢des margo/2020.

UBS SAO REMO - 3 equipes ESF - 1 ESB Modalidade Il - 1 ESB AB

Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal em Procedimento Quant.
Horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 VISITA DOMICILIAR 3.600
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 CONSULTAS MEDICAS 1.248
ENFERMEIRO - ESF 3 40 CONSULTA DE ENFERMEIRO 468
MEDICO GENERALISTA 1 40 CONSULTAS MEDICAS 512
MEDICO CLINICO GERAL 2 20 CONSULTAS MEDICAS 512
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 1 20 CONSULTAS MEDICAS 256
MEDICO PEDIATRA 2 20 CONSULTAS MEDICAS 512
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 CONSULTAS MEDICAS 132
CIRURGIAO DENTISTA - AB 1 40 AT. INDIVIDUAIS 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - AB 1 40 PROCEDIMENTOS 672
CIRURGIAO DENTISTA - ESB i 1 40 AT. INDIVIDUAIS 216
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESB II 1 40 PROCEDIMENTOS 56
TECNICA SAUDE BUCAL ESB | 1 40
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 4 40
FARMACEUTICO 1 40
11
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4 PREEEITURA DACIOADE DE

Sﬂ PAULO

Secretaria Municipal dc
Coordenadoria de Parcerias e Contratag

FARMACEUTICO JUNIOR 40
FISIOTERAPEUTA 30
PSICOLOGO 1 40

y Saude
do de Servicos de Sadde

UNIDADE DE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA:

UBS JARDIM BOA VISTA - ESF COM 7 EQUIPES DE ESFE 3

ESB Modalidade |

Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal em Procedimento Quant.
Horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 42 © 40 'A DOMICILIAR 8.400
MEDICO GENERALISTA - ESF 7 40 CONSULTAS MEDICAS 2.912
ENFERMEIRO - ESF 7 40 COMSULTA DE ENFERMEIRO 1.092
CIRURGIAO DENTISTA - ESB | 3 40 AT. INDIVIDUAIS 576
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESB | 3 40 PROCEDIMENTOS 2.016
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO JUNIOR 1 40
UBS JARDIM COLOMBO- ESF COM 07 EQUIPES ESF - 2 ESB Modalidade 1 - 1 Modalidade Il
Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal Procedimento Quant.
em Horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 40 VISITAS DOMICILIARES 8.000
MEDICO GENERALISTA - ESF 7 40 CONSULTAS MEDICAS 2.912
ENFERMEIRO - ESF 7 40 CONSULTAS DE ENFERMEIRC 1.092
CIRURGIAO DENTISTA - ESB | 2 40 AT. INDIVIDUAIS 384
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESBI 2 40 PROCEDIMENTOS 1.344
CIRURGIAO DENTISTA - ESB i 1 40 AT. INDIVIDUAIS 216
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESBII 1 40
) . PROCEDIMENTOS 756
TECNICO DE SAUDE BUCAL - ESB Il 1 40
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO JUNIOR 1 40
UBS JARDIM D’ABRIL - ESF COM 4 EQUIPES DE ESF - 1 ESB Modalidade 1i
Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal Procedimento Quant.
em Horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 VISITAS DOMICILIARES 4.800
MEDICO GENERALISTA - ESF 4 40 CONSULTAS|MEDICAS 1.664
ENFERMEIRO - ESF 4 40 CONSULTA DE ENFERMEIRO 624
CIRURGIAO DENTISTA — ESB li 1 40 AT. INDIVIDUAL 216
12
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESB Il 1 40 PROCEDIMENTOS 756
TECNICA SAUDE BUCAL - ESB II 1 40
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO JUNIOR 1 40

AMA/UBSI JARDIM SAO JORGE - ESF com 09 equipes de ESF - 1 ESB Modalidade Il - 1 ESB Modalidade |

Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal em Procedimento Quant.
Horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 54 40 VISITAS DOMICILIARES 10.800
MEDICO GENERALISTA - ESF 9 40 CONSULTAS MEDICAS 3.744
ENFERMEIRO - ESF 9 40 CONSULTA DE ENFERMEIRO 1.404
CIRURGIAO DENTISTA - ESB | 1 40 AT. INDIVIDUAL 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESB | 1 40 PROCEDIMENTOQS 672
CIRURGIAO DENTISTA - ESB I 1 40 AT. INDIVIDUAL 216
AUXILIAR SAUDE BUCAL - ESB I 1 40
TECNICO DE SAUDE BUCAL - ESB I 1 40 PROCEDIMENTOS 736
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 a4
FARMACEUTICO JR 1 44
AMA/UBSI PAULO VI - ESF com 10 equipes de ESF - 1 ESB Modalidade il
Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal em Procedimento Quant.
Horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 60 40 VISITAS DOMICILIARES 12.000
MEDICO GENERALISTA - ESF 10 40 CONSULTAS MEDICAS 4.160
ENFERMEIRO - ESF 10 40 CONSULTA DE ENFERMEIRO 1.560
CIRURGIAO DENTISTA-ESB Il 1 40 AT. INDIVIDUAL 216
AUXILIAR SAUDE BUCAL - ESB Il 1 40 I
. . PROCEDIMENTOS 756
TECNICO DE SAUDE BUCAL-ESB 1l 1 40
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 44
FARMACEUTICO JR 1 44
UBS VILA DALVA - ESF COM 5 EQUIPES DE ESF - 2 ESB Modalidade Il
Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal em Procedimento Quant.
Horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 VISITAS DOMICILIARES 6.000
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 CONSULTAS MEDICAS 2.080
ENFERMEIRO - ESF 5 40 CONSULTA DE ENFERMEIRO 780
CIRURGIAO DENTISTA — ESB Il 2 40 AT. INDIVIDUAL 432
13
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PREFLITURA DA QDADE OF . .. .
SAO PAULO ‘ Secrefar!o Municipal do~Soude ' )
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdio de Servigos de Saude
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESB 1 2 40
PROCEDIMENTOS 1.512
TECNICA SAUDE BUCAL - ESB I 2 40
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO JUNIOR 1 40
NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF :
NASF JARDIM BOA VISTA NASF PAULO VI
Jornada Jornada
Categoria Semanal Categoria Semanal
Profissionalg Quant. emna Profissionalg Quant. em
Horas Horas
ASSISTENTE SOCIAL 2 30 ASSISTENTE SOCIAL 2 30
FISIOTERAPEUTA 1 20 FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 40 FONOAUDIOLOGO 1 40
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 MEDICO PSIQUIATRA 1 20
NUTRICIONISTA 1 40 NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 40 PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA TERAPEUTA
OCUPACIONAL ! 20 OCUPACIONAL 1 20
Apoio Matricial a 1 Equipe de ESF da UBS Paulo
Vi
NASF JARDIM COLOMBO NASF JARDIM SAO JORGE
Jornada Jornada
Categoria Semanal Categoria Semanal
Profissionalg Quant. em Profissionalg Quant. em
Horas Horas
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 ASSISTENTE SOCIAL 2 30
FISIOTERAPEUTA 1 20 FISIOTERAPEUTA - 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30 FONOAUDIOLOGO 1 40
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 MEDICO PSIQUIATRA 1 20
NUTRICIONISTA 1 30 NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 40 PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA 1 30 TERAPEUTA 1 20
OCUPACIONAL OCUPACIONAL
NASF JARDIM D'ABRIL _ NASF MALTA CARDOSO
Jornada Jornada
. _ Semanal Categoria Semanal
Categoria Profissional Quant. - Quant.
em Profissional em
Horas Horas
ASSISTENTE SOCIAL 30 EDUCADOR FisSICO 40
EDUCADOR FISICO 40 FISIOTERAPEUTA 20
FISIOTERAPEUTA 20 FONOAUDIOLOGO 30
14
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A Secretaria Municipal dg Saudde
SA AUI.O Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde
FONOAUDIOLOGO 1 30 MEDICO PSIQUIATRA 1 20
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 NUTRICIONISTA 1 30
NUTRICIONISTA 1 40 PSICOLOGO 1 40
. TERAPEUTA
PSICOLOGO 1 40 OCUPACIONAL 1 30
TERAPEUTA 1 20 Apoio Matricial as Equipes de ESF da UBS Sdo
OCUPACIONAL Remo
Apoio Matricial as Equipes da UBS Vila Dalva
AMA 12 HORAS :
Jornada
Unidade de Saude Categoria Profissional Quant. | Semanal Periodo
' em Horas
MEDICO CLINICO GERAL 2 12 )
AMA PERI PERI Z SEGUNDA A SABADO
MEDICO PEDIATRA 2 12
MEDICO CLINICO GERAL - 2 12 .,
AMA PAULO VI - SEGUNDA A SABADO
MEDICO PEDIATRA 2 12
~ MEDICO CLINICO GERAL 2 12 ]
AMA SAO JORGE 7 SEGUNDA A SABADO
MEDICO PEDIATRA 2 12
R MEDICO CLINICO GERAL 2 12 §
AMA VILA SONIA 2 SEGUNDA A SABADO
MEDICO PEDIATRA 2 12

(1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcion
CONTRATADA dispor de responsdvel técnico nos casos em que néo houver es
prover os insumos necessarios e o respectivo descarte dos residuos.

(2) Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou conti
estabelecidos pela drea de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(3) Cada AMA deve contar com servico de transporte {ambuldncia adequada
incluindo o atendimento das unidades de satide objeto deste Contrato de Ge

(4) A producdo assistencial mensal (consultas e procedimentos) dos servigos

amento da unidade, devendo a
»se profissional da SMS, assim como

ratados pela SMS segundo protocolos

) para remocdio de casos de urgéncia,
stdo.

com atendimento exclusivo de
b Socorro) ndo constitui uma meta do

demanda ndio agendada, isto é, procura espontdnea (AMA 12 horas e Pronte
contrato, mas serd objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para ad

equacdo do dimensionamento de

pessoal de acordo com a produgéio apresentada e deve ser utilizada como rerferéncia no planejamento.

EMAD - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENCA

O DOMICILIAR:

EMAD VILA SONIA

Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal Meta de Produgdo Mensal
em Horas
MEDICO CLINICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 30
FONOAUDIOLOGA 1 20 70 pacientes ativos em atendimento
ENFERMEIRO 2 40
COORDENADOR / 1 30
ASSISTENTE SOCIAL

A Contratada deve prever recursos para locomogdo da equipe e participante

s do programa.

D




s : PREFEITRA DA OGADE DE

}SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratag

ATENCAO A SAUDE DO IDOSO — ATENCAO BASICA:

PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO :

ao de Servicos de Sadde

Jornada
PAI Categoria Profissional Quant. | Semanal Meta de Produgio Mensal
em Horas
ACOMPANHANTE DE IDOSO 10 40
COORDENADOR DO PAI * 1 40
_ ENFERMEIRO 1 40 110 IDOSOS EM
PAI BUTANTA ACOMPANHAMENTO
MEDICO GERIATRA OU MEDICO CLINICO 1 20
COM EXPERIENCIA EM GERONTOLOGIA
ACOMPANHANTE DE IDOSO 10 40
COORDENADOR DO PAI * 1 40
A ENFERMEIRO 1 40 110 IDOSOS EM
PAI VILA SONIA ACOMPANHAMENTO
MEDICO GERIATRA OU MEDICO CLINICO 1 20
COM EXPERIENCIA EM GERONTOLOGIA

*Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para e

administrativa, superviséio e acompanhamento dos casos.

(1) Os servigos PAI serdo acompanhados pela drea Técnica de Satide da Pessoa Idc

egionais.

(2) A Contratada deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do

RAPS — REDE DE ATENCAO PSICOSOCIAL — ATENCAO

xecutar as fungbes de coordenacéo
vsa/SMS e respectivas interlocugdes

programa.

ESPECIALIZADA

SERVICO RESIDENCIA TERAPEUTICA — BUTANTA |

Local Capacidade de Acompanhamento Mensal
Pessoas
, A o o % de moradores em relagéo a
servigo deN Residencia T.erapeut|co -.Bu.tanta - 8 Homens capacidade, de 85% a 100% da
Rua Capitdo Paulo Carrilho, 63 - V Pirajussara. .
capacidade.
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em Horas
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 12 X 36 (36 HS)
COORDENADOR DE SRT 20
TECNICO DE ENFERMAGEM 36
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SAO PAULO

. Secretaria Municipal da Sadde

Coordenadoria de Parcerias e Coniratagéio de Servicos de Sadde

SERVICO RESIDENCIA TERAPEUTICA — BUTANTA Il - MISTA

Local

Capacidade de
Pessoas

Acompanhamento Mensal

Servigo de Residéncia Terapéutico - Butantd Ii -

3 Homenseb5

% de moradores em relacdo a
capacidade, de 85% a 100% da

Rua Roquete Pinto, 429 - Caxingui Mulheres .
capacidade.
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em Horas
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 12 X 36 (36 HS)

COORDENADOR DE SRT

20

TECNICO DE ENFERMAGEM

36

Os assistidos dos Servigos Residenciais Terapéuticos séio atendidos nos CAPSIADULTO Il Butantd. A Contratada
deverd prover transporte proprio para deslocamentos go .CAPS e outras demandas.

CAPS Ill Alcool e Drogas BUTANTA

I .
Categoria Profissional Quant Jornada Semana Meta de Produgdo Mensal
em Horas
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 7 36
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 44
FARMACEUTICO JUNIOR 1 44 300 pacientes ativos/més (RAAS)
MEDICO CLINICO GERAL 1 30
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIRO 2 30
PSICOLOGO 4 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30
URGENCIA/EMERGENCIA:
PSM — DR. CAETANO VIRGILIO NETO
Quant Jornada
Categoria Profissional .. | Semanal Descrigdo
Diaria
em Horas
COORDENADOR MEDICO 1 30
MEDICO CLINICO GERAL — DIA* 4 12 07:00 &s 19:00 - Seg a Dom
MEDICO CLINICO GERAL — NOITE* 2 12 19:00 &s 07:00 - Seg a Dom
MEDICO CLINICO GERAL 2 20 Seg a Sexta
MEDICO CLINICA CIRURGICA - DIA 1 12 07:00 &s 19:00 - Seg a Dom
MEDICO CLINICA CIRURGICA - NOITE 1 12 19:00 as 07:00 - Seg a Dom
MEDICO ORTOPEDIA — DIA 1 12 07:00 &s 19:00 - Seg a Dom

Ty
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MEDICO ORTOPEDIA - NOITE 1 12 19:00 4s 07:00 - Seg a Dom
MEDICO PEDIATRA - DIA 2 12 07:00 3s 19:00 - Seg a Dom
MEDICO PEDIATRA - NOITE 2 12 19:00 s 07:00 - Seg a Dom
MEDICO PEDIATRA 1 20 Seg a Sexta

CIRURGIAO DENTISTA - DIA 1 12 07:00 4s 19:00 - Sabado e Domingo
CIRURGIAO DENTISTA - NOITE 1 12 19:00 AS 07:00 - Seg a Dom

*Aposentadoria de 1 médico clinico geral 24 hs da PMSP.

(1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcion

CONTRATADA dispor de responsdvel técnico, assim como prover os insum

descarte dos residuos.

(2) Os exames laboratoriais serGo processados por servigos proprios ou c
protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(3) Deve contar com servico de transporte (ambuldncia adequada) para r

incluindo o atendimento das unidades de saude objeto deste Contrato de Ges

(4) A producdo assistencial mensal (consultas e procedimentos} dos servicos

demanda néo agendada, isto é, procura esponténea (AMA 12 horas, AMA 2

constitui uma meta do contrato, mas serd objeto de monitoramento e avalia
do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e de
no planejamento.

{5) Todos os insumos necessdrios a assisténcia devem ser providos pela Cont

(6) Estdo previstos recursos financeiros em Servico Assistencial Médico
contrato para cobertura de plantéo nas férias dos médicos plantonistas do
clinico dia.

SERVICO DE PROTESE

amento da unidade, devendo a
0S necessdrios e o respectivo

ontratados pela SMS segundo

emoc¢do de casos de urgéncia,
stéo.

com atendimento exclusivo de
4 Horas e Pronto Socorro) néo
cdo trimestral para adequacdo
e ser utilizada como referéncia

ratada.

(Servicos Terceirizados) desse
P.S. com excegdo para médico

Servico de Prétese sediado na UBS Jardim Colombo
Jornada
Categoria Profissional | Quant. Ser::‘nal Procedimento Quant.
Horas

ATENDIMENTOS 360
CIR. DENTISTA PROTESISTA 2 30 < .

PROTESES MES 120
AUXILIAR SAUDE BUCAL 2 30

18
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Salde

ao de Servigos de Saude

Servigo de Protese Sediado no CEO Il Butanta

Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal Procedimento Quant.
em Horas
ATENDIMENTOS 600
CIR. DENTISTA PROTESISTA 5 20 p =
PROTESES MES 200
ATENDIMENTOS 48
CIR. DENTISTA* 1 20
PROCEDIMENTOS 80
AUXILIAR SAUDE BUCAL 4 30

*Cirurgido dentista para cirurgia oral menor

REDE HORA CERTA BUTANTA.

HD REDE HORA CERTA BUTANTA

Jornada | Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Especificidade Quant. | Semanal
em Horas| Procedimento |Quant.
MEDICO INFECTOLOGISTA* 1 20 Consultas Médicas 132
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM BLOCO CLINICO 1 40
COORDENADOR MEDICO 1 30
BLOCO CIRURGIAS 128
CIRURGICO | pROCEDIMENTOS |360
[+]
SERVICOS TERCEIRIZADOS NM/S?I'I\CI)SL%EQS Consultas Médicas 96
SERVICO DE -
N2 NODULECTOMIA |08

*Referencia de hepatites no territério da CRS Oeste.

A carga hordria das especialidades do Bloco Clinico-Cirurgico contempla a rea
de captagdo, consultas de avaliagdo pré e pos-operatdria e cirurgias-dia.

As especialidades cirtrgicas deverdo ser pactuadas com o territdrio de acg

trimestrais entre Supervisdo/Coordenadoria/Regulagéio e Parceira.

A Contratada deverd prever recursos humanos, materiais {ndo padronizados
e demais despesas para a realizacéo dos exames laudados na quantidade solig

sélidos.
Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos
realizados pelos servigos indicados por SMS, sem 6nus pela Contratada.

2%

A

izacdo de consultas clinicas, consultas
rdo com a necessidade em reunides
pela Secretaria Municipal de Satde)
sitada, inclusive o descarte de residuos

procedimentos/ exames acima seréo
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v ' Secretaria Municipal da Saude
SA AULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde

O agendamento de exames disponibilizados deve prever percentual de absenteismo, disponibilizando niimero de
vagas maior.

Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informagdo do SUS.

HD REDE HORA CERTA BUTANTA
SADT - SERVIGCO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO
Exames Laudados Meta Mensal de Produgdo
AVALIACAO URODINAMICA COMPLETA 20
COLONOSCOPIA E ENDOSCOPIA DIGESTIVA ALTA 250
COLPOSCOPIA 64
ECOCARDIOGRAMA , 300
ELETROCARDIOGRAMA 100
HISTEROSCOPIA DIAGNOSTICA 20
HOLTER 50
MAPA 20
NASOFIBROSCOPIA 40
PROVA DE FUNGAO PULMONAR COM BRONCODILATADOR (ESPIROMETRIA 50
TESTE ERGOMETRICO 40
ULTRASSOM GERAL 910
US DOPPLER VASCULAR 120

(1) A Contratada devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo dos exames
laudados na quantidade solicitada, inclusive o descarte de residuos sélidos.

(2) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima
serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem 6nus pela Contratada.

(3) O agendamento de exames disponibilizados deve prever percentual de absenteismo, disponibilizando
ndmero de vagas maior.

(4) Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informagdo do SUS.

(5) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdémen total, aparelho urinario,
articulagdo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, préstata por via transretal, tireoide, transvaginal,
pélvico, segundo agenda orientada pela STS/CRS.
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PLANO ORCAMENTARIO

UNIDADE REDE ASSISTENCIAL SUPERVISAO TECNIC

A DE SAUDE BUTANTA

01.01 - Remunerag3o de Pessoal RS 8.710.436,23 RS 8.710.436
01.02 - Beneficios RS 860.387,42 RS 860.387
01.03 - Encargos e Contribuicbes RS 783.939,29 RS 783.939

01.04 - Outras Despesas d

02.01 - Material Odontolégico RS 20.000,00 RS 20.000
02.02 - Gases Medicinais RS 26.392,00 RS 26.392
02.03 - Orteses e Préteses RS - RS 1
02.04 - Suprimento de Informética RS 6.442,57 RS 6.442
02.05 - Material de Escritério RS 17.787,55 RS 17.787
02.06 - Combustiveis RS 2.042,12 RS 2.042
02.07 - Material de Limpeza RS 2.100,00 RS 2.100
02.08 - Uniformes e Rouparia Hospitalar RS 27.365,78 RS 27.365
02.09 - Alimenticios RS 7.426,00 RS 7.426
02.10 - Despesas de Transporte RS 8.365,73 RS 8.365

161.130
48.468

RS 161.130,56

48.468,80

RS

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos
0 adi f

104.01 - Assessoria Contabil

RS 123.343,83 RS 123.343
04.02 - Assessoria e consultoria RS 28.788,61 RS 28.788
04.03 - Servicos - Programas e Aplicativos de Informética RS 14.163,99 RS 14.163
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca RS 465.432,45 RS 465.432
04.05 - Limpeza Predial / jardinagem RS 556.864,85 RS 556.864,
04.06 - Lavanderia RS 20.014,05 RS 20.014
04.07 - SND RS 55.261,84 RS 55.261,
04.08 - Servigos de remog¢ao RS 164.089,38 RS 164.089
04.09 - Servigo de transporte RS 80.941,12 RS 80.941
04.10 - Servigos Graficos RS 2.212,51 RS 2.212
04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH RS 3.499,92 RS 3.499
04.12 - Educacdo Continuada RS 4,025,064 RS 4.025
04.13 - Servigos Assistencial Médico RS 472.479,04 RS 472.479
04.14- Servigcos de Outros Profissionais da Satde - RX RS - RS
04.15 - Manutencio Predial e Adequagbes RS 22.375,16 RS 22.375
04.16 - Manutencio de Equipamentos RS 29.927,94 RS 29.927
04.17 - Manuteng3io de Equipamento Assistencial RS 42.549,49 RS 42.549
04.18 - Locacio de Equipamentos Médicos RS 28.129,68 RS 28.129
04.19 - Locagdo de Imdveis RS 79.531,36 RS 79.531
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos RS 92.123,13 RS 92.123,
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos RS - RS
04.22 - Agua RS 95.718,63 RS 95.718
04.23 - Energia RS 42.964,42 RS 42.964
04.24 - Telefonia RS 22.259,08 RS 22.259
04.25 - Gas .. RS 530,40 53

23 RS 8.710.436,23 26.131.308,69
42 RS 860.387,42 2.581.162,26
29 RS 783.939,29 2.351.817,87

00 RS 20.000,00 RS 60.000,00
00 RS 26.392,00 RS 79.176,00
RS - RS R
57 RS 6.442,57 RS 19.327,71
55 RS 17.787,55 RS 53.362,65
12 RS 2.042,12 RS 6.126,36
00 RS 2.100,00 RS 6.300,00
78 RS 27.365,78 RS 82.097,34
00 RS 7.426,00 RS 22.278,00
73 RS 8.365,73 25 19

RS 161.130,56

48.468,80

RS 483.391,68

145.406,40

RS 123.343,83 RS 370.031,50
61 RS 28.788,61 RS 86.365,84
99 RS 14.163,99 RS 42.491,97
45 RS 465.432,45 RS 1.396.297,34
85 RS 556.864,85 RS 1.670.524,55
05 RS 20.014,05 RS 60.042,15
84 RS 55.261,84 RS 165.785,51
38 RS 164.089,38 RS 492.268,14
12 RS 80.941,12 RS 242.823,36
51 RS 2.212,51 RS 6.637,52
92 RS 3.499,92 RS 10.499,77
04 RS 4.025,04 RS 12.075,12
04 RS -472.479,04 RS 1.417.437,12
RS - RS -
16 RS 22.375,16 RS 67.125,49
94 RS 29.927,94 RS 89.783,82
49 RS 42.549,49 R$ 127.648,47
68 RS 28.129,68 RS 84.389,04
36 RS 79.531,36 RS 238.594,08
13 RS 92.123,13 RS 276.369,38
L RS - RS -
63 RS 95.718,63 RS 287.155,90
42 RS 42.964,42 RS 128.893,25
08 RS 22.259,08 RS 66.777,24

NOME:
CARGO:

Plano Orgamentario de Custeio - Janeiro a Margo_2020 - Manu

NEE S 72
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DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS RIO PEQUENO

autdrquic

Aprendiz 30 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usu; 30 1 0 1
Assistente Social 30 1 o 1
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Farmacia 30 4 0 4
Enfermeiro 30 3 1] 3
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmaceutico Junior 46 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 4 0 4
Médico Pediatra 20 1 0 1
Meédico Tocogineco 20 2 0 2
Recepcionista 30 4 0 4
Técnico de Enfermagem 30 10 0 10

TOTAL 45 0 45

Dimensionamento de RH - Janeiro a Margq

AL
&

/2020 - Manutengdo RASTS - Vers3o Final - Pagina 1 de 36
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DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA SONIA

OSS/SPDM — Associagiio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

Aprendiz 30 2 0, 2
Assistente Administrativo 40 1 0) 1
Assistente de Gestdo de Politicas Publicas 40 1 1 0
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudy 30 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40. 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar de Farmécia 30 8 0 8
Auxiliar de Satide 30 2 2| 0
Auxiliar Saide Bucal - EAB 30 6 2 4
Auxiliar de Servigos Gerais 30 1 1 0
Cirurgido Dentista - EAB 20 6 3 3
Enfermeiro 40 7 0, 7
Farmacéutico 44 1 0 1
Farmaceutico Junior 44 1 ] 1
Fisioterapeuta 30 1 0, 1
Fonoaudiologa 40 1 0 1
Gerente 40 1 0: H
Médico Clinico 20 6 2 4
Meédico Pediatra 20 2 g 2
Médico Pediatra 24 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 2 0 2
Médico Tocoginecologista 24 2 0 2
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 3 )| 2
Recepcionista 30 10 ¢} 10
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 13 0 13
Técnico de Farmécia 36 i 0 1
Tecnico de Seguranca do Trabalho 40 1 g 1
Técnico de Saude Bucal 30 1 1 0
Tecnico de Radiologia 24 3 4] 3
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL 109 14 95

Dimensionamento de RH - Janeiro a Marg
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UNIDADE QU SERVICO DE SAUDE: UBS JARDIM JAQUELINE

OSS/SPDM ~ Associacdio Paulista para o Desenvolvimento da Medigina

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

T

Agente Comunitério de Satide - ACS 40 18 0 18
Agente de Apoio 40 1 1 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudrio (S5.A.U) 30 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 8 8 0
Auxiliar de Farmécia 30 6 0 6
Auxiliar Saide Bucal - EAB 30 3 2 1
Cirurgido Dentista - EAB 20 1 0 1
Enfermeiro 30 1 1 0
Enfermeiro 40 2 1 1
Enfermeiro - ESF 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico junior 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 1 0
Fonoaudiologo 40 1 1 0
Gerente 40 1 0 1
Médico Acupunturista 20 1 1 0
Medico Clinico 20 3 1 2
Medico Generalista 40 1 0 1
Médico Generalista - ESF 40 3 0 3
Mcédico Pediatra 20 2 1 1
Meédico Psiquiatra 20 1 1 0
Medico Tocoginecologista 20 2 0 2
Psicologo 40 1 1 0
Recepcionista 30 6 0 6
Técnico de Enfermagem - ESF 40 6 0 6
Técnico de Farmécia 40 1 1 0
Técnico Saude Bucal 30 1 1 0

TOTAL 88 22 66

Dimensionamento de RH - Janeiro a Marg
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UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS MALTA CARDOSO

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OSS/SPDM - Associagiio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

I
Agente Comunitério de Saude - ACS 40 18 0 18
Agente de Promog@io Ambiental - APA 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 1 0 1
Assistente Social 30 2 1 1
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 i
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar de Farmdcia 30 6 0 6
Auxiliar Saide Bucal - ESF I 40 1 0 1
Augxiliar Saude Bucal - EAB 40 1 0 1
Cirurgifio Dentista - ESF I 40 i 0 1
Cirurgigo Dentista - EAB 20 2 0 2
Enfermeiro 40 5 0 5
Enfermeiro - ESF 44 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmaceutico Junior 40 1 0 1
Gerente 44 1 0 1
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Generalista - ESF 40 3 0 3
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Recepcionista 30 6 0 6
Técnico de Enfermagem 40 6 0 6
Técnico de Enfermagem - ESF 40 6 0 6
TOTAL 88 3 85

Dimensionamento de RH - Janeiro a Margo
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UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS REAL PARQUE - DR. PAULO MANGABEIE

OSS/SPDM -~ Associagio Paulista para o Desenvolvimento da Medici

.

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

a

RA ALBERNAZ FILHO

Agente Comunitdrio de Saide - ACS 40 8 0 8
Agente de Apoio 40 1 1 0
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Agente Indigena de Saude 40 2 0 2
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuério (S.A.U) 30 1 0 i
Assistente Social 30 1 0 1
Atendente de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 H
Auxiliar de enfermagem 30 5 5 0
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar Saide Bucal - EAB 30 2 1 1
Cirurgidio Dentista - EAB 20 3 1 2
Enfermeiro 40 3 0 3
Enfermeiro - ESF 40 1 0 1
Enfermeiro de Saude Indigena 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmaceutico Junior 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Medico Generalista - ESF 40 1 0 1
Medico Saude Indigena 40 1 0 1
Medico Pediatra 20 2 2 0
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Medicol Clinico 20 1 0 1
Medico Tocogineco 24 i 0 1
Oficial Administrativo 30 1 1 0
Oficial Administrativo 40 1 1 0
Psicélogo 40 1 0 1
Recepeionista 30 4 0 4
Técnico de Enfermagem 40 5 0 S
Técnico de Enfermagem - ESF 40 4 0 4
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
1 TOTAL 73 13 60

i

Dimensionamento de RH - Janeiro a Margo/2|
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UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS JARDIM SAO JORG:

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

s¥ D2,
@ OSS/SPDM - Associacio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

Agente Comunitario de Saude - ACS* 40 56 0 56
Agente de Apoio 40 2 2 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuério (S.A.U) 30 1 0 i
Auxiliar Administrativo ~ 40 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Farmécia 30 8 0 8
Auxiliar Saude Bucal - ESF I 40 1 0 1
Auxiliar Saiide Bucal - ESF I 40 1 0 1
Cirurgido Dentista - ESF 1 40 1 0 1
Cirurgido Dentista - ESF I 40 1 0 1
Enfermeiro - ESF 40 9 0 9
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 44 1 0 1
Farmacéutico Junior 44 1 0 1
Gerente 44 1 0 1
Meédico Generalista - ESF 40 9 0 9
Recepcionista 30 10 0 10
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem - ESF 40 18 0 18
Tecnico Seguranga do Trabalho 40 1 0 1
Tecnico de Saude Bucal - ESFII 40 1 0 1
TOTAL 146 2 144

* ACS - Agente Comunitério de Saude: 02 readaptados;

Dimensionamento de RH - Janeiro a Marga
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OSS/SPDM — Associagéio Paulista para o Desenvolvimento da Medicis

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS SAO REMO

na

Agente Comunitario de Saude - ACS 40 18 0 18
Agente de Promocfio Ambiental - APA 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8
Augxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Farmécia 30 6 0 6
Auxiliar Sande Bucal - ESFII 40 1 0 1
Auxiliar Sande Bucal - EAB 40 1 0 1
Cirurgido Dentista - ESF II 40 i 0 i
Cirurgiio Dentista - EAB 40 1 0 1
Enfermeiro 40 4 0 4
Enfermeiro - ESF 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Junior 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Gerente 44 1 0 1
Médico Generalista - ESF 40 3 1] 3
Mcédico Generalista 40 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
Medico Clinico 20 2 0 2
Medico Pediatra 20 2 0 2
Medico Tocogineco 20 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Recepcionista 30 6 0 6
Técnico de Enfermagem 40 6 0 6
Técnico de Enfermagem - ESF 40 6 0 6
Técnico de Saide Bucal - ESF II 40 1 0 1
TOTAL 89 0 89

Dimensionamento de RH - janeiro a Margo,
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DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS JARDIM BOA VISTA

\

na

Agente Comunitério de Saiide - ACS 40 42 0 42
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuério (S.A.U) 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem* 30 3 3 0
Augxiliar de Farmécia 30 4 0 4
Auxiliar Saude Bucal - ESF I 40 3 0 3
Cirurgido Dentista - ESF I 40 3 0 3
Enfermeiro - ESF 40 6 0 6
Enfermeiro - ESF 10 1 0 1
Enfermeiro - ESF 30 1 1 0
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico junior 40 1 0 1
Gerente 44 1 0 1
Mcédico Generalista - ESF 40 7 0 7
Recepcionista 30 6 0 6
Tecnico de Farmicia 36 2 0 2
Técnico de Enfermagem - ESF 40 14 0 14
TOTAL 115 4 111

*Profissionais optaram em permanecer na unidade;

Dimensionamento de RH - laneiro a Margo,
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0SS/SPDM — Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE: UBS JARDIM COLOMBO

Agente Comunitério de Saude - ACS 40 40 0 40
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de S.A.U 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Farmécia 30 6 0 6
Auxiliar de Saide Bucal —ESF I 40 2 0 2 .
Auxiliar de Satide Bucal — ESF II 40 1 0 1
Cirurgido Dentista ESF I 40 2 0 2
Cirurgifio Dentista ESF IT 40 1 0 1
Eletricista 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro - ESF 40 7 0 7
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Junior 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Meédico Generalista - ESF 40 7 0 7
Recepcionista 30 6 0 6
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem - ESF 40 14 0 14
Técnico Saide Bucal - ESF I 40 1 0 1
TOTAL 113 0 113

Dimensiocnamento de RH - Janeiro a Margo,
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DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS PAULO VI

OSS/SPDM — Associagiio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

Agente Comunitario de Satde - ACS 40 60 0 60
Agente de Apoio 40 1 1 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuério (S.A.U) 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar de Farmdcia 30 8 0 8
Auxiliar Satide Bucal - ESF II 40 1 0 1
Cirurgido Dentista - ESF II 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro - ESF 40 5 0 5
Enfermeiro - ESF 44 5 0 5
Farmacéutico 44 1 0 1
Farmacéutico Junior 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Generalista - ESF 40 10 0 10
Recepceionista 30 10 0 10
Técnico de Enfermagem - ESF 40 20 0 20
Tecnico de Radiologia 24 3 0 3
Técnico de Saide Bucal - ESFII 40 1 0 1
Tecnico Seguran¢a do Trabalho 40 1 0 1
TOTAL 153 2 151

Dimensionamento de RH - Janeiro a Margo/|
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DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAIJDE: UBS JARDIM D' ABRIL

‘Agente Comunitério de Satide - ACS 40 24 0 24
Agente de Apoio 40 2 2 0
Aprendiz 30 1 0 H
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuério (S.A.U) 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Farmécia 30 3 0 3
Auxiliar Sadde Bucal - ESF If 40 1 0 1
Cirurgido Dentista - ESF 11 40 1 0 1
Enfermeiro . 40 2 0 2
Enfermeiro - ESF 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmaceutico Junior 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Generalista - ESF 40 4 0 4
Recepcionista 30 6 0 6
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
Técnico de Enfermagem - ESF 40 8 0 8
Tecnico de Farmacia 36 1 0 1
Técnico de Satde Bucal - ESF II 40 1 0 1
TOTAL 72 2 70

T
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OSS/SPDM - Associa¢iio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA DALVA - ENG. GUILHERME HENRIQUE PINTO COELHO

I
Agente Comunitério de Saude - ACS 40 30 0 30
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Farmicia 30 6 0 6
Auxiliar Satide Bucal - ESF I 40 2 0 2
Cirurgido Dentista - ESF II 40 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro - ESF 40 5 0 S
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmaceutico Junior 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Meédico Generalista - ESF 40 5 [4] 5
Recepcionista 30 6 0 6
Técnico de Enfermagem - ESF 40 10 0 10
Técnico de Satide Bucal - ESF II 40 2 0 2
TOTAL 88 0 88

Dimensionamento de RH - Janeiro a Margo/!
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UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: NASF JARDIM BOA VISTA

Ay,
{@) OSS/SPDM — Associagiio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Assistente Social 30 2 0 2
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudiologa 40 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1

TOTAL 8 0 8

Dimensionamento de RH - Janeiro a Margo,
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SP DAy
@ 0SS/SPDM — Associagio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: NASF PAULO VI

Assistente Social 30 2 0 2
Fisioterapeuta 20 . 1 0 i
Fonoaudiologa 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 i 0 1

TOTAL 8 0 8

Dimensionamento de RH - Janeiro a Margo,
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DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE: NASF JARDIM coLomso

Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 o 1
Fonoaudiologa 30 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 30 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1

TOTAL 7 0 7

Dimensionamento de RH - Janeiro a Margo/!

A

020 - Manutengio RASTS - Versdo Final - Pagina 15 de 36

73



4

P .

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: NASF JARDIM SAO JORGE

SED,
( } OSS/SPDM — Associagio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
A

Assistente Social 30 2 0 2
Fisioterapeuta : 20000 1 0 1
Fonoaudiologa 40 G 0. 1.
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista . 40 ¢ 1 0L 1
Psicologo 40" 1 0 T
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL 8 0 8

Dimensionamento de RH - Janeiro a Margo/202
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DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: NASF JARDIM D'ABRIL

m OSS/SPDM — Associagio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

Assistente Social 30 2 0 2
Educador Fisico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudiologa 30 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 i 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1

TOTAL 9 0 9

*
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DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: NASF MALTA CARDOSO

Educador Fisico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudiologa 30 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 30 i 0 1
Psic6logo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1

TOTAL 7 0 7

Dimensionamento de RH - Janeiro a Margo/2020 - Manutengio RASTS - VersHo Final - Pégina 18 de 36
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( ) OSS/SPDM — Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: PAI BUTANTA

0
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 1 0 1
Coordenador PAIL 40 1 0 1
Enfermeiro 40 - 1 0 1
Médico geriatra ou clinico com experiéncia em gerontologia 20 1 0 H
Técnico de enfermagem 40 2 0 2
TOTAL 16 0 16

Dimensionamento de RH - Janeiro a Margo,
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055/SPDM — Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE: PAI VILA SONIA

Acompanhante de Idoso 40 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 1 0 1
Coordenador PAI 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico geriatra ou clinico com experiéncia em gerontologia 20 1 0 1
Técnico de enfermagem 40 2 0 2

TOTAL 16 0 16

Dimensionamento de RH - Janeiro a Margo/!
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DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: EMAD VILA SONIA

Auxiliar Administrativo i 0 1
Coordenador/Assistente Social EMAD 1 0 1
Enfermeiro 2 0 2
Fisioterapeuta 1 0 1
Fonoaudiologa 1 0 1
Medico Clinico 1 0 1
Tecnico de Enfermagem 4 0 4

TOTAL 11 0 11

Dimensionamento de RH - Janeiro a Margo,
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} OSS/SPDM - Associagiio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: SRT - SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA BUTANTA 1 MASCULINO

Acompanhante Comunitrio Diurno 36 6 6
Acompanhante Comunitrio Noturmo 36 4 4
Coordenador de SRT 20 1 1
Tecnico de Enfermagem 36 1 1

TOTAL 12 12

Dimensionamento de RH - Janeire a Margo/.
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OSS/SPDM — Associagiio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: SRT - SERVICO RESIDENCIA TERAPEUTICA BUTANTA Il MISTA

Acompanhante Comunitério Diurno 36 6 0 6
Acompanhante Comunitério Noturno 36 4 0 4
Coordenador de SRT 20 1 0 1
Tecnico de Enfermagem 36 1 0 1

TOTAL 12 0 12

Dimensionamento de RH - Janeiro a Margo,
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0SS/SPDM ASSOCIAGAO PAULISTA PARA.O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: CAPS IIIl ALCOOL E DROGAS BUTANTA

Aprendiz

Assistente Administrativo

Assistente Social

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Apoio Administrativo

Auxiliar de Farmécia

Copeira

Enfermeiro

Enfermeiro

Farmacéutico

Farmac@utico Junior

Gerente

Medico Clinico

Medico Psiquiatra

Oficineiro

Psicologo

slolwi=l=]=mjm=]wl=]w]a|v o=~

I FNCR FU) PURR PO P L el B N EN IR RN RN IR ES R P B

Técnico de Enfermagem

—_
(=)}

—
(=23

Terapeuta Ocupacional

[\

~N

TOTAL

.1
w
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@ OSS/SPDM — Associagio Paulista para o Desenvolvimento da Medici

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: AMA PERI PERI

na

Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de S.A.U 30 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 4 0 4
Auxiliar de Farmécia 36 2 0 2
Enfermeiro 36 4 0 4
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmaceutico 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Medico Clinico 12 12 0 12
Medico Pediatra 12 12 0 12
Recepcionista 36 1 0 1
Recepcionista 30 2 0 2
Supervisor de Radiologia 24 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 10 0 10
Tecnico de Radiologia 24 6 0 6
Tecnico Farmécia 36 2 0 2
TOTAL 69 0 69

Dimensionamento de RH - janeiro a Margo/2
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@ OSS/SPDM — Associacio Paulista para o Desenvelvimento da Medicina

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: AMA PAULO VI

Auxiliar de Apoio Administrativo 6 2 0 2
Auxiliar de Farmécia 6 4 0 4
Enfermeiro ) 36 4 0 4
Médico Clinico 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 12 0 12
Recepcionista 6 4 0 4
Técnico de Enfermagem 36 8 0 8
Tecnico de Radiologia 24 1 0 1
TOTAL 47 0 47

Dimensionamento de RH - Janeiro a Margo,
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@ OSS/SPDM — Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

e DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANQS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: AMA VILA SONIA

Auxiliar de Apoio Administrativo 6 4 0 4
Auxiliar de Farmdcia 6 4 0 4
Enfermeiro 36 4 0 4
Médico Clinico 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 i2 0 12
Recepcionista 6 4 0 4
Técnico de Enfermagem 36 8 0 8
Tecnico de Radiologia 24 1 0 1

TOTAL 49 0 49

Dimensionamento de RH - Janeiro a Margo/202

A o

0 - Manutengdo RASTS - Versdo Final - Pagina 28 de 36

86



T

OSS/SPDM - Associacio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: PSM - DR. CAETANO VIRGILIO NETO

Agente de Gestdio de Politicas Pablicas 40 2 2 [4]
Agente de Apoio 24 1 1 0
Analista de Suporte Junior 40 1 0 1
Aprendiz 30 3 0 3
Assistente Administrativo 40 2 (] 2
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 27 27 0
Cirurgifio Dentista Diurno 12 2 1 1
Cirurgido Dentista Noturno 12 7 1 6
Coordenador Administrativo 40 1 0 1
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Médico 30 1 0 1
Copeiro 36 6 0 6
Eletricista 36 2 0 2
Enfermeiro 30 2 2 0
Enfermeiro Diurno 36 8 0 8
Enfermeiro Noturno 36 12 0 12
Enfermeiro 40 1 0 1
Engenheiro de Manuten¢éo 40 1 0 1
Farmacéutico Diurno 44 2 0 2
Farmacéutico Junior Diurno 44 4 0 4
Farmacéutico Noturno 36 3 0 3
Gerente 40 1 0 1
Mcédico Cirurgido Diurno 12 7 0 7
Médico Cirurgido Noturno 12 7 0 7
Medico Clinico Diumo 12 27 2 25
Medico Clinico Noturno 12 13 2 11
Médico Clinico 20 2 0 2
Meédico Ortopedista Diurno 12 7 0 7
Meédico Ortopedista Noturno 12 7 0 7
Meédico Pediatra Diurno 12 14 0 14
Meédico Pediatra Noturno 12 14 0 14
Médico Pediatra 20 1 1 0
Plantonista Administrativo Diurno 36 3 0 3
Plantonista Administrativo Notumo 36 3 0 3
Recepcionista Diurmo 36 8 0 8
Recepcionista Noturno 36 5 0 5
Supervisor de Governanga 40 1 0 1
Supervisor de Radiologia 24 1 0 1
Técnico de Enfermagem Diumo 36 20 0 20
Técnico de Enfermagem Noturno 36 26 0 26
Técnico de Gesso 36 5 5 0
Técnico de Farmdcia 36 10 0 10
Técnico de Radiologia Diurno 24 6 1 5
Técnico de Radiologia Noturno 24 5 1 4
Técnico Seguranga do Trabalho 40 1 0 1
Técnico eletronica 40 1 0 1
TOTAL 293 46 247

Dimensionamento de RH - Janeiro a Margo/!
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} OSS/SPDM - Associagiio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: HD REDE HORA CERTA BUTANTA

Aprendiz 30 3 0 3
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usuério (S.A.U) 30 1 0 1
‘Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuério (S.AU)* 30 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Analista de Suporte Junior 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Almoxarifado 30 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Farmacia 36 4 0 4
Coordenador Médico 30 1 0 1
Eletricista 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Infectologista 20 1 0 1
Recepeionista 36 7 0 7
Recepcionista 30 4 0 4
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 i
Técnico Eletronica 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 30 14 0 14

TOTAL 68 0 68

*Equipe de Atengio ao Idoso;

Dimensionamento de RH - Janeiro a Ma

A
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m OSS/SPDM — Associagio Paulista para o Desenvolvimento da Medicir

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: SERVICO DE PROTESE - CEO II

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

na

Butantd

Auxiliar de Apoio Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Satide Bucal 30 4 0 4
Cirurgido Dentista 20 6 0 6
Recepcionista 30 2 0 2
TOTAL 13 0 13

Dimensionamento de RH - Janeirc a Margo/2
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@ 0SS/SPDM — Associagio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA BORGES

Agente de Apoio 40 3 3 0
AGPP 40 5 5 0
Assistente Social** 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo** 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo** 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 13 13 0
Auxiliar de Servigos Gerais 30 2 2 0
Auxiliar Saide Bucal - EAB 30 4 4 0
Cirurgido Dentista - EAB 20 6 6 [
Educador Fisico** 30 i 0 1
Educador Satide Publica 20 1 1 0
Enfermeiro 30 4 4 0
Enfermeiro** 40 1 0 1
Farmaceutico 40 1 1 0
Farmaceutico** 40 1 0 1
Fonoaudiologo 40 1 1 0
Gerente 40 1 0 1
Gerente** 40 1 0 1
Médico Acupunturista 20 1 1 0
Mcédico Clinico 20 3 2 1
Medico Generalista 40 1 0 1
Mcédico Pediatra 20 3 3 0
Meédico Psiquiatra*** 20 1 0 1
Meédico Tocoginecologista 20 1 1 0
Médico* 40 1 1 0
Recepcionista 30 6 0 6
Recepcionista** 30 1 0 1
Técnico de Enfermagem** 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 4 4 0
Técnico Saiide Bucal 30 1 i 0
Terapeuta Ocupacional** 30 1 0 1

TOTAL 75 53 22
* Profissional (existente estatutirio, municipalizado, quico) i do P Mais Médicos;

** Equipe de Atengio ao Idoso;

***Profissional previsto a partir de novembro/2019.

Dimensionamento de RH - Janeiro a Margo/2
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DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS BUTANTA

0SS/SPDM — Associagiio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

Agente de Apoio 40 1 1
AGPP 40 6 6 0
Assistente Social 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo*** 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo*** 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 12 12 0
Auxiliar de Satide 30 1 1 0
Augxiliar de Servigos Gerais 40 2 2 0
Auxiliar Saude Bucal - EAB 30 5 5 0
Cirurgido Dentista - EAB 20 3 3 0
Enfermeiro 30 5 5 0
Enfermeiro** 40 1 0 1
Farmaceutico 40 1 1 0
Fisioterapeuta*** 30 1 0 1
Fonoaudiologo 40 1 1 0
Fonoaudiologo*** 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 1 0 1
Médico Generalista 20 2 1 1
Médico Generalista 40 1 0 1
Médico Geriatra*** 20 1 0 1
Meédico Pediatra 20 3 3 0
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
Meédico Tocoginecologista 20 2 2 0
Médico* 40 1 1 0
Nutricionista*** 40 1 0 1
Psicélogo 30 1 1 0
Psicologo*** 40 1 0 1
Recepcionista 30 6 0 6
Recepcionista*** 30 1 0 1
Técnico de Enfermagem** 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem*** 40 2 0 2
Técnico de Farmacia 40 3 3 0
Técnico Saude Bucal 30 1 1 0
Terapeuta Ocupacional 30 1 1 0
Vigia 30 1 1 0
TOTAL 76 52 24
* Profissional (exi: ario, icipalizado, autarquico) i do Prog Mais Médi

**Equipe Satde do Idoso do Centro da ILPI - I
***Equipe de Atengdo ao Idoso;

40 de Longa Per

ia para Idosos.

Dimensionamento de RH - Janeiro a Margo/202i
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DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: COORDENACAO TECNICA ADMIN]

[STRATIVA

Analista de Gestdo de Pessoas Junior 40 2 0 2
Analista de Gestdo de Pessoas Pleno 40 1 0 1
Analista de Pessoal Pleno 40 3 0 3
Analista de Pessoal Senior 40 2 0 2
Analista de Suporte Junior 40 1 0 1
Analista de Suporte Pleno 40 1 0 1
Aprendiz 30 3 0 3
Arquiteta 40 1 0 1
Assessor Técnico 40 4 0 4
Assessor Técnico I 40 2 0 2
Assistente Administrativo 40 6 0 6
Assistente Administrativo II 40 1 0 1
Assistente de Contabilidade 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Almoxarifado 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Contabilidade 40 2 0 2
Auxiliar de Manutencio 40 5 0 S
Comprador JR 40 3 0 3
Comprador Senior 40 1 0 1
Coordenador Administrativo 40 1 0 1
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador de farmacia 40 1 0 1
Coordenador de Gestio de pessoas 40 1 0 1
Coordenador de S.A.U 40 1 0 1
Coordenador de SAME 40 1 0 1
Coordenador de Suporte Senior 40 1 0 1
Coordenador de Transporte 40 1 0 1
Coordenador Estatistica 40 1 0 1
Coordenador Tecnico Administrativo 40 1 0 1
Copeiro 40 1 0 1
Diretor Administrativo 40 1 0 1
Diretor Clinico 30 1 0 1
Diretor de Enfermagem 40 1 0 1
Eletricista 40 1 0 1
Encanador 40 2 0 2
Enfermeiro do Trabalho 40 1 0 1
Engenheiro Clinico 40 1 0 1
Engenheiro Seguranca do Trabalho 30 1 0 1
Gerente de Faturamento 40 1 0 1
Gerente de Manutengiio 30 1 0 1
Gerente de Pessoal 40 1 0 1
Gerente de Seguranga 40 1 0 1
Gerente Medico 30 3 0 3
Medico do Trabatho 30 1 0 1
Pedreiro 40 2 0 2
Supervisor Administrativo 40 2 0 2
Supervisor de Enfermagem 40 5 0 5
Supervisor de Governanga 40 1 0 1
Supervisor de Manutengéo 40 1 0 1
Supervisor Educagdio Continuada 40 1 0 1
Técnico Ambiental 40 1 0 1
Tecnico de Suporte I 44 1 0 1
Tecnico em Eletronica 40 2 0 2
Tecnico Enfermagem do Trabalho 40 1 0 1
TOTAL 96 0 96

Dimensionamento de RH - Janeiro a Margo/2
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